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Eléterjesztés
a Sajoszentpéteri Kézponti Napkozi Otthonos Ovoda igazgatéja illetményének megallapitisira

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A pedagogusok 1j €letpalydjarol sz616 2023. évi LIL. torvény (a tovabbiakban: Puétv.) 4. § (1) bekezdése
szerint: ,,Nevel6-oktaté munka — 6vodai nevelés, iskolai nevelés és oktatas, kollégiumi nevelés-oktatis,
pedagégiai  szakszolgilat keretében gyermekekkel, tanulokkal valé pedagégiai céla kdzvetlen
foglalkozas — kizarélag

a) az e torvény szerinti koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban neveld-
oktaté munkat kozvetleniil segitdé munkakorben,

b) egyhazi szolgélati jogviszonyban, vagy

¢) éraadoként megbizasi szerz6dés alapjan

lathato el.” -

A Puétv. 158. § (1) bekezdése a kévetkezdkrdl rendelkezik:

»2024. januér 1-jével a koznevelési intézményben

a) pedagogus, dajka, konyvtaros, pedagogiai asszisztens, gyogypedagdgiai asszisztens, gyermek- és
ifjasagvédelmi tdmogatd, gyogytorndsz, intézményi titkar Gvodaban, iskolaban, kollégiumban vagy
pedagégiai szakszolgélati intézményben, apold, rendszergazda, labordns munkakérben foglalkoztatott
kozalkalmazotti jogviszonya vagy munkaviszonya kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonny4,

b) gondozénd és takaritd, szakorvos, Uszomester, miiszaki vezetd, tovabba gazdasagi, iigyviteli,
miiszaki, kisegité munkakéorben foglalkoztatott kézalkalmazotti jogviszonya munkaviszonnya

alakul at.”

A fenti jogszabalyi rendelkezésekre tekintettel a Sajoszentpéteri Kézponti Napkdzi Otthonos Ovodaban
foglalkoztatott 6vodapedagégusok, pedagdgiai asszisztensek, évodatitkar és dajkak kdzalkalmazotti
Jogviszonya 2024. januar 1-jével koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnya, a konyhai alkalmazottak és
a fiitd-karbantart6 kézalkalmazotti jogviszonya munkaviszonnya alakult 4t.

A Phctv.-ben foglaltak szerint az intézmény vezetSjének megnevezése ,,igazgatd” megnevezésre
valtozott.

A Puétv. 98. §-a szerint — a 97. § (1) bekezdésében foglaltak figyelembevételével — a pedagdgus,
valamint a pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd nevel8-oktatd munkéat kozvetleniil segitd
munkakdrben foglalkoztatott az altala megszerzett legmagasabb, a munkakér ellatasdhoz e torvényben
eldirt iskolai végzettség, szakképesités, szakképzettség, szakmai gyakorlat, publikaciés tevékenység,
mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras keretében elnyert mindsitése alapjan Gyakornok, Pedagégus 1.,
Pedagogus 11., Mesterpedagogus vagy Kutat6tanar fokozatokat érheti el. A fokozatok tekintetében a
kordbbi besorolashoz képest nincs valtozas, de 2024, januér 1-jétél a fokozatokon beliil megsziinik a
kategoridk rendszere, ezzel parhuzamosan megsziinik az egyes kategériak kozotti haroméves
automatikus atsorolas lehetésége.

A Paétv. 98. § (1) bekezdésében foglaltak szerint ,,A havi illetmény Ssszege
a) Gyakornok esetén: a Kormany altal rendeletben megallapitott dsszeg,

b) Pedagdgus 1. esetén 410.000 Ft-tol 1.065.000 Ft-ig terjedhet,

¢) Pedagogus 11. esetén 430.000 Ft-t6l 1.135.000 Ft-ig terjedhet,



d) Mesterpedagdgus esetén 520.000 Ft-t6l 1.365.000 Ft-ig terjedhet,
e) Kutatdtanar esetén 640.000 Ft-tol 1.470.000 Ft-ig terjedhet.”

A Pedagégusok ] életpalyajardl szo6l6 2023. évi LIL torvény végrehajtasardl szo16 401/2023. (VIIL. 30.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 88. § (1)-(2) bekezdése szerint: .
(1) A gyakornok fokozathoz tartozé havi illetmény 6sszege a 2024. évben 528.800 forint.

(2) A Phétv. 98. § (1) bekezdése szerinti kdznevelési foglalkoztatott havi illetménye — a Piétv. 98. § (3)
bekezdésében foglalt eset kivételével — nem lehet kevesebb, mint az (1) bekezdés szerinti Osszeg.”

A Korm. rendeletnek a tanarbéremeléshez sziikséges egyes kormanyrendeleti szabalyokrdl szolo
3/2024. (1. 18.) Korm. rendelet 3. §-dval megéllapitott 88./A. § (1) bekezdése szerint:

»A munkaltaté a pedagogus, valamint a pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd
nevel6-oktaté “munkét kozvetlenill segité munkakérben foglalkoztatott (e § alkalmazasdban a
tovabbiakban egyiitt: pedagdgus) havi illetményét a Piétv. 97. § (1) bekezdése szerinti fokozata alapjan
a 98. § (2) bekezdésében foglaltak figyelembevételével — a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel —
olyan médon éllapitja meg, hogy a havi illetmény 6sszege — az esélyteremtési illetményrészt ide nem
értve — \

a) Pedagogus I. esetén 538 000 Ft-t61 1 065 000 Ft-ig,

b) Pedagogus II. esetén 555 000 Ft-tl 1 135 000 Ft-ig,

¢) Mesterpedagdgus esetén 630 000 Ft-tol 1 365 000 Ft-ig,

d) Kutatétandr esetén 750 000 Ft-t6l 1 470 000 Ft-ig

terjedhet.”

A Pucty. 98. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan a munkéltatéi jogkor gyakorldja az (1) bekezdésben
meghatarozott keretek kozott az alabbi szempontok mérlegelése alapjan allapitja meg a havi illetményt:
.»a) a szakmai gyakorlati id6 mértéke,

b)a munkakor ellatdsahoz a besorolas alapjaul szolgald iskolai végzettség, szakképesités,
szakképzettség melletti, a kinevezésében feltiintetett tovabbi, munkakorében hasznosithat6
szakkeépesités, szakképzettség idegennyelv-ismeret megléte,

¢) a munkakdri feladatokon tul onkéntesen vallalt tobbletfeladatok, ideértve, ha a kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6t t6bb kdznevelési intézményben vagy t6bb feladatellatési helyen
foglalkoztatjak,

d) munkakorében végzett tevékenységéhez kapcsolddo, a fenntartd vagy a kdznevelésért felelds
miniszter altal adott elismerés megléte,

e) a felelés gazdéalkodas eredményeképp a munkaltaté rendelkezésére allé forras Jsszege,

J) a pedagdgus altal tanitott tantargyak szama,

& a pedagdgus munkakdr munkaerdpiaci szempontbdl torténd betdlthetéségének lehet6sége.”

A Phétv. 98. § (3) bekezdése a kdvetkezokrol rendelkezik: ,,A munkaltaté minden évben koteles a
koznevelésért feleloés miniszter rendeletében meghatérozott szabéalyok szerint értékelni a pedagogus €s
a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktaté munkét kdzvetleniil
segitd munkakorben foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a teljesitményértékelést nem kell
lefolytatni. A teljesitményértékelést irasba kell foglalni. A munkdltaté a teljesitményértékelés
eredményének figyelembevételével a pedagdgus havi illetményét az (1) bekezdésben meghatarozott
illetménysav keretein beliil a 43. §-nak megfeleléen hatarozhatja meg.” '

A Piétv. 160. § (7) bekezdésében foglaltak értelmében A munkaltaté a teljesitményértékelés
szabalyainak alkalmazdsival a pedagogus elémeneteli rendszer hatalya ald tartozd személy
munkavégzése szinvonalat, az altala ny(jtott munkateljesitményt els6 alkalommal a 2024/2025 tanévre,
Ovodaban foglalkoztatott esetén a 2024. szeptember 1-je és 2025. junius 30-a kozdtti idészakra
vonatkozoan értékeli. A teljesitményértékelés eredményeként a munkaltatd elsé alkalommal 2025.
szeptember [-jével dllapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint modositott
illetményt.”



A Paétv. 98.§ (5)-(6) bekezdése az alabbiakat tartalmazza:

»(5) Ha a pedagdgus, valamint a nevel6-oktaté munkat kézvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116

a) a Kormany rendeletében meghatérozott kedvezményezett telepiilésen vagy felzarkozé telepiilésen
1év0 kéznevelési feladatellatasi helyen dolgozik, vagy - :

b) az a) pont hatdlya ald nem tartozé telepiilésen dolgozik, és a feladatellatasi helyen a hatranyos
helyzetl gyermekek, tanulok, vagy a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, tanuldk kiilon vagy
egylittesen szamitott ardnya eléri a tiz szdzalékot, és a pedagdgus a nevelési-oktatasi intézmények
mitkodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatard! sz616 miniszteri rendeletben meghatarozott
képességkibontakoztato, integracios felkészités vagy 6vodai fejlesztd program keretébe tartozod
feladatokat 14t el,

a havi illetményének pétlék és egyes kéznevelési feladatokért jard megbizasi dij nélkiili dsszege hilisz
szazalékaval (esélyteremtési illetményrész) emelt Gsszegii illetmény illeti meg. Ennek révén az
illetmény &sszege meghaladhatja az (1) bekezdés a) pontja szerinti illetmény, illetve az (1) bekezdés b)—
e) pontja szerinti felsé savhatar dsszegét. E rendelkezés alkalmazandé abban az esetben is, ha a
munkavégzésre a munkaltat6 kinevezéstdl eltéré foglalkoztatasra iranyulo utasitasa alapjan keriil sor.
(6) A havi illetményt szaz forintra kerekitve kell megéllapitani.”

A Piétv. 102. § (1)-(2) bekezdése szerint:

»(1) A pedagbgust az egyes kdznevelési feladatok ellatasaért megilleté dij (e § alkalmazisaban a
tovabbiakban: megbizasi dij) mértéke a Gyakornok fokozathoz tartozé havi illetménydsszeg (e §
alkalmazdsiban a tovabbiakban: alap) alapulvételével keriil megallapitasra.

(2) A megbizasi dij a nevelési-oktatasi intézményben, a tobbeélt kznevelési intézményben, valamint a
pedagogiai szakszolgalati intézményben igazgatéi (foigazgatoi) megbizés ellatdsa esetén az
intézményben jogviszonyban 4llé

a) legalabb 1001 gyermek, tanulé esetén az alap 87%-a,

b) 801 és 1000 gyermek, tanulé kozostt az alap 82%-a,

¢) 601 és 800 gyermek, tanuld kozott az alap 76%-a,

d) 401 és 600 gyermek, tanulo kdzott az alap 66%-a,

e) 251 és 400 gyermek, tanuld kozott az alap 54%-a,

f) 151 és 250 gyermek, tanulé kozott az alap 41%-a,

g) legfeljebb 150 gyermek, tanuld esetén az alap 30%-a.”

A PUétv. 159. § (2) bekezdése alapjan a havi illetmény, munkabér nem lehet kevesebb, mint az érintett
2023. december 31. napjan érvényes

a) potlékok nélkiili illetményének, munkavallalék esetén alapbérének és

b) a koznevelési szakmai 4gazati pétlékanak

egylittes Osszege azzal, hogy annak az érintettnek, akinek a havi illetménye, munkabére a 157. § (10)
vagy a (13) bekezdés szerint lett megallapitva, az igy megallapitott illetménye szerinti 8sszegnél nem
lehet kevesebb.

A Képvisel6-testiilet a 157/2019. (VIL. 19.) hatarozataval 2019. szeptember 1. napjatdl 2024. augusztus
15. napjaig terjed6 iddszakra bizta meg Mikl6sné Téth Erzsébetet a Sajoszentpéteri Kdzponti Napkozi
Otthonos Ovoda intézményvezetdi (magasabb vezetdi) teenddinek ellatasaval.

A Sajészentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda igazgatoja részére 2024. januar 1. napjatdl jard
illetményének megallapitasardl a munkéltatéi jogkort gyakorlo Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének kell dontést hoznia.



Miklésné Toth Erzsébet brutté havi bére 2023. 12. 31. napjan:

Besorolasi bér (Pedagdgus 11/12) 347. 130 Ft
Agazati szakmai potlék (a besorolasi bér 32%-a) . 111. 082 Ft
Vezetdi potlék 200. 970 Ft
Nehéz kériilmények kozotti potlék 18. 270 Ft
Esélyteremtési illetményrész (347130+111082%20%-18270) 73.372 Ft
Osszesen 750. 824 Ft

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztést megtargyalni és a hatrozati javaslatot
" elfogadni sziveskedjen. ' ‘ ‘

Sajészentpéter, 2024. januar 22.

Sajészentpéter Varosi Onkormsnyzat Képviselo-testiiletének
.../2024. (L. 25.) hatarozata
a Sajoszentpéteri Kézponti Napkozi Otthonos Ovoda igazgatdja
illetményének megallapitasarol

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete az elbterjesztést megtargyalta és az alabbi
hatarozatot hozta:

1. A Képvisel6-testiilet a pedagdgusok uj életpalyajardl szolé 2023. évi LI torvényben (a
tovabbiakban: Puétv.), valamint a pedagdgusok uj életpalyajardl szol6 2023. évi LIL torvény
veégrehajtasarol szolo 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan Miklésné Toth
Erzsébet, a Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda igazgatdja havi illetményét
2024. janudr 1. napjatol az aldbbiak szerint allapitja meg:

Havi illetmény 6sszege: ,-Ft

Esélyteremtési illetményrész: .- Ft
Igazgatdi megbizasi dij: 285.552,- Ft
Illetmény 6sszesen: -~ Ft
Illetmény 6sszesen kerekitéssel: -~ Ft

2. AKépviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az 1. pontban foglaltak figyelembevételével
a Piétv. szerinti kinevezési okmany alairasara.

3. A Képviseld-testiilet a 158/2019. (VII. 19.) hatérozatot visszavonja.
Felel6s: polgarmester

Hatéridé: 2024. januar 30.



