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l. A Hivatasetikai Kodex célja

1. A Hivatasetikai Kodex megalkotasanak célja, hogy a Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatal
(a tovabbiakban: Hivatal) valamennyi koztisztviseléje ¢és munkavallaloja szamara
meghatarozza azokat az értékeket és magatartdsnormakat, amelyek segitséget ¢s moralis
keretet nyuUjtanak a kozszolgalat ellatdsahoz, valamint tamogatjdk a mindségi
munkavégzést.

2. A Hivatal koztisztvisel6i és munkavallaloi a kdzszolgélathoz fliz6d6 kdzbizalom erdsitése,
az lgyintéz¢és szinvonaldnak emelése és a jo6 munkahelyi 1égkor kialakitdsa és megtartasa

érdekében kotelesek a Hivatasetikai Kodex szabalyainak betartdséra.

1. A Hivatasetikai Kodex hatalya

1. A Hivatasetikai Kodex hatalya kiterjed a Hivatal valamennyi k6zszolgalati jogviszonyban,
munkaviszonyban, tovabba munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4lld
koztisztviseldjére és munkavallaldjara (a tovabbiakban: koztisztviseld), a munkavégzés
valamennyi helyszinére és minden olyan helyszinre, ahol a Hivatal nevében barmely

koztisztviseld e mindségében megjelenik.

I11. A Hivatal koztisztvisel6i tekintetében megfogalmazott hivatasetikai alapelvek

1. Hiiség és elkotelezettség

A koztisztviselok Magyarorszaghoz ¢és Sajoszentpéter varoshoz vald hiiséggel, hittel,
kitartassal, becsiilettel, a jogszabalyi el6irasok maradéktalan betartasaval végezzék munkajukat.
A koztisztviseloket jellemezze a Hivatal iranti elkGtelezettség, a szakma szeretete és a koz

szolgalata. A Hivatal hirnevének megdérzése valamennyi koztisztviseld kotelessége.
2. A nemzeti érdekek elonyben részesitése

A magyar nemzet érdekeinek szolgalata a koztisztviselok munkajan is alapul, ezért szigorubb
jogi és erkolesi kovetelmények kozott kell teljesiteniiik feladatukat. A koztisztviselok
kotelezettségeiket a hazaszeretet és a haza iranti lojalitas érvényre juttatisa mellett a
legnagyobb odaadassal teljesitsék.

3. Igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas
A koztisztviselok feladataikat a jog és az erkdlcs szerint is igazsagosan teljesitsék, tanusitsanak

partatlan magatartast.

A koztisztviseld koteles:



- elfogulatlanul, részrehajlas nélkiil, nemre, fajra, nemzetiségre, felekezetre, partallasra,
tarsadalmi helyzetre tekintet nélkiil tevékenykedni,

- higgadtan, kulturdltan, emberségesen viselkedni az iigyfelekkel, figyelmiiket felhivni
jogaikra és kotelezettségeikre,

- az lugyfelek személyiségi jogainak, emberi méltésaganak megovasat szem eldtt tartva
érvényt szerezni a kozigazgatas tekintélyének,

- a felelétlen igéretekt6l, valamint a rokonszenv- és ellenszenv- nyilvanitas latszatatol
tartozkodni,

- hiteles és megbizhatd tdjékoztatdst adni, a jogszabalyokban eldirt és altala vallalt
hatariddket betartani.

&

Méltosag és tisztesség

A koztisztviselok feladataikat az emberi méltosag feltétlen tiszteletben tartasaval végezzék, az
lgyintézést és az tigyfelekkel, illetve munkatdrsakkal valé kapcsolatokat az emberség, az
empatia, a segitségnyujtas, a szocialis érzékenység és a bizalom jellemezze.

A koztisztviselok kotelesek munkajuk soran és a maganéletében egyarant olyan magatartast
tanusitani, hogy megorizzék és erdsitsék az allampolgarok kozigazgatasba vetett bizalmat.
Torekedni kell a jo kollegialis kapcsolat kialakitdsdra, egymas kolcsonds segitésére, az
udvarias, kulturdlt hangvételre. Keriiljék a személyeskedést, tantsitsanak Onmérsékletet és
megerteést.

Személyes sérelmeket és gondokat ne a hivatalos tevékenység szinterén, oda nem ill6 mdodon
hangoztassanak.

5. Eloitéletektol valo mentesség

A koztisztviseloknek érvényesiteniiik kell az egyenld banasmod elvét, tartozkodni kell a
hatranyos megkiilonboztetés valamennyi formdjatol. Keriilni kell a nemzetiségen, nemen,
fajon, borszinen, etnikai vagy tarsadalmi hovatartozason, genetikai jellemzOkon, nyelven,
vallason vagy hiten, politikai vagy egyéb meggy6zodésen, vagyoni helyzeten,
fogyatékossagon, koron vagy szexudlis bedllitottsagon alapuld diszkriminacidt és annak
latszatat.

6. Tisztesség és partatlansag

A koztisztviseloknek be kell tartaniuk a jogszabalyok altal eldirt Osszeférhetetlenségi
szabalyokat. Nem szabad belépni olyan tdrsadalmi vagy politikai csoportosuldsba, amely a
jogszabalyokkal vagy alkotmanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, sem olyanba,
amelyhez csatlakozassal a munkéara vonatkozd jogszabalyi és hivatasetikai kotelességgel
Osszeegyeztethetetlen kitelezettséget vallalnanak.



A koztisztviseloknek munkajukat a jogszabalyi és moralis kovetelményeknek megfelelve kell
végeznilik. Nem szabad visszaélni a hivatali beosztassal, az annak eredményeként befolyasuk
ala keriilt kozpénzekkel, vagyonnal és szolgaltatasokkal, tovabba azokkal az informaciokkal,
amelyek hivatali munkdjuk soran jutottak tudomésukra. Ezeket az informdcidkat nem
hasznalhatjdk fel sajat vagy masok egyéni érdekeinek eldmozditasara, még hivatali
beosztasukbdl valod tdvozasuk utan sem.

A koztisztviselok kotelessége, hogy kozvetlen hivatali felettesiik tudomasara hozzanak minden
olyan tényt, koriilményt, amely személyiikkel kapcsolatosan kozszolgélati jogviszonyuk
létesitése utan jutott tudomasukra, és amely koztisztvisel6i jogallasukat érinti, vagy
befolyasolhatja. Ugyanigy jelenteniiik kell a kozeli hozzatartozéi vagy az elfogulatlan
ligyintézést befolyasold kapcsolatot, illetve a feladatuk és a maganérdekiik kozott fennalld
Osszeférhetetlenséget.

7. Felelosségtudat és szakszeriiség

A koztisztviselok feladataikat dontéseik, nyilatkozataik és cselekedeteik sulyanak tudatiban
felel6sen teljesitsék, megfelelé gondossaggal és szakmai igényességgel jarjanak el.

A koztisztviselok kozvetlenlil a vezetdjiilknek tartoznak feleldsséggel, akinek utasitasait
kotelesek betartani, kivéve, ha annak végrehajtasa felismerhetden biincselekmény vagy
szabalysértés lenne. Ilyen esetben a vezetdi tekintélyt tiszteletben tartva felhivjak erre a

problémadra az illetékesek figyelmét.

A koztisztviseloknek a személyes fejlodés igényével, a jogszabalyok naprakész kovetésével
folyamatosan fejleszteniiik kell szakmai tudasukat, térekedni kell a munka szinvonaldnak
javitasara. A tudéds és tapasztalat atadasaval tamogatni kell a munkatarsak kozotti szakmai
fejlodést. Az ligyintézés sordn - a jogszabalyi keretek kozott - a legjobb tudasuk szerinti
megoldasra kell torekednitik.

8. Egyiittmiikodés és tisztelet

A koztisztviselOknek a hatékony és eredményes munkavégzés érdekében az iligyintézés soran
készségesen egyiitt kell mitkddni a munkatarsakkal, mas hatosagokkal és szervekkel. A Hivatal
dontéseihez sziikséges minden rendelkezésre 4ll6 informdaciot biztositani kell.

A munkatarsakkal valo kapcsolatokat a kolesonds tisztelet, megbecsiilés és a kollegialitdson
alapulé magatartas jellemezze. Tartézkodni kell masok Onérzetét, emberi méltosagat sértd
megjegyzésektdl. Cél a tAmogatd munkakapcsolatok kialakitasa.

9. Aranyossag

A koztisztviseloknek mindig szem el6tt kell tartaniuk, hogy a meghozott intézkedések
aranyosak legyenek az elérni kivant céllal. Tiszteletben kell tartani a maganszemélyek érdekei
¢s az altalanos kozérdek kozotti egyensulyt.



10. Védelem

A koztisztviseloknek feladataikat az érintettek jogait €és jogos érdekét védve kell teljesitenitik,
minden toliik telhetdt meg kell tenni ezek érvényre juttatasa érdekében.

V. A vezetoi munkakort betolto koztisztviselokkel szemben tamasztott tovabbi
etikai kovetelmények

1. Szakmai szempontok érvényesitése

A vezetok hitelességiiket elhivatottsdgukkal és az emberi méltosag tiszteletben tartasa iranti
elkotelezettségilikkel érdemeljék ki. A vezetOk torekedjenek arra, hogy ndvekedjen az altaluk
vezetett szervezeti egység tekintélye és elismertsége, ezzel egyiitt keriiljék mas szervezeti
egységek munkdjanak ironizalo birdlatat, a személyeskedo, lejaratdé megjegyzéseket.
Tartézkodjanak az iranyitasuk ald tartoz6 munkatarsak emberi méltosagat sértd magatartastol,
cselekedettdl, kijelentéstol.

Torekedniiik kell a tobbi szervezeti egységgel valo eredményes egyiittmiikodés kialakitasara.

A szakmai ¢€s kozéleti forumokon képviseljék a partatlan kdzigazgatast, megnyilvanulédsaikkal

erdsitsék a szakma tekintélyét.
2. Példamutatas

A vezet6éi munkakort betoltoket egyrészt sajat munkajukért, masrészt a koztisztviselok és a
Hivatal tevékenységéért valod felelosség terheli. A vezetoktdl kiilondsen elvart, hogy mind a
Hivatalban, mind a Hivatalon kiviil példamutaté magatartast tantsitsanak.

3. Szamonkérési kotelezettség

A vezet61 munkakort betoltd koztisztviseld utasitasi jogaval koteles kortiltekintéen €lni, mindig
igazsagosan kell fellépnie, tisztelve a munkatarsak emberi méltdsagat és személyiségi jogait.

A kovetkezetességet és a méltanyossagot szem el6tt tartva egyenld mércét kell alkalmaznia
minden munkatarssal szemben.

A mindsités, teljesitményértékelés, illetve az anyagi €s erkolcesi elismerés sordn a targyilagos
értékelést kell érvényesitenie.

Ugyeljen arra, hogy munkatirsai hivatdsukhoz méltd magatartst tanusitsanak, Iépjen fel a
koztisztviselokhoz méltatlan magatartas minden megnyilvanuldsa ellen €s juttassa érvényre a
Hivatésetikai Kédexben megfogalmazott értékrendet.



V. Részletes hivatasetikai szabalyok

A koztisztviseloknek tamogatd, konstruktiv munkakapcsolatban kell allniuk egymassal, a
szervezeti egységeknek pedig felelésségteljesen egyiitt kell miikkddnitik. A koztisztvisel6i
kozosség érték, ezért a munkat csapatként kell végezni, onzetlentil kollegialis segitséget kell
nytjtani egymasnak. Tanulni kell a masiktol, a tudast, tapasztalatot at kell adni egymasnak
¢s a fiatal, palyakezd6 munkatarsaknak.

A koztisztviseloknek meg kell drizniiik politikai semlegességiiket, munkaidon tali vagy
egyeéb politikai tevékenységiikkel nem veszélyeztethetik a kozszolgalat partatlansagaba
vetett bizalmat.

A koztisztviseloknek az internet hasznalatakor kell6 eldvigyazatossaggal kell eljarniuk,
kizardlag olyan informaciot oszthatnak meg személyiikre és hozzatartozoikra vonatkozoan,
amely a koztisztviseldi méltosdgot nem csorbitja.

A koztisztviseloknek munkajukat elfogulatlanul, részrehajlas nélkiil, etikusan, jogszeriien és
szakszertien kell végeznitik.

A koztisztviselok nem fogadhatnak el olyan ajandékot, amely esetében vélelmezhetd az
ajandékozo munkavégzésiikkel kapcsolatos befolyasolasi szandéka. Tartozkodni kell az
olyan magatartasformaktol, amelyek alkalmasak a korrupcio latszatara. Lekdtelezd mérték
az az ajandék, amelynek sajat jogszerii jovedelembdl, a szokasos életvitel fenntartasa mellett
redlis piaci ardn torténd megvasarladsa akadalyba {itkozne. Ilyen ajandékot elfogadni nem
szabad. Rendezvényeken kapott szor6 ajandékot, illetve kiilfoldi allami szerv képviseldjétol
kapott figyelmességi ajandékot - ha azok jellege nem zarja ki - elsdsorban a munkahelyen
kell hasznositani. A munkatarsak egymastol és vezet6iktdl csak a tarsadalmi érintkezés
részét képezd események (névnap, sziiletésnap, nyugdijba vonuléds, gyermeksziiletés)
kapcsan fogadhatnak el ajandékot. Minden olyan helyzetet keriilni kell, amely alkalmas a
koztisztviselok elfogulatlansagdnak megkérddjelezésére.

A felkinalt jogtalan el6nydket vissza kell utasitani, és a lehetd legrovidebb idon beliil
értesiteni kell az eseményrdl a kozvetlen felettest. A koztisztviseloknek minden olyan kérést
el kell haritani, amelynek célja megkiilonboztetett el6zékenység, vagy az atlagosnal
gyorsabb ligyintézés indokolatlan igénylése. A vezetdéi munkakort betdltoknek példat kell
mutatniuk a korrupcio €s a protekcié minden formajanak teljes elutasitasaban.

A koztisztviseloknek nem szabad visszaélni hivatali helyzetiikkel, illetve a hivatali
mindségiikben tudomasukra jutott adatokkal és informaciokkal. Ezeket bizalmasan kell
kezelni, sajat vagy masok részére torténd elény megszerzésére nem hasznalhatjak fel, ennek
még a latszatat is kerililni kell. Mas szamdra adatokat csak a jogszabdlyi eldirdsok
betartasaval lehet atadni.

Az tgyfelek irant tiirelmet, udvariassagot, részrehajlastol és elditéletektdl mentességet kell
tanusitani. Kovetkezetesnek és hatarozottnak kell lenni, az ligyintézés soran érvényre kell
juttatni a koOzigazgatas szolgaltatd jellegét. Az tigyfelek részére gyors, pontos, korrekt



tajékoztatast kell nyujtani, mellézni kell kioktatasukat. Az liggyel kapcsolatban kordbban
eljaro koztisztviseld tevékenységét az iigyfelek elétt ne kifogasoljak, a Hivatal vezetdire,
koztisztviseldire vonatkozdan negativ tartalmu megjegyzéseket ne tegyenek.

A Hivatalban megjelenni az altalanos elvarasoknak megfeleld, szélséségektél mentes,
kulturalt 6ltdzetben szabad. Keriilni kell a kihivo ruhédzatot.

V1.  Eljarasi szabalyok etikai vétség esetén

1. Az etikai vétség fogalma

Etikai vétséget kovet el az a koztisztviseld, aki a kdzszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi
CXCIX. torvény 83. § és a 83/A. § (1) bekezdésének, valamint e Hivatasetikai Kodexnek a
rendelkezéseit megszegi.

2. Az eljaras lefolytatasa és az Etikai Bizottsag

Az etikai eljaras lefolytatasara a jegyzo 3 tagh Etikai Bizottsagot (a tovabbiakban: Bizottsag)
hoz létre, melynek tagjai a Hivatal mindenkori szervezeti egységeinek (osztalyainak) a
vezet6ibol all. Amennyiben a szervezeti egység vezetdje egy adott etikai eljards soran
személyesen érintett, ugy azt koteles a jegyzOnek bejelenteni, és az adott eljarasban a
Bizottsag munkajaban tagként vagy elnokként nem vehet részt. A Bizottsag elnokét tagjai
sorabol maga valasztja esetileg, vagy legfeljebb egy éves idbtartamra. Az elndk

Ujravélaszthatd. Szavazategyenldség esetén az elnokot a tagok koziil a jegyzd jeloli ki.

A Bizottsag irasos bejelentés alapjan indit eljarast. Az eljarast annak meginditasatol szamitott
30 napon belill jogszerlien és tisztességesen kell lefolytatni, érvényre kell juttatni az
artatlansag vélelmét. Az etikai eljards meginditasarol az eljaras ala vont koztisztviselt a
meginditastdl szdmitott 5 napon beliil irdsban értesiteni kell és biztositani kell szdmara a
jogai gyakorlasahoz sziikséges tdjékoztatast.

A Bizottsag feladata a korlilmények feltarasa, illetve — amennyiben az etikai vétség
elkdvetése bizonyitast nyer — a bilintetésre torténd javaslattétel.

Az eljarasban minden olyan bizonyiték felhasznalhatd, amely alkalmas a tényallas
tisztazéasara, igy a bizottsdg meghallgatja az eljaras ala vont koztisztviselot és az tligyben
érintett személyeket, megvizsgéalja az 1Ugy targyi bizonyitékait €s ennek eredményét
jegyzOkonyvben rogziti.

Az etikai eljaras akkor is lefolytathato, ha az eljaras ala vont koztisztviselé a meghallgatason

nem jelenik meg, személyesen nem miikodik kozre.

A Bizottsdg a dontését egyszerli szotobbséggel hozza meg, irdsos allasfoglalasat kozli a
jegyzovel (jegyzOvel szemben inditott etikai eljaras esetén a polgarmesterrel), aki ez alapjan
allapitja meg a vétlenséget vagy az etikai vétség elkovetését és dont a blintetés kiszabasarol.



A Bizottsag — felkérésre vagy sajat kezdeményezésre — allasfoglalast alakit ki tovabba egyedi
tigyekben és altalanos etikai kérdésekben.

Az elvi allasfoglalast — a Hivatal koztisztvisel6i altal elérhetdé moédon — kozzé kell tenni.
sorszdmozottan nyilvan kell tartani és indokolt esetben annak hivatasetikai szabalyok kozé
torténd beépitését a jegyzo koteles inditvanyozni a Képviseld-testiilet felé. Az egyedi jellegli
allasfoglalds csak az érintett koztisztviseld kifejezett hozzajarulasa esetén hozhatd

nyilvanossagra.

3. Az etikai eljaras soran kiszabhato biintetések
Az etikai eljaras soran kiszabhato biintetés a figyelmeztetés vagy a megrovas.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja figyelmeztetést etikai eljaras lefolytatdsa nélkiil is adhat, ha
a tényallds megitélése egyszerli és az etikai vétséget az eljards ald vont koztisztviseld
elismeri.

Figyelmeztetés alkalmazasa sziikséges tovabbd, ha elegendd az etikus magatartasra torténd
felhivas. Megrovas kiszabéasa indokolt, ha sziikség van az erkodlcsi rosszallas nyomatékos
kifejezésére.

4. Jogorvoslat

Az eljards ald vont koztisztviseld a kozszolgélati jogviszonybol szarmazd igényének

érvényesitése érdekében a Miskolci Kozigazgatasi és Munkatigyi Birésaghoz fordulhat.

VII. Zaro rendelkezések

1. A Hivatasetikai Kodex 2019. januér 1. napjan 1ép hatalyba. Ezzel egyidejlileg hatalyat
veszti Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat Képviseld-testiiletének Sajoszentpéter
Viérosi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala koztisztvisel8ivel szemben tamasztott
hivatasetikai alapelvek ¢és az etikai eljaras szabalyainak meghatarozasarol szolo
182/2012. (VIIL.30.) hatarozata.

Dr. Farago Péter Dr. Gulané Bacs6 Krisztina

polgarmester jegyzé



