Az 5/2014.(1.23.) hatarozat melléklete

SAJOSZENTPETER VAROSI ONKORMANYZAT
KOZFOGLALKOZTATASI TERVE
2014



SAJOSZENTPETER VAROSI ONKORMANYZAT
2014. EVI

KOZFOGLALKOZTATASI TERVE

Tartalom:
l. Bevezetés
Il. Helyzetelemzés
M. A kozfoglalkoztatas ellatasi terlleteinek meghatarpasa

V. A kozfoglalkoztatés finanszirozdsa

Mellékletek:

1. sz. melléklet: 2014. évi kdzfoglalkoztatas munkidlietek szerinti megoszlasa
2. sz. melléklet: 2014. évre tervezett START kdézmupk@gramok és a hagyomanyos

kozfoglalkoztatas koltségeinek megoszlasa

I. Bevezetés

A kozfoglalkoztatas teriiletén 2011. évben bekowmtkevaltozasok kovetkeztében megdzaz
onkormanyzatok ,kozfoglalkoztatasi terv’ készitégitelezettsége. A kozfoglalkoztatasi terv
készitése azt a célt szolgalta, hogy a kozpontits&fletés ére tudja tervezni a
kozfoglalkoztatassal kapcsolatos tamogatasi kiadasa

2011-61 azonban mar a kozponti koltségvetés hatarozta ed¢ormanyhivatalok Munkalgyi
Kdzpontjdnak azokat a keretszamokat, amelyeket kailgyi kirendeltségek a kdzfoglalkoztatas
tamogataséra felhasznalhattak.

Annak érdekében, hogy Onkormanyzatunk a kozfoghttdst minél eredményesebben
végezhesse, azaz a foglalkoztatast helysitédihogatasban részeskit minél nagyobb szamban
vonhassa be a kozfoglalkoztatas rendszerébe, nélsde az év elején meghatarozni és ltemezni az
ellatando kozfeladatok korét valamint kdltségeitlges évre vonatkozoéan.

Fentiek alapjan kerult sor a 2014. évre vonatkazifdglalkoztatasi terv elkészitésére. A tervben
megjele® szadmok pusztan kivanalmak, mivel a foglalkoztathattiv kord nem foglalkoztatott,
foglalkoztatast helyettegitamogatasban részeskilszamat a rendelkezésére allo forrasok alapjan a
munkaugyi kirendeltség fogja meghatarozni.



A foglalkoztatast helyettegitamogatasban részeskilaz ellatasra vald jogosultsag feltételeként évi
legaldbb 30 nap munkaviszonyt kotelesek szereiiljnben az ellatdsuk megszintetésre kerdl.
Ebbsl adodoan a kozfoglalkoztatasi tervben a foglalat@t helyettegittamogatasban részeskil
aktualis szamat és lehetséges novekedését isdighel kell venni.

A kozfoglalkoztatdsnal 2013-ban U] elemként jelenteg a munkavezét megillet
kozfoglalkoztatési bér, és a munkavéteamneqgillet kozfoglalkoztatasi garantalt bér. Azokbi
2014. januér 1. napjatdl telies munkiben foglalkoztatott esetén 85.050.-Ft/h6, még @bhit
109.040.-Ft/h6 6sszegben kerllt megallapitasra.

A kozfoglalkoztatasi bér 2014. januér dl-77.300.-Ft, a garantalt kdzfoglalkoztatasi bédige
99.100.-Ft lett havonta.

Il. Helyzetelemezés
A varos helyzete
» Térszerkezeti kapcsolatok
Sajoszentpéter a 26-os szantkdizlekedési Gt egyik csoméponti elemeként a Miskoial
tengelyen elhelyezkedve jelést tranzit forgalmat bonyolithat észak-déli iranybamelyet
érdemes kihasznalnia. Kelet-Szlovakiaddg@sével, az arik tranzitaldsa jetenfeladatot adhat
ennek a tengelynek, amennyiben a szlovak fél isdgj a banrévei hataratkblbz kapcsol6do
hélozati elemeit.
Az Edelény irdnyaba agazé 27-dikdzlekedési Utvonal, illetve az eliberedd csomoéponti
helyzet olyan térszervézhatasu lehet, amelynek kihasznaldsa 0j iranyinfleét a varos
szamara. Sajoszenpéter, mint a Pitypalatty volula, jeleris szerepet tolthet be a volgy
tarsadalmi-gazdaséagi életébengstgban lakossagi és intézményi szolgaltatdsokditZisaval.
» Neépesség, demogréfiai viszonyok

Demogréfiai jellemzok:

Népességszam alakulasa 2009-2013. kdzott
1. sz. tablazat

Ev népesség szama
2009 13257
2010 13110
2011 12973
2012 12923
2013 12810

Sziletések, halalozasok szamanak alakulasa
2. sz. tablazat

Ev sziletések szama elhalalozas
2009 127 180
2010 98 185
2011 97 193
2012 87 152
2013 104 192




A népesség korcsoportonkénti megoszlasa

3. sz. tablazat

Korosztalyok 1980. év (@) 1990. év (6) 2012. év (8) a 2013. év (8) a
KSH adatai KSH adatai hivatal népesség| hivatal népesség
alapjan alapjan nyilvantartasa nyilvantartasa
alapjan alapjan
0- 14 éves 3637 3155 1988 1939
15-39 éves 5641 4930 4681 4644
40-59 éves 3470 3386 3595 3552
60 — éves 1593 1899 2659 2675
Osszesen: 14341 13370 12923 12810

Megéllapithato, hogy csokken a varos lakossagszambjet befolyasol a sziletésszam csokkenése,
valamint az elhaldlozasok szamanak novekedése.idWetiiets évisl-évre a 15-39 éves korosztaly

csokkenése, valamint a 60 év feletti korosztalyrer#ak novekedése. A telepulésen szamolni kell az
Oregedéssel Osszefigirsadalmi problémakkal is.

Munkanélkiliség mutatoi:

4. sz. tblazat
2009. év | 2010.év | 2011.év | 2012.év | 2013.év
januar | december| november | november | november
Allaskeres$k szama () 1460 1338 1222 1336 1174
FHT (f6) 853 653 855 763 590
Munkaképes koru népesség)(f 8818 8781 8730 8662 8654
Relativ mutaté* 16,56 15,24 14,00 15,42 13,57
Aranyszam** 1,92 1,73 1,78 1,92 2,17

* Relativmutato: nyilvantartott allasketdésa munkavallalasi koru népesség %-aban.
** ArAnyszam: a relativ mutatonak az orszagos relautatohoz viszonyitott aranya

> Foglalkoztatottsaqg, szocialis helyzet

+ Foglakoztatas, munkanélkiliség

A telepilés foglalkoztatottsagdnak negativ tendgachar az 1980-as években elindult, amikor
a banyaszati agazatban elkédditt a leépités. A masik legnagyobb munkaévglalkoztatd az
Uveggyar volt, melynek bezarast (1999) kéest mintegy 1.200sfvalt munkanélkiilivé.

Mara kijelenthet, hogy a telepiilés legnagyobb munkaltatéja magaOakormanyzat és
intézményei, mely jelenleg kdzel 20enEk biztosit munkaleh&téget.

A varos foldrajzi elhelyezkedése, Miskolc és Kabmwika viszonylagos kozelsége, a
BorsodChem Rt., Bosch, mint kozeli nagy foglalktdkavalamelyest enyhiteni tudjak a
munkanélkiliségll ered fesziltségeket.

A foglalkoztatas terén jeleds tételt képvisel az egyéni vallalkozds. Az egyedlialkozok
szama mintegy 40®f sajnos jellemien ebben a szektorban csupan ,6nfoglalkoztatasisull
meg. Néhany agazatban — ugymint kereskedelembedgégttasban — 1-3-% falkalmazottat

foglalkoztatnak.



Az utdbbi evtized gazdasagi-tarsadalmi folyamatiyreg nagyobb terhet rénak az
Onkormanyzatra a szocialis ellatas kapcsan, ugggélgezés, mint a személyes gondoskodas
vonatkozasaban.

A segélyezés alapadatai a 2013. év vonatkozasabarakbbiakban foglalhatok dssze:

5. sz. tablazat

1. Aktiv kortak ellatdséara jogosult: 1406 ®
2. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesul 1164 B
3. Lakasfenntartasi tamogatasban részesilt: 686 ©
4, Atmeneti segélyben részesillt: 2216
5. Adossagcsokkentési tamogatésban részesult: 292 1
6. Rendkivuli gyermekvédelmi tamogatasban részesiil: 1796
7. Temetési segélyben részesul: 43 16
8. Kbztemetések szama: 5 eset
9. Méltanyos kdzgyogyellatottak szama: 43 16

lll. A kézfoglalkozas ellatasi teriileteinek meghatarozas

A 2012. januarjatol indult 0 kozfoglalkoztatasi ogram alapelve, hogy a munkégiacrol —
atmenetileg vagy tartésan — kiszorult, azon mungagézemélyek, akinek mas munkalébséget nem
tud felkinalni a Munkatigyi Kézpont, k6zmunka kelet# szocidlis ellatads helyett munkajovedelemhez
jussanak, ami hozzajarul munkavégzképességiuk fenntartasahoz, illetve muniaieci
(re)integraciéjukhoz. Mindez a 2014-es évre is gyes.

A 2014. évi kozfoglalkoztatds alapgen START kbdzmunka program, tovabba hagyomanyos
kdzfoglalkoztatéas keretében valdésul meg.

A START kdézmunka program keretében az 6nkorman3@atiének biztositana munkalehiéget.

A programok 5 terileten val6sulnanak meg:

Betonelem gyartas kozteruleti feldjitdsi munkakhoz

Mora Ferenc és Semmelweis Utcai Tagovodak eneejettkvizesblokk feltjitasa
Kozterileti jatszoterek és butorok, 6vodai udvatgkok felljitasa

Ertékterems program: Erdtelepités, eréimivelés

A Varosgondnoksag energetikai és vizesblokk felggt

arLOE

A hagyomanyos kozfoglalkoztatas egyrészt a klaaszikaros — és kozséggazdalkodasi feladatok
ellatasara iranyul. Igy tobbek kozott kiterjed aztk€rtasagi, parkositasi feladatok ellatasara,
vizelvezebk tisztitdsara, koztem#k rendbetételére, valamint a nemzeti Unnepekhezvaesi
rendezvényekhez kapcsolodo aktualis feladatok ebasre. Emellett az intézményekben a szakmai és
kisegit tevékenységek ellatasban vesznek részt kbzfoglataitak.

A Varosgondnoksdg és az onalldanikids intézmények éves éatlagbhatv f6 munkavallalonak
biztositanak munkat 2014-ben.

A Polgarmesteri Hivatal mint foglalkoztatd 2014.bém havi, éves szint atlagos foglalkoztatotti
létszamat13 fében tervezi. A foglalkoztatasba bevont munkavallaldlakdmdast, szakképzettséget
igényl kisegiti feladatokat latnak el.

A foglalkoztatds munkateruletek szerinti megoszlagél. szamu melléklet tartalmazza.



IV. A koézfoglalkoztatas finanszirozasa

A kozfoglalkoztatasi bér és a kdzfoglalkoztatasag#alt bér megallapitasardl szo6l6 496/2013. (RL).2
Korm.rendelet - amely a 170/2011. (VII.24.) Koremdeletet mddositotta -,
3.8 (1) — (3) bekezdése értelmében:

1. A kozfoglalkoztatasi bér a szakképesitést és kaképiskolai végzettséget nem igéhiyhunkakor
betdltése és teljes munkéitkljesitése esetén:
» havibér 77.300.-Ft
» hetibér  17.800.-Ft
» napibér  3.560.-Ft.

2. A legaldbb kozépfoku végzettséget, szakképesiggtyb munkakorok esetében a garantélt
kozfoglalkoztatési bér teljes munkaiteljesitése esetén:
» havibér 99.100.-Ft
» hetibér 22.840.-Ft
» napibér  4.568.-Ft.

3. A kozfoglalkoztatdsi bér a szakképesitést és kakdpfiskolai végzettséget nem igéhyl
munkavezeti munkakor betoltése és teljes munkeidljesitése esetén:
» havibér 85.050.-Ft
» hetibér 19.600.-Ft
» napibér  3.920.-Ft.

4. A legaldbb kézépfoku végzettséget, szakképesigéstyth munkavezdti munkakorok esetében a
garantalt kozfoglalkoztatasi bér teljes munketieljesitése esetén:
» havibér 109.040.-Ft
» hetibér 25.120.-Ft
» napibér 5.024.-Ft.

Részmunkaid esetén a kodzfoglalkoztatottat a fentiekben megbabdt 6sszeg ithranyos része illeti
meg.

A hagyoméanyos kozfoglalkoztatds 12 hoénaptadamra, 70-100% kozotti mériéktamogatassal
valésulhat meg. A tamogatas folyositasa utdlagoanBzirozassal torténik a megkotott hatdsagi
szerddés alapjan, az abban meghatarozott Gtemezéstszerin

A Munkalgyi Kozponttal folytatott éketes egyeztetések alapjan 80%-0s mértaknogatas mellett
20% 0Oneb biztositasat tervezzuk.

Fentiek alapjAn a hagyoméanyos kozfoglalkoztatas okin&nyzati forrdsigénye 0sszesen
14.140 eFt.

Mig a START kdézmunka programok 100%-0s tamogatdssdiltek megtervezésre, igy 6nkormanyzati
forras igényuk nincs.

A 2014. évre tervezett START kézmunka programok éagyomanyos kozfoglalkoztatas kéltségeinek
megoszlasat a 2. sz. melléklet tartalmazza.

Sajoszentpéter, 2014. januar 16.



1. szamu melléklet

START kdézmunkaprogram keretében ellatandé kozfeladsok megoszlasa 2014. évben

A tevékenyseég ellatashoz szikséges

Iétszam munkakorénként (16)

D

. . A kozfeladat ellatasa soran Osszes
Kodzfeladat megnevezése . B’ . , e
végzett tevékenységek ) . | szakmunka brigadvezd |étszam
segédmunkas S "
Betonelem gyartés kozterilet Betonelem gyartas, kdztertletek
felljitdsi munkakhoz megujitdsa 75 0 11 86
Vizesblokk feltjitas, korszér
esztétikus és viztakarékos
Moéra Ferenc és Semmelweig berendezések beépitésével,
Utcai Tagovodéak energetikai| burkolatok cseréje. Kiibs
és vizesblokk felljitasa homlokzati l§szigetelés. 45 9 8 62
Intézményi kiltéri
jatszéeszkozok és kozterileti
jatszoterek felljitasa. Varos
szépit munkak folytatasa:
Kozterileti jatszoterek és viragladak, piheépadok, fa
batorok, 6vodai udvari jatékokutbaigazitd tablak, szeméttarolok
felljitasa gyartasa, 20 10 4 34
Ertékterem$ program: Erdomivelés, veszélyes fak
erdtelepités, erdnivelés kivagasa, fatelepités 25 1 3 29
A Vérosgondnoksag Vizesblokkok feltjitasa, burkolat
energetikai és vizesblokk csere, kil homlokzati
felujitasa hészigetelés 36 8 5 49
Osszes létszam: 201 28 31 260




Hagyomanyos kozfoglalkoztatas keretében ellatand®@kfeladatok megoszlasa 2014. évben

Intézmény
megnevezése

A tevékenység ellatashoz szilkséges létszam

munkakdrénként (fé)

A kozfeladat ellatasa soran
végzett tevékenységek

segédmunkéas szakmunkés

brigaduez

Osszes
[étszam
et

Polgarmesteri
Hivatal

Ugyinté®i munka segitése,
iktatas, postazas segitése,
kozfoglalkoztatdsban
foglalkoztatottak kivalasztasa,
irdnyitasa, ugyintéik szallitdsa a
telepulés terlletén, tgyfél
tajékoztatas, Utbaigazitas, verzet
munkajanak segitése, hivatalos
rendezvények szervezése,
palyazatok adminisztracios
feladatainak ellatasa, takaritasi
munkék segitése, intézményi
épllet javitasa, karbantartsa.

13

Varosgondnokséag é
onalléan nikodo
intézmények

Gazdasagi tevékenységek segité
kozfoglalkoztatas adminisztralas
ugyfélforgalom lebonyolitasa.
kulturalis és szabadid programok
| szervezése, Intézményi
"berendezések karbantartasa,
allagmegovas, takaritasi feladatg
ellatasa, csecsémés kisgyermek
gondozas, idlsek szocialis
segitése, Ovodai berendezések
karbantartdsa, betegtajékoztatas
Ugyfelek iranyitdsa

Rad

£Se,

25

44

Osszes létszam:

21 36

57




1. szamu melléklet

2014. évi START Kbézmunka palyazatok tervezett &gjes (100 % Tamogatas)

Betonelem avartas Méra Ferenc és Kozterlleti jatszoterek Ertékterems A Varosgondnoksa Kézmunka
koztertlet fegllz'itési Semmelweis Utcal és butorok, 6voda program. energetikai és X alyazatok
- el Tagovodéak energetikai udvari jatékok erdstelepités, ) 9 g paly:
munkakhoz e >, A P vizesblokk feltjithsa minddsszesen
és vizesblokk feltjitasa feldjitasa erddmiivelés
Bérkoltség
Osszesen 83 963 630 36 699 187 35678 062 28 304 765 41208 176 225 853 82(
Jarulék koltség
Osszesen 11 335 04 4 954 390 4 816 538 3821143 5563 104 30 490 266
Kozvetlen
koltségek 19 059 744 12 496 024 8 098 920 6 425 182 9 354 256 55 434 126
Projekt
0sszkoltsége 114 358 464 54 149 601 48 593 520 38 551 090 56 125 536 311 778 217
2014.03.01.- 2014.03.01.- 2014.03.01.-
Projekt idstartamal 2015.02.28. 2014.03.01.-2014.09.30.  2015.02.28. 2015.02.28. 2014.03.01.-2014.12.31.
Segédmunkas
létszam 75 45 20 25 36 201
Szakmunkés 9 10 1 8 28
Munkavezeb
(szakm.) 1] 8 4 3 5 31
Létszam dsszesen 86 62 34 29 49 260




POLGARMESTERI HIVATAL

10

Jarulék Jarulék Bér és jarulék Munkadigyi Sajat
Munkakdr Létszam Napi Bér Bér dsszesen N koltség Tamogatasi | Kozpont altal .
. - e . 13,5% . Odsszesen L . oy o forras
megnevezeése (fé) munkaidé | (Ft/ho) . (12 hénapra) . minddsszesen | intenzitds nyujtott
(Ft/ho) (12 hénapra) . . . 20%
(12 hénapra) tAmogatés
Szakmunkés 11 8 99 100 13379 13 081 209 1765 962 14 847 162 80% 11877 730 2 969 432
Segédmunkas 2 8 77 3Dp0 10436 1855 200 250 452 2105 652 80% 1 684 527 421 130
MINDOSSZESEN: 13 14 936 400 2 016 414 16 952 814 13562 251 3390 563
VAROSGONDNOKSAG
S S Bér és jarulék Munkaugyi i
Munkakor Létszam Napi Bér Jarulék Bér 0sszesen ‘] arulek koltség Tamogatasi | Kodzpont altal Sa]?t
. p s . 13,5% . o0sszesen L . ! o forras
megnevezése (f6) munkaidé | (Ft/ho) (Ft/h6) (12 hénapra) (12 honapra) minddsszesen | intenzitas nyujtott 20%
p (12 hénapra) tamogatas ?
Szakmunkas 25 8 99 100 13379 29 730 000 4 013 550 33 743 550 80% 26994 840 6748 710
Segédmunkas 19 8 77 3P0 10436 17 624 400 2 379 294 20 003 694 80% 16 002 95% 4 000 739
MINDOSSZESEN: 44 47 354 40Q 6 392 844 53 747 244 42997 795 10 749 449
VAROS OSSZESEN
S S Bér és jarulék Munkaugyi o
Munkakdr Létszam Napi Bér Jarulek Bér dsszesen ‘] arulek koltség Tamogatasi | Kdzpont altal Sa]fit
. - i . 13,5% : Osszesen L . oy o forras
megnevezeése (fé) munkaidé | (Ft/ho) . (12 hénapra) . minddsszesen | intenzitas nyujtott
(Ft/ho) (12 hénapra) . . . 20%
(12 hénapra) tamogatés
198
Szakmunkas 36 16 200| 26757 42 811 200 5779512 48 590 712 80% 38872570 9718 142
154
Segédmunkas 21 16 600| 20871 19 479 600 2 629 746 22 109 346 80% 17 687 477 4421 869
MINDOSSZESEN: 57 62 290 80Q 8 409 258 70 700 058 56 560 04§ 14 140 012




