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Sajészentpéter Varosi Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete az allamhaztartasrl szolé 2011, évi
CXCV. tdrvény 10. § (5) bekezdése és a 1997. évi CLIV.tv. 155.§ (1) bekezdés f) pontja, valamint a
43/2003. (VIIL.29.) ESzCsM rendelet elbirdsainak figyelembevételével a Sajoszentpéteri Gyogyité -
Megel6z6 Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatét az alabbiak szerint alkotja meg.

Altalinos rendelkezések

A koltségvetési szerv killdetése: a GYOMI legyen az egészség forrasa. Hagyomdanyainkhoz hiven
teljesitjik, hogy az egészségligyi dolgozok aldozatos munkaja révén tovabb javuljon a lakossag
egészségi dllapota, javuljon munkank szinvonala mindannyiunk megelégedésére.

A mikodési kiadasokat az Orszdgos Egészségbiztositisi Pénztar finanszirozza, a beruhazasi és
felujitasi koltségeket illetve a targyi minimumfeltételeket a helyi Onkormanyzat biztositja.

A varosi 6nkorményzat altal meghatarozott kdltségvetési koncepcié alapjan az intézmény elkésziti
clemi koltségvetését. A képviseld testillet hagyja jova az intézmény koltségvetési tervezetét.

1. A Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilet a 35/2014.(11.27) hatarozattal egységes
szerkezetben kiadott Alapité Okiratban foglaltaknak megfelelden miikidik a Sajoszentpéteri
Gyogyito-Megel6zd Intézmény.

L.I. A kdltségvetési szerv elnevezése: Sajoszentpéteri Gydgyité-Megel6z6 Intézmény
A koltségvetési szerv roviditett elnevezése: GYOMI

1.2. A kéltségvetési szerv székhelye: 3770 Sajészentpéter, Kossuth 1t 200.

1.3. A kiltségvetési szerv telephellyel nem rendelkezik.

1.4. A koltségvetési szerv elérhetdségei: 3770 Sajoszentpéter Kossuth Lajos ut 200.
Telefon: 48/521-068,

¢-mail: gyomi200@email.com
gyomi200@freemail.hu

1.5. A kdltségvetési szerv hatdlyos, egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat szima, kelte:
Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat Képviseld-testillete 35/2014.(I1.27.) hatdrozatdval
kiadott alapité okirat.

1.6. A kiltségvetési szerv mitkédési kire, teriilete:
- A jarobeteg szakorvosi és nem szakorvosi ellatas tekintetében:

Sajészentpéter Varos,
Alacska Kozség,
Kondd Kdzség,
Parasznya Kozség,
Radostyan Kozség,
Sajokapolna Kézség,
Sajolaszlofalva Kizség,
Varbé Kézség kbzigazgatasi teriilete.

- A védondi szolgalat, az anya-, gyermek-és csecsemévédelem, illetve az iskola-
egészségiigyi ellatas tekintetében:
Sajészentpéter Varos, Alacska Kozség kozigazgatasi teriilete.
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- A kozponti ligveleti ellatas tekintetében:
Sajoszentpéter Viéros,
Alacska Kozség,
Kondd Kézség,
Parasznya Kozség,
Radostyan Kozség,
Sajokapolna Kozség,
Sajolaszlofalva Kozség,
Varbd Kdzség kozigazgatasi teriilete.

Az intézmény mitkddési teriiletén végai:

a lakossag egészségiigyi alap- €s jardbeteg szakellatasat,

a szervezetébe tartozo gydgyito-megeldz0 szolgalatok Utjan a jaré betegek
vizsgalatat, gyogykezelését és gondozésat,

anya- csecsemdvédelmi tandcsaddst, védondi ellatast, iskola-egészségiigyi
szolgaltatast

a folyamatos egészségligyi alapellatas biztositasa érdekében tigyeleti szolgalat
miikGdtetését,

1.7. A kéltségvetési szerv jogallasa: 6nallod jogi személy

1.8. A koltségvetési szerv szakmai alaptevékenysége:

A lakossag egészségi allapotat javito, egészségkulturaltsdgat ndveld, munkaképességét
helyredllité és megbrz0 feladatok elldtisa, az elsdsegélynyijtas és az életveszély elharitisdnak

biztositasa.

A lakossag egészségi allapotanak figyelemmel kisérése a megbetegedési és haldlozasi mutatdk

értékelésével.

A lakossag ¢letminbségét javitd programok, szolgaltatdsok kezdeményezése, tamogatisa,

megvaldsitasa.

A koltségvetési szerv allamhaztartasi szakagazati besorolasa: 862100 Altaldnos jarébeteg-ellatas

1.9. A kiltségvetési szerv szakmai alaptevékenységeinek kormanyzati funkcié szerinti

megjelolése:

072111 Héziorvosi alapellatas (VI. szamu felnétt haziorvosi korzet)
072112 Haziorvosi iigyeleti ellatas

072210 Jardbetegek gyogyitd szakellatasa

072230 Jarébetegek gyogyitd gondozasa

072430 Képalkoto diagnosztikai szolgéltatasok
072450 Fizikoterapias szolgaltatas

074031 Csalad- és n6védelmi egészsépligyi gondozas
074032 Ifjusig- egészségiigyi gondozas

(041231 Rovid idétartama kézfoglalkoztatas

041233 Hosszabb iddtartami kézfoglalkoztatas

1.10. A koltségvetési szerv kozfeladata:
Az egészségligyi alapellatas és szakellatds helyben torténd biztositdsa a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. tdrvény és az egészségligyrd! szold 1997, évi
CLIV. tdrvény rendelkezéseinek végrehajtasara.

1.11. A kiltségvetési szerv:

PIR tdrzsszédma: 548388000
KSH szamjele: 15548380 8621 322 05
Adoszama: 15548380-1-05
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Szamlavezetd pénzintézet: Raifteisen Bank Zrt.
Szamlaszama: 12046102-00196965-00100005
{al szamlaszam, egy¢b bevételek: 12046102-00196965-00200002

1.12. A kdltségvetési szerv iranyité szervének neve, székhelye:
Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
3770 Sajoszentpéter, Kdlvin tér 4.

A koltségvetési szerv fenntartéja:
Sajdszentpéter Varosi Onkormanyzat
3770 Sajdszentpéter, Kalvin tér 4.

A koltségvetési szerv szakmai feliigyeletét a Borsod-Abaij-Zemplén Megyei
Korményhivatal Edelényi Jirasi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi Intézete Iatja el.

1.13. A feladatellitist szolgalé vagyon:
Sajészentpéter Viarosi Onkormdnyzat — mint fenntarté — 4ltal a koltségvetési szerv
rendelkezésére boesatott ingatlanok (Sajdszentpéter, Kossuth Lajos u. 200.), valamint a feladat
cllatasdhoz szitkséges, leltir szerint nyilvantartott targyi eszkdzok, berendezések,
felszerelések, egyéb készletek. A koltségvetési szerv a rendelkezésére 4llé vagyontargyakat a
feladatainak ellatasahoz szabadon hasznalhatja,

1.14. A vagyonnal dsszefiiggd rendelkezések:
A koltségvetési szerv a kezeldje ¢és rendeltetésszerii hasznaldja a rendelkezésre allo vagyonnak.
A vagyon feletti tulajdonosi jogokat Sajészentpéter Viarosi Onkorményzat gyakorolja, a
koltségvetési szerv azt nem jogosult elidegeniteni, illetve biztositékként felhasznalni. Az eseti
bérbeadésra a kdltségvetési szerv sajat hataskrében megallapodast kéthet, de tartds bérbeadds a
fenntartd jovahagyasa nélkiil nem tdrténhet meg.

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet nem végezhet.

2.  Vagyoni nyilatkozatételre kitelezettek:

A 2007. évi CLILtv. 3.§ (1) bekezdése kimondja, hogy vagyoni nyilatkozat-tételre kételezett az a
kozszolgalatban all6 személy, aki — Onélldéan vagy testiileti tagjaként — javaslat-tételre, dontésre,
ellenérzésre jogosult. Feladatai ellatasa soran kéltségvetési, vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovibba
az allami vagy Onkorményzati vagyonnal valé gazdalkodas, valamint elkiilnitett allami pénzalapok,
fejezeti kezelésit eldiranyzatok, 6nkormdnyzati, pénziigyi, tamogatasi pénzkeretek tekintetében
rendelkezik.

2.1. Intézményvezetd
2.2, Intézményvezetd-helyettes (gazdaségi és milszaki csoportvezetd)

3. Az SZMSZ személyi hatalya:

Az intézmeny szdmadra jogszabalyokban, a fenntartoi képviseld-testiileti dontésekben megfogalmazott
feladat- €s hatdskéri, szervezeti és mitkddési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembe
vételével kell alkalmazni.

Az SZMSY. hatélya kiterjed az intézmény vezetdire, munkavallalbira, szerzbdéses szolgaltatokra, az
epészségiigyl ellatasokat igénybe vevdkre.
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4. A koltségvetesi szerv szervezeti felépitése:

4.1. Az intézmény szervezeti felépitése: a 2.sz. melléklet szerint

4.2. A kiltségvetési szerv feladatai:
4.2.1. Alapellatas:
- Haziorvosi ellatas (VI. korzet)
- Védondi szolgalat
- Kozponti iigyeleti szolgalat / csatolt telepiilésekkel/
- Iskola-egészségiigyi ellatas

4.2.2. Jarébeteg szakellatas:

- Belgyégyaszat, EKG heti 2 alkalommal  heti 10 6ra
- Fizikoterapia naponta heti 40 6ra
- Gybgytorna heti 4 alkalommal heti 15 dra
- ldeggyogyaszat heti 2 alkalommal  heti 8 dra
- Nogyogyészat naponta heti 30 6ra
- Szemészet heti 2 alkalommal  heti 10 6ra
- Reumatolégia heti 2 alkalommal  heti 10 dra
- Ultrahang heti 2 alkalommal  heti 7 dra
- Urologia hett 1 atkalom heti 4 éra
- Fiil - orr - gége heti 1 alkalom heti 4 6ra
- Laboratérium heti 3 alkalommal heti 12 ora

Az alapellatas és jarobeteg szakellatas elérhetGségét és rendelési idejét a varosi Képuijsag (SAJO TV)
¢s az intézmény honlapja (www.gyomi.atw.hu) részletesen ismerteti.

Laboratérium:

A laboratérium a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Korhaz és Egyetemi Oktaté Koérhaz Klinikai
Laboratoriuma kihelyezett részeként ilizemel. A laborasszisztens bérkéltségét, valamint a
mintavételhez sziikséges eszkozoket és anyagokat kilén megallapodas alapjan a megyei korhaz
biztositja.

A labor anyagvétel idopontja:

hétfé, szerda, péntek: 7°°-11%,

A vizsgalati mintak kdrhazba széllitdsa az intézmény feladata.

4.3. A koltségvetési szerv szervezeti egységei, feladatai, 1étszama:

4.3.1. A kOltségvetési szerv szervezeti egységei:
- intézményvezetd

- véddndk, szakasszisztensek csoportja

- gazdasagi és miszaki csoport

- szerzidéses kézremitkodék

4.3.2. Allashelyek 2014. januar 1. napjatol:

intézményvezetd 116 heti 10 ora
védond 6 fo heti 40 ora/f6
asszisztensek, szakdolgozok

- igyeletes ndvér 316 heti 40 6ra/fd
- labor asszisztens 1 6 heti 12 6ra/té
- nbgyogyaszati asszisztens 115 heti 40 ora

- 5Zemeészet asszisziens 116 heti 15 éra

- fizioterapias asszisztens 1f6 heti 40 ora
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- reumatologiai asszisztens 1 o heti 15 6ra

- belgyogyaszati asszisztens 1 6 heti 15

- ideggyogyaszati asszisziens 1 £6 heti 13

- ultrahang asszisztens 18 heti 10

- kdrzeti asszisztens (2014.12.31-ig) 116 heti 40 ora
Intézményiizemeltetéshez kapcsolodo létszdm:

- gazdasagi ¢s miszaki csoportvezetd 116 heti 40 ora

- Ugyintézo 116 heti 20 6ra

- fitd-karbantartd €s gépkocsivezetd 116 heti 40 ora

- gépkocsivezetd 316 heti 40 ora/f6
- takaritond 316 heti 40 6ra/fé

Engedélyezett dllishelyek szima: 23

4.3.3. A kiltségvetési szervben foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya:

A kozalkalmazottak jogallisardl szdlé 1992, évi XXXIII. tdrvény hatilya terjed ki a
foglalkoztatottakra. A munkavallalok jogviszonyat a Munka Torvénykdnyvérol szold 2012, évi L
torvény szabalyozza.

A koltségvetési szerv kozalkalmazottai tekintetében a munkaltatéi jogokat a koéltségvetési szerv
vezetdje gyakorolja.

Egyéb foglalkoztatasra (megbizasi, véllalkozasi) iranyuld jogviszonyra a Polgari Torvénykényv
rendelkezései az irdnyadok.

4.4. A kiltségvetési szerv gazdalkodasa:

Az elOirdanyzatok feletti rendelkezési jogosultsig szempontjabdl teljes jogkorrel rendelkezo
koltségvetési szerv.

A gazdalkodis éves koltségvetésre épiil. A koltségvetés felhasznalasat a takarékossagi szempontok
figyelembevételével a célirAnyossag elveinek érvényesitésével kell biztositani.

Kotelezettségvallalasra csak az intézményvezetd jogosult. Eldzetes jovahagyas nélkiil felhaszndlas
nem térténhet.

A beszerzések a Sajoszentpéteri Gyogyitd-megeldzO Intézmény altal torténnek a gazdasdgossag és a
takarékossag figyelembevételével. A keretet a beszerzés jogciméhez a célszerliség vizsgilata alapjan
az intézményvezetd hatarozza meg, pénziigyi ellenjegyzbje a Sajdszentpéteri Varosgondnoksag
gazdasagi igazgatd helyettese. A keret kiadasat a pénziigyl ellenjegyzés megeldzi, melyre a
Sajoszentpéteri Varosgondnoksag, vagy az altala megbizott munkatarsa jogosult.

A bevételek és a kiadasok egyensialyaban a koltségvetési szerv szakmai €rdekeit kell szem eldtt
tartani. A koltségvetési szerv pénzigyi-gazdalkodasi feladatait egyittmikédési megallapodas
keretében a Sajoszentpéteri Varosgondnoksag végzi,

A Sajoszentpéteri Varosgondnoksag:
PIR szama (tdérzskdnyvi azonosito): 438296

székhelye: 3770 Sajészentpéter, Kalvin tér 4.
adohatdsagi azonositdja: 15438298-2-05
bankszamlaszama: Raiffeisen Bank Zrt. 12046102-00196932-60100007

4.5. Ugykorok gyakorldsa
A koltségvetési szervet az intézményvezetd képviseli.
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A kiadmanyozas rendje:

Az intézményben barmilyen terlileten kiadmanyozasra az intézményvezetd jogosult. Tavolléte esetén a
kiadményozasi jog gyakorléja az &ltalanos intézményvezetS-helyettes: a gazdasigi ¢és miiszaki
csoportvezetd.

Kételezettségvallalasra az intézményvezetb vagy az dltala megbizott személy(ek) jogosult(ak).

4.6. Munkakirhdz tartozé feladat-és hataskérik
Az intézményben foglalkoztatottak jogallasat, feladatait a munkakéri leirasok tartalmazzak.

4.7. Helyettesités rendje:
A feladat ellatasara vonatkozé munkakdri leirasban, az intézményvezetd utasitasa, a feladat ellatasi
szerzOdésben foglaltaknak megfeleléen.

5. Munkaltatéi jogok gyakorlasinak rendje:

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv egyszemélyi felelds vezetdjét - az intézményvezetdt — nyilvanos palyazat Gtjan
Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat K épviseld-testiilete a hatalyos jogszabalyok alapjan bizza meg.
A koltségvetési szerv vezetdje magasabb vezetsi megbizdssal rendelkez6 kdzalkalmazott, tekintetében
a munkaltatéi jogokat Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete gyakorolja.

A Kkoltségvetési szervben foglalkoztatottak foglalkoztatisi jogviszonya:

A  kézalkalmazottak jogalldsarol szélo 1992. évi XXXIII. térvény hatilya terjed ki a
foglalkoztatottakra. A munkavallalok jogviszonyat a Munka Térvénykonyvérdl szold 2012, évi L
tdrvény szabalyozza.

A koltségvetési szerv foglalkoztatottai tekintetében a munkaltatéi jogokat a kéltségvetési szerv
vezetdje gyakorolja.

Egycb foglalkoztatasra (meghizasi, vallalkozasi) iranyul6 jogviszonyra a Polgari Térvénykényv az
iranyado.

6. Munkavillalok jogai és kitelezettségei:
6.1. A kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idejii kinevezésse! és annak elfogadasaval jon létre.

Hatarozott idore torténd kinevezéssel a Kjt. ide vonatkozd rendelkezései szerint létesithet csak
kézalkalmazotti jogviszony.

Az intézmény feladatainak ellatasara az intézményvezetd megbizasos jogviszony keretében és
vallalkozoi szerzédéssel is foglalkoztathat kiilsés személyeket.

6.2. A koltségvetési szerv valamennyi munkavallaléjinak joga

- Megismeri a koltségvetési  szerv terveit ¢és  célkitlizéseit a Kjt-ben, a Munka
Torvénykdnyvében szabdlyozott médon részt venni azok kialakitdsdban és munkajaval
Osszefiiggd javaslatait megtenni.

- Végzett munkajdért a Kjt, a Munka Toérvénykdnyve, a munkaszerz6dés és a belsd
szabalyzatok alapjan részére jaro bért, keresetet, juttatast megkapni.

- Az egészséges és biztonsagos munkavégzési feltételek megiéte.

6.3. A kiltségvetési szerv valamennyi munkavallaléja koteles

- Jogait rendeltetésszeriien és a koltségvetési szerv érdekeinck megfelelden gyakorolni,
munkajét a koltségvetési szerv vezetdivel és munkavallaloival egylittmitkidve végezni.
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A legjobb tudasaval eldsegiteni a kéltségvetési szerv célkitlizéseinek maradéktalan és

eredményes teljesitését.

- A munkakérével Gsszefliggd jogszabalyokban, belsé szabdlyzatokban és utasitasokban
foglalt eldirasokat megismemni, azokat munkavégzése sordn maradéktalanul alkalmazni,
végrehajtasukat elésegiteni és ellendrizni.

- Munkatirsaival egylttmiikédni és munkajat Ggy végezni, valamint altalaban olyan
magatartast tanusitani, hogy ¢z mas cgészségét és testi épségét ne veszélyeztesse,
munkajat ne zavarja, anyagi karosodast vagy helytelen megitélést ne idézzen elé.

- A munka- és tizvédelmi, valamint egyéb biztonsdgtechnikai eldirasokat megismerni,
betartani, az idoszakos oktatdson és vizsgakon részt venni.

- Munkahelyén az eldirt idopontban munkéra képes allapotban megjelenni, a szakmai
protokoll szabélyait, a munkarendet és a munka- és bizonylati fegyelmet megtartani.

- Munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel eltdlteni, munkakori
feladatit az eldirt hataridore és j6 mindségben végrehajtani, munkakérével jaro ellendrzési
feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen ellatni.

- A felettese 4ltal kiadott munkdat a kivant idében megkezdeni, a vonatkozd
jogszabalyoknak és utasitasoknak megfeleléen, legjobb tuddsa szerint hatariddre
veégrehajtani €s tevékenységérdl felettesének beszamolni.

- A Kjt., a Munka Torvénykényve, illetve munkaszerzdése alapjan — kiilondsen indokolt
esetben — munkakorébe nem tartozd munkat, illetve allandé munkahelyén kiviili munkét is
elvégezni.

- Megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtisa mas személy életét, testi épségét
vagy egészsegét kozvetleniil és stilyosan veszélyeztetné.

- Az utasitast adé figyelmét felhivni, ha az utasitds végrehajtisa kart idézhet elé és a
munkavallalé ezzel szamolhat ( az utasitas teljesitését azonban nem tagadhatja meg).

- Vezetjének bejelenteni a tovabbi munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld jogiszony
Iétesitését.

- Munkdja soran tudomasdra jutott, személyekre, illetve a koltségvetési szervre vonatkozo
olyan informiciokat, meclyek a koltségvetési szerv gazdasagi érdekeit sérthetik, iizleti
titokként kezelni.

- Szakmai felkésziiltségét folyamatosan fejleszteni, az eldirt szakmai oktatasokon,
tovabbképzéseken részt venni, munkéja ellatisahoz szikséges és eloirt szakképesitést
megszerezni.

- A munkavégzés soran ¢észlelt hidnyossagokat feltirni és a munkamodszerek
tovabbfejlesztését kezdeményezni.

- A koltségvetést szerv tulajdona védelmével kapcsolatos eldirasokat maradéktalanul

betartani, a rendelkezésre bocsatott munkaeszkdzoket, anyagokat gondosan kezelni, csak

a kéltségvetési szerv érdekében felhasznalni, illetve hasznositani (a jogtalan hasznalattal a

koltségvetési szervnek okozott kart a munkajog szabalyai alapjan kell megtériteni).

7. A vezetOk altalinos feladati és felelosségiik:

7.1. Vezetdi potlékra jogositd munkakérék
- intézményvezetd,
- gazdasagi- miiszaki csoportvezets,
- védondi és szakasszisztensi csoportvezetd,

7.2. Az intézményt az intézményvezetd irdnyitja. Az intézmény térvényes és teljes miikodéséért egy
személyben felelds.

Feladata: Az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld, folyamatos és gazdasagilag hatékony
milkddtetése.

7.3. A gazdaségi ¢s miiszaki csoportvezetd az intézményvezeté altalanos helyettese.
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Feladatkérébe tartozik az intézmény miikodésével Osszefliggd gazdasdgi, pénziigyi, miszaki és
intézménylizemeltetési feladatok, valamint a mindezekkel sszefiiggésben felmeriild adminisztrativ
feladatok irdnyitsa.

7.4. A véddnbi és szakasszisztensi csoportvezetd az intézményvezetd helyetteseként jar el a
szakdolgozokkal és védonobkkel kapcsolatos szakmai feladatok tekintetében.

8. Az intézmény iranyitdsa és irdnyitasi rendszere:

8.1. Az intézmcny szolgaltatdsainak folyamatossidga érdekében az intézmény vezetdi az aliabbiak
szerint végzik a hatdskoriikbe tartozé feladatokat:

8.1.1. Intézményvezetd
- Kinevezése, felmentése, fegyelmi és anyagi felel@sségre vonasa a képviseld-testilet
hataskdrébe tartozik.
- Az egyéb munkéltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja felette.

Hataskdorébe tartozik:

- A vezetd helyettesek megbizisa, a megbizds visszavonasa, illetve felettiik az
egyeb munkaltatdi jogok gyakorlasa.

- Vezetd helyettes munkakdri leirasanak meghatdrozisa.

- Az intézmény valamennyi dolgozdja felett a munkaltatéi jogok a gyakorlasa.

- Intézményi szabalyzatok kiadésa.

- Iranyitja, dsszehangolja ¢és ellendrzi a szakrendelések, a védondi szolgilat, az
orvosi Ugyeleti szolgalat munk4jat,

- az intézménnyel kapcsolatban 1évé alvallalkozok szerzOdéseit elkésziti, s
rendszeresen feliilvizsgalja.

- Az intézmény tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése.

- Az egészségiigyl dokumenticié vezetése szabdlyszerliségének biztositasa és
feligyelete.

- Azligyeleti tevékenység biztositasa és feliigyelete.

- A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése.

- Abetegjogi képviseldvel vald kapcsolattartas.

- Az egészségiigyi hatosagi rendelkezések végrehajtisanak ellendrzése.

- A Hézirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése.

- Az intézményben nyujtott egészségligyi  szolgéltatisok  folyamatos
minodségellentérzése.

- Az intézményi SZMSZ-ben kizardlagos hataskérként meghatirozott egyéb
feladatok ellatasa

- Mindaz, amit a jogszabaly az intézményvezet6 kizar6lagos hataskérébe utal.

Az intézményvezetd felelds:

- az Alapité Okiratban eléint tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kbvetelmények szerinti ellatasaért

- az Intézmény szakmai mitkédéséért

- az egészségiigyrol sz016 1997. évi CLIV. Torvényben foglaltak betartasaért

- az etikai helyzetért

- az Intézmény takarékos és hatékony gazdalkodisaért

- a gazdalkodas sordn a szakmai hatékonysag és gazdasagossag kévetelményeinek
érvényesitéséért

- a gazdalkodasi lehetdségek ¢és az ellatasi kotelezettségek Ssszhangjanak
megteremtéséért

- a tervezési, beszamoldsi, informaciészolgéltatasi kotelezettség teljesitéséért,
tovabba a szamviteli rendért
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- a belsd kontrollrendszer kiépitése, illetve a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos
vezetdi ellendrzés, valamint a belsé ellenérzés hatékony megszervezéséért és
mitkddéséeért,

- akockazatkezelési rendszer miikddtetéséért,

- aziratkezelés, irattdrozas jogszabélyban meghatarozott feltételeinek teljesitéséért,

- aszemélyzeti feladatok irdnyitasaért,

- az Intézményi dolgozdk munkafeltételeinek allandé javitasaért

- avonatkozd jogszabdlyok megtartasaért

- a GYOMI vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszeril
igénybevételéért

- A kdzérdekii adatok kezeléséért és kozzétételéért.

Az intézményvezetd

- elemzi az Imtézmény miikodési teriilete lakossaganak megbetegedési viszonyait,

- a rendelkezésre allo statisztikai adatokat, feldolgozza és értékeli az intézmény
miikGdési mutatéit, ellendrzi  az eldirtak betartdsat és ezek alapjan megteszi a
sziikséges intézkedéseket.

- elkésziti a GYOMI Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatat, a kételezéen eldirt
szabalyzatokat,

- az intézmény szakmai, koltségvetési, fejlesztési és rekonstrukcids tervét.

Feladatkorében elemzi és ellendrzi:

- ateljesitmény - mutatokat, az eldirt normativak betartasat,

- a betegellatas szinvonalat,

- az clbirt dokumentacio, az informacios tevékenység végrehajtasat, szakszeriiségét,

- az etikai kdvetelmények megtartasat,

- a jogszabédlyokban, a szervezeti és milkodési szabélyzatban, az intézményi
szabdlyzatokban foglaltak végrehajtsat, a munkafegyclem megtartasat és ezek
alapjan a szitkséges intézkedéseket megteszi,

- kialakitja az intézmény hatasos miikidéséhez sziikséges szervezetet és a vezetdi
informéaciods rendszert,

- védi és gyarapitja a szellemi €s anyagi vagyont.

- gondoskodik a megfeleld 1étszamn és képzettségii személyzetrdl.

- az intézményi szakterileti vezetdkkel egyiitt gondoskodik az intézmény
menedzselésérdl, a fizikai, pénzbeli és humaneréforrasok biztonsagat garantild
belsd ellenérzésrol.

- a kiaddsok és bevételek bonyolitasit az Altaldnos szabédlyozds és az
egyuttmikodési megallapodas alapjan végzi az intézményvezetd és a gazdasagi és
miiszaki csoportvezetd.

Kapcsolatot tart fenn:

- amikddési teriiletén 1évd intézményekkel és szolgalatokkal.

- a Népegészségligyl Intézettel, valamint az Egészségbiztositasi Pénztar regionalis
€s orszagos szerveivel,

- a Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatallal,

- atarsult kdzségi dnkormanyzatokkal és hivatalaikkal,

- a komyez0 telepiilések szakorvosi ellatast nyujto intézményeivel, jérobeteg
szakrendeléseivel, korhdzaival,

- Sajészentpéter Varosi Onkorményzat Kozoktatdsi, Kulturalis, Szocidlis és
Egészségiigyi Bizottsagaval,

- EDDSZ és MOK szervezetével.

8.1.2 .Gazdasagi és miiszaki csoportvezetd

- Az intézményvezetd tavollétében helyettesitheti az intézményvezett és
rendelkezik annak - a munkaltatéi jogokat kivéve - dontési jogosultsagaval.
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- A gazdasagi csoportvezetd feladatait az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa
alatt latja el.

- Felelds a tervezéssel, az elbiranyzat-felhasznaldssal, a hataskorébe tartozd
clOiranyzat-médositassal, az lizemeltetéssel, fenntartassal, miikddtetéssel,
beruhdzassal, a wvagyon hasznalatdval, hasznositasaval, a munkaert-
gazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a kilonféle adatszolgaltatasokkal
kapcsolatos feladatok jogszabalyoknak megfeleld ellatasaért. Az intézmény
higiénés rendjének biztositasiért. Az intézmény és a Sajészentpéteri
Virosgondnoksag kozotti megallapodas betartasaér.

A gazdasagi-miszaki ellatast irinyité gazdasigi csoportvezetd hataskorét, feladatait a munkakéri
leiras hatarozza meg.

A gazdasagi és milszaki vezetd feladatai:

- iramyitja, szervezi és ellendrzi az intézménygazdalkodasi tevékenységét,

- az egylittmiikddési megéllapodasban foglaltaknak megfelelden biztositja az
intézmény gazdalkodasi ¢és pénziigyi feladataira vonatkozd  elbirdsok
érvényesitését.

- rteszt  vesz az  egyiittmiikddési megallapodas alapjan  az  intézmény
koltségvetésének elkészitésében.

- ellatja az intézmény munka-, tiiz- és vagyonvédelmi tervében szerepl$ feladatok
végrehajtasat.

- gondoskodik a tavlati fejlesztések, tervek, koltségvetési és cgyéb tervek
elkészitésérol és viégrehajtasarol.

- gondoskodik a gazdalkodasi eredményck folyamatos elemzésérdl, a hatékonysag,
az ésszeril takarékos gazdalkodas érdekében,

- figyelemmel kiséri, feldolgozza és értékeli az intézmény ellatottsagi és milkodési
mutatoit,

- elemzi a mitk&dés hatékonysagat.

- az intézményvezetdvel €s a szakterileti vezettkkel egyiitt gondoskodik az
intezmény menedzselésérdl, a fizikai, pénzbeli és humanerdforrasok biztonsagat
garantalé belsd ellendrzésrdl,

- clkésziti gazdasagi-miszaki dolgozok munkakori leirasat /iigyintézok, takaritok,
fiitd, gépkocsivezetOk/ az irdnyitdsa ald tartozd dolgozdk éves szabadsagolasi
tervét.

- elkésziti, folyamatosan karbantartja az intézmény szabalyzatait,

- kiadja a gazdasagi ellatdsra vonatkozé belsd utasitisokat, szabalyokat.

8.1.3.Védondi és szakasszisztensi csoportvezetd

- Feladatait az intézményvezetd kézvetlen iranyitasa alatt 1atja el.

- Részletes feladatait a munkakori leiras hatirozza meg.

- Feladatkdre kiterjed az intézmény egészségiigyi szakdolgozoira és a védondkre.

- Elkésziti a jard-beteg szakrendelések havi jelentéseit, ellendrzi a kodolasokat, a
felmeriilé hibakat javitja, ellenérzi a biztositasi jogviszonyokat.

- Nyilvantartja az asszisztensek és védondk szakmai tovabbképzéseit &s
gondoskodik a jogszabalyban eloirt tovabbképzési rendszer betartasarol.

- Az irdnyitdsa ala tartozé dolgozok éves szabadsagolasi tervét elkésziti, valamint
gondoskodik a miiszakbeosztasrol, helyettesitésrol.

- Gondoskodik a betegellatdsi programok kifejlesztésérdl, megvaldsitasarél és
értékelésérol.

- Felelos a beteg-ellatasi programért, ij modszerek bevezetéséért és kiprobalasaért.

- Az intézmény betegellatasi dokumentacidjat folyamatosan figyelemmel kiséri és
cliendrzi.

- Részt vesz az intézményi menedzsment déntéshozo munkéajaban.
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8.2.Vezetdi értekezlet:

Negyedévente az intézményvezetd, gazdasagi-miiszaki csoportvezetd és a védondi és szakasszisztensi
csoportvezetd megtargyalja az intézményt érintd aktudlis kérdéseket.

8.3 Intézményi munkaértekezlet:

Az intézményvezetd sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal munkaérickezletet tart. Az
¢rtekezlet az intézményvezetd beszamoldja alapjan megtargyalja:

- az intézmény ecltelt idészakaban végzett munkajat,

- az ctikai helyzetet,

- a kévetkezo id6szak feladatait és terveit.

- az intézmény SZMSZ-ében tortént valtozasokat.
Az értekezlet megtargyalja tovabba a dolgozok javaslatait.

8.4. Kdzalkalmazott Tanics:

Jelenleg 3 tagn, az elndk vezetésével a KIT-ben meghatarozott feladatokat 1atja el.

8.5. Szerzodéses feladatok:

8.5.1. Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarral kotott finanszirozasi szerzddés az alabbi szakorvosi
¢és nem szakorvost orak teljesitését irja el6.

A szakmai feladatokat megbizasi szerzbdéssel foglalkoztatott kézremiikédd orvosokkal valamint
kozalkalmazott és megbizdsi szerzOdéssel foglalkoztatott szakdolgozokkal latjuk el. Az tgyeleti
szolgalat orvosait szintén megbizisi szerz6dés keretében foglalkoztatjuk,

A finanszirozott szakorvosi és nem szakorvosi érak megoszlasa:

- belgydgyaszat heti 10 ora
- ndgybgyaszat heti 30 ora
- szemészet heti 10 éra
- reumatoldgia heti 10 6ra
- ideggydgyaszat heti 8 odra
- ultrahang heti 7 ora
- uroldgia heti 4 6ra
- fil —orr - gége heti 4 6ra
- fizioterdpia gyégytornaval heti 55 ora
- orvosi iigyelet heti 126 ora

8.5.2. Az egészségiigyi kdzszolgaltatas kézremiikodd egészséeiipyi szolgiltatd bevonisdval t6rénd
ellatdsanak szabalyai:

- A kozremiik6do (az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szold 2003. évi
LXXXIV torvény szerinti szabadfoglalkozast orvos, egyéni egészségligyi vallalkozo, egészségiigyi
szolgaltato tarsasag tagja, alkalmazottja, Onkéntes segitd) koteles az egészségiigyi szolgaltatast
szemclyesen, vagy az intézmény Aaltal megjelolt/jovahagyott személy utjdn az egészségligyi
szolgaltatds korébe tartozd feladatokat a mindenkor hatilyos jogszabalyoknak, valamint etikai
szabalyoknak megfelelden ellatni.
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- A kozremi(kodS nyilatkozik, hogy rendelkezik a tevékenység végzéséhez sziikséges hatdsagi
engedéllyel és feleldsségbiztositassal, és kotelezettséget vallal arra, hogy a szerzddés hatdlya alatt
haladéktalanul bejelenti a kdzremitkdésével Gsszefliggd lényeges valtozasokat.

- A kozremitk6do kételes a beteg és a hozzatartozéik jogainak és érdekeinek teljes korll érvényesitése
¢rdekében az intézmény alkalmazottaival, az intézmény szdmira munkat végzd személyekkel,
szervezetekkel egyltt miikddni, tevékenységét a személyekkel és szervezetekkel Gsszehangolni.

- A kézremiikddo koteles az intézmény szabdlyzatait, valamint a betegjogi és adatvédelmi elbirdsokat
betartani.

- A kézremitkodd koteles a tevékenységével Osszefliggd valamennyi sziikséges dokumentéciot
pontosan vezetni, aldirni.

- A kOzremiik6dd koteles a szamdra elbirt rendszeres szinten tarté szakmai tanfolyamot
dokumentalhatdé moédon elvégezni, és a szakmai tovabbképzési elGirdsokat a kredit pontrendszer
szerint teljesiteni.

- A kozremik6édd tudomasul veszi, hogy az adatkezelési jogszabdlyok megsértésébdl, illetve a
tajékoztatas korébe esé kotelezettségek elmulasztasa szakmai szabdlyszegésnek mindsiil, a szakmai
szabalyok megszegéséért biintetdjogi és polgarjogi feleldsség terheli.

- Az intézmény koteles a kozremikodot tajékoztatni a megbizds ellatisival Gsszefliggd minden
Iényeges koriilményrdl.

- Az intézmény koteles — a fenntartd, illetve a feladatellatisra vonatkozd szerzddésben foglaltaktdl
eltérd rendelkezésének hidnyiban - a mikddési engedélyben foglaltak szerint az egészségiigyt
szolgaltatas elldtasdhoz sziikséges tovibbi személyi és targyi feltételeket a minimumfeltételeknek
megfelelden biztositani.

- Az intézmény koteles a szerz6dés felmondasanak szabdlyait gy meghatarozni, hogy a folyamatos és
biztonsagos betegellatas ne szenvedjen csorbat.

8.6. A miikidés altalanos szabalyai

8.6.1. Szakellatas miikddési rendje:

A betegek ellatdsa a Szervezeti és Miikodési Szabilyzatban meghatdrozott szakrendeléseken
/tanacsadok/ és gyogyitd-megeldzo ellatasok ujan torténik.

- Azokat a betegeket, akik a rendelési id0 lejartdig jelentkeznek, fogadni kell és
meg kell vizsgilni, a beteg allapotitél fiiggden el kell latni. A vizsgalat
eredményét régziteni kell, ill. a betegnek irasbeli leletet kell adni.

- Szakrendelés siirgdsségi ellatis kivételével - csak érvényes betegbiztositasi
kartyaval veheto igénybe.

- A biztositasi jogviszony érvényességének vizsgalata a szakrendelést végzd orvos
kotelessége.

- Szakrendelések betegforgalmanak dokumentaldsa jogszabalyban meghatarozott
forma szerint torténik.

- Havi forgalomrol Osszesitd jelentés készitéséért, az adatok valddisigaért a
szakrendelést vezetd orvos és asszisztens egylttesen felel.

- Intézményi sszesitett adatok szdmitdogépes feldolgozasa és tovabbitasa a védonodi
¢s szakasszisztensi csoportvezetd feladata.

- A szakrendelések havi teljesitményét tartalmazdé kiséréjegyzék adatainak
valodisagaért az intézményvezetd és a védonoi és szakasszisztensi csoportvezetd
felel.

- A szakrendelést végzo szakorvos a betegvizsgalatat az érvényben 1évd szakmai
iranyelvekkel Gsszhangban végzi.

- Szakrendeléseken a beteg vizsgilataban csak azok az egészségiigyi dolgozdk
vehetnek részt, ill. a vizsgildszobaban csak azok tartézkodhatnak, akiknek allandé
szolgalati helye a szakrendelés vagy esetenként oda van beosztva, tovabba azok,
akiknek ott tartézkodasat a szakrendelés vezetdje engedélyezte.

- Biztositani kell, hogy a szakrendelésen az orvosi etikai, a titoktartasi és az
adatkezelési kdvetelmények maradéktalanul érvényesiiljenek.
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A szakmailag illetékes fekvobeteg-osztalyokkal szoros egylttmikodést kell kiépiteni és tartani,
részben a teriileti szakfSorvosok, részben az osztalyvezetd fGorvosok utjan.

A miikddési teriilet az Alapité Okiratban van meghatarozva, amelyet a mindenkori beteg-beutalasi
szabalynak megfelelden és mas jogszabalyok szerint kell alkalmazni,

A kozponti orvosi Gigyelet miikédési rendjét kiilon tigyeleti szabélyzat tartalmazza.

8.6.2. Intézményi gvdgyszerellatas:

- Az intézmény biztositja az alap- és szakellatids szamara a feladat ellatashoz
sziikséges gyogyszereket és gyogyaszati anyagokat, eszk6zoket.

- A gybgyszerrendelést a két csoportvezetd a benyijtott igények alapjan végzi az
intézményvezetd jovahagyasaval.

- A gyOgyszerek beszerzése a helyben miik6dd gyégyszertarakon keresztiil térténik.

8.6.3. Laboratériumi mintavétel rendje:

- alabor anyagvétel idopontja:

- hétfs, szerda, péntek: 7°°-11%.

- avizsgalati anyagok beérkezésének ideje a Megyei Koérhéz klinikai diagnosztikai
laboratériumaba a mintavétel napjan 12 o6raig.

- a bekilldés moédja: a vizsgalatot igényld orvosi beutaléval egyiitt a vizsgalati
mintat

- leszérumozva - az alvadasvizsgalathoz és a vérképhez levett vérminta, valamint az
alvadasgatloval levett vizsgalati mintdk kivételével.

- a vizeletbh6]l a mennyiségi vizsgalatokhoz a vizeletet szillitisra alkalmas,
biztonsagosan zarhatd mintatartalyokban kell sz&llitani a gyijtési iddpontok és a
mennyiség feltiintetésével.

- a mintavételek csak a szallitis reggelén torténhetnek, tarolasukhoz hiitGszekrényt,
széllitashoz hiitotaskat az intézmény biztositja.

- az elkészilt leletek kiaddsa az iniézetbe érkezést kovetSen a laborasszisztens
feladata.

- ezt a feladatot csak a beteget beutald orvos asszisztenseire ruhézhatja at.

8.7. Munkarend:

- A jardbeteg szakellatisban kozvetleniil érintett dolgozdk munkaidd beosztasa a
rendelési idoh6z igazodik.
- Az egyéb teriileten dolgozok munkaideje:

gazdasagi: hétfdtdl-csiitdrtokig 7°%-16% ; pénteken  73°-13%
takaritondk: hétfot6l-péntekig de. 7%-15%; du. 11%-19%

- A takariténdk munkakezdése a szakrendelésekhez igazodik, ha szilkséges a
délutdni mliszak valtozhat: 12%-20%-ig.

- A gazdasagi vezetd a dolgozok rendelkezésére all minden pénteken 7°°-13%.ig,

- Halaszthatatlan esetben személyes vagy telefonos egyeztetés alapjan a fenti idén
kiviil is elérhetd.
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8.8. A gazdasagi-miiszaki szervezet milkddési szahidlyzata

A gyogyito-megeloz$ ellatas tovabbfejlesztése megkéveteli, hogy a kildnbézd ellatast nywjtd
intézmények ¢s szolgilatok szakmai feladatainak segitésére korszerli mddszerekkel dolgozd,
megfeleld technikai eszkozokkel felszerelt egységes gazdasagi szervezet alljon rendelkezésre.

A szervezet f0 feladata: megteremteni a lehetd legcélszeriibben optimalis hatasfokkal mikodd
munkaerd-, bér-, anyag-, eszkdz és pénzgazdilkodast, az egyes funkcidkhoz kapcsoldédd korszeril
informacidszolgaltatast.

A gazdasagi feladatok végzésében érvényesiteni kell:
- arendszerszemléletet a tervezéshen, az irdnyitasban és a miikddésben,
- korszerii vezetési, szervezési, munkaszervezési modszereket,
- arendelkezésre allé anyagi, technikai és szellemi erdforrasok racionalis
felhasznalasat
- ésszeril takarékos gazdalkodast.

A gazdasagi ellatassal kapcsolatos tevékenységi korok a kévetkezok:
1. Munkaer6-és bérgazdalkodasa
- munkaiigyi szabalyozis
- munkaerd-gazdalkodas
- bérgazdalkodas
2. Anyaggazdalkodas és anyagellatas
- tervezés
- beszerzés
- raktarozas
- mennyiségi nyilvantartas
- leltarkezelés
3. Targyi eszkbzgazdalkodas és miiszaki ellatas
- miiszaki fejlesztés
- energia-gazdalkodas
- miiszer-és eszkézgazdalkodas
4. Egyéb gazdalkodasi feladatok
- gyOgyszerellatas
- munkavédelem
- tlizrendészet

A felsorolt tevékenységi kérdk valamennyi szakfeladat elldtasara vonatkoznak.

Ezen szabalyzat hatélya a szakfeladatok gazdasagi ellétasara terjed ki és része az intézmény szervezeti
és miikGdési szabalyzatanak.

A gazdasagi-miiszaki csoport munkdjit az intézményvezetd segiti, aki a csoportvezetdvel
cgyuttmikodve gondoskodik a szakmai ¢és a gazdasigi vezetés egységérdl, a szakmai feladatok és a
pénzligyi feltételek Gsszhangjarol.

8.9. Egyéb gazdalkodasi feladatok
Gyogyszerellatas gazdasagi feladatai:
- szakfeladatok, szakrendelések gyogyszerfelhasznalasanak biztositasa
- felhasznalasok elemzése

- nyilvintartdas megszervezése

Munkavédelmi és tlizvédelmi feladatok kiilén szabalyzat szerint!
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9. Az aldirisi joggal felhatalmazottak felelgssége:

Aki meghatarozott jogkorét tallépi, vagy anélkiil, hogy képviseleti joga lenne mas nevében szerzodést
(iigyletet) két felelds mindazért a kdrért, amely beavatkozasa nélkiil nem kévetkezett volna be.

10. Az intézmény belso és kiilsé kapcsolattartasa:

Belsd kapesolattartas: a munkakéri leirdsban és az intézményvezetdi utasitdsoknak megfeleléen a
munkatarsak egyiittmiikoédése az intézmény hatékony és eredményes munkavégzésének biztositisa
érdekében.

Kiilso kapesolattartas: a munkakori leirasban és az intézményvezetdi utasitdsoknak megfelelden
egylittmiikddés az intézmény feladatellatasat timogato szervezetekkel, hatdsidgokkal az intézmény
Jogszer(, hatékony és eredményes miikodtetése érdekében.

Az intézmény ligyiratkezelése: Az iigyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az intézmény
vezetOje felelés. Az ligyiratkezelést az Iratkezelési szabalyzatban foglalt elbirdsok alapjan kell
végezni.

Kiadmanyozis remdje: intézményvezetd, vagy az Aaltala meghatalmazott személy jogosult az
alairasra.

Bélyegzik haszmilata, kezelése: Valamennyi alairasnél bélyegzét kell hasznalni. A bélyegzdkkel
cllatott alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrdl vald lemondast jelent.
Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegzérdl, annak lenyomatardl nyilvantartast kell vezetni.
A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzdt ki és mikor vette haszndlatba, melyet az atvevd
személy a nyilvantartasban alairdsaval igazol.

Intézmény gazdalkodas rendje:

Fizetési szamlik feletti rendelkezés szabalyai: fenntartéi rendelkezéseknek megfelelden
intézményvezetd, vagy az altala meghatalmazott személy

Katelezettségvillalds, utalvanyozis, érvényesités, pénziigyi ellenjegyzés rendje:

A gazdalkodassal kapcsolatos kotelezettségvallalas, pénzigyi ellenjegyzés, a szakmai teljesités
igazolésa, az érvényesités, utalvanyozas gyakorlasanak modjat, eljarasi és dokumentacids
részletszabalyokat a Kotelezettségvallalasi szabalyzat tartalmazza.

Kartéritési kitelezettség: A kozaikalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd kotelezettségének
vétkes megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik,

Szandékos kiarokozas esetén a kdzalkalmazott a teljes kart kiteles megtériteni.

A pénzkezeldket (téritési dij, készpénz ellatmény) feleldsség terheli az altala kezelt pénz tekintetében.

Anyagi felelosség: Az intézmény a dolgozé ruhdzatiban, hasznalati térgyaiban a munkavégzés
folyaméan bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén
megdrzésre szolgilo helyen dolgokban keletkezett.

A dolgoz6 a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladd mértékii és értékii hasznalati értékeket
csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be a munkahelyére, illetve vihet ki onnan.

Az mi¢zmény valamennyi dolgozdja felelés a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerii
hasznalataért, gépek, eszk6zok megdvasaért,

Telefonhasznilat: Az intézményben 1év0 ¢és a doigozoknak atadott telefonokat magan célra csak
térites ellenében lehet hasznalni.

Fénymisolas: Az intézményben a szakmai munkaval ésszefiiggd anyagok fénymasoldsa tirténhet.
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Dokumentumok Kkiaddsanak szabalyai: Az intézményi dokumentumok kiaddsa c¢sak az
intézményvezetd engedélyével torténhet.

Sajat geépkocsi hasznalata: Sajat gépkocsit hivatali célra az intézményvezetd eldzetes engedélyével
lehet igénybe venni.

A sajat tulajdont gépjarmit hasznélatinak elszamoldsi rendjét a mindenkor érvényes kozponti
eldirdsok rendelkezései, illetve az adojogszabalyok szerint kell kialakitani, és irdsban régziteni.

A koltségvetési szerv gépjarmiiveinek igénybevételére és hasznalatara vonatkozé szabalyok

Kiilon szabalyzat régziti a gépjarmiivek hasznilatanak szabalyait.

11. Bels6é kontrollrendszer kialakitasa és miikidtetése:

Kontrollkiirnyezet

Az intézmény szervezeti felépitése és a vezetdk kozotti feladatmegosztas, valamint a kéltségvetési
szerv dolgozdi részletes munkakdéri leirasabol kontrollalhatdk a feleldsségi és a hataskodri viszonyok.

Kockazatkezelési rendszer

A belsd ellendrzés éves ellendrzési tervét kockazatelemzés utjan allitja Sssze. A hivatali és a kistérségi
belsé ellendrzés végz kockazatelemzés Gtjan a feliigyeleti jeliegii vizsgalatokat.

A belsO ellenérzés feladatait az intézményre kiterjedben a Sajészentpéteri Polgérmesteri Hivatal
Jegyzbje szervezi meg belsd ellenér Utjan a Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzataban rdgzitetteknek megfelelGen.

A belsd ellendrnek rendelkeznie kell a hatalyos jogszabalyok szerinti képesitéssel, regisztracioval,
€s egyéb a munkavégzéshez sziikséges feltételekkel.

A belso ellendr feladatat a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérol és belsd ellendrzésérdl
sz016 370/2011. (X11.31.) Korm. rendelet részletezi. Ellenérzési feladatainak meghatarozasa — az
intézményvezetd bevonasaval végzett — kockédzatelemzésen alapul.

Adott koltségvetési év ellendrzési feladatait az éves belso ellendrzési terv tartalmazza.

Kontrolltevékenységek

Az intézményvezetdje altal kiadott belsd szabalyzatok tartalmazzak az engedélyezési és jovahagyasok
szabalyozasat, az informacidkhoz vald hozzaférés szabalyozasat, a kontrollok szabalyozasat, valamint
a beszadmolasi eljarasok szabalyozasat.

Informaicié és kommunikicid

Az intézményvezetd koteles olyan informacios rendszert kialakitani és miikddtetni, amely biztositja,
hogy a megfeleld informicié a megfeleld iddben eljusson a célirinyi szervezeti egységhez, ill.
szemelyekhez, Ezen rendszer keretében a beszamolasi rendszereket tigy kell miikodtetni, hogy azok
hatékonyak, megbizhatoak és pontosak legyenek.

Monitoring
Az intézményvezetdje olyan monitoring rendszert miikddtet, amely lehetdvé teszi a szervezet

tevékenységének és a célok megvaldsitisanak nyomon kdvetését,

12. Beszerzések eljarasrendje:

Az intézményi beszerzések esetében figyelembe kell venni a telepiillés K&zbeszerzési szabalyzatat, a
hatalyos Kbt. elbirdsait, a Vérosgondnoksaggal fennall ,.Egyiittmiikddési megallapodast”, illetve a
fenntarté Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat mindenkori Képvisel6-testiileti rendelkezéseit, tovabba
a vonatkozé gazdalkodasi szabalyzatokban foglalt eldirasokat.

13. Kozérdekii adatok kizzététele

Az intézmény a feladatkérébe tartozé ligyekben kdételes eldsegiteni és biztositani a kozvélemény
pontos €s gyors tajékoztatasit. (Kozérdekii adat: az intézmény tevékenységére vonatkozo, a személyes
adat fogalma al4 nem es6, barmilyen médon vagy formédban rdgzitett informacid vagy ismeret.)

A téjékoztatds soran mindvégig biztositani kell az adatok biztonsagat, valtozatlansagat.
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A kérelemre valaszt adni az adatot kezeld szerv jogosult és koteles. Ha a kérelmet nem az adatot
kezel6 intézményhez nyujtottik be, azt a szerv koteles haladéktalanul megkiildeni az intézménynek a
kérelmezo ezen egyidejl értesitése mellett.

Amennyiben olyan adat megismertetésére irdnyul a kérelem, melyet mar kdzzétettek, a kérelmezdt
err6l tdjékoztatni kell ,,a fellelhetdséget”™ is ideértve. A kért adat kérelmezdvel valé megismertetéséhez
az intézmény megfelels idot, targyi feltételeket biztosit.

A kozérdekii adat megismerése irant barki - szoban, irdsban vagy elekironikus Gton - igényt nyujthat
be.

A kozérdekl adat megismerésére irdnyulo igénynek, az intézmény, az igény tudomasara jutasat kévetd
legrévidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil tesz eleget.

A hatarido betartasaért az intézményvezet felel.

Az igény teljesitésének megtagadasardl, annak indoklasival egyiitt 8 napon beliil irdsban az
intézmeényvezetd értesiti az igénylot.

14. Titokvédelem, nyilatkozat tomegtijékoztatéd szervek részére

A témegtdjekoztatd eszkozok munkatirsainak tevékenységét az intézmény dolgozdinak eld kell
segitemiik,

A televizio, a radié és az irott sajté képviselSinek adott mindennemii felvilagositas nyilatkozatnak
mindsiil.

Az intézményt €rint6 kérdésekben a tdjékoztatisra, illetve nyilatkozat addsra az intézményvezetd vagy
az altala esetenként magbizott személy jogosult.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra vonatkozé
rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 hirnevére és érdekeire.

A koz0lt adatok szakszeriiségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozé felel.

Nem adhaté nyilatkozat olyan Oggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek idd elbtti
nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi, vagy erkolesi
kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hatiskdrébe

tartozik.

Nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat kozlés eldtt megismerje az
anyagnak azt a részét, amely az & szavait tartalmazza vele egyeztesse.

15. Egyéb rendelkezések adhaté juttatasokrél

15.1. Ruhazati koliséetérités

Munka- és védéruhazati koltségiérités minden kinevezett dolgozénak adhatd.

A részmunkaiddben foglalkoztatott dolgozd részére, ill. az évkdzben érkezd 4 dolgozd részére
iddardnyosan jar.

Munkakéri csoportonként a juttatas évente kerlil meghatarozasra.

A koltségtérités mértékét az dnkormanyzat kbltségvetési rendelete hatirozza meg.

15.2. Munkdba jaras

A munkaltato a vastaton t6rténd utazashoz valtott bérlet 86 %-at, autébuszra valtott bérlet dijanak 86
Yo-at tériti a 39/2010. (11.26.) Korm. rendelet eldirdsa szerint. Kiildn munkaltatoi engedéllyel térithetd
a sajat gépkocsival t6rténd munkaba jaras koltsége. A maganszemélyek jovedelemaddjarol szolsé 1995.
évi CXVIL térvény 25. § (2) bekezdés bb. pontjédban foglalt 9.- Ft/km koltségtérités akkor fizethetd, ha
a munkavdllalé munkarendje miatt tomegkézlekedési eszkdzt nem tud igénybe venni.
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15.3. Belfoidi kikiildetési kiltség

Belfoldi kikiildetés alkalméaval a leggazdasagosabb tdmegkozlekedési eszkdz vehetd igénybe, illetve
koltsége szamolhaté el. Sajat gépkocsi igénybevétele csak akkor szamolhaté el, ha a szallitott
személyek szdma miatt annak 1 foére jutdo koltsége kevesebb, mint amennyi egyébként a
tomegkdzlekedési eszkdzzel torténd utazas alkalmaval felmertil.

Kotelezo tovabbképzésre kirendelt dolgozonak egyszeri oda-visszautazési kéltség és a tovabbképzés
idején valtott helyi kozlekedési jegy vagy bérlet fizetendd.

15.4. A potlckok mértékét a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXHI térvény (Kijt.)
cgészségiigyi intézményckben torténé végrehajtasardl szolé 356/2008. (XIL 31.) Korm. rendelet,
valamint az ¢rvényben levo fenntartéi dontések hatarozzak meg.

15.5. Szabadsag igénybevételének rendje:

Az ¢ves ¢s rendkiviili szabadsag kivételéhez elézetesen a munkahelyi vezetdkkel egyeztetett tervet
kell késziteni.

A rendkiviili és fizetés nélkili szabadsag engedélyezésére minden esetben az intézményvezetd
Jogosult, egy¢b esetekben a kdzvetlen munkahelyi vezetd.

Az alkalmazott éves szabadsaganak rendes éves mértékét a Kjt. el6irdsai szerint kell megallapitani.

A dolgozokat megilletd, és kivett szabadsagrél nyilvantartast kell vezetni.

16. ZARO RENDELKEZES
Az intézmény miikodését az SZMSZ fliggelékét képezd szabalyzatok hatérozzak meg.

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatiban nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozd
Jogszabalyi clbirasok, valamint a fenntarté telepiilési énkorményzat vonatkozé rendelkezései az
irAnyadok.

A jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot Sajészentpéter Varosi Onkormdanyzat Képvisel-
testillete a 61/2014.(111.20.) hatirozatival jovahagyta, hatdlyba 1épésénck idépontja 2014. marcius 20.
napja.

Ezzel egyidejiileg a 153/2012. (VL. 21.) hatirozattal elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
hatalyat veszti,

Sajoszentpéter, 2014, marcius 20.

Dr. Kacsandi Laszl6
intézményvezetd
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1. szamu melléklet

A GY()GYI'T()-MEGE;@Z{) INTEZMENY
BETEGTAJEKOZTATOJA ES HAZIRENDJE

Kiildetésiink:
Intézményiink célja, hogy a GYOMI legyen az egészség forrdsa és a hozzank fordulé beteg
embereket hatékonyan, és empatikusan gyégyitsa, gondozza és rehabilitdlja.

Célunkat jol képzett, elhivatott dolgozok alkalmazisaval érjiik el. Szakrendeléseink Korszerii
felszereltséggel és évtizedek alatt felhalmozidott szaktudassal varjik a gyogyulni vagydkat.
Pacienseink elégedettsége jelenti munkink megbecsiilését,

Intézménviink hazirendje:

A rendeldintézet egy telephelyen miikddik 2011. mércius 1. napjaval:
Nyitva tartdas: 7,00 — 19,00 ora kozétti idészakban.

Rendelések, szolgaltatasok elérhetiségei:

Sajoszentpéter, Kossuth ut 200. foldszinten:
Védondi szolgalat és terhes tanacsadas Telefonszam: 06-48-345-342; 20/266-5134

Kozponti orvosi iigyelet;
hétfotdl csiitortokig 16.00-t6] masnap reggel 7.30-ig,
pénteken 15*°-t61 szombat reggel 7*-ig,

hétvégén, innepnapokon reggel 7°%-161 masnap reggel 7%-ig.
Telefonszam: 06-48-345-108
06-20-9506290

Kossuth it 200 sz. alatti épilletben Iemeleten:

Telefonszam: 06-48-521-069 (Betegelijegyzés) Belgyogyaszat
Reumatologia
Ultrahang

Telefonszdm: 06-48-521-154 (Betegelbjegyzés labor napokon és idépontban) Ideggyogyaszat

Telefonszam: 06-48-521-154 (El6jegyzés nincs; 1-25! sorszam szerint!) Szemészet

Telefonszam: 06-48-521-153 (Eléjegyzés nincs) Nogyogydaszat
Urolégia

Telefonszam: 06-30-582-3088 (eljegyzés nincs) Fiil-Orr -Gége

Telefonszam: 06-48-788-280 (rendelési id6 szerint) VI szamu haziorvosi korzet

Kossuth nr 200 sz, alatti épiiletben az I emeleten:

Telefonszam: 06-30/249-2134 (Eldjegyzés nincs) Gydgytorna
Telefonszim: 06-48-345-730 (ElGjegyzés nincs) Fizikoterapia
Gazdasagi ¢s adminisztracids iroda: Tel/Fax.:06-48-521-068 Email cim: GYOMI200@freemail.hu

A szakrendelesek igénybevételéhez célszerli a betegnek magéaval hoznia személyi igazolvanyat, Th

kartydjat, beutaldjat, elézo korhazi zardjelentéseit, vizsgalati leleteit és az otthondban eddig szedett
gyogyszerek listajat.
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A betegek varakozasi idejét csokkentheti, ha a szakrendelésekre eldzdleg telefonon, vagy személyesen
eldjegyzést kérnek.

Felhivjuk betegeink figyelmét, hogy az egészségiigyi dolgozdk kozfeladatot ellaté személyek, az Oket
¢rt barmilyen atrocités hatdsagi intézkedést von maga utdn.

Gyogytomakezelésre kérjilkk, hogy szabadidé ruhat és tornacipdt hozzon magéval. Fizikoterapias
kezelésre tor6lkozot hozzon magaval.

Betegek jogai és kotelezettségei:
A betegnek joga van a garantalt egészségiigyi ecllatishoz, az emberi méltdosdg megbrzéséhez, a
kapcsolattartashoz, a tdjékoztatashoz és az énrendelkezéshez,

Joga van az egészségiigyi dokumentacié megismeréséhez, az orvosi titoktartashoz, az ellatas
visszautasitasihoz és az intézmény elhagyasahoz.

A beteg kotelezettsége: tiszteletben tartani a szakmai és intézeti eldirasokat, az intézeti rendet, pontos
tajékoztatast adni mindarrdl, amely szitkséges a korisme megéllapitasahoz, valamint az esetleges mas
(fert6zd) betegsépekrsl,

Az ellatassal kapcsolatos panaszok esetén a betegjogi képviseldhoz fordulhat.
Az intézményiink betegjogi képviselbje:
Készegi Judit
Elérhetéség: Miskolci Regiondlis Jogvédd Iroda
3530 Miskole, Mindszent tér 3. Hétfdi napokon 13.00 — 15.00 -ig
Telefon: 06-20/4899-542
email: koszegi.judit@obdk.hu

Altalinos rendelkezések:

Az int¢zménybe szeszesitalt behozni és fogyasztani tilos. Az intézmény teriiletén tilos a dohanyzas.
Kérjiik betegeinket, hogy mindenkor 6vjak intézményiink rendjét, csendjét és felszerelési targyait,
értékeit.
Feliigyeleti szervek:  Sajoszentpéter Véarosi Onkormanyzata
Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Korményhivatal Edelényi Jarasi Hivatal
Jarasi Népegészségligyi Szakigazgatisi Szerv

Miskolei Kistérségi Népegészségligyi Intézete latja el.

Dr. Kacsandi Laszlo
intézményvezetd
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3. szamu melléklet

Az intézményben folyo6 tevékenységet elsdédlegesen meghatirozo jogszabilyok gyiijteménye:

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyr6l

- 1997, ¢évi LXXXIIL tdérvény a kitelez6 egészségbiztositasa ellatdsairol

- 1997 évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositis eilatisaira és a maginnyugdijra
jogosultakrdl

- 2003. évi LXXXIV. torvény az egészségiigyl tevékenység végzésének egyes
kérdéseirol

- 2000. évi II. torvény az 0nallé orvosi tevékenységrol és a végrehajtasarol szolo
313/2011. (XI1.27.) Korm. r.

- 1992, évi LXXIX. térvény a magzati €élet védelmérol és a végrehajtasarol szolé
32/1992.(X11.23.) NM rendelet

- 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol

- 2012.évi L. térvény a Munka Torvénykonyvérdl

- 1992, évi XXXIIL térvény kizalkalmazottak jogallasarél

- 2000. évi C. tdrvény a szamvitelrd]

- 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992, évi
XXXIIL torvény egészségiigyi intézményekben térténd végrehajtasarol

- 43/1999.(111.3.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgiltatasok Egészségbiztositasi
Alapbdl torténd Minanszirozasanak részletes szabalyairol

- 284/1997.(XI1.23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes
egészségligyl szolgaltatasok téritési dijardl

- 21771997, (XII. 1.) Korm. rendelet a kételezé egészségbiztositas ellitasairdl szold
1997. évi LXXXIIL. térvény végrehajtasarol

- 43/2003(VL.07.) ESZCSM rendelet a gydgyintézetek miikodési rendjérdl, illetve
szakmai vezetd testiiletérol

- 4972004 .(V.21.} ESZCSM rendelet a teriileti véd6ndi ellatasrél

- 47/2004.(V.11.) ESZCSM rendelet az epészségiigyi ellatas folyamatos miikddtetésének
egyes szervezési kérdéseirdl

- 40/2004(IV.26.) ESZCSM rendelet az egészségligyi tevékenység végzéséhez
szilkséges egészségi alkalmassag vizsgalatarol és mindsitésérs!

- 60/2003.(X.20.) ESZCSM rendelet az egészségiigyi szolgaltatasok nyijtasihoz
sziikséges szakmail minimumfeltételekrl

- 26/1997.(1X.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

- 62/1997.(XI1.21.} NM rendelet az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolddd személyes
adatok kezelésének egyes kérdéseirol

- 18/1998.(VI.3)) NM rendelet a fertdzdé betegsépek és a jarvinyok megeldzése
érdekében sziikséges jarvanyligyi intézkedésekrol

- 368/2011.(XIL.31.) Korm. r. az 4llamhéaztartasrdl sz4ld térvény végrehajtasardl

- 370/2011.(XIL31.} Korm. r. a kohségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsod

ellendrzésérdl
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Az intézmény belsé szabalyzatai

Szamviteli politika

Szamlarend

Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata
Leltarkészitései és leltirozasi szabalyzat

4. szamu melléklet

Felesleges vagyontargyak hasznositisanak és sclejtezésének szabalyzata

Pénz- és érickkezelési szabalyzat
Bizonylati rend és bizonylati album
Koételezettségvallalasi szabalyzat
Onkéltség-szamitasi szabalyzat
Gépjarmii iizemeltetési szabalyzat
Iratkezelési szabalyzat

Informécio és adatvédelmi szabalyzat
Kdézalkalmazotti szabélyzat
Munkavédelmi szabalyzat
Titzvédelmi Szabalyzat

Belsé Kontroll Kézikdnyv
Mohiltelefon hasznalat rendje
Kozponti tigyelet szabalyzata
Kiktldetési szabalyzat

Beszerzési szabalyzat
Reprezentacios szabalyzat

Nem dohanyzék védelmérdl sz616 szabalyzat
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Megismerési zaradék:

Sorszam:  Munkavallalo neve: Munkavallalé aldirasa: Déatum:
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