A 91/2014.(1V.30.) hatirozat melléklete

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrol a Sajoszentpéteri Varosgondnoksag (Sajoszentpéter, Kalvin tér
35., képviseli: Antal Anita igazgatd) mint teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv,

masrészrél a Sajoszentpéteri Viarosgondnoksig gazdilkodasi koérébe utalt koltségvetési
szervek kozott (tovabbiakban: kéltségvetési szerv)

Sajoszentpéteri Kulturilis és Sportkézpont, Varosi Kényvtir (Sajoszentpéter, Sport ut
32/1., képviseli: Sajé Attila intézményvezetd),

Sajoszentpéteri Teriileti Szocialis Kézpont és Bolcséde (Sajoszentpéter, Kossuth at 40.,
képviseli: Aleva Mihalyné intézményvezetd),

Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda (Sajészentpéter, Harica u. 3.,
képviseli; Kaszané Vincze Eva intézményvezetd),

Sajészentpéteri Gyogyité — Megelézé Intézmény (Sajoszentpéter, Kossuth at 200.,
képviseli: Dr. Kacsandi Laszlo intézményvezetd),

az allamhaztartasrdl szold torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet
10.§ (4) bekezdése, valamint Sajészentpéter Viérosi Onkormanyzat intézményi
egyuttmiikddésre  vonatkozd 91/2014. (IV.30.) hatirozata alapjdn az alabbiakban
részletezettek szerint.

Az egyiittmikddési megallapodas célja, hogy a Sajészentpéteri Varosgondnoksdg, mint
kijelolt koltségvetési szerv, valamint a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési
szervek kozott egységes rendszerbe foglalja a gazdalkodassal kapcsolatos munkamegosztast,
¢s a felelosségvallalas rend)ét.

I. Az egyiittmiikidés altalinos szempontjai

1. A Sajoszentpéteri Varosgondnoksag és gazdalkodasi korébe utalt kéltségvetési szervek
egylttmikddésének alapja az, hogy a hatékony, szakszerli és ésszerlien takarékos
intézményi gazdalkodas szervezeti feltételeit megteremtse.

2. Az egylittmiikddés nem csorbithatja a koltségvetési szerv gazdalkodasi, szakmai dontési
rendszerét, 6nallo jogi személyiségét és feleldsségét.

3. Mindazokat a gazdalkodasi feladatokat, amelyeknek szervezeti és személyi feltételei a
koltségvetési szervnél nincsenek meg, kételes a Sajoszentpéteri Varosgondnoksag ellétni.

4. A Sajoszentpéteri Varosgondnoksag gazdasagi szervezete utjan biztositja a szabélyszerd,
torvényes ¢€s €sszerl gazdalkodas felteteleit.
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A 4. pontban foglaltakat a Sajoszentpéteri Varosgondnoksag elsdsorban érvényesitési,
pénzigyi ellenjegyzési jogkorének gyakorlasan keresztil ¢és mds a gazdasagi
folyamatokba beépitett vezetdi ellen6rzési feladatainak ellétasa soran biztositja.

A kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkért — valamennyi eldiranyzat felett — a
koltsegvetési intézmeény vezetOje sajat hataskérében gyakorolja. Tavolléte és
Osszeférhetetlensége esetén az altala felhatalmazott, alkalmazasaban 4116 személy jar el.

A Sajdszentpéteri Varosgondnoksag koteles a kiemelt eléiranyzatokrél intézményi szintl
elbiranyzat-nyilvantartast naprakészen vezetni és err6l informaciot szolgaltatni a
koltségvetési évben el6szor aprilis 25-ig, ezt kovetden minden hénap 15-ig a gazdalkodasi
korébe kiutalt koltségvetési szerv intézményvezetdje szamara.

A kotelezettségvallalas nyilvantartdsa a Sajészentpéteri Varosgondnoksig feladata.
A nyilvantartas naprakészen mutatja a folyamatban [évé kotelezettségvallalasokat, illetve
ezek ho végi dllomanyat.

A fokonyvi konyvelést a Sajoszentpéteri Varosgondnoksag vezeti, és gondoskodik arrél,
hogy a szdmvitelben kelléen eclkiilonilljenek az intézmények gazdasdgi eseményei

egymastal.

A személyl juttatdsokra vonatkozo létszam adatokat a Sajoszentpéteri Varosgondnoksag
altal meghatarozott forméaban a koltségvetési szerv vezeti, és arr6l havi adatszolgaltatast
teljesit.

A szemglyt juttatdsokra vonatkozoé béradatokat a Sajdszentpéteri Varosgondnoksiag vezeti,
a féléves és éves beszamold készitésének megfelelden.

A befektetett eszkdzok (immateridlis javak, targyt eszkozok) analitikus nyilvantartasat a
Sajoszentpéteri Varosgondnoksag vezeti.

A készletekre vonatkozd adatokat, nyilvantartisokat a Sajészentpéteri Varosgondnoksag
altal meghatarozott formdban a koltségvetési szerv vezeti.

A Sajoszentpéteri Varosgondnoksag iranymutatdsa alapjan a gazdalkodasi korébe utalt
koltségvetési szervek éves leltart készitenek, €s javaslatot tesznek az esetlegesen
felmeriild selejtezésre. A mérlegtételt nem érintd kisértékil targyi eszkdzok leltarozasat a
koltségvetési szerv végzi.

Az idegen eszkdzok (pl.: tarsuldstol kapott) leltarozasit a  Sajoszentpéteri
Vérosgondnoksig és a koltségvetési szerv egylitt végzi.

A leltarértékelés a Sajoszentpéteri Varosgondnoksag feladata, melynek soran a
nyilvantartdsok, és a tényleges készletek koézotti eltérésekrdl kimutatast készit a
koltségvetési szervek szamara. Leltarértékelésben kotelezben részt vesznek a kdltségvetési
szervek vezetdi ltal kijelolt személy(ek).

A Sajoszentpéteri Vérosgondnoksag altal teljesitett adatszolgaltatdsok valodisagaért sajat
nyilvantartasi rendszerénél a koltségvetési szerv vezetdje a felel6s, mig az egyéb pénziigyi
informacidszolgaltatasok tekintetében a Sajészentpéteri Varosgondnoksag.



16.

17.

18.

19.

20.

A gazdasagi eseményekhez kapcsolédo, azok soran keletkezett bizonylatokat, szamlakat a
Sajoszentpéteri Varosgondnoksag és a koltségvetési szervek kozott ugynevezett atadas-
atvételi konyvvel kell kézbesiteni, amelybdl megallapithat6, hogy a keletkezett iratot
(bizonylatot) melyik intézmény mikor és kinek adta 4t Ugyintézés végett.

A Kkoltségvetési  szerv bankszamlaval (esetlegesen elkiilonitett alszamlaval) és
hazipénztarral egyarant rendelkezik, melyrél a Sajdszentpéteri Varosgondnoksag
analitikus nyilvantartast vezet. A koltségvetési szervek hézipénztara Sajoszentpéter,
Kalvin tér 35. szam alatt miikédik.

A koltségvetési szervek pénzbeszedd helyi funkcidkat latnak el, melynek soran a
mukodésikbdl adodd bevételeket beszedik. Kételesek az altaluk beszedett bevételeket
sajat hazipénztarukba befizetni. A beszedett dsszegbdl kifizetések nem teljesithetoek.

A kisebb kifizetések teljesitésére a koltségvetési szervek vezetdi, illetve az altaluk
meghatarozott kozalkalmazottak a Pénzkezelési Szabalyzat eloirasainak megfelelden
beszerzési eléleget vehetnek fel, mellyel hataridében kotelesek elszamolni.

A Sajoszentpéteri Varosgondnoksag Szamviteli Politikaja és az alabbi a kéltségvetési
szervekre is teljes kdriien vonatkoznak:

Szamlarend,

Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata,

Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat,

Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezéséneck szabalyzata,
Onkdltségszamitasi szabalyzat,

Pénzkezelési Szabalyzat,

Gazdalkodasi Szabalyzat

A Sajészentpéteri Varosgondnoksiag gazdasigi igazgatd helyettese koteles
elkésziteni a fenti egységes szerkezetli szabdlyzatokat az egyes intézmények
sajatossagainak feltiintetésével, melyeket az intézményvezetdk jovahagyolag
alairnak.

A koltségvetési szervek vezetdi egyéb belsd szabdlyzataikban rendezik a
mikodéshez kapesolddo, pénziigyi kihatassal bird jogszabalyban nem szabalyozott
kérdéseket (kilondsen az allamhaztartds milkddési rendjérdl szolé 368/2011.
(XIL31.) Korm. rendeletben eléirtakat), melyeket az intézményvezetok mellett a
Sajoszentpéteri Varosgondnoksag gazdasagi vezetdje jovahagyolag alair.

A koltségvetési szervek vezeti elkészitik a belsd kontrollrendszer mikdodése
érdekében sziikséges, a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé
ellen6rzésérol szold 370/2011.(XI11.31.) Korm. rendeletben eloirt szabalyozasaikat,
melyeket az intézményvezetdk mellett a Sajoszentpéteri Varosgondnoksdg
gazdasagi vezetdje jovahagydlag alair.



II.

1.

Az egviittmiikodés teriiletei, feladatai a gazdalkodas soran

Az éves koliségvetés tervezése

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

A Sajoszentpéteri Varosgondnoksdg a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szerv rendelkezésére bocsatja azokat a dokumentumokat,
informdcidkat, amelyek alapjan a koltségvetési szerv adatot szolgaltat a
koltségvetési koncepcid Gsszedllitasahoz, elkésziti a milkddtetéssel kapesolatos
sajat koltségvetési tervjavaslatat, valamint javaslatot tesz az intézményi
felujitasokra, beruhazasokra.

A Sajoszentpéteri Virosgondnoksag eldkésziti a targyaldst a jegyz6 és a
koltségvetési szerv vezetdje kozott a koltségvetés egyeztetésére vonatkozodan.

A Sajoszentpéteri Varosgondnoksag segiti a kdltségvetési szerv vezetdje altal
felvazolt szakmai feladatok pénziigyi igényeinek megallapitdsat, illetve a
feltételrendszerének a meghatérozasat.

A Sajoszentpéteri Varosgondnoksag:

1.4.1. igény szerint felkésziti az Onkormanyzat bizottsiganak ilésére a
koltségvetési  szerv  vezetdjét ¢s szamara tovabbi pénziigyi
informacidkat ad az érdemi targyalasok végett;

1.4.2. a koncepcié Képviselo-testiileti megtargyaldsa utdn a hatarozat
szellemében segiti a konkrét kdltségvetési eldiranyzatok kialakitasat;

1.4.3. az onkormanyzat koltségvetési rendelet-tervezetének osszedllitasahoz
az intézmenyvezetdvel egyiittmikddve informaciokat szolgiltat a
Jegyz0 szamara.

A Sajoszentpéteri Varosgondnoksag a kdltségvetési rendelet megalkotasa utin
intézményenként felfekteti az eldiranyzat-nyilvantartasokat szakfeladatonkénti,
rovat, tétel, altétel bontasban (EPER program).

A koltségvetési rendelet alapjan a Sajoszentpéteri Véarosgondnoksag elkésziti
sajat, tovabba a koltségvetést szerv elemi szintli kéltségvetését (KGR
rendszer), tovabba gondoskodik annak Magyar Allamkincstarhoz hatéridére
torténd tovabbitasarol.

A Sajoszentpéteri Varosgondnoksig megszervezi az analitikus nyilvantartasok
- mérlegtételt nem érintd kis értékii tirgyi eszk6zok kivételével — koltségvetési
szervnél torténd év eleji Gjranyitasat, vagy azok tovabbi folyamatos vezetését.

2. Az éves eldiranyzatok felhaszndldsa

Az eldiranyzat — felhasznalasrél a koltségvetési szerv sajat maga gondoskodik.

Ez alapjdn kételes elkésziteni sajit eldiranyzatai éves eléirnyzat — fethasznalasi
utemtervét. E tervet at kell adnia a Sajoszentpéteri Varosgondnoksag gazdasdgi
igazgato-helyettesének.



3. Az éves koltséovelédsi elSiranyvzatok modositasa

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

A koltségvetési szerv eldirdnyzat —~ felhasznalasi és eldirdnyzat — modositasi
hataskorét ondlléan gyakorolja és errdl a koltségvetési szervet folyamatosan
tajékoztatja.

3.1.1. Eldiranyzat-felhasznalas esetén megjeléli egyuttal azt a rovattételt,
amely biztositja az ugyancsak megjelolt eléiranyzat-tullépés fedezetét.

3.1.2. Sajat hataskdrben végrehajtott eldiranyzat — novelés esetén a megemelt
rovatot és tételt szakfeladatonként kozli a  Sajészentpéteri
Varosgondnoksaggal, és cgyittal megjeloli az emelés fedezetét is
(bevételi tobblet teljesitése, vagy bevétel eldirasa).

3.1.3. A kiemelt el6iranyzatoknal a fedezet mellett a jogcimet is megjeloli.
(Jogszabalyi, dnkormanyzati rendeletre, hatarozatra valo hivatkozas.)

3.1.4. A sajat hataskorben elvégezni kivant eldiranyzat — mddositasokrol a
koltségvetési szerv 5 napon belill irasban értesiti a Sajoszentpéteri
Varosgondnoksdg gazdasdgi igazgato-helyettesét, aki elkésziti a
modositas szamviteli dokumentumait, atvezeti azokat a kéltségvetésen,
illetve megorzi az errdl sz616 dokumentumokat.

Az Onkorményzat koltségvetési rendeletében  jovahagyott  kiemelt
eldiranyzatok kozotti Atcsoportositast, illetve eldirdnyzat moddositast a
koltségvetési  szerv  vezetGje irdsban kezdeményezi a  jegyzOnél.
A kezdeményezésnek tartalmaznia kell az eloiranyzat — valtoztatdsi igény
indoklasat szakmai és pénzigyi szempontbdl egyarant.

Az onkormanyzat altal elrendelt eliranyzat — modositds végrehajtisaért az
érintett intézményvezetd és a Sajoszentpéteri Varosgondnoksdg igazgatdja
egylttesen feleldsek.

Az eléiranyzat — modositasrol a Sajoszentpéteri Varosgondnoksag tajékoztatja
a jegyzO6t mindazokban az esetekben, amikor a Képvisel6-testilet altal
jovahagyott eldirdnyzatokat érinti a modositas.

4. A kiaddsok teljesitése, bevételek beszedése

4.1.

A kotelezettségvallaldsok rendje

Az intézményvezeté a kotelezettségvallalds dokumentumét ellenjegyzés végett
megkiildi a Sajoszentpéteri Varosgondnoksdg gazdasagi igazgaté helyettesének.
A kiséro belsod bizonylaton megjeloli azt a szakfeladatot, rovattételt, amelynek terhére
majd a kifizetést teljesiteni kell.

4.1.1. Kotelezettséget a koltségvetési  szerv nevében az intézmény
koltségvetésében szerepld kiemelt eléiranyzatok erejéig a koltségvetési
szerv vezetdje véllalhat. Tavolléte és Osszeférhetetlensége esetén az
altala felhataimazott, alkalmazasaban all6 személy jar el.

A kotelezettségvallalas 50 e Ft érték felett csak irasban, a
Sajoszentpéteri Varosgondnoksag gazdasigi vezetdje, vagy az altala



4.1.1.

irasban kijeldlt személy pénziigyi ellenjegyzése utan torténhet.
Az irasbeli kételezettségvallalas legalabb 3 példanyban késziil, melybél
az els6 a cimzetté, masodik a koltségvetési szervvé, a harmadik a
Sajoszentpéteri  Varosgondnoksagé. A  harmadik példinyon a
koltségvetési  szerv megjeldli a  kotelezettségvillalas  forrasat
(koltségvetes, palyazati pénzeszk$zok, tobbletbevétel, PM), illetve azt a
szakfeladatot, rovattételt, amelynek terhére majd a kifizetést teljesiteni
kell.

Amennyiben a kotelezettségvallalasra a Sajoszentpéteri
Varosgondnoksag szerint nincs fedezet, ..nem teljesithetd fedezethiany
miatt” megjegyzéssel visszakiildi a koltségvetési szerv vezetdjének.

Ha a kotelezettségvallalasnak van fedezete, akkor datummal ellatva
pénziigyileg ellenjegyzi, majd a kotelezettséget vallald alairasa utan
felvezeti sajat kételezettségvallalasi nyilvantartasaba.

Az 50 e Ft-ot el nem &r6, szobeli kételezettségvallaldsokat is szikséges
feljegyezni a nyilvintartdsba, melynek érdekében az ilyen
kotelezettségvallalasokat belsé bizonylat kitoltésével a
kotelezettségvallalonak jeleznie kell a nyilvantartast vezetd részére.

A Sajoszentpéteri Viarosgondnoksidg a 4.1.2 és a 4.1.3. pontokban
foglaltakrol a beérkezéstél szamitott 2 munkanapon beliil nyilatkozik.

A kotelezettségvallalas dokumentuma: a kinevezési okirat, a szerz6dés,
a megéllapodas, a visszaigazolt megrendelés, a palyazati uton odaitélt
tamogatasrol szolo dontés alairt dokumentuma.

A kotelezettségvallalasok hé  végi nem teljesiilt allomanyat a
Sajészentpéteri Varosgondnoksdg és a koltségvetési szerv vezetdje a
targyhonapot kovetd ho 15.-ig egyeztetik.

A teljesiilt kotelezettségvallalasrol utalvanyozas dtjan tdjékoztatja az a
koltségvetési szerv a Sajoszentpéteri Varosgondnoksagot.

4.2. Az utalvinyozis rendje

Valamennyi kiadds ¢s bevétel utalvanyozisa a koltségvetési szerv vezetdjének,

tavollétében

€s Osszeférhetetlensége esetén pedig az 4altala felhatalmazott,

alkalmazasaban 4116 kézalkalmazottnak a hataskére.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

A koltségvetési szerv vezetdje folyamatosan gyakorolja utalvanyozasi
jogkorét annak érdekében, hogy a kifizetések a fizetési hataridoben
megtorténhessenck. Utalvanyozni készpénzes fizetési mod esetén az
€rvényesitett pénztarbizonylatra ravezetett, mas esetben kiilén irasbeli
rendelkezéssel lehet a jogszabélyban eldirt tartalmi kdvetelményeknek
megfelelden.

Az utalvanyozott szdmlat, bizonylatot a fizetési hataridé elétt legalabb
2 munkanappal dtado - atvevé konyvvel kell a Sajdszentpéteri
Varosgondnoksaghoz eljuttatni, amelybdl ki kell tiinnie annak, hogy a
szamla a kifizetésig mikor, melyik szervezetnél volt.

Az utalvanyozott, felszerelt szamlat, bizonylatot a Sajészentpéteri
Varosgondnoksdg  intézményenkénti  csoportositasban,  idérendi
sorrendben tarolja.



4.3. A pénziigyi ellenjegyzés rendje

43.1. A kotelezettségvallalas  és  utalvanyozds  ellenjegyzésére a
Sajészentpéteri Varosgondnoksag gazdasagi szervezetének vezetije,
tavolléteében, vagy Osszeférhetetlensége esetén az altala irasban kijeldlt,
az intézmény alkalmazaséban all6 foglalkoztatott jogosult.

4.3.2. A peénziigyi ellenjegyzési jogkdr gyakorldja a kotelezettségvallalas
ellenjegyzése elott meggy6zodik arrdl, hogy a szikséges fedezet (amit
megjeldlt a koltségvetési szerv) rendelkezésre all-e és nincs-e mas
akadalya a kotelezettség-vallalasnak.

4.3.3. A penziigyi ellenjegyzési jogkor gyakorloja, amennyiben valamilyen
szabalytalansigot tapasztal, azaz a kotelezettségvallalas nem felel meg
a jogszabalyi el6irdsoknak, err6l irdsban tijékoztatnia kell a
kotelezettségvallalot, a kotelezettséget vallalé szerv vezetdjét és a
gazdasigi vezetdt, amennyiben nem & az ellenjegyzd. Ha a
kotelezettséget vallaldé szerv vezetOje a tajékoztatds ellenére irasban
utasitast ad a pénziigyi ellenjegyzésre, a pénziigyi ellenjegyzd koteles
annak eleget tenni ¢s ¢ tényr6l az irdnyitd szerv vezetdjét
haladéktalanul értesiteni. A vezetd a tajékoztatds kézhezvételétol
szamitott 8 munkanapon beliil kételes megvizsgalni a bejelentést, és
kezdeményezni az esetleges felelGsségre vonast.

4.3.4. Az utalvinyozas pénziigyi ellenjegyzése a kotelezettségvallalas
ellenjegyzésével azonos modon torténik.

4.4. Az érvényesités rendje

Az érvenyesités feladatait a Sajoszentpéteri Varosgondnoksag osszevontan a sajat
intézményi feladataival egyiitt latja el. Az érvényesitést az intézmény szakmailag
illetékes szamviteli ligyintéz6i Utjan végzi. Az érvényesités az utalvanyozas cldtt a
szakmai teljesités igazolas alapjan torténik.

A pénzgazdalkodasi jogkorok pontos gyakorlasa érdekében a koltségvetési szerv
koteles a kiadasok ¢és bevételek érvényesitéséhez szilkséges dokumentumokat
megfelelé idében rendelkezésre bocsdtani. A Sajészentpéteri Varosgondnoksag a
kdltségvetési szerv részére az érvényesitést a pénzmozgds igényeinck megfeleld
stirgdsséggel koteles elvégezni.

Ha az érvényesitd a jogszabalyok, szabalyzatok megsériését tapasztalja, koteles ezt
jelezni az utalvanyozdnak. Az érvényesités nem tagadhaté meg, ha ezt kdvetden az
utalvanyozé erre irdsban utasitja. A tovabbiakban e tényrol az iranyité szerv vezet6jét
az érvényesitbnek haladéktalanul értesitenic kell. A vezetd a tdjékoztatas
kézhezvételétdl szamitott 8 munkanapon belil koteles megvizsgalni a bejelentést, és
kezdeményezni az esetleges feleldsségre vonast.



4.5. Szakmai teljesités igazolas

A kiadas teljesitésének és a bevétel beszedésének elrendelése elétt ellendrizhetd
okmanyok alapjan ellendrizni és igazolni kell a kiaddsok teljesitésének jogossagat,
bsszegszerliségét, ellenszolgaltatast is magaban foglald kotelezettségvallalas esetében
annak teljesitését.

A teljesitést az igazolas datumanak és a teljesités tényére torténd utalas
megjeldlésével, az arra jogosult személy aldirasaval kell igazolni. A teljesités
igazolasara jogosult személyeket a kotelezettségvallalo irdsban jeldli ki az egyscges
belsé szabalyzatban. A teljesités igazolast az érvényesitést megel6zden kell elvégezm,
mely torténhet a szamlan, vagy egychb alapbizonylaton a ,szakmai teljesitést
igazolom” régzitésével.

4.6. Osszeférhetetlenségi szabalyok

A kételezettségvallalo és az ellenjegyzod, illetve az utalvanyozd €s az ellenjegyzd —
ugyanazon gazdasigi eseményre vonatkozoan - azonos szemeély nem lchet.
Az érvényesité személy nem lehet azonos a kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra
jogosult és a szakmai teljesitést igazolo személlyel.

Kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi és a szakmai
teljesités igazoldsara iranyuld feladatot nem végezheti az a személy, aki ezt a
tevékenységét a Polgari Torvénykdnyv szerinti kdzeli hozzatartozdja, vagy maga
javara latna el.

A kotelezettséget vallalo szerv a kotelezettségvallalasra, ellenjegyzésre, szakmai
teljesités igazolasara, érvényesitésre, utalvanyozasra jogosult személyekrol és aldiras-
mintajukré] az egységes belsé szabalyzatban régzitett formaban és modon naprakész
nyilvantartast vezet.

5. A személyi juttatdsokkal (munkabérekkel) és munkaerdvel valé gazdalkodds
théreazddlkodds szabalyai)

5.1. A koltségvetési szerv vezetbje Onallé bérgazdaikodoi jogkdrt gyakorol.
Azonban az allascserékbdl keletkezett bérmegtakaritast, tovabbéa a tavollétek
miatti bérmaradvény felhaszndldsat a Sajoszentpéteri Varosgondnoksig
gazdasag vezetbjével és a fenntarté részérél kijelolt illetékes személlyel
egyeztetnie kell.

5.2. Az oOnkormanyzat Képvisel6-testillete 4ltal a koltségvetési rendelettel
jovahagyott létszamkerettel a koltségvetési szerv 6nalldan gazdalkodik, de az
esctlegesen megiiresedett allashelyeket csak a fenntartd elozetes engedélye
alapjan téltheti be.

53. Az éves eldiranyzatokhoz viszonyitott teljesitésekrol szakfeladatonként, a
rendszeres személyi juttatdsok esetében rovat-tételes bontast és a kdltségvetési
szerv szintjére dsszesitett 1étszam — és bérnyilvantartast vezet a Sajoszentpéteri
Varosgondnoksidg. A személyi juttatdsokra vonatkozé béradatokat a
Sajoszentpéteri Varosgondnoksag olyan formédtumban és részletezettségben
vezeti, hogy az alkalmas legyen a féléves és az éves beszamolé lrlapjainak
elkészitésére.



5.4.

5.5.

A pénzigyi ellenjegyzési jogkér gyakorldsa soran a Sajészentpéteri
Viarosgondnoksag biztositja, hogy a munkaeré — és bérgazdalkodas a
Jogszabalyoknak, belsé szabalyzatoknak és az Onkormdnyzat Képviseld-
testiilete dontéseinek megfelelen térténjen.

A kuldnfele jelentések készitéséhez, szamfejtéshez, kifizetések teljesitéséhez
szitkséges adatokat a koltségvetési szerv vezetdje megkiildi a Sajészentpéteri
Varosgondnoksag, illetve az illetékes szervek részére, kiildndsen az alabbiakat:

- a valtozobér elszamolast targyhot kovetd hd 4.-ig a Sajdszentpéteri
Viarosgondnoksag részére;

- a létszam kimutatdst targyhét kéveté ho 7.-ig a Sajészentpéteri
Véarosgondnoksag részére;

- a munkdba jarasi koltségtérités (bérlettel és bérlet nélkiili)
elszamolashoz  sziikséges kimutatist targyhot kovetd 7.-ig a
Sajoszentpéteri Varosgondnoksag részére;

- a Munkaligyi Kozponttél igényelt tdmogatisok elszdmolasi
kimutatasait targyhot kovetd hé 10-ig a teriiletileg illetékes
foglalkoztatasi szervnek;

- statisztikai jelentést az ires allashelyekrol negyedévet kdvetd héd elsd
munkanapig a Sajoszentpéteri Varosgondnoksag részére;

- munkabol valo tdvolmaraddsi jelentést targyhot koveté ho S.-ig a
Sajoszentpéteri Varosgondnoksag részére.

6. Eovéb nvilvantartdsok vezetése

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.0.

Az egyedileg 200 eFt alatti, un. kis értéki targyi eszkozok, készletek
analitikus nyilvintartidsat — ideértve a munkahelyeken hasznalatban 1évo
készleteket is —, a koltségvetési szervek vezetik. Ennck soran a bevételezések,
felhaszndlasok, mas csokkenések és ndvekedések alapbizonylatait kiallitja,
folyamatosan egyeztet a fokdnyvi konyveléssel.

A befektetett eszkozdk analitikus nyilvantartasat a Sajoszentpéteri
Varosgondnoksag vezeti intézményi bontasban. Ide tartoznak az immaterialis
Javak, foldteriletek, épiiletek, épitmények, tartozékok, beruhdzasok, targyi
eszk6z0k, esetlegesen adott kolesondk és a feldjitdsok.

A Sajoszentpéteri Virosgondnoksag gazdasagi vezetdjének iranymutatisa
alapjan a koltségvetési szerv elvégzi az év végi leltarfelvételeket,
kozremiikodik a leltdrak dsszesitésében és kiértékelésében a leltarkészitési és
leltarozasi szabalyzat alapjan.

A koltségvetési szerv selejtezésre elOkésziti, rendszerezi a selejtezend$
eszkézoket olyan médon, hogy az a nyilvantarté kartonnal egyeztethetd
legyen. A Sajoszentpéteri Varosgondnoksagot irdsban értesiti selejtezési
szandékarol. Kdzdsen végrehajtjdk az  esedékes  selejtezéseket  és
gondoskodnak azok eldirasszerii bizonylatolasarol.

A nyilvéantartdsi és selejtezési feladatok elokészitése és végrehajtasa a
selejtezési szabdlyzat alapjan torténik a Sajoszentpéteri Varosgondnoksag
gazdasigi igazgato helyettesének irdnymutatasa alapjan.

A kimené vevd szamlak és a beérkezd szallitoi szamlik analitikus
nyilvantartasa a Sajészentpéteri Varosgondnoksag feladata.



6.7.

6.8.

A kiilonbozo elélegekkel (pl.: fizetesi eldlegek, vasarlasi elolegek) kapcesolatos
nyilvantartas vezetése a Sajoszentpéteri Varosgondnoksag feladata.

A fiiggoé és atfutoé tételekkel kapcsolatos nyilvantartasokat a Sajoszentpéteri
Viarosgondnoksag vezeti.

7. A készpénzkezelés rendie

A Sajoszentpéteri Viarosgondnoksiag intézményenként elkiilonitve latja el a
pénzkezeléssel kapcsolatos feladatokat, mind a bankszamla, mind pedig a
készpeénzforgalom tekintetében. Keészpénz tekintetében a koltségvetési  szerv
hazipénztart izemeltet, illetve pénztarjelentést vezet a koltségvetési szerv részére.

7.1.

7.2.

7.3.

A koltségvetési szerv szikség szerint készpénz eldleget vehet fel, amelybdl
teljesitheti a kilonbozéd  készpénzes kifizetéseit. Az elblegekrdl a
nyilvantartasokat a Sajészentpéteri Varosgondnoksag vezeti.

Az cloleget felvett személy a beszerzési eldlegrdl szamlakkal, egyéb szamviteli
bizonylattal (pl. kikiildetési rendelvény) koételes a megadott id6pontig
elszamolni a Sajészentpéteri Varosgondnoksag felé.

A készpénzkifizetések szabalyszeriiségéért a Sajoszentpéteri Varosgondnoksag
vezetdje felelos, aki gondoskodik egyuttal a felvett eldleg biztonsagos
tarolasarol.

A koltségvetést szerv daltal készpénzben beszedett bevételek kiadasok
teljesitésére nem fordithatok, azt a koltségvetési szerv kételes a hazipénztar
nyitva tartasdhoz igazoddan sajat pénztaraba befizetni. A készpénzbeszedések
szabalyszerliségéért a kdltségvetést szerv vezetdje a felelds, és gondoskodik
egyuttal a pénz biztonsagos tarolasardl, annak a hazipénztarba torténd
befizetéséig.

8. A felujitdsi, beruhdzdsi tevékenvség tervezése, bonvolitdsa

8.1.

8.2

8.3.

8.4.

8.5.

Az Onkormanyzati intézmények éves felujitasi terv alapjan gazdalkodnak,
ezekhez az intézmények miszaki €s pénziigyi informaciokat szolgaltatnak.

A koltségvetesi szerv feladata, hogy jelezze azoknak a targyi eszkozOknek a
korét, amelyek fel(jitasra szorulnak.

Az intézményi felujitasi tervek a Polgarmesteri Hivatal Varosiizemeltetési és
Beruhazasi Osztdlya szintjén késziilnek el, amely intézményenként,
feladatonként ¢€s targyi eszkoz-féleségenként tartalmazza a tervezett
felujitasokat.

A felyjitasok és épitési jellegli beruhazasok elokészitése, bonyolitasa a
Virosiizemeltetési €s Beruhazasi Osztdly feladatat képezi, ezekkel
kapcsolatosan a kdltségvetési szervnek gazdalkodasi feladatai nincsenek.

A koltségvetési szerv emellett javaslatot tehet a feladatellatist biztositd targyi
eszkOzOkre valod beruhazasra.
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9. A belsd kontrolirendszer

9.1. A koltségvetési szervek vezetdi felelsek a belsé kontrollrendszer kerctében a

szervezet minden szintjén érvényesild megfeleld  kontrollkdmyezet,
kockazatkezelési  rendszer,  kontrolltevékenységek,  informéciés  és
kommunikacidos rendszer és nyomon kovetési rendszer (monitoring)
kialakitasaért, mikodtetéséért. Ennek érdekében elkészitik az ezzel kapcesolatos
belsé szabdlyzataikat, melyet az intézményvezetdn kiviil a Sajoszentpéteri
Varosgondnoksdg gazdasagi vezetdje 1s — a kilonbdzd szabdlyozasok,
jogszabalyok Gsszhangja érdekében — jovahagyolag alair.

9.2. Az intézményvezetOknek a kontrolltevékenységek részeként minden

tevékenységre vonatkozdan biztositani kell a folyamatba épitett, eldzetes,
utdlagos és vezetdi ellendrzést (FEUVE), valamint a szervezet
tevékenységének, a célok megvalositisinak nyomon kovetését biztositd
rendszert.

0.3, A belsd ellenérzési tevékenységet a Sajoszentpéteri Varosgondnoksagnadl és a

koltségvetési szerveknél egyarant a Polgarmesteri Hivatal belséd ellentrzési
vezetdje latja el, a feligyeleti szerv vezetdjének utasitasara, illetve kérésére.
A feladat ecllatasahoz — pl. a munkaterv Osszedllitisa elott — kikéri az
intézményvezetok véleményét, veliik egylttmiikodik.

94. Megbizas utjan — sziikség szerint — igénybe vehetd kiilsoé szakértd is ellendrzés

lebonyolitasara a Sajoszentpéteri Viarosgondnoksig intézményvezetdiének
kezdeményezésére, a koltségvetési szerv vezetdjének bevonasaval.

10. 4 beszamolasi kitelezettség

A Sajoszentpéteri Varosgondnoksag késziti el a sajat, valamint a koltségvetési szervek
koltségvetési beszamoldjat. A beszamold széveges indoklasdhoz a szakmai feladatok
teljesitéserdl a koltségvetési szerv irasos anyagot készit.

11. Az intézmény mitkodtetési feladatainak elldtdsa

A milkodtetési feladatok koziil a koltségvetésin szerv az alabbiakat 1atja el:

Gondoskodik a munkaer6 foglalkoztatasarél, szervezi és irdnyitja a foglalkoztatottak
munkéjat.

Gondoskodik az intézmény lizemeltetésérdl, ezen belil kiemelt feladata a
tevékenysége ellatasahoz szikséges irodaszer, nyomtatvany, sokszorositasi anyagok,
konyvek, folyoiratok, egyéb informacidhordozék, szamitastechnikai eszkdzok
anyagainak beszerzése, a folyamatos mtézményi muikddést biztosité — kdzvetlen
felhasznalasra keriild — készletek beszerzése, egyéb szakmai készletbeszerzések.
Gondoskodik a meglévd vagyontargyak folyamatos — eseti, illetve {itemterv
szerinti - karbantartasarol.

Ellatja, illetve alkalmazottaival ellattatja az intézmény dagazati besoroldsdnak
megfeleld szakmai tevékenységet.
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A felek kozotti fenti megallapodas 2014. méajus 1. napjatol hatalyos és hatarozatlan iddre szol.
A felek a megallapodast a felligyeleti szerv jovahagyasaval médosithatjak.

A megdllapodasban nem szabélyozott kérdésekben az édllamhéztartas miik6dési rendjérdl
52016 368/2011. (XII.31.) Korm. rendeleten kiviil a Ptk. rendelkezései az iranyadok.

Jelen megallapodast a felek elolvasas és értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt helybenhagyolag alairtak.

A megallapodas hatalyba 1épésével egyidejlleg hatalyat veszti minden korabban alairt

Egyuttmiikodési Megallapodas.

A  megallapodds hatilyba Iépésével egyidejileg a koltségvetési szervek kozotti
munkamegosztas rendjére vonatkozé és a 192/2009.(VIIL24.), a 193/2009.(VIIL24.), a
194/2009.(VIIL.24.), a 195/2009.(VIIL24.), 196/2009.(VIIL.24.) ¢és a 91/2013.(V.30.)
hatarozattal jovahagyott egyittmiik6dési megallapodas hatdlyat veszti.

Sajoszentpéter, 2014, aprilis 30.

Sajészentpéteri Varosgondnoksag Sajészentpéteri Varosgondnoksag
vezetdje gazdasagi vezetdje
Sajoszentpéteri Teriileti Szocialis Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi
Kozpont és Bolcsdde vezetdje Otthonos Ovoda vezetdje

Sajoszentpéteri Gyogyitd — Megel6z6 Sajoszentpéteri Kulturdlis és Sportkézpont,
Intézmény vezetdje Viarosi Konyvtar vezetdje

Az Egylittmiikodési Megallapodast Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
a 91/2014. (1V.30.) hatarozataval jovahagyta.

Sajoszentpéter, 2014, aprilis 30.
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