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Szervezeti és Nikddési Szabalyzata

Elfogadva a Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Iséjvtestiilete 153/2012.
(V1.21.) hatarozataval.

Hatéalyos: 2012. jalius hé 1. napjatol
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Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzatanak Kép¥isadtillete az allamhaztartasrol szold 2011. évi
CXCV. torvény 10. § (5) bekezdése és a 1997. éWQ@L 155.8 (1) bekezdés d) pontja, valamint
a 43/2003. (VI.29.) ESzCsM rendeletéghsainak figyelembevételével a Gyogyito-Mégél
Intézmeény Szervezeti ésikodési Szabalyzatat az alabbiak szerint alkotja. meg

Altalanos rendelkezések

A koltségvetési szerv killdetése GYOMI legyen az egészség forrasa. Hagyomankamkiven
teljesitjik, hogy az egészségugyi dolgozék aldazaoinkaja révén tovabb javuljon a lakossag
egeészségi allapota, javuljon munkank szinvonalalemnyiunk megelégedésére.

A mikodesi kiadasokat az Orszagos Egeszsegbiztosiéasitd? finanszirozza, a beruhazasi es
felUjitasi koltségeket illetve a targyi minimumigieleket a helyi Onkormanyzat biztositja.

A varosi 6nkorményzat &ltal meghatarozott koltségsiekoncepcid alapjan az intézmény elkésziti
elemi koltségvetését. A képviddkestilet hagyja jova az intézmény koéltségvetésetzetét.

1. A Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képvidebtilet 123/2012. (V.29.)
hatarozataval maddositott 62/2012.(IV.19.) hatatetatgységes szerkezetben kiadott
Alapité Okiratban foglaltaknak megfebein mikddik a Gydgyitdo-Megélzé Intézmény.

1.1. A koltségvetési szerv elnevezésByogyitd-Megedzé Intézmény
A koltségvetési szerv roviditett elnevezése: GYOMI
1.2. A koltségvetési szerv székhely@770 Sajészentpéter, Kossuth Gt 200 sz.
1.3. A koltségvetési szerv telephellyel nem rendelkezik
1.4. A koltségvetési szerv elérhéségei 3770 Sajészentpéter Kossuth Lajos ut 200.

Telefon: 48/521-068,
e-mail: gyomi200@gmail.com
1.5. A koltségvetési szerv létrehozasat @ro Alapitd Okirat szama, kelte, alapitas
ideje:
Alapitas idpontja: 1984. Rendelkézatarozat: 22/1984. tanacsi hatarozat
1.6. A koltségvetési szerv hatalyos, egységes szerkeeeftoglalt Alapité Okirat
szama, kelte
Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képvigebtilete 123/2012. (V.29.) hatarozataval
modositott 62/2012.(1V.19.) hatarozata.
1.7. A koltségvetési szerv mikodési kore, terilete
- AjarGbeteg szakorvosi és nem szakorvosi ellatastetében:
Sajoszentpéter Varos,
Alacska Kozség,
Kondo Kozség,
Parasznya Kozség,
Radostyan Kdzség,
Sajokapolna Kozség,
Sajolaszlofalva Kozség,
Varbé Kozség kozigazgatasi teriilete.

- A vedindi szolgalat, az anya-, gyermek-és csedsardelem, illetve az iskola-
egészségugyi ellatas tekintetében:
Sajoszentpéter Varos,
Alacska Kdzség kdzigazgatési terilete.
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- A kozponti tgyeleti ellatas tekintetében:
Sajoszentpéter Varos,
Alacska Kdzség,
Kondo Kozség,
Parasznya Kozség,
Radostyan Kozség,
Sajokapolna Kozség,
Sajolaszlofalva Kozseg,
Varb6 Kozség kozigazgatasi tertilete.

Az intézmény nikddési terlletén végzi:
- alakossag egészseégugyi alap- és jarObeteg szakalia
- aszervezetébe tartozd gyogyito-méagélszolgalatok Gtjan a jard betegek
- vizsgalatat, gyogykezelését és gondozasat,
- anya- és csecséivedelmi tanacsadast, i ellatast, iskola-egészségugyi
szolgaltatast
- afolyamatos egészségiigyi alapellatas biztositdské&ben lgyeleti szolgalat
- mikddtetését.

1.8. A koltségvetesi szerv jogallasadnallo jogi személy

1.9. Akoltségvetesi szerv alaptevékenysége
A koltségvetesi szerv szakagazati besorolasa aiaa ellatott kozfeladat:
8621000 Altalanos jarébeteg-ellatas

Az egészseéglgyi alapellatas és szakellatas helgrmd biztositasa a helyi 6nkormanyzatokrol
sz0l6 1990. évi LXV. tv. és az egészségihyszold 1997. évi CLIV. tv. rendelkezéseinek
végrehajtasara.

A lakossag egészségi allapotat javito, egészsaghkitbagat ndvél munkaképességét helyredllitd
es megrzo feladatok ellatasa, az élegélynyujtas és az életveszély elharitasanakdiiasa.

A lakossag egészségi allapotanak figyelemmel kiséeé megbetegedési és haldlozasi mutatok
ertékelésével.

A lakossag életmifségét javitd programok, szolgaltatasok kezdemémgezdéamogatasa,
megvalositasa.

1.10. A koltségvetesi szerv altal ellatand6 szakfeladaend szerinti szakfeladatai (szammal
€s megnevezéssel):

680002 Nem lakdingatlan bérbeadasa, Uzemeltetése

841907 Onkormanyzatok elszamolasai a koltségvstésieikkel

862101 Haziorvosi alapellatas (VI. szamu &titnéaziorvosi korzet)

862102 Haziorvosi Ugyeleti ellatas

862211 Jardbetegek gydgyitd szakellatdsa

862213 Jarbébetegek gyogyitdé gondozasa

862240 Egyéb m.n.s. jarGbeteg ellatas

869032 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatdsok

869037 Fizikoterdpias szolgéltatas

869041 Csalad- ésimédelmi egészségligyi gondozas

869042 Ifjs&g- egészségugyi gondozas

869049 Egyéb betegség meges, népegészségugyi szolgaltatas

890441 Rovid idtartamua kozfoglalkoztatas

890442 Foglalkoztatast helyettésiimogatéasra jogosultak hosszabiiagtamu
kdzfoglalkoztatdsa

890443 Egyéb kodzfoglalkoztatas
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1.11. A koltségvetési szerv alaptevékenységét szabalygagszabaly megjeldléseaz egészségudiir
sz0616 1997. évi CLIV.tv.

1.12. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasanalléan nikods

1.13.
PIR tbrzsszama: 548388000
KSH szamijele: 15548380 8621 322 05
Adoszama: 15548380-1-05
Szamlavezétpenzintézet: Raiffeisen Bank Zrt.
Szadmlaszdma: 12046102-00196965-00100005

alszamla szama, egyéb bevételek: 12046102-001989530002

1.14. AKkoltségvetési szerv iranyito szervenek neve, stiye
Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képwidektulete
3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.

A koltségvetési szerv fenntartoja: Sajoszentpétaost Onkormanyzat (3770 Sajoszentpéter,
Kalvin tér 4.)

A koltségvetési szerv szakmai feligyeletét a Bowbduj-Zemplén Megyei
Kormanyhivatal = Népegészséguigyi  Szakigazgatasi  SzeMiskolci  Kistérségi
Népegészsegugyi Intézete latja el.

1.15. A feladatellatast szolgal6 vagyon:
Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat — mint fenntartéital a koltségvetési szerv rendelkezésére
bocsatott ingatlanok (Sajészentpéter, Kossuth Laj@&00.), valamint a feladat ellatasahoz sziikséges
leltar szerint nyilvantartott targyi eszkozok, betezések, felszerelések, egyéb készletek. A
koltségvetési szerv a rendelkezésére all6 vagygydéiat a feladatainak elldtasdhoz szabadon
hasznélhatja.

1.16. A vagyonnal 6sszefliggrendelkezések:
A koltségvetési szerv a ke és rendeltetéssiehasznaloja a rendelkezésre allé vagyonnak. A
vagyon feletti tulajdonosi jogokat Sajoszentpétérdsi Onkormanyzat gyakorolja, a koltségvetési
szerv azt nem jogosult elidegeniteni, illetve ks#tiekként felhasznalni. Az eseti bérbeadasra a
koltségvetési szerv sajat hatdskorében megallapokiithet, de tartdos bérbeadds a fenntartd
jévahagyasa nélkul nem térténhet meg.

A koltségvetési szerv véllalkozasi tevékenysegat uégezhet.

2. Vagyoni nyilatkozatételre kotelezettek
A 2007. évi CLIl.tv. 3.8 (1) bekezdése kimondjaghoagyoni nyilatkozat-tételre kbtelezett az
a kozszolgalatban all6 személy, aki — onalléan veaptileti tagjaként — javaslat-tételre,
dontésre, ellefrzésre jogosult. Feladatai ellatasa soran koltségve vagy egyéb
pénzeszkozok felett, tovdbba az allami vagy onkogmdti vagyonnal valé gazdalkodas,
valamint elkilonitett allami pénzalapok, fejezetezkléd -elsiranyzatok, dnkormanyzati,
pénzigyi, tAmogatasi pénzkeretek tekintetében heexlk.
2.1. Intézményvezét
2.2. Intézményvezéthelyettes (gazdasagi édiszaki csoportvezé)

3. Az SZMSZ személyi hatalya

Az intézmény szamara jogszabalyokban, a fenntark@pviseb-testileti dontésekben
megfogalmazott feladat- és hataskdri, szervezetmésodési ebirasokat a jelen SZMSZ-ben
foglaltak figyelembe vételével kell alkalmazni.

4
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Az SZMSZ hatalya kiterjed az intézmény véet, munkavallaldira, szetdéses szolgaltatdkra,

az egészsegugyi ellatasokat igénybeskes.
4. A koltségvetési szerv szervezeti felépitése:

4.1. Az intézmény szervezeti felépitéae.sz. melléklet szerint

4.2.A koltségvetési szerv feladatai:

4.2.1.Alapellatas:

Haziorvosi ellatas (VI. korzet)

Védsnéi szolgélat

Kdzponti tUgyeleti szolgalat / csatolt telepllésekke
Iskola-egészséguigyi ellatas

4.2.2.Jarbbeteg szakellatas

Az alapellatas

Belgyogyaszat, EKG heti 2 alkalommal heti 10 6ra
Fizikoterapia naponta heti 40 ora
Gyogytorna heti 4 alkalommal heti 15 6ra
ldeggydgyészat heti 2 alkalommal heti 8 6ra
Nogyogyaszat naponta heti 30 6ra
Szemészet ti halkalommal heti 10 6ra
Reumatoldgia fetilkalommal heti 10 6ra
Ultrahang eti? alkalommal heti 7 6ra
Urolégia heti 1 alkalom heti 4 6ra
Fal - orr - gége heti heti 4 o6ra
Laboratorium hetlkalommal heti 12 ora

és jar6beteg szakellatas eléskgtt és rendelési idejét a varosi Képujsag (SAJO

TV) és az intézmény honlapja (www.gyomi.atw.huytégesen ismerteti.

Laboratérium:

A laboratorium a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Korhég Egyetemi Oktatdé Koérhaz Klinikai
Laboratoriuma kihelyezett részeként Uzemel. A labszisztens bérkéltségét, valamint a
mintavételhez szikséges eszkdzoket és anyagoki kikgallapodas alapjan a megyei korhaz

biztositja.

A labor anyagvétel ighontja:

hétfs, szerda, péntek>%11%.

A vizsgalati mintak kérhazba szallithsa az intézyréfadata.

4.2.A koltségvetési szerv szervezeti egysegei, feladatétszama

4.2.1. A kébltségvetési szerv szervezeti egységei
- intézményvezét

- védbnok, szakasszisztensek csoportja

- gazdasagi ésimszaki csoport

- szerddéses kozretkodok

4.2.2. Allashelyek 2012. januar 1. napjatél

intézmeényvezét 116 heti 10 6ra
védno 6 6 heti 40 ora/b
asszisztensek, szakdolgozok

- Ugyeletes évér 306 heti 40 éra/b
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- labor asszisztens o f heti 12 6rafb
- ndgyogyaszati asszisztens Gl f heti 40 6ra
- szemeészeti asszisztens 61 f heti 15 ora
- fizioterapias asszisztens a f heti 40 6ra
- reumatoldgiai asszisztens alL f heti 15 6ra
- belgydgyaszati asszisztens 61 f heti 15

- ideggyogyaszati asszisztens 61 f heti 13

- ultrahang asszisztens af heti 10

- kOrzeti asszisztens (2012.12.31-ig) o61f heti 40 ora
Intézmeényizemeltetéshez kapcsolodo létszam:

- gazdasagi ésiimzaki csoportvezét 1 6 heti 40 6ra
- Ugyintéd 116 heti 20 6ra
- fité-karbantartd és gépkocsiveget 16 heti 40 ora
- gépkocsivezét 3 6 heti 40 6ra/d
- takaritord 316 heti 40 ora/b

Engedélyezett allashelyek szama: 23

4.2.3.A koltségvetési szervben foglalkoztatottak falkoztatasi jogviszonya:

A koézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XIMX térvény hatalya terjed ki a
foglalkoztatottakra. Az egyéb munkavallalok jogwueyat az Mt. szabalyozza. A koltségvetési
szerv kozalkalmazottai tekintetében a munkaltatdgokat a koltségvetési szerv vdjet
gyakorolja.

Vallalkozasi jogviszony esetén a Polgari Torvénykatl szol6 1959. évi V. torvény az iranyado.

4.3 A gazdasagi szervezet bemutatasa:

Szellemi tAmogat6 és fizikai (technikai) ségievékenységeit (ezen belll kialonésen pénzugyi
gazdasagi feladatait) a Varosgondnoksag (3770 Smfzeter, Kalvin tér 35.), mint dnalléan
mikods és gazdalkodo koltségvetési szerv latja el.

Az onalléan nikods koltségvetési szerv, valamint az o©Onalléanikids és gazdalkodo
koltségvetési szerv kdzotti munkamegosztas, valamielebsségvallalas rendje az iranyitd szerv
altal jévahagyott kilén megallapodas szerint keréghatarozasra.

Onall6 szerv PIR szama: 438296

4.4.Ugykorok gyakorlasa
A koltségvetési szervet az intézmeényvézeipviseli.

A kiadmanyozas rendje

Az intézményben barmilyen terlleten kiadmanyozasraintézményvezétjogosult. Tavolléte
esetén a kiadmanyozasi jog gyakorldja az altalantizmeényvezeéthelyettes: a gazdasagi és
miiszaki csoportvezét

Kotelezettségvallalasra az intézményvézetgy az altala megbizott személy(ek) jogosult(ak).

4.5.Munkakorhoz tartozo feladat-és hataskorok
Az intézményben foglalkoztatottak jogallasat, falait a munkakori leirdsok tartalmazzak.

4.6.Helyettesités rendje:
A feladat ellatasara vonatkoz6 munkakori leirasbanntézmeényvezétutasitasa, a feladat ellatasi
szerddésben foglaltaknak megfedei.
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5. Munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendje:
A koltségvetési szerv vezéjének megbizasi rendje:
A koltségvetési szerv egyszemélyi félelvezedjét - az intézményvezét— nyilvanos pélyazat utjan
Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képwvigebtiilete a hatalyos jogszabalyok alapjan bizzg me
A Kkoltségvetési szerv veZge magasabb vez#t megbizassal rendelk&z kézalkalmazott,
tekintetében a munkaltatéi jogokat Sajoszentpétéros Onkormanyzat Képvisetestiilete
gyakorolja.

A koltségvetési szervben foglalkoztatottak foglalkztatasi jogviszonya:
A kozalkalmazottak jogdallaséarol szo6l6 1992. évi XKX torvény hatdlya terjed ki a
foglalkoztatottakra. A munkavallalok jogviszonydMainka Torvénykonyveéi sz6lo 1992. évi XXII.
torvény szabalyozza.
A koltségvetési szerv foglalkoztatottai tekintetéb@ munkaltatéi jogokat a koltségvetési szerv
vezetje gyakorolja.
Egyéb foglalkoztatasra (megbizasi, vallalkozasgnyuloé jogviszonyra (megbizasi, vallalkozasi
jogviszonyra) a Polgari Torvénykonyirszolé 1959. évi IV. torvény az irdnyado.

6. Munkavallalék jogai és kotelezettségei
6.1. A k6zalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idkjnevezéssel és annak elfogadasaval jon létre.

Hatarozott idre torté kinevezéssel a Kjt. ide vonatkoz6 rendelkezéserisiz|étesithét csak
kozalkalmazotti jogviszony.

Az intézmény feladatainak ellatdsara az intézmérsfiemegbizasos jogviszony keretében és
véllalkozéi szerédéssel is foglalkoztathat kidls személyeket.

6.2. A kdltségvetési szerv valamennyi munkavallalapak joga

- Megismeri a koltségvetési szerv terveit és céHdseit a Kijt-ben, a Munka
Torvénykonyvében szabalyozott modon részt vennk ddalakitasaban és munkgjaval
O0sszeflig§ javaslatait megtenni.

- Végzett munkgjaéert a Kjt., a Munka Toérvénykényve,mainkaszergdés és a bels
szabalyzatok alapjan részére jard bért, keregetittast megkapni.

- Az egészseéges és biztonsagos munkavégzési fditételgiéte.

6.2. A kdltségvetési szerv valamennyi munkavallalajkoteles

- Jogait rendeltetésszmm és a koltségvetési szerv érdekeinek megtegyakorolni,
munkajat a koltségvetési szerv véiretl €s munkavallaloival egyittfkdve végezni.

- A legjobb tudaséaval ésegiteni a koltségvetési szerv cdlkiéseinek maradéktalan és
eredmeényes teljesitéseét.

- A munkakodrével dsszefuggogszabalyokban, bdlsszabalyzatokban és utasitasokban
foglalt elbirdsokat megismerni, azokat munkavégzése sorardéldedanul alkalmazni,
végrehajtasukat ésegiteni és elldimizni.

- Munkatarsaival egyuttitkodni és munkajat agy végezni, valamint altalabdyaro
magatartast tanusitani, hogy ez mas egészségéistisépségét ne veszélyeztesse,
munkajat ne zavarja, anyagi karosodast vagy helytelegitélést ne idézzerb el

- A munka- ésitzvédelmi, valamint egyéb biztonsagtechnikdiirdsokat megismerni,
betartani, az idlszakos oktatason és vizsgakon részt venni.

- Munkahelyén az éIrt idépontban munkara képes allapotban megjelenni, ansaak
protokoll szabalyait, a munkarendet és a munk&izemylati fegyelmet megtartani.
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- Munkaidejét beosztdsanak megfélehatékony munkaveégzéssel eltdlteni, munkakori
feladatit az dlirt hataridbre é€s jO midségben végrehajtani, munkakoérével jaro
ellendrzési feladatokat folyamatosan és kdvetkezetesamiel

- A felettese altal kiadott munkat a kivantolen megkezdeni, a vonatkozo
jogszabalyoknak és utasitasoknak megbele] legjobb tudasa szerint hatériel
végrehajtani és tevékenységjéelettesének beszamolni.

- A Kijt., a Munka Torvénykonyve, illetve munkaszéidgse alapjan — kulondsen indokolt
esetben — munkakdrébe nem tartozé munkat, illetlendd munkahelyén Kkivli
munkat is elvégezni.

- Megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak Wwaighaesa mas személy életét, testi
épségét vagy egészségét kozvetlendl és sulyosaélyestetné.

- Az utasitast add figyelmét felhivni, ha az utasitégrehajtasa kart idézhetbeds a
munkavallalé ezzel szamolhat ( az utasitas tefiegitazonban nem tagadhatja meg).

- Vezetjének bejelenteni a tovabbi munkaviszony vagy muégaésre iranyulo
jogiszony létesitését.

- Munkaja soran tudomaséara jutott, szemeélyekre, védlea koltségvetési szervre
vonatkoz6é olyan informaciokat, melyek a koltségsetézerv gazdasagi érdekeit
serthetik, Uzleti titokként kezelni.

- Szakmai felkészlltségét folyamatosan fejleszteni, ehirt szakmai oktatasokon,
tovabbképzéseken részt venni, munkaja ellatasahitkséges és &t szakképesitést
megszerezni.

- A munkavégzés soran eészlelt hianyossagokat feltasi a munkamoddszerek
tovabbfejlesztését kezdeményezni.

- A koltségvetési szerv tulajdona vedelmével kapdeslabirasokat maradéktalanul
betartani, a rendelkezésre bocsatott munkaeszkt)zékeyagokat gondosan kezelni,
csak a koltségvetési szerv érdekében felhasznéiigve hasznositani (a jogtalan
hasznalattal a koltségvetési szervnek okozott &amunkajog szabalyai alapjan kell
megtériteni).

7. A vezebk altalanos feladati és feldisseguk:
7.1. Vezebi potlékra jogositd munkakorok
- intézményvezét

- gazdasagi- fiiszaki csoportvezét
- védndi és szakasszisztensi csoportvézet

7.2. Az intézmeényt az intézmeényvez@anyitja. Az intézmeény térvényes és teljeskddeséért

egy személyben felés.

Feladata: Az intézmény szakmai kovetelményeknek feiedg, folyamatos és gazdasagilag
hatékony nikddtetése.

7.3. A gazdasagi ésirszaki csoportvezétaz intézmeényvezétaltalanos helyettese.
Feladatkorébe tartozik az intézményikidésével 6sszeflfggazdasagi, penzigyi, iszaki €s
intézményltzemeltetési feladatok, valamint a minklezledsszefliggésben felmasiddminisztrativ
feladatok iranyitasa.

7.4. A vednoi és szakasszisztensi csoportvézarz intézmeényvezét helyetteseként jar el a
szakdolgozoékkal és védokkel kapcsolatos szakmai feladatok tekintetében.
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8. Az intézmeény irdnyitdsa és iranyitasi rendszere:
8.1. Az intézmény szolgaltatasainak folyamatossfigakében az intézmény velieaz alabbiak
szerint végzik a hataskorikbe tartozo feladatokat:

8.1.1. Intézményvezék
- Kinevezése, felmentése, fegyelmi és anyagi detggre vonasa a képviséestilet
hataskorébe tartozik.
- Az egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester gydiafelette.

Hataskorébe tartozik:

- A vezeb helyettesek megbizdsa, a megbizas visszavonketee ifelettik az
egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa.

- Vezet helyettes munkakdri leirAsanak meghatarozasa.

- Az intézmény valamennyi dolgozoéja felett a munkéitgppgok a gyakorlasa.

- Intézményi szabalyzatok kiadasa.

- Iranyitja, 6sszehangolja és ellen a szakrendelések, a w#di szolgalat, az
orvosi ugyeleti szolgélat munkajat,

- az intézménnyel kapcsolatban déwalvallalkozok szerdéseit elkésziti, s
rendszeresen fellilvizsgalja.

- Az intézmény tevékenysege elleni panasz megvizsgaidintézése.

- Az egészségugyi dokumentacidé vezetése szabalgsrgmek biztositdsa és
fellgyelete.

- Az Ugyeleti tevékenység biztositdsa és felligyelete.

- A betegjogok érvényesulésének folyamatos figyelehkisérése.

- A betegjogi képvisélvel valé kapcsolattartas.

- Az egészségugyi hatosagi rendelkezések végrehagiésfierirzese.

- A Hazirend rendelkezései végrehajtasanak étlarse.

- Az intézményben nyujtott egészségugyi  szolgalt&tasdolyamatos
mindségelledrzese.

- Az intézményi SZMSZ-ben kizarélagos hataskorkéntgimagarozott egyéb
feladatok ellatasa

- Mindaz, amit a jogszabaly az intézményvéderarélagos hataskorébe utal.

Az intézményvezéftelelos:

- az Alapitd Okiratban 8élrt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kovetelmények szerinti ellatasaert

- az intézmény szakmaiitkodéséért

- az egeéeszségugiirszolo 1997. évi CLIV. Torvényben foglaltak betamdert

- az etikai helyzetért

- azintézmeény takarékos és hatékony gazdalkodasaert

- agazdalkodas soran a szakmai hatékonysag és ggndadg kovetelményeinek
ervenyesitéséeért

- a gazdalkodasi leh&tégek és az ellatasi kotelezettségek 0Osszhangjanak
megteremtéseéért

- a tervezeési, beszdmolasi, informacioszolgaltatdsel&zettség teljesitéséeért,
tovabba a szamviteli rendért

- a bel$ kontrollrendszer kiépitése, illetve a folyamathaitett, ebzetes és
utdlagos vezéi ellensrzés, valamint a bels ellersrzés hatékony
megszervezéséeért ésikddéséért,

- a kockazatkezelési rendszetikbdtetéséért,
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az iratkezelés, irattarozas jogszabalyban meghmattiro feltételeinek
teljesitéséért,

a személyzeti feladatok iranyitasaért,

az intéezmeényi dolgozok munkafeltételeinek allaraldthsaért

a vonatkozod jogszabalyok megtartasaért

a GYOMI vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagpmueltetésszér
igénybevételéért

a kozerdel adatok kezeléséeért és kozzétételéeért.

Az intézményvezét

elemzi az Intézmény tikodési terlilete lakossaganak megbetegedési visitpnya
a rendelkezésre allé statisztikai adatokat, felomtg és értékeli az intézmény
muikddési mutatdéit, elledrzi az ebirtak betartasat és ezek alapjdn megteszi a
szlikseéges intézkedéseket.

elkésziti a GYOMI Szervezeti ésiMddési Szabalyzatat, a koteden ebirt
szabalyzatokat,

az intézmény szakmai, koltségvetési, fejlesztésekéasnstrukcios tervét.

Feladatkorében elemzi és eben:

a teljesitmény - mutatokat, adet normativak betartasat,

a betegellatas szinvonalat,

az ebirt dokumentacio, az informacios tevékenység végjtébat,
szakszefiségeét,

az etikai kbvetelmények megtartasat,

a jogszabalyokban, a szervezeti éfkauési szabalyzatban, az intézményi
szabalyzatokban foglaltak végrehajtasat, a munkafeqn megtartasat és ezek
alapjan a sziikséges intézkedéseket megteszi.

kialakitja az intézmény hatasodikidésehez szikséges szervezetet és advezet
informécios rendszert,

védi és gyarapitja a szellemi és anyagi vagyont.

gondoskodik a megfel@létszamu és képzettdegzemélyzetil.

az intézményi szakterlleti vedkkel egyltt gondoskodik az intézmény
menedzselésél, a fizikai, pénzbeli és humaridorrasok biztonsagat garantélo
bels ellersrzéskl.

a kiadasok és bevételek bonyolitAsat az altalanoabédbyozds és az
egyuttmikddési megallapodas alapjan végzi az intézménydexet gazdasagi
és miszaki csoportvezét

Kapcsolatot tart fenn:

a mikodesi teruletén lgvintezményekkel és szolgalatokkal.

az illetékes Népegészségugyi Intézet (ANTSZ), valaaw Egészségbiztositasi
Pénztar regiondlis és orszagos szerveivel,

a Varosi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalaval,

a tarsult Kozségi Onkormanyzatokkal és hivataldikka

a kornyed telepllések szakorvosi ellatast nyujté intézmérsleijardbeteg
szakrendeléseivel, korhazaival,

Véarosi Onkormanyzat Kozoktatasi, Kulturalis, Sztisiaés Egészségiigyi
Bizottsagaval,

EDDSZ és MOK szervezetével.
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8.1.2 .Gazdasagi és tiszaki csoportvezei

- Az intézményvezét tavollétében helyettesitheti az intézményvézeés
rendelkezik annak - a munkaltatoi jogokat kivéwkntési jogosultsagaval.

- A gazdaségi csoportvesefeladatait az intézményvesekbdzvetlen iranyitasa
alatt latja el.

- Felebs a tervezéssel, azoé@hnyzat-felhasznalassal, a hataskorébe tartozo
eléiranyzat-modositassal, az Uzemeltetéssel, fenataita niikodtetéssel,
beruhazéssal, a vagyon haszndlatdval, hasznositds& munkaé
gazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a kulonfélatszmlgaltatasokkal
kapcsolatos feladatok jogszabalyoknak megielellatasaért. Az intézmény
higiénés rendjének biztositasaert. Az intézméng &arosgondnoksag kozotti
megallapodas betartasaért.

A gazdasagi-riiszaki ellatast iranyité gazdasagi csoportuetettaskorét, feladatait a munkakori
leiras hatarozza meg.

A gazdasagi és tiszaki vezet feladatai:

- iranyitja, szervezi és ellérei az intézménygazdalkodasi tevékenységét,

- az egyudttnikddési megallapodasban foglaltaknak megéelel biztositja az
intézmény gazdalkodasi és pénzigyi feladataira thkomé ebirdsok
ervenyesitéset.

- részt vesz az egyuttikddési megallapodas alapjan az intézmény
koltségvetésének elkészitésében.

- ellatja az intézmény munkatiz- és vagyonvédelmi tervében szeéejgladatok
végrehajtasat.

- gondoskodik a tavlati fejlesztések, tervek, koltsdgsi és egyéb tervek
elkészitéséil és vegrehajtasarol.

- gondoskodik a gazdalkodasi eredmények folyamatoemadséil, a
hatékonysag, az éssiteakarékos gazdalkodas érdekében,

- figyelemmel Kkiséri, feldolgozza és értékeli az mmény ellatottsadgi és
miikddési mutatoit,

- elemzi a nikddés hatékonysagat.

- az intézményvezével és a szakterlleti vedékel egyutt gondoskodik az
intézmény menedzseléééra fizikai, pénzbeli és humaridorrasok biztonsagat
garantal6 betsellersrzeésel.

- elkésziti gazdasagiimszaki dolgozok munkakdri leirdsat /lgyinikztakaritok,
flitd, gépkocsivezék/ az iranyitasa ala tartozd dolgozok éves szalgatissi
tervet.

- elkésziti, folyamatosan karbantartja az intézmeapalyzatait,

- kiadja a gazdasagi ellatasra vonatkozodetasitdsokat, szabalyokat.

8.1.3.Védnéi és szakasszisztensi csoportve#et

- Feladatait az intézményve#dtdzvetlen iranyitasa alatt latja el.

- Reészletes feladatait a munkakari leiras hatarozzg m

- Feladatkore kiterjed az intézmény egészsegugyidsigazoira és a véaokre.

- Elkésziti a jar6-beteg szakrendelések havi jeleittésllerérzi a kodolasokat, a
felmertb hibakat javitja, ellefrzi a biztositasi jogviszonyokat.

- Nyilvantartia az asszisztensek és &tk szakmai tovabbképzéseit és
gondoskodik a jogszabalybarbiet tovabbképzési rendszer betartasarol.
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- Az irdnyitasa ala tartoz6 dolgozok éves szabadéagmrveét elkésziti, valamint
gondoskodik a riszakbeosztasrol, helyettesitiésr

- Gondoskodik a betegellatasi programok kifejleszti#sénegvaldsitasarél és
ertékeléséil.

- Felebs a beteg-ellatdsi programért, 0j moédszerek begsgétt és
kiprobalaséaért.

- Az intézmény betegellatasi dokumentéacidjat folyameah figyelemmel kiséri és
ellendrzi.

- Részt vesz az intézményi menedzsment dontéshozkajaban.

8.2.Vezebi értekezlet:

Negyedévente az intézményvegzetgazdasagi-fiszaki csoportvezét és a védnsi és
szakasszisztensi csoportveézategtargyalja az intézményt ébrdaktualis kérdéseket.

8.3 Intézményi munkaértekezlet:

Az intézményvezét szilkség szerint, de évente legaldbb egy alkalornmualkaértekezletet tart.
Az értekezlet az intézményveddieszamoldja alapjan megtargyalja:

- az intézmeény eltelt ibzakaban végzett munkajat,

- az etikai helyzetet,

- a kovetked id6szak feladatait és terveit.

- az intézmény SZMSZ-ében tortént valtozasokat.
Az értekezlet megtargyalja tovabba a dolgozok jtass.

8.4. Kdzalkalmazott Tanacs:

Jelenleg 3 tagu, az elnbk vezetésével a KIT-bematégzott feladatokat latja el.

8.5. Szerddéses feladatok:

8.5.1. Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztagtittkfinanszirozasi szefdés az alabbi
szakorvosi és nem szakorvosi 0rak teljesitésétlsja

A szakmai feladatokat megbizasi szel@ssel foglalkoztatott kdzrdikddé orvosokkal valamint
kozalkalmazott és megbizési sz@tessel foglalkoztatott szakdolgozokkal latjuk ek Bgyeleti

szolgalat orvosait szintén megbizasi sédés keretében foglalkoztatjuk.

A finanszirozott szakorvosi és nem szakorvosi onégoszlasa:

- belgydgyaszat heti 10 6ra
- négyogyaszat heti 30 ora
- szemészet heti 10 6ra
- reumatolégia heti 10 ora
- ideggydgyaszat heti 8 oOra
- ultrahang heti 7 ora
- urolégia heti 4 6ra

- ful-orr-gége heti 4 6ra

- fizioterdpia gyogytornaval heti 55 ora
- orvosi tgyelet heti 126 ora
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8.5.2. Az egészséquqgyi kodzszolgdltatas konk&idd egészséquqgyi szolgaltatd bevonasaval
tortérd ellatasanak szabalyai:

- A kozrenmikddd (az egészségugyi tevékenység végzésének egyesskiidszolé 2003. évi
LXXXIV torvény szerinti szabadfoglalkozasu orvos,gyéni egészségugyi vallalkozo,
egészségugyi szolgaltatd tarsasag tagja, alkaltjgzonhkéntes sedit koteles az egészségugyi
szolgaltatast személyesen, vagy az intézmény ab@djjelolt/jovahagyott személy utjan az
egészségugyi szolgaltatds korébe tartozé feladatakanindenkor hatalyos jogszabalyoknak,
valamint etikai szabalyoknak megfdleh ellatni.

- A kozremikods nyilatkozik, hogy rendelkezik a tevékenység véghég szikséges hatosagi
engedéllyel és felésségbiztositassal, €s kotelezettséget vallal hogy a szerdés hatalya alatt
haladéktalanul bejelenti a kozrékddésével dsszefu§dényeges valtozasokat.

- A kozrenmikods koteles a beteg és a hozzatartozoik jogainak dekémnek teljes kdr
érvényesitése érdekében az intézmény alkalmazaiteaw intézmény szamara munkat gz
szemelyekkel, szervezetekkel egydittikixdni, tevékenysegét a szemeélyekkel és szerveadtekk
0sszehangolni.

- A kozremikods koteles az intézmény szabalyzatait, valamint sedjeyi és adatvédelmi
eléirdsokat betartani.

- A kozremikods koteles a tevékenysegeével dsszefigglamennyi szikséges dokumentaciot
pontosan vezetni, alairni.

- A kozremikods koteles a szamara 6@t rendszeres szinten tartdé szakmai tanfolyamot
dokumentalhat6 médon elvégezni, és a szakmai tdéfizesi elirdsokat a kredit pontrendszer
szerint teljesiteni.

- A kozremikdds tudomasul veszi, hogy az adatkezelési jogszabatyelgsértésél, illetve a
tajékoztatas korébe @kotelezettségek elmulasztasa szakmai szabalysmdgasrosil, a szakmai
szabalyok megszegéseéért bludjtagi és polgarjogi feléisség terheli.

- Az intézmény koteles a kozrékodot tajeékoztatni a megbizas ellatasaval dsszéfigagden
lényeges korulméngt.

- Az intézmény koteles — a fenntarto, illetve aditellatasra vonatkozé szésben foglaltaktol
elté rendelkezésének hianyaban - #@kiddési engedélyben foglaltak szerint az egészségugy
szolgaltatas ellatdsahoz szikséges tovabbi szegglyargyi feltételeket a minimumfeltételeknek
megfeleben biztositani.

- Az intézmény koteles a szédes felmondasanak szabalyait ugy meghatarozni, hogy
folyamatos és biztonsagos betegellatas ne szemvesijebat.

8.6. A mikodés altalanos szabalyai

8.6.1. Szakellatas tikodési rendje

A betegek ellatasa a Szervezeti Szabalyzatban rtégghatt szakrendeléseken /tanacsadok/ és
gyogyito-megeizo ellatasok atjan torténik.

- Azokat a betegeket, akik a rendelési Idjartaig jelentkeznek, fogadni kell és
meg kell vizsgélni, a beteg allapotatdl figo el kell latni. A vizsgalat
eredmeényeét rogziteni kell, ill. a betegnek irasledditet kell adni.

- Szakrendelés sufgségi ellatds kivételével - csak érvényes beteggitAsi
kartyaval vehét igénybe.

- A biztositasi jogviszony érvényességének vizsgaktazakrendelést végz
orvos kotelessége.

- Szakrendelések betegforgalmanak dokumentélasagjogiyban meghatarozott
forma szerint torténik.
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- Havi forgalomrdl Osszedit jelentés készitéséért, az adatok valédisagaért a
szakrendelést veZebrvos és asszisztens egyuttesen felel.

- Intézményi Osszesitett adatok szamitégépes feldatgo és tovabbitasa a
vednoi es szakasszisztensi csoportvéZdetadata.

- A szakrendelések havi teljesitményét tartalmazdéerdjesgyzék adatainak
valddisagaért az intézmeényvezétls a vednoi és szakasszisztensi csoportvézet
felel.

- A szakrendelést végzszakorvos a betegvizsgalatat az érvénybeth $eakmai
irAnyelvekkel 6sszhangban végzi.

- Szakrendeléseken a beteg vizsgalataban csak azelgészségugyi dolgozok
vehetnek részt, ill. a vizsgalészobaban csak azotdézkodhatnak, akiknek
allando szolgalati helye a szakrendelés vagy esé&ténoda van beosztva,
tovabba azok, akiknek ott tartbzkodaséat a szakiéadezeaije engedélyezte.

- Biztositani kell, hogy a szakrendelésen az orvakiae a titoktartasi és az
adatkezelési kdvetelmények maradéktalanul ervétjgesk.

A szakmailag illetékes fekweteg-osztalyokkal szoros egyutikddést kell kiépiteni és tartani,
részben a tertleti szadrvosok, részben az osztalyvdzgiorvosok utjan.

A mukddesi tertlet az Alapité Okiratban van meghatapzwnelyet a mindenkori beteg-beutalasi
szabalynak megfelén és mas jogszabalyok szerint kell alkalmazni.

A kozponti orvosi tgyelet fikodési rendjét killon Ggyeleti szabdlyzat tartalraazz

8.6.2. Intézményi gydgyszerellatas

- Az intézmény biztositja az alap- és szakellatasnara a feladat ellatdshoz
szlikséges gyogyszereket és gyogyaszati anyagskégzket.

- A gydgyszerrendelést a két csoportvézetbenyujtott igények alapjan végzi az
intézmeényvezétjovahagyasaval.

- A gyobgyszerek beszerzése a helybefikdalb gyodgyszertarakon keresztil
tortenik.

8.6.3. Laboratdriumi mintavétel rendje

- alabor anyagvétel éghontja:

- hétls, szerda, péntek>%11%.

- a vizsgalati anyagok beérkezésének ideje a Megyérhd Kklinikai
diagnosztikai laboratériuméba a mintavétel napj@raig.

- a beklldés mddja: a vizsgalatot igéhyrvosi beutaloval egyitt a vizsgalati
mintat

- leszérumozva - az alvadasvizsgalathoz és a véerkdphett vérminta, valamint
az alvadasgatloval levett vizsgalati mintak kivétvel.

- a vizeletlbl a mennyiségi vizsgalatokhoz a vizeletet szaliitdalkalmas,
biztonsdgosan zarhaté mintatartalyokban kell saailia gyijtési idspontok és a
mennyiség feltintetésével.

- a mintavételek csak a szallitas reggelén tortéeketntarolasukhoz
hitészekrényt, szallitashoitétaskat az intézmeény biztositja.

- az elkésziilt leletek kiadasa az intézetbe érkdadstiven a laborasszisztens
feladata.

- ezt afeladatot csak a beteget beutal6 orvos assaseire ruhazhatja at.
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8.7.Munkarend:

A jardébeteg szakelldtdsban kozvetlendl érintetgombk munkaiél beosztisa a
rendelési idhoz igazodik.
Az egyeéb terlleten dolgozok munkaideje:
azglasagi: hésfsl-csutortokig 7°-16°°
pénteken 30730

takaritok: hétitsl-péntekig de. %-15"
du.$319%°
A takaritorbk munkakezdése a szakrendelésekhez igazodik, Hesésms a
délutani niiszak valtozhat: 2-20%ig.
A gazdasagi vezéta dolgozok rendelkezésére all minden pénteR&aF -ig.
Halaszthatatlan esetben személyes vagy telefonyeztegés alapjan a fentidad
kivil is elérhet.

8.8. A gazdasagi-niszaki szervezet nikddési szabalyzata

A gyogyito-megeaiz6 ellatas tovabbfejlesztése megkoveteli, hogy a i ellatast nyadjtd
intézmeények és szolgalatok szakmai feladatainaktésgge korszér modszerekkel dolgozo,
megfeleb technikai eszkdzokkel felszerelt egységes gaziagagvezet alljon rendelkezésre.

A szervezet § feladata: megteremteni a leidegcélszaibben optimalis hatasfokkal ith6do
munkaeé-, bér-, anyag-, eszktz és pénzgazdalkodast, aasdgpkcidkhoz kapcsolodo korsier
informacioszolgaltatast.

A gazdasagi feladatok végzésében érvényesiteni kell

a rendszerszemléletet a tervezésben, az iranyitésba mkodésben,
korszefi vezetési, szervezési, munkaszervezési modszereket,

a rendelkezésre allé anyagi, technikai és szeksdhorrasok raciondlis
felhasznélasat

ésszeil takarékos gazdalkodast.

A gazdasagi ellatassal kapcsolatos tevékenységklkadkovetkedk:
1. Munkaeé-és bérgazdalkodasa

- munkatgyi szabalyozas
- munkaef-gazdalkodas
- bérgazdalkodas

2. Anyaggazdalkodas és anyagellatas

- tervezés

- beszerzés

- raktarozas

- mennyiségi nyilvantartas
- leltarkezelés

3. Targyi eszkdzgazdalkodas éssraki ellatas

- miszaki fejlesztés
- energia-gazdalkodas
- miszer-és eszkdzgazdalkodas

4. Egyeb gazdalkodasi feladatok

- gyogyszerellatas
- munkavédelem
- fizrendészet
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A felsorolt tevékenysegi korok valamennyi szakfalaellatasara vonatkoznak.

Ezen szabalyzat hatalya a szakfeladatok gazdadathsara terjed ki és része az intézmeény
szervezeti és fikodési szabalyzatanak.

A gazdasagi-riiszaki csoport munkajat az intézményvézetegiti, aki a csoportvezeftel
egyuttmikddve gondoskodik a szakmai és a gazdasagi vezgyéegéil, a szakmai feladatok és a
pénzugyi feltételek 6sszhangjarol.

8.9. Egyéb gazdalkodasi feladatok

Gyogyszerellatas gazdasagi feladatai:

- szakfeladatok, szakrendelések gyoégyszerfelhaszamakdiztositasa
- felhasznalasok elemzése

- nyilvantartds megszervezése

Munkavédelmi ésiizvédelmi feladatok kilon szabalyzat szerint!

9. Az aldirasi joggal felhatalmazottak felebssége:
Aki meghatarozott jogkorét tullépi, vagy anélkilpdy képviseleti joga lenne mas nevében
szerddést (Ugyletet) kot felék mindazért a karért, amely beavatkozasa nélkil kévetkezett
volna be.

10. Az intézmény bel$ és kil$ kapcsolattartasa
Belss kapcsolattartds a munkakari leirasban és az intézményv@adasitasoknak megfetin a
munkatarsak egyuttitkodése az intézmény hatékony és eredményes murdés@gk biztositasa
erdekeében.

Kilsé kapcsolattartds a munkakdri leirasban és az intézményv@aahsitasoknak megfetin
egyuttmikddés az intézmeény feladatellatasat tAmogatd szetekkel, hatésagokkal az intézmeény
jogszeti, hatékony és eredményegikiidtetése érdekeben.

Az intézmény Ugyiratkezelése Az Ugyiratkezelés iranyitasaert és efleageséért az intézmény
vezetje felelbs. Az Ugyiratkezelést az Iratkezelési szabalyzatiogialt ebirdsok alapjan kell
végezni.

Kiadmanyozas rendje intézményvezét vagy az altala meghatalmazott személy jogosult az
alairasra.

Bélyega#k hasznélata, kezelésevalamennyi aldirasnal bélyegzkell hasznalni. A bélyegkkel
ellatott alairt iratok tartalma érvényes kotelesggivallalast, jogszerzeést, jogrol valéo lemondast
jelent.

Az intézményben hasznalatos valamennyi bél§ddz annak lenyomatardl nyilvantartast kell
vezetni.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bél#dki és mikor vette hasznalatba, melyet az
atve\w személy a nyilvantartasban alairasaval igazol.

Intézmeény gazdalkodas rendje:

Fizetési szamlak feletti rendelkezés szabalyaifenntartéi rendelkezéseknek megfédad
intézményvezét vagy az altala meghatalmazott személy
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Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesit@gnzigyi ellenjegyzés rendje

A gazdalkodassal kapcsolatos kotelezettségvallp&s ligyiellenjegyzeés, a szakmai teljesités
igazolasa, az érvényesités, utalvanyozas gyakadsaddijat, eljarasi és dokumentacios
részletszabalyokat a Kotelezettségvallalasi szabtbartalmazza.

Kartéritési kotelezettség: A koOzalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybdl edr
kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karéritési feldisséggel tartozik.

Szandékos karokozéas esetén a kdzalkalmazott a k&ljekoteles megtériteni.

A pénzkezalket (téritési dij, készpénz ellatmany) fékdég terheli az altala kezelt pénz

tekintetében.

Anyagi felelésség:Az intézmény a dolgoz6 ruhdzatdban, hasznalatyadtvygn a munkaveégzés
folyaman bekovetkezett karért vétkessegre tekiméitl felel, ha a kar a dolgozé6 munkahelyén
medgirzésre szolgal6 helyen dolgokban keletkezett.

A dolgozé a szokasos személyi hasznalati targyak@ghaladdo meérték és értéld hasznalati
értékeket csak az intézményvérzengedélyével hozhat be a munkahelyére, illetvetwkhonnan.

Az intézmény valamennyi dolgozdja feiela berendezési, felszerelési targyak rendeltetgissz
hasznalataért, gépek, eszk6zok megovasaért.

Telefonhasznalat: Az intézményben &y és a dolgozdknak atadott telefonokat magan cékét ¢
térités ellenében lehet hasznalni.

FénymasolasAz intézményben a szakmai munkaval 6sszefiagg/agok fénymasolasa torténhet.

Dokumentumok kiadasanak szabdlyai: Az intézményi daumentumok kiadasa csak az
intézményvezeb engedélyével térténhet.

Sajat gépkocsi haszndlata: Sajat gépkocsit hivatali célra az intézményvézetiozetes
engedélyével lehet igénybe venni.

A sajat tulajdonu gépjanirhasznalatanak elszamolasi rendjét a mindenkongeggkdzponti
eléirasok rendelkezései, illetve az adojogszabalyekisizkell kialakitani, és irasban rogziteni.
A koltségvetési szerv gépjativeinek igénybevételére és hasznalatara vonatka@inkmok

Kilén szabalyzat rogziti a gépjaiirek hasznalatanak szabalyait.

11. Bel$ kontrollrendszer kialakitasa és miikodtetése:

Kontrollkérnyezet

Az intézmeény szervezeti felépitése és a \wezkdzotti feladatmegosztas, valamint a koltségvetés
szerv dolgozo6i részletes munkakori leirdsabol lkadkdlhatok a felelsségi €és a hataskori
viszonyok.

Kockéazatkezelési rendszer
A beld ellerdrzés éves ellémzési tervét kockazatelemzés utjan dllitia 6sszehivatali és a
kistérségi bels ellensrzés végzi kockazatelemzeés atjan a felligyeleegglvizsgalatokat.

Kontrolltevékenységek

Az intézményvezéje Aaltal kiadott bels szabalyzatok tartalmazzak az engedélyezési és
jovahagyasok szabdlyozasat, az informaciokhoz vedazaférés szabalyozasat, a kontrollok
szabdlyozésat, valamint a beszamolasi eljarasdidbaersat.
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Informé&cié és kommunik&cio

Az intézményvezét koteles olyan informacidés rendszert kialakitani rdgkodtetni, amely
biztositja, hogy a megfelelinformacié a megfelél idében eljusson a célirdnyl szervezeti
egységhez, ill. személyekhez. Ezen rendszer kenet@b beszamolasi rendszereket ugy kell
muikddtetni, hogy azok hatékonyak, megbizhatéak ésogak legyenek.

Monitoring
Az intézményvezéje olyan monitoring rendszert iikodtet, amely lehévé teszi a szervezet

tevékenységének és a célok megvaldsitasanak nykiwetesét.

12.Beszerzések eljarasrendije:

Az intézmeényi beszerzések esetében figyelembevkalii a telepllés Kozbeszerzési szabalyzatat,
a hatalyos Kbt. éirasait, a Varosgondnoksaggal fennallo ,Egyiitodési megallapodast”, illetve

a fenntartd6 Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat emkori Képvised-testileti rendelkezéseit,
tovabba a vonatkoz6 gazdalkodasi szabalyzatoklfalf@lbirasokat.

13. Kozérdeki adatok kozzététele

Az intézmény a feladatkorébe tartoz6 Ugyekben l&sStebsegiteni és biztositani a
kbzvélemeény pontos és gyors tajékoztatasat. (Keékércdat: az intézmény tevékenységére
vonatkozo, a személyes adat fogalma ala nefn &milyen modon vagy formaban rogzitett
informacio vagy ismeret. )

A tajékoztatas soran mindvégig biztositani keladatok biztonsagat, valtozatlansagat.

A kérelemre valaszt adni az adatot kézsterv jogosult és koteles. Ha a kérelmet nem amad
kezeb intézményhez nyujtottak be, azt a szerv koteléesdiégktalanul megkuldeni az intézménynek
a kérelme# ezen egyidej ertesitése mellett.

Amennyiben olyan adat megismertetésére irdnyuéral&m, melyet mar kdzzétettek, a
kérelmedt erdl tdjekoztatni kell ,a fellelhéiséget” is ideértve. A kért adat kérelreal vald
megismertetéséhez az intézmeény megfatit, targyi feltételeket biztosit.

A kozérdeki adat megismerése irant barki - széban, irasbag esktronikus uton -
igényt nyujthat be.

A kozérdeki adat megismerésére iranyulo igénynek, az intézm@nygény tudomasara jutasat
koéve® legrovidebb id alatt, legfeljebb azonban 15 napon belil teszetleg

A hatarid betartasaeért az intézményvetlel.

Az igény teljesitésének megtagadasarél, annak ladakal egyitt 8 napon belll irdsban az
intézmeényvezét értesiti az igényt.

14. Titokvédelem, nyilatkozat tomegtajékoztatd szervekészére

A tomegtajékoztatd eszkdzok munkatarsainak tevédéggt az intézmeény dolgozadinalé dell
segitenilk.

A televizid, a radio és az irott sajtdé képuisatk adott mindennetnfelvilagositas nyilatkozatnak
minésul.

Az intézményt éririt kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatk@zhiisra az intézmeényveéet
vagy az altala esetenként magbizott személy jogosul

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekietekell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmémyrjgevére és érdekeire.

A kozOlt adatok szakszisségéért és pontossagaert, a tények objektiv istbsétat a nyilatkozo
felel.
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Nem adhatd nyilatkozat olyan tggyel, ténnyel ésikdénnyel kapcsolatban, amelynek ielbtti
nyilvAnossagra hozatala az intézmény tevékenységeheart, az intézménynek anyagi, vagy
erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdéégkamelyeknél a dontés nem a nyilatkozaitev
hataskorébe tartozik.

Nyilatkozattewnek joga van arra, hogy a vele készitett ripor kas/agat kozlés &t megismerje
az anyagnak azt a részét, amely azavait tartalmazza vele egyeztesse.

15. Egyéb rendelkezések adhato juttatasokrol

15.1. Ruhazati kdltséqgtérités

Munka- ésvédéruhazati koltségtérités minden kinevezett dolgozonak adhato

A részmunkaidben foglalkoztatott dolgozo6 részére, ill. az évigizkérke#d Uj dolgoz6 részére
idéaranyosan jar.

Munkakdri csoportonként a juttatas évente keril maggyozasra.

A koltségtérités mértékét az dnkormanyzat koltsegpieendelete hatarozza meg.

15.2. Munkaba jaras

A munkaltato a vasuton tort€rutazashoz valtott bérlet 86 %-at, autdbuszra ttdtérlet dijanak

86 %-at tériti a 39/2010. (11.26.) Korm. rendeléiigdsa szerint. Kilén munkaltatéi engedéllyel
térithet a sajat gépkocsival tortén munkaba jaras koltsége. A maganszemélyek
jovedelemadaojarol szol6 1995. évi CXVII. torvény. Z5(2) bekezdés bb. pontjdban foglalt 9.-
Ft/km koltségtérités akkor fizetlietha a munkavallalé munkarendje miatt témegkéoziéked
eszkozt nem tud igénybe venni.

15.3. Belf6ldi kikuldetési koltség

Belfoldi kiklildetés alkalmaval a leggazdasagosaimegkozliekedési eszkdz vehepénybe,
illetve koltsége szamolhaté el. Sajat gépkocsi ygénétele csak akkor szamolhato el, ha a
szallitott személyek szama miatt annal6te fjutd koltsége kevesebb, mint amennyi egyébként a
tomegkozlekedési eszkdzzel tordartazas alkalmaval felmerdil.

Koteled) tovabbképzésre kirendelt dolgozénak egyszeri dsErautazasi koltség és a
tovabbképzés idején valtott helyi kdzlekedési jeagy bérlet fizetentl

15.4. A pétlekok mértékead kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évixXXX torveny (Kijt.)
egészségugyi intézményekben toétéegrehajtasarol sz6l6 356/2008. (X1, 31.) Kormndelet
valamint az €rvényben ldvhelyi jogszabalyok hatarozzak meg.

15.5. Szabadsag igénybevételének rendje

Az éves és rendkivili szabadsag kivételéhézetbsen a munkahelyi veékkel egyeztetett tervet kell
késziteni.

A rendkivili és fizetés nélkili szabadsag engedélgére minden esetben az intézménydegajosult,
egyéb esetekben a kdzvetlen munkahelyi vezet

Az alkalmazott éves szabadsaganak rendes éveskatatijt. ebirasai szerint kell megallapitani.

A dolgozokat megillgt, és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell veizetn
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16. ZARO RENDELKEZES
Az intézmény mkodéseét az SZMSZ fluggelékét képezabalyzatok hatarozzak meg.

Az intézmény Szervezeti ésiMbdési Szabalyzatdban nem szabalyozott kérdéseklenatkozo
jogszabalyi dlirasok, valamint a fenntart6 telepllési dnkormahyamatkoz6 rendelkezései az
iranyadok.

A jelen Szervezeti és kodési Szabalyzatot Sajoszentpéter Varosi Onkoraainifépvised-
testllete a 153/2012.(VI1.21) hatarozataval jovatadyatalyba Iépésénekspbntja 2012. julius 1.
napja.

Ezzel egyiddjleg a 152/2011. (VI. 23.) hatérozattal elfogadattiSezeti és Mkodési Szabalyzat
hatalyat veszti.

Sajoszentpéter, 2012. janius 21.

Dr. Kacsandi Laszlo
intézményvezét
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1. szamu melléklet

A GYOGYITO-MEGEL OZO0 INTEZMENY
BETEGTAJEKOZTATOJA ES HAZIRENDJE

Kildetésunk:
Intézményiink célja, hogy a GYOMI legyen az egészsérisa és a hozzank fordulé beteg
embereket hatékonyan, és empatikusan gyogyitsdogea €s rehabilitalja.

Célunkat jol kepzett, elhivatott dolgozok alkalmsééal érjik el. Szakrendeléseink korgizer
felszereltséggel és évtizedek alatt felhalmozodatiktudassal varjdk a gyogyulni vagyodkat.
Pacienseink elégedettsége jelenti munkank meghasel

Intézményink hazirendje:

A rendebintézet egy telephelyeniiktdik 2011. marcius 1. napjaval:
Nyitva tartds: 7,00 — 19,00 6ra kozotti ddzakban

Rendelések, szolgaltatasok elérhg&téqgei:

Sajbészentpéter, Kossuth ut 200. féldszint
Védondi szolgalat és terhes tanacsadd®lefonszam06-48-345-342; 20/266-5134

Kbzponti orvosi Ugyelet:
hétfotol csutortokig 16.00-t6l masnap reggel 7.30-ig,
pénteken 1¥-t6] szombat reggel*?ig,

hétvégén, innepnapokon reggéHdl masnap reggeltig.

Telefonszadm:06-48-345-108
06-20-9506290

Kossuth Ut 200 sz. alatti épuletben I.emeleten:

Telefonszam06-48-521-069 (Betegélegyzés) Belgyogyaszat
Reumatoldgia
Ultrahang

Telefonszam06-48-521-154 (Betegélegyzés labor napokon és idbontban) Ideggyogyaszat

Telefonszam06-48-521-154 (Hijegyzés nincs; 1-25! sorszam szerint!) Szemészet

Telefonszam06-48-521-153 (Hijegyzés nincs) Nogyodgyaszat
Urolégia

Telefonszam06-30-582-3088 (éjegyzés nincs) Ful-Orr -Gége

Telefonszam06-48-788-280 (rendelési iilszerint) VI. szamu haziorvosi korzet

Kossuth Ut 200 sz. alatti épuletben az Il. emeleten

Telefonszam06-30/249-2134 (Hjegyzes nincs) Gyogytorna
Telefonszam06-48-345-730 (Hljegyzés nincs) Fizikoterapia
Gazdasagi €s adminisztracios iroda: Tel/Fa&-48-521-068
Email cim: GYOMI200@freemail.hu
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A szakrendelések igénybevételeéhez céisadnetegnek magaval hoznia személyi igazolvanyat, T
karty4jat, beutaldjat, &6 kérhazi zardjelentéseit, vizsgalati leleteit éthonaban eddig szedett
gyogyszerek listajat.

A betegek varakozasi idejét csokkentheti, ha a remalelésekre &téleg telefonon, vagy
szemeélyesen &egyzést kérnek.

Felhivjuk betegeink figyelmét, hogy az egészségiigygozok kozfeladatot ellatd személyek, az
6ket ért barmilyen atrocitas hatésagi intézkedéntmaga utan.

Gyodgytornakezelésre kérjuk, hogy szabédidhat és tornacit hozzon magaval. Fizikoterapias
kezelésre torolkdt hozzon magaval.

Betegek jogai és kbtelezettséqgei:

A betegnek joga van a garantalt egészsegugyi gftlaia az emberi méltdosag néerpséhez, a
kapcsolattartashoz, a tdjékoztatashoz és az drikeadshez.

Joga van az egészségugyi dokumentacio megismereséheorvosi titoktartashoz, az ellatas
visszautasitasahoz és az intézmény elhagyasahoz.

A beteg kotelezettsége: tiszteletben tartani armaalés intézeti éirasokat, az intézeti rendet,
pontos tajékoztatast adni mindarrdl, amely sziksépe&drisme megallapitdsdhoz, valamint az
esetleges mas (féuod) betegsegek.

Az ellatassal kapcsolatos panaszok esetén a bgté@jovisebhoz fordulhat.
Az intézményink betegjogi képvigg: Dr. Dézsiné dr. Toth llona

Elérhetjséq:
Megyei Korhaz: kedd 11 -14 h
(Telefon: 06/46-321-211/1723)

Altalanos rendelkezések:

Az intézménybe szeszesitalt behozni és fogyastitagi Az intézmeény terlletén tilos a dohanyzas.
Kérjuk betegeinket, hogy mindenkor ovjak intézmeénlyilendjét, csendjét és felszerelési targyait,
értékeit.

Felligyeleti szervek: Sajoszentpéter Varosi Onkogmaia

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
Népegészsegugyi Szakigazgatasi Szerv
Miskolci Kistérségi Népegészségugyi Intézete lalja

2011. janius 21.
dr. Kacsandi Laszl6
intézményvezét
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2.s5z. melléklet

Gyoqyito-Meqgebzo Intézmény organogramja

Intézményvezed|

Védénsi és szakasszisztensi csoportvélzet  |Gazdasagi ésiiazaki csoportvezét

— terlleti és iskolai v&thok gazdasagi ugyintéz
— szakasszisztensek — gépkocsivéizet
— (Ugyeleti poldak — takaritok

L fit6, karbantarté

Az intézmény engedélyezett kdzalkalmazotti allagkiakek szama: 23f

ISzerddéses kdzretikodok
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3. szamu melléklet

Az intézményben foly6 tevékenységet éldlegesen meghatarozé jogszabalyok fjgeménye:

- 1997. évi CLIV. torvény az egészséquidyr

- 1997. évi LXXXIII. torvény a kotelez egészségbiztositasa ellatasairdl

- 1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositas t@laira és a magannyugdijra
jogosultakrol

- 2003. évi LXXXIV. torvény az egészségugyi tevékearysvégzésének egyes
kérdéseibl

- 2000. évi Il. térvény az 6nalld orvosi tevékenyg$égts a végrehajtasarol szolo
313/2011. (X11.27.) Korm. r.

- 1992. évi LXXIX. térvény a magzati élet védelrbier

- 2011. évi CXCV. toérvény az allamhaztartasrol

- 1992. évi XXII. térvény a Munka Torvénykonywr

- 1992. évi XXXIII. térvény kdzalkalmazottak jogalEsl

- 2000. évi C. torvény a szamvitéllr

- 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet a kézalkalmaaktjogallasarol szol6 1992. évi
XXXIII. térvény egészségugyi intézményekben toétéagrehajtasarol

- 43/1999.(111.3.) Korm. rendelet az egészségugyilggdtatasok Egészsegbiztositasi
Alapbdl tortérd finanszirozdsanak részletes szabalyairol

- 284/1997.(X11.23.) Korm. rendelet a téritési dijeakben igénybe veltetegyes
egészségugyi szolgaltatasok téritési dijarol

- 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet a koteteegészségbiztositas ellatasairdl szolo
1997. évi LXXXIII. térvény végrehajtaséarol

- 30/2007.(V1.22.) EUM rendelet az egészségiigyi dm@gaendtartasarol

- 43/2003.(VI.07.) ESZCSM rendelet a gyogyintézetekkaaési rendjéil, illetve
szakmai vezéttestiletésl

- 49/2004.(V.21.) ESZCSM rendelet a tertleti &édl ellatasrol

- 47/2004.(V.11.)) ESZCSM rendelet az egészségugyiatésll folyamatos
mikodtetésének egyes szervezési kérdéseir

- 40/2004.(Iv.26.) ESZCSM rendelet az egeészséglgyekienység vegzésehez
szliikséges egészségi alkalmassag vizsgalataréhésitésébl

- 60/2003.(X.20.) ESZCSM rendelet az egészségugyigsltatasok nyujtasahoz
sziikséges szakmai minimumfeltétetikr

- 26/1997.(IX.3.) NM rendelet az iskola-egészségigjgitasrol

- 62/1997.(XI11.21.) NM rendelet az egészséglgyi é8zzajuk kapcsoldodd személyes
adatok kezelésének egyes kérdéseir

- 18/1998.(VI.3.)) NM rendelet a féz6 betegségek és a jarvanyok mégébke
erdekében sziikséges jarvanyugyi intézkedékekr

- 368/2011.(XII.31.) Korm. r. az allamhéaztartasralsztorvéeny végrehajtasarol

- 370/2011.(X11.31.) Korm. r. a koltségvetési szeniadisy kontrollrendszerét és
bels ellensrzéséél
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Az SZMSZ mellékletei:

- Szamviteli politika

- Szamlarend

- Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata
- Leltarkészitései és leltarozasi szabalyzat

- Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és zétgjtek szabdalyzata
- Pénz- és értekkezelési szabalyzat

- Bizonylati rend és bizonylati album

- Kotelezettségvallalasi szabalyzat

- Onkoltség-szamitasi szabalyzat

- Geépjarni Uzemeltetési szabalyzat

- lratkezelési szabalyzat

- Informacio és adatvédelmi szabalyzat

- Kozalkalmazotti szabalyzat

- Munkavédelmi szabalyzat

- Tizvédelmi Szabélyzat

- Belss Kontroll Kézikdnyv

- Mobiltelefon hasznalat rendje

- Kozponti Ggyelet szabalyzata

Az SZMSZ szerves részeét képézgyeb mellékletek:

1. szémq me[lélglet ) ) o ) )
A QYOGYITO-MEGEL OzO INTEZMENY BETEGTAJEKOZTATOJA ES
HAZIRENDJE

2.sz. melléklet
Gyogyitd-Megebzé Intézmény organogramja

3.szamu melléklet

Az intézményben foly6 tevékenységet éldlegesen meghatarozé jogszabalyok
gyiijteménye

Munkavallal6i megismerési zaradék
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Munkavallaléi megismerési zaradék:

Sorszam: Munkavallald neve: Mawvkilald alairasa: Datum:

CoNoOGO~WNE



