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Az Intézményi Mirbségiranyitasi Program hatarozza meg az intézmeébkodeésének
hosszutavra sz0l6 elveit és a megvalositasat dacddjéepzeléseket. A program eleget tesz a
toérvényi ebirasoknak, a fenntartdi elvarasoknak, figyelembszva partnerek igényeit is.
Minoéségfejlesztésiink legihb célja, hogy az intézmény pedagdgiai, szakméitéekeseinek
megfeleben mikodjon.

1. Az IMIP minéséqligyi nyilatkozatdban, illetve killdetésnyilatkozgaban leirt célok
teljestilésének mértéke

Az IMIP-ben megfogalmazott intézmeényi nisegi céljaink a kévetkék:

1. A Nemzeti Alaptantervnek és helyi Pedagodgiai Prnograk megfeldl szakmai
munka.

2. Alapkészségek és- képességek fejlesztése, tanmlasvacio megszilarditasa az

0nallé ismeretszerzéshez és az élethosszig taithkamegalapozasahoz.

Idegen nyelv és informatika oktatas hatékonysaganaklése.

A napkozi és a tanuldészoba az egyénbtidks segitésének hatékony szintere.

Palyaorientacio, palyavalasztas segitése

Minéségiranyitas

o0k ®

Az IMIP eddigi teljesitése 0Osszhangban all az m&zylunk kildetésnyilatkozataban
megfogalmazott célkizésekkel és az azokbol kdvetkdeladatokkal.

A Pedagdgiai Programunkban meghatarozott értéleekapi oktatasi €s nevelési gyakorlatba
beépitjik. A Pedagdgiai Programok és a helyi taptemaddositasa soran a kompetencia
alapu készség-és kéepessegfejlesztést ebben a ¢aniékiemelt szempontként érvényesitette
a vezetés.

Az iskolakra Uj szerep harul, ugyanis azon kividigynndvendékeit alapueismeretekkel és
készségekkel latja el, a magas drzigondolkodast, fejlett kommunikacios készségetiesas
viselkedést is ki kell alakitania a didkokban.

Iskolanknak elédleges célja, hogy fejlessze azokat a gondolkadasiokat, kommunikacios
és tarsas készségeket, amelyek mai 0Osszetett, 0kOksfiggések rendszeitatsdit
viligunkban a boldogulashoz nélkulozhetetlenek. Ajle$ztést a kommunikacios,
egyuttmikodési képességek fejlesztésén keresztil, valamirgyakorlati kompetenciak
megszerzésének biztositasaval érjik el.

Szakmai midségfejleszi tevékenységink kdzéppontjaban a kompetencia alktafas all.

Ugy tudjuk értékeinket mégizni, hogy kozben képesek vagyunk alkalmazkodni a
kihivasokhoz; ennek soran U] tudast sajatithateindaptalva és alkalmazva 0j programokat
€s modszereket. Szervezeti kultirank részéve adintarthatd innovacios képesség mellett
a folyamatos fejlesztés is, azaz munkank rendszéreskelésével tudjuk moddositani,
fejleszteni céljainkat, tevékenységeinket, alkalotemodszereinket, képesek vagyunk egyre
jobban végezni feladatainkat.

Az Esélyegyertiségi Intézkedési Tervnek megféleh kulonods figyelmet forditunk a
halmozottan héatranyos helydetanulok és a sajatos nevelési igéntanulok oktatasi
helyzetére, maximdlisan kihasznalva és tovabbfajles a megléy infrastrukturalis és
szakmai potencialunkat. Térekszink - ezen gyerekedélyegyeriiségének émozditasara,



melynek elengedhetetlen feltétele az egyembzzaférés biztositasan tul, olyan tdmogato
lépések, szolgéltatdsok tervezése és megvalositasdyek csokkentik megléwhatranyaikat,
javitjak iskolai sikerességiket. A netlel a tanitasi 6rakon ezen tanuldkat integralva,
rugalmas tanulasszervezéssel, az egyikiimésen alapuld tanulasi forméakat alkalmazva,
differencialason alapul6 feladatadassal fejleszék diakokat. Az esélyegydideg
megteremtése érdekében figyelembe veszik a dlevad egyéni sajatossagokat. Letsety
van egyéni fejlesztési foglalkozasok tartasara,yerela kis létszam miatt, sokkal tobb
lehetiség van a tanulo fejlettségi szintjének megéeleladatok megoldasara, illetve fejleszt

gyakorlatok elvégzeésére.

A tehetséges gyermekek szaméara k&t van a differencialt tehetséggondoz6 programba
valo bekapcsoldédasba. A tanuldk kivalasztasa a édelni Egyetem altal 6sszeallitott
feladatokkal torténik. Ebben a tanévben feltheendszerben mar az 6tddikes, hatodikos és
hetedikes tanuldk is jarhattak a program keretébighddtetett foglakozasokra.

Az eredményes, hatékony mddszereket, eljarasokadagogusok tapasztalataik alapjan a
mindennapos tanitas soran beépitik a tanorakba.

Korszefi tanitasi modszereket alkalmazunk. Szemi@lexzkdzok, audiovizudlis eszk6zok,
internet hasznalataval, a tanuldk tevékenykedtettsésszik érdekessé a tandrakat.

Ebben a tanévben az IKT eszkdzok hasznédlata téttetefjesebbé a pedagdgiai modszereink
tarhazat. Az interaktiv tabldk hasznalataval sHdek a tanitasi oOrak, valt még
élményszdibbé egy-egy tananyag bemutatasa, elsajatittatasa.

A képesség-kibontakoztatd integracios felkészitésndszere beépllt pedagdgiai
programunkba.

2. Az OMIP-bél levezetett minbségcélok feladatainak idaranyos teljesitése

Minéségcelok
» Partnerkdzpontu tikddés kialakitasa
* A mingéség iranti elkdtelezettség elmélyitése az iskolat@dk korében
* Folyamatainkat a PDCA ciklusnak megfékeh ntikodtetjuk.
* Az intézmény teljesitmény-értékelési rendszeréngkdaitetése.

a, A partnerek igényeinek megismereése, elvarasdmegipitése a nevel oktatd munkaba,
folyamatos informé&cidcsere az elért eredménglekr
Pedagogusaink a munkajuk soran daéy irant elkotelezettek, figyelemmel kisérik a
partneri igényeket és ezek véltozasait. A munképakan igyekeznek megfelelni az
elvarasoknak. Az Uj modszerek megismerése, befegadfyakorlatban valé alkalmazasa
minden pedagdgusnak lételemévé valt, hiszen a rokeam valtozé vildgban csak igy
valunk ,versenyképesseé”.

b, Az intézmény diforrasainak optimalis kihasznaldsa. Folyamatosaekszink az U
modszerek, oktatasi eszk6zok megismerésére, azakendatanak beépitésére a
mindennapi oktato-new@munkankba.

c, A Partneri igény és elégedettsegméres alapjagfog@mazzuk, melyek a problémas
terlletek, intézkedési tervet dolgozunk ki éskidtetliink ennek javitasa érdekében. Az
elégedettségméresre a modositott IMIP szerint kétév kertl sor. Mivel az &6
tanévben tortént ilyen méres, a kovetkaz22012/2013. tanévben fog megvalosulni.



Ebben a tanévben is célunk volt a tavalyi méréarsoregallapitott elégedetlenségi pontok
javitasa.

Ezek a kdvetkak:

1. A hazirendben megfogalmazott elvardsok megvaloaulas
2. A tanuldk viselkedési kulturajanak javitasa

Célunk az iskolai fegyelem, kiléndsen az 6rakodnstek fegyelmének javitasa. Hangsulyt
kell arra fektetnlink, hogy szigoru kovetkezetessédoetartsuk, illetve betartassuk a
hazirendet.

3. A pedagoqgus teliesitményértékelési rendszeriikddésének értékelése

A pedagogusok teljesitmény értékelése szabalytgamatként nikodik.

Ebben a tanévben a tanarok értékelésére kerlltAstagintézményekben a tagintézmény-
vezet a mirbségi kor tagjaival végezte az Oralatogatasokat l&zetesen kifliggesztett
idérend alapjan.

A tervezett és értékelt pedagogusok aranya 100 %.

A teljesitményértekél rendszer dsztonzi a pedagdégusokat az () kihivkeoksésére, az
alland6é megujulasra, a nfiségi munkavégzésre.

JO lehebség arra, hogy a kollégak munkajat alaposabbansmegjik, minél sokoldalibban
tajékozodjunk az iskoldban folyd ndisegi munkavégzésic

6. Az elvégzett kompetencia mérések eredményei, ken alapuld intézkedések

Cél: kiszamithato, tervezléet mérések, eértékelések rendszerénelkikddtetése annak
erdekében, hogy a helyzetelemzés, tervezés obje&tiyeken alapuljon; a folyamatos
fejlesztés alapja legyen a mis€gi munkavégzésben.

Eljarasrend készillt az orszagos merés, ertekedsbnényeinek évente torieriigyelembe
vételésl.

Ebben a tanévben sor kerilt a Hunyadi Tagiskol&@gnkiegészét mérésre is, melyet a 6. a
osztélyban iratott meg egy kélszakember.

Az Oktatasi Hivatal majusban a 4., 6., és 8. ogakdlan végzett mérést. A 6. és 8. osztalyok
eredményétk értékelik, a 4. osztaly értékelését mi vegezzilkEreknek az adatoknak az
elemzése, értékelése nagymértékben segiti munkabkael azt szeretnénk elérni, hogy a
leend 8. osztalyok teljesitménye megféléégyen.

Az elmult tanévben is intézkedési tervetukadtettink a kompetencia merések
eredményeinek javitasa érdekében.

Ennek célja: eredményes orszagos kompetenciameérés.

Sikerkritérium: egyik tagintézmeény sem teljesit lazszint alatt, illetve az orszdgos atlag
elérése, megkozelitése.

Human: érintett tanulok, szaktanarok, osztadgkok, meérési-értékelési szakember,
szamitastechnikus

Dologi: mébeszkoz, iskolai adatfeldolgozo szoftver, szamitogépir, fénymasolo



Az intézkedési tervnek megfebein év elejen bemeneti méréseket irattunk a 4.s63.é
évfolyamokon.

A mért adatok elemzésének értékelésének szempontjai

A széazalékos teljesitményeketostor feladattipusra szikséges bontani, melyek azok,
amelyek jobb eredményt mutatnak, és amelyek kev&kbélltek.

Az osztaly teljesitményének értékelését el kellzkési a feladatmegoldas sikerének
ismeretében.

Az egyes gyermek esetében is sziikséges tudni, hogy
» Melyek voltak a problémas tertletek?
» Az egyes feladatok megoldasa soran milyen gondéiioniiiveletek maradtak ki az
algoritmushbaol?
* A szovegeértes képessege mely szinten okozott prtilé tanuloknak?
* Melyik szbvegtipus értését biztosito feladatok nhddéea nem sikertlt?
* Melyik kérdéstipus megértése volt a problémas alékrszamara?
» A gondolkodési riveletek kdzul melyik okozott problémat?

A feladatok szazalékos kiértékelése alapjan a amaktfeladattipusonként értékeli a tanulok
teljesitményét, annak érdekében, hogy lassa, melyek a problémasabb terlletek, amelyek
gyakorlasara nagyobb hangsulyt kell fektetni.

Az osztaly 6sszképén kivll leldeeg és sziikség van arra is, hogy az egyes gyermekek
esetében is feltérképezzik, melyek a fejlesiietediletei a matematikai eszkbztudas és a
szOvegértés teriletén.

Fontos az év eleji felmérések pontos kidolgozasaréskelése, hogy nyomon koveihet
legyen a hozzaadott pedagdgiai érték.

Tovabbi intézkedések:

» Az érintett tanuldk szamara korrepetéalasi kotetsggtebirasa, a részvéetel
figyelemmel kisérése, a féfés vizsgalata.

» Az érintett tanuldk szileinek tdjékoztatasa, azigyikodeés elérése.

» Felkészllés az Ujabb mérésre

* Az év eleji felmérések pontos kidolgozasa és ékéskee hogy nyomon kovetléet
legye a hozzaadott pedagdgiai érték

» Atanuléi felmentések, képességvizsgalatok poriggeztetése tovabbra is feladat,
mert csak az adott tanévre érvényes felmentésegatifel az OKEV.

* A szdvegértés és a logikai készség fejlesztéseszes tanoran.

* Az elmaraddk segitése, korrepetalasok szervezése.



A 2010. és 2011. évi mérési eredmények 6sszehtésmli

6. osztdly | Kossuth Hunyadi| Lévay| Mora| Pécsi IntézményDrszagos %-os telj. az

atlag atlag orszagos

atlaghoz

viszonyitva
SIOVEQCNteS 1560 | 1535 | 1078| 1366 149 1446 1483 97,5 %
gg;"l’egertes 1602 | 1424 | 1220| 1409 1350 1454 1465 99,29
g"oaltgma“ka 1539 | 1456 | 1106| 1500 1485 1450 1498 96,8 %
Matematika| 1591 | 1472 | 1325| 1511 1402 1494 1486 100,5%

2011

8. osztaly | Kossuth Hunyadi| Lévay| Moéra| Pécsi IntézményDrszagos %-os telj. az

atlag atlag orszagos

atlaghoz

viszonyitva
gg%ege”es 1619 | 1647 | 1191| 1626 1630 1566 1583 98,9 %
%g‘l’ege”es 1642 | 1446 | 1289| 1522 1557 1524 157} 96,63%
g"oaltgma“ka 1688 | 1608 | 1420| 1563 1553 1590 162 98 %
Motematka| 1695 | 1604 | 1477| 1531 1652 1617 1601 101%

7. A tanévben elkészitett szabalyoz6 dokumentumofqlyamatszabalyozasok értékelése

Az igazgatd elkotelezett az IMIP kidolgozasabanvégrehajtasaban. Gondoskodik arrol,
hogy a midségi munkdhoz sziikséges targyi- és huméaforas rendelkezésre alljon. Segiti
a dolgozok mindennapos tevékenységét. Szervezizeelgit és kdzvetlen partnerekkel az
egyuttmikodést, a veluk kialakitott kommunikécio folyamatégat. Intézmeényvezidént
elkotelezett mitdségi céljaink mellett, mindent megtesz megvalosidasrdekében. Az
Intézmény Miségiranyitasi Programjdban foglaltak megvalositésdekében minden
tanévre éves munkatervet készitlink, s az abbaaltfaight megvalositjuk.

8. A kovetked tanév legfontosabb feladatai a migséqgiranyitas tertiletén

Az iskola mirbsegi kére a kovetkéz tanévben is torekszik arra, hogy az IMIP-ben
meghatarozott misségcélok minél eredményesebben megvaldsuljanak.
Kulonos figyelmet kell forditanunk az alabbi javitkd tertletre:

Javaslat: Az iskolai fegyelem javitasa, a hazideeidrtasa és betartatasa.
Felebsok: iskolavezetés, osztabyfokok, szaktanarok
Hatarids: 2012/2013. tanév vége

Javaslat: a halmozottan hatranyos helyzeinuldk fejlesztése az integraciés pedagogiai
rendszer alapjan

Felebsok: iskolavezetés, tanitdk, szaktanarok, fejtepedagogusok

Hatarids: a 2012/2013. tanév soran folyamatosan



Tovabbra is egyik & célunk a midségiranyitasi program fenntarthatésaganak biz&msita

elért fejlesztési eredményeink megtartasa, beép@isskola mindennapi életébe. Toreksziink
arra, hogy az alapueerkolcsi ismereteket, értékeket elsajatittassniuléankkal.

Az elsttink allé tanév feladatai:

- a 2012/13. tanévben iskolankikddtetése az Uj koznevelési torvény szellemében

- a befejezett folyamatok itkddtetése és sziikség szerinti korrekcidja

- a szervezeti kultara fejlesztése

Folyamatosan az IMIP-ben lefektetettek szerint, GiIP elvarasok és az intézményi

minéségi célok megvaldsitasa érdekében dolgozunk.

Sajoszentpéter, 2012. junius 6.

Perényi Barnabas Korcsmarosné Vidak Zsuzsanna
igazgato a Mifiségi kor vezéije



