A 182/2012.(VI1.30.) hatarozat melléklete

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Polgarmesteri Hiatala koztisztvisebivel szemben

10.

11.

12.

13.

tdmasztott hivatasetikai alapelvek
|. Altalanos magatartasi normak

A koztisztviseb koteles az eskujében véllaltakat lelkiismeretessegtartani, tovabba a
jogszabdlyokban rogzitetteken tul a hivatasetikavekelményekben &irt kotelezettségeit
teljesiteni.

A koztisztviseb munkéja soran koteles a jogszabéalyoknak megkbetljarni, a jogszéséget
maradéktalanul érvényesiteni. Jogalkalmazdi tewdémge sordn a jogszabdlyokat
felelésségteljesen kell a gyakorlatban alkalmaznia.

A koztisztviseb munkdjat a legjobb szakmai tudasa szerint kellyhagezze, és feladatait az
anyagi jogi és eljarasi szabalyok érvényre jutéatak és a hatarigk pontos megtartasaval
kell, hogy végrehajtsa.

A koztisztviseb hataskorét kizardlag abban a korben és célbdl aptiatia, amelyre a
vonatkoz6 jogszabalyok, rendelkezések, munkakidddelhatalmazzadt.

A Kkoztisztviseb munkdjaban az egydnl elbanas elvének kell érvényesilnie: a
kdzigazgatasban a hatranyos megkulonbdztetés vatgiin@jtaja megengedhetetlen.

A Kkoztisztviseb dontéseinek, hatdrozatainakdl@dszitése, meghozatala sordn koteles
biztositani az aranyossagot az intézkedés és au ki¢dnt cél kozott.

A tevékenysége soran a koztisztvisedk tiszteletben kell tartania a maganérdek és a
kozérdek kdzotti egyensulyt.

A Kkoztisztvisebnek munkéja soran kilondsen tartozkodnia kell aalbatmal valo
visszaélési. Hataskorét és jogosultsagait csak olyan célokasznéalhatja, amelyek
0sszhangban allnak a jogszabalyokkal és a ktzéetlekk

A koztisztvised tevékenységének partatlannak és fuggetlenneKeeiie, tartozkodnia kell
barmilyen 6nkényes intézkedélst Munkgjaban nem befolyasolhatja személyes, cgalad
politikai vagy anyagi érdek.

A koztisztviseb koteles hivatali feladatainak ellatasa soran Kiemgtesen, éssiem és
kiszamithatéan eljarni. Az eljdrasaval kapcsolaf@gszabalyon alapuld tdjékoztatast és
felvilagositast nem tagadhatja meg a hataskorétwezéatigyekben.

A koztisztviseb magatartasat &ékenységnek, udvariassagnak és szolgalatkészs&ghek
jellemeznie az ugyfelekkel, munkatarsaival, magségok, szervek képviselel szemben.

A hataskodrében elkbvetetett hibat koteles helyreh@s aktivan részt venni azbelézett
sérelem kdvetkezményeinek orvoslasaban.

A koztisztvisebnek becsiletesnek, fegyelmezettnek, kotelességalkddril lennie, vissza kell
utasitania minden olyan tartalmu nyilt vagy burlk@tést, amely az &rasoktdl valo eltérésre
irAnyul. El kell utasitania a korrupciot, annakaraknnyi formaja ellen fel kell Iépnie. A
Hivatal kedve# moralis megitélésének oskegitése a mindennapos munkdban és a
maganéletben is megkdveteli, hogy a koztisztisdvatali tevékenységével dsszefliggéshen
ne fogadjon el juttatast, ajandékot, vagy jogotamaebnyt az ugyfelekil.
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Ebben a kérben juttatasnak, ajandéknak, illetvegatatlan elnynek mirbsil minden olyan
dolog, szolgaltatas, vendéglatas, kdlcson vagy legydagi, egzisztencidlis, illetve erkdlcsi
értéket képvisél dolog; szivesség, haladék, illetve ezek barmehgkéa j6vben torté
biztositasara tett igéret, amelynek pénzben kifejgz értéke van, és amelyhez
ellenszolgaltatas nélkil, vagy az értékénél lényegealacsonyabb aron jut hozza valaki. A
kedved mordlis megitéléssel 6sszeegyezhetetlen az iy kéztisztvisél hozzatartozoja
fogad el a koztisztvisél tevékenységgel oOsszefitggahhoz egyérteltien kapcsolhatd
ajandékot.

A Polgarmesteri Hivatal tikodéséhez a kdzbizalom elengedhetetlenll szikségést a
koztisztvisebnek tartdozkodnia kell a munkadid kivil is minden olyan cselekméijjtamely
azt veszélyezteti. A kozbizalom sulyos veszélyézrtete alkalmas magatartasnak tekirdthet
kilbndsen: ha olyan szerencsejatékot folytat, ammehtt sulyos anyagi fluggége alakult ki;
ha botranyos életvezetése vagy italozé életmodgt mzemélyes tekintélyét kérnyezetében
elvesztette; ha kabitdszert, vagy méas tudatmodszéd fogyaszt.

A koztisztviseb munkahelyén koteles kulturalt, az altalanos eb@kdak megfelé|,
szélgsegekdl mentes ruhazatban megjelenni. A tisztasag és ts@apl valamennyi
munkatérsunkkal szemben alagvkbvetelmeény.

Az egyéni és a kdzigazgatasi szerv altal biztdsliébietségeihez mérten a koztisztvismek
szakmai tudasét, képességei, kompetenciait folyasaatfejleszteni szikséges.

II. A vezebkkel szemben tAmasztott kilénos hivatasetikai kévetmények

A Hivatal vezeb-beosztasu koztisztvisehek az I. cim alatt meghatarozott altalanos magetia
normak teljesitésén tul az alabbi specialis kowetalyeknek is eleget kell tennilk.

1.

A vezetnek az 4ltala vezetett szervezeti egység eredménieddését legjobb tudasa és
ismeretei szerint kell biztositania. Ennek elérésgekében koteles maga is a kivant cél
érdekében hasznosnak bizonyul6 elméleti és gyakanaeretek elsajatitdsara, elmélyitésére,
sajat szakmai ismereteinek tovabbfejlesztéséractkozasokon, szakmai konferenciakon,
konzultaciokon valo részvételre.

Személyes példamutatasukkal mozditsaks, ehogy az altaluk iranyitott szervezeti
egységekben egyuttikdds, tamogatod, konstruktiv, j6 munkahelyi kapcsoladésknunkahelyi
légkor alakuljon ki, illetve maradjon fenn.

Az erdforrasok felosztdsakor, valamint a feladatok megeskor ne éljenek vissza
beosztasukbal, illetve hivatalukbdl szarmazo6 padpigikal €s lehéiségeikkel.

A dontések meghozatalahoz sziikséges informaciGhaerjék meg. A tdbbi vezddt és
munkatarsat - kel idében és moédon - lassdk el a munkavégzésikhtz saiKség
informaciokkal.

A munkatarsak kdzotti munkamegosztas, valamintlékvés kozottik vald egyuittikodés
megszervezésekor torekedjenek az egytarhelés kialakitasara.



6. A feladatok, megbizasok, utasitasok kiadasanal dyeke sikeres vagy sikertelen
végrehajtasaért a fetedségoket terheli - térekedjenek az egyértébéagre, a targyilagossagra
és a megfelélhangnem hasznalatéra.

7. A vezet utasitasainak szdmonkérése sordn is a szukségheennerélyesen, de mindig
igazsagosan Iépjen fel, tisztelve beosztottjai embéltosagat és személyiségi jogait. Juttassa
érvényre a vezetése ala tartozok korében a hiviidis@lapelveket, értékrendet, ennek
alapjan tamogassa vagy marasztalja el beosztottjait

8. Az elvégzend munka jellegétl, illetve a helyzet adta lehiégekdl fuggéen kérjék ki és
vegyek figyelembe munkatarsaik véleményét, otlgimitaslatait.

9. A munkahelyi problémék és konfliktusok feloldasabkells tapintattal, empatiaval és
korlltekintéssel, de hatarozottan és késlekedésiliétjanak el.

[ll. A hivatasetikai eljaras szabélyai

1. Az a Kkoztisztvisdl, aki megsérti a hivatasetikai szabalyokat, etikaigy fegyelmi
felelésséggel tartozik.

2. Az Etikai Bizottsag tagjai a Hivatal mindenkori szezeti egységeinek (osztalyainak)
vezebibsl all. Amennyiben a szervezeti egység végetegy adott etikai eljards soran
személyesen érintett, ugy azt koteles a jéggk bejelenteni, és az adott eljardsban a
Bizottsag munkajaban tagként vagy elndkként nenetvedszt.

3. A Bizottsdg elnokét tagjai sorabol maga valasztfetieeg, vagy legfeliebb egy éves
idétartamra. Az elndk Ujravalaszthatd. Szavazatedgeénl esetén az elnokot a tagok kozul a
jegyz jeldli ki.

4. A Bizottsag — felkérésre vagy sajat kezdeményezésréllasfoglalast alakit ki egyedi
Ugyekben és Aaltaldnos etikai kérdésekben. A Bagtestikai vétség elkdvetésének alapos
gyanuja esetén bintetés kiszabasara iranyuld, até@edal ellatott javaslatot tesz a jedyz
felé.

5. Az elvi allasfoglalast — a Hivatal koztisztviéelaltal elérhet médon — kbzzé kell tenni,
sorszamozottan nyilvan kell tartani és indokolttlese annak Hivatasetikai szabalyok kdzé
tortérd beépitését a jeg§oteles inditvanyozni a Képvisetestilet felé. Az egyedi jellég
allasfoglalas csak az érintett koztisztuisekifejezett hozzajarulasa esetén hozhatd
nyilvanossagra.

6. A jegyzs, mint a Hivatal vezéfe a munkaltatoi jogok gyakorlasa soran a koztisetbkkel
kapcsolatos etikai Ugyekben allasfoglalast kérhéivatal Etikai Bizottsagatol.

7. Ajegyzs dont a hivatasetikai kovetelményeket medgskéiztisztvisebvel szemben kiszabhato
figyelmeztetéséil, stlyosabb esetben a megrovasrol.

8. Amennyiben a koztisztvis¢l magatartasa, vagy annak kovetkezménye megalapazza
koztisztviseb fegyelmi felebsségét, a jegyz kezdeményezésére fegyelmi eljarast kell
lefolytatni.

Sajoszentpéter, 2012. augusztus 30.



