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Intézményi Kbzoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Terv

Jelen dokumentum Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat fenntartasa alatt mikodd Sajoszentpéteri
Kozponti Altalanos Iskola 4&ltal nydjtott adatok alapjan késziilt, amely 6sszhangban all

Sajlészentpéter varos Telepulési Esélyegyenl  6ségi Intézkedési Tervével.

1. TOérvényi hattér

A 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmadrél és az esélyegyenléség elémozditasardl

kimondja, hogy:

Az Orszaggylilés elismerve minden ember jogéat ahhoz, hogy

egyenlé méltésagu személyként élhessen,

azon szandékatél vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a héatranyos
megkllonboztetést elszenveddk szamara,

kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenléség elémozditasa elsésorban allami kotelezettség,
tekintettel az Alkotmany 54. § (1) bekezdésére, 70/A. §-ara, valamint a Koztarsasag
nemzetkdzi kotelezettségeire és az eurdpai kdzosségi jog vivmanyaira a kdvetkezd tdrvényt

alkotja:

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § Az egyenl6 banasmod kovetelménye alapjan a Magyar Kdztarsasag teruletén tartozkodd
természetes személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetekkel szemben e tdrvény rendelkezései szerint
azonos tisztelettel és korilltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértéki
figyelembevételével kell eljarni.

2. 8§ Az egyenl6 banasmaod kdvetelményére vonatkozd, kildn jogszabalyokban meghatarozott

rendelkezéseket e torvény rendelkezéseivel 6sszhangban kell alkalmazni.

Az aldbbi paragrafusokban pedig az okatasi-nevelési folyamatokban hatarozza meg az egyenlé

banasmad, esélyegyenléség szempontjait:

27. 8§ (1) Az egyenld bandsmdd kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra,
képzésre,

a) amely allamilag jévahagyott vagy eléirt kdvetelmények alapjan folyik, vagy

b) amelynek megszervezéséhez az allam

ba) kozvetlen normativ kéltségvetési tamogatast nyuijt, vagy

bb) kdzvetve - igy kiulondsen kdzterhek elengedése, elszamolasa vagy adojovairas atjan -

hozzajarul (a tovabbiakban egytt: oktatas).



(2) Az egyenlé bandsmdd kdvetelményét az (1) bekezdésben meghatarozott oktatassal
Osszefliggésben érvényesiteni kell kiilénoésen

a) az oktatasba torténé bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek
elbiralasa,

b) az oktatas kovetelményeinek megallapitasa és a kévetelménytamasztas,

c) a teljesitmények értékelése,

d) az oktatashoz kapcsolodé szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele,

e) az oktatassal 6sszefliggé juttatdsokhoz vald hozzéaférés,

f) a kollégiumi elhelyezés és ellatas,

g) az oktatashan megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa,

h) a palyavalasztasi tanacsadashoz valé hozzaférés, valamint

i) az oktatasban valé részvétellel 6sszefliggd jogviszony megsziintetése soran.

(3) Az egyenlé banasmaéd kovetelményének megsértését jelenti kilondsen valamely személy
vagy csoport

a) jogellenes elkilonitése egy oktatdsi intézményben, illetve az azon beliil létrehozott
tagozatban, osztalyban vagy csoportban,

b) olyan nevelésre, oktatdsra vald korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy
intézmény létesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai
kévetelményekben meghatarozottakat, illetve nem felel meg a szakmai szabdlyoknak, és
mindezek kovetkeztében nem biztositia a tanulmanyok folytatdsdhoz, az allami vizsgak
letételéhez szilikséges, az altalaban elvarhaté felkészités és felkésziilés lehetéségét.

(4) Az oktatasi intézményekben nem mikddhetnek olyan szakkorok, didkkorok és egyéb
tanuldi, hallgatdi, szil6i vagy mas szervezetek, amelyek célja mas személyek vagy csoportok

lejaratasa, megbélyegzése vagy kirekesztése.

28. § (1) Nem sérti az egyenlé banasmadd kovetelményét, ha az oktatast csak az egyik
nembeli tanuldk részére szervezik meg, feltéve, hogy az oktatasban val6 részvétel 6nkéntes,
tovabba emiatt az oktatasban résztvevéket semmilyen hatrany nem éri.

(2) Nem sérti az egyenlé banasmad kdvetelményét, ha

a) kozoktatasi intézményben a szllék kezdeményezésére és tnkéntes valasztasa szerint,

b) felséoktatasi intézményben a hallgatok dnkéntes részvétele alapjan

olyan vallasi vagy mas vildgnézeti meggy6zédésen alapuld, tovabba kisebbségi vagy
nemzetiségi oktatast szerveznek, amelynek célja vagy tanrendje indokolja elklonilt
osztalyok vagy csoportok alakitasat; feltéve, hogy emiatt az oktatasban résztvevéket
semmilyen hatrany nem éri, tovdbba ha az oktatds megfelel az allam altal jovahagyott,
allamilag eléirt, illetve allamilag tAmogatott kbvetelményeknek.

(3) A 27. 8 (2) bekezdésének a) pontjatdl a nyelvi vagy kulturalis 6nazonossag megérzését
szolgald, illetve egyhazi, kisebbségi vagy nemzetiségi oktatasi intézmény tekintetében

jogszabaly eltéréen rendelkezhet.



29. § Torvény vagy torvény felhatalmazdsa alapjan megalkotott korméanyrendelet az
iskolarendszeren belili, valamint az iskolarendszeren Kkivili oktatdsban részt vevdk
meghatarozott kérére - az oktatassal, képzéssel Osszefliggésben - elényben részesitési

kételezettséget irhat el6.



2. Bevezetés

A fenti torvényi hattér szellemében a Sajészentpéteri Kozponti Altalanos Iskola a kovetkezékben dolgozza

ki az intézmény kozoktatasi esélyegyenléségi helyzetelemzését és intézkedési tervét. Véllalja, hogy

az elkészilt és elfogadott dokumentumot dsszehangolja az intézmény mikddését és pedagodgiai

munkdjat szabalyoz6 dokumentumokkal, kiilonds tekintettel az intézmény pedagodgiai programjara és

intézményi mindségiranyitasi programjara.

3. Az intézményi kdzoktatasi esélyegyenldségi helyzetelemzés

és intézkedési terv célja

Az intézményi kdzoktatasi esélyegyenldségi helyzetelemzés és intézkedési terv célja:

A kozoktatas terén megvaldsuld esélyegyenléség elésegitése a kdzoktatasi intézményben.

Az esetleges szegregéacios és szelekciés mechanizmusok kiszirése.

Az egyenl6 hozzaférés biztositasa a minéségi oktatashoz.

A halmozottan hatranyos helyzeti tanulok és a sajatos nevelési igényl tanuldk
esélyegyenléségének biztositdsa és elémozditasa az oktatasi-nevelési folyamatokban
(tamogat6 lépések, szolgaltatasok bevezetése, melyek csokkentik a meglévd hatranyokat,
javitjak az iskolai sikerességet.

A diszkriminaciomentesség, szegregaciomentesség, az oktatdsi és tarsadalmi integracio

tamogatasa.



4. Helyzetelemzés

4.1. Az intézmény bemutatasa

Intézmény neve: Sajoszentpéteri Kbzponti Altalanos Iskola

Fenntart6 neve: | Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat
3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.

Sajészentpéter Varos Képviseld - Testiilete dontése alapjan 2007. jdlius 01-jével megalakult a
Sajoszentpéteri Kdzponti Altalanos Iskola, amely egy székhelyintézménnyel és négy tagintézménnyel,
azaz 6t feladatellatasi - hellyel mikddétt tovabb egy igazgatas alatt, egy igazgatoval, két altalanos
igazgatOhelyettessel és 6t helyettesi beosztasban dolgozé tagintézmény-vezetével. A Képvisels-
testiilet 123/2011. (V.30.) hatarozataval a Pécsi Sandor Tagiskola, majd a 106/2012. (V.29.)

dontésével a Lévay Jozsef Tagiskola sziint meg.
A Sajoszentpéteri Kozponti Altalanos Iskola intézmé  nyei:

Az intézmény székhelye: Kossuth Lajos Iskola

3770 Sajoszentpéter, Kossuth u. 195.
Az intézmény tagintézményei: Hunyadi Matyas Tagiskola

3770 Sajoszentpéter, Vordosmarty u. 1.

Méra Ferenc Tagiskola
3770 Sajoszentpéter, Mora F. u. 1.

Az intézmény mikddési teriilete: Sajoszentpéter varos, Alacska, Kondo, Sajoképolna,

Radostyan és Varb6 kézségek kbzigazgatasi teriilete.



4.2. Sajoszentpéteri Kozponti Altalanos Iskola

(2011. oktéber 01-jei adatok alapjan)

Altalanos iskolai intézmények szama: 1
Altalanos iskolai feladatellatasi helyek szama 3
Az altalanos iskolai osztalyok szama 45
Altalanos iskolai tanulék szama 1148
Altalanos iskolai magantanulok szama 6
Sajatos nevelési igényl altaldnos iskolai tanuldk szama 60
Hatranyos helyzet( altalanos iskolai tanul6k szama 630
Halmozottan hatranyos helyzeti altalanos iskolai

tanulok szama 238

Minden tagintézményben - jelenleg - biztositva van az altalanos iskolas kort gyermekek elhelyezése.



4.3. Tanuloi 6sszetétel

A tagintézmények tanul6i 6sszetételét vizsgalva, a kovetkez 6 adatok mutatkoznak:

2011/2012. tanév Kossuth Lévay Hunyadi | Méra

HH tanuldk aranya a
tanuloi 6sszlétszamhoz
viszonyitva

45,5% 75,7% 57,2% 72,6%

HHH tanuldk aranya a
tanuloi 0sszlétszamhoz
viszonyitva

12,7% 57,5% 22,1% 34,9%

SNI tanulék aranya a
tanuloi 6sszlétszamhoz 3,6% 6% 6,5% 6,7%
viszonyitva

A tablazatot elemezve lathaté, hogy az aranyok a HH, HHH-s tanul6k esetében egy tagintézmény
tekintetében az orszagos atlagot meghaladdéak. A Lévay Jbézsef Tagiskola a 106/2012. (V.29.)
Képvisel6-testileti dontés alapjan 2012. szeptemberben mar nem kezdi meg a tanévet.

A tagiskolak kozott a HHH tanuldk aranyat tekintve 2012/2013-as tanévre nincs 25 %-ot meghalado
kilonbség.

Annak érdekében, hogy legyen kiegyenlitett a halmozottan héatranyos helyzetli tanul6k arédnya a
tagintézményekben intézkedések szilettek. Az elsé osztalyosok adatait vizsgalva lathatjuk, hogy a
HHH gyermekek aranyos elosztasara iranyuld torekvések eredményesnek bizonyultak. A 2012/2013.

tanévben az elsé évfolyam tekintetében a feladatellatasi helyek kézétt nincsenek aranytalansagok.

A 2012/2013. tanévre beiratkozott tanuldk

Tagintézmény Osztély Létszam HHH HHH arany
Kossuth Lajos |1.a 26 4 15 %
Iskola 1.b 26 4 15 %

l.c 26 4 15%

l.0 24 6 25%
Hunyadi Matyas
Tagiskola

24 7 29 %
Méra Ferenc
Tagiskola
1

Osszesen 126 25 9,8 %




Az SNI-s tanulék létszama teriiletenként:

(2011. oktéber 01.)

SKAI Kossuth Hunyadi Méra Lévay
SNI A 22 10 10 2 0
Enyhe fokban értelmi 20 1 9 8 2
fogyatékos
Kdzépsulyos értelmi 0 0 0 0 0
fogyatékos
SNI B 13 8 3 2 0
Beszédfogyatékos 5 1 3 1 0
Osszesen: 60 20 25 13 2

A SNI tanulék aranya (5 %) az orszagos atlagot nem éri el, de kozeliti azt. Minden SNI tanul6t

integraltan oktatunk, a gyogypedagodgiai ellatast sajat féallasu gydgypedagdgusaink biztositjak.

Pszicholégusok és logopédusok segitenek a fejlesztésben. Tehat a sajatos nevelési igényd tanuldk

ellatasa biztositott.

4 .4. Tovabbtanulas, lemorzsolddas

A HHH tanulok tovabbtanulasi adatai a 2011/201 2aegvben.
Tagiskola HHH tanuldk kozil
HHH tanulok| szakk6zépig Gimnaziumbar| Szakiskolabar Erettségit add
szama kolaban tanul tovabb | tanul tovabb | kdzépiskolaban
tanul tovabbtanuldk
tovabb aranya
Kossuth
Lajos 0
Iskola 5 1 0 4 20%
Lévay
Jozsef 10 1 0 9 10%
Tagiskola
Hunyadi
Matyas 9 5 0 4 56%
Tagiskola
Méra
Ferenc 4 3 1 0 100%
Tagiskola
Osszesen 28 10 1 17 39%




Evfolyamismétl 6k aranya (%)

osszlétszamon belil HHH-tanulék
(%) (%)
2011/2012 3,7 10,1

Mind az évfolyamismétlék, mind a 250 6ranal tobbet mulasztok k6zott magas a halmozottan hatranyos
helyzetl tanulék aranya. Az évfolyamismétlék jelentés része hianyzas miatt nem tudja teljesiteni a
tantervi kbvetelményeket. Az évfolyamismétldk tekintetében az orszagos atlagot mutatjak az adatok.

Megallapithatdé, hogy a HHH tanuldk érettségit add kodzépiskolaban vald tovabbtanulasi mutatoi
lényegesen javultak (2008-ban 14 %. 2012-ben 39 %). Palyaorientacios tevékenységiinkkel az
Utravalé Programba valé bekapcsolddasunkkal, tanoran kivili felkészité foglalkozasok szervezésével
segitjik tanuldinkat. Nincs olyan tanuld, aki az altalanos iskolai tanulmanyait befejezve nem tanult

tovabb.
4.5. Altalanos iskoléas eljaro, bejaro tanulok

A telepulésrél eljar6 gyermekek szama az altalanos iskolas korosztalynal elhanyagolhato,
statisztikailag nem szamottevé mérték(i. Egyedi esetek fordulnak el6, amikor a sziilé az agglomeracio
nagyobb varosaiban dolgoznak és szamukra az a megnyugtaté megoldas, ha gyermekeik velik egyuitt
utaznak az adott varos intézményébe.

A Sajoszentpéteri Kozponti Altalanos Iskolaban 142 bejaré gyermek tanul. Elsésorban a tarsult

telepulésekrél érkeznek intézményiinkbe.

4.6. A kompetenciamérés eredményei

A kompetenciamérés eredményei kozil az 6sszehasonlitdsnél legcélszeriibb a 2011. évit (ez az

utolso ismert eredmény) figyelembe venni:

%-0s
6. Kossuth | Hunyadi | Lévay Méra Pécsi | Intézményi | Orszagos | teljesitmény
évfolyam atlag atlag az
0orszagos
atlaghoz
viszonyitva
szbveg- 1602 1424 1220 1409 1350 1454 1465 99,2
értés
matema- | 1591 1472 1325 1511 1402 1494 1486 100,5
tika
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%-0s
8. Kossuth | Hunyadi | Lévay Méra Pécsi Intézményi | Orszagos | teljesitmény
évfolyam atlag atlag az
orszagos
atlaghoz
viszonyitva
szbveg- 1642 1446 1289 1522 1557 1524 1577 96,6
értés
matema- | 1695 1604 1477 1531 1652 1617 1601 101
tika

A 2011/2012. tanévben egy tagintézmény ( Lévay J. Tagiskola ) esetében volt szilkség intézkedési
terv mikodtetésére a kompetencia mérések eredményeinek javitasa érdekében.

A 2011. évi eredmények azt mutatjak, hogy intézmény  (nk teljesitménye - az orszagos atlaghoz
viszonyitva - 8. és 6. évfolyamon is javult. Mind s zdvegértés, mind a matematikai eszk6ztudas
teruletén elértik, illetve meghaladtuk az orszagos atlagot.

A 8. évfolyamon sz6vegértés terlletén nydjtottunk leggyengébb teljesitményt. Itt két tagintézmény ért
el az orszagos éatlagtél magasabb értéket, két tagintézmény megkozelitette ezt. Matematikai
eszkoztudas teruletén az intézmény teljesitménye az orszagos atlag folott van, 6 %-os javulast értiink
el az el6z6 évi eredménylinkhtz képest.

6. évfolyamon a szdvegértés és a matematikai eszkoztudas teriletén is javulast konyvelhetiink el, az
intézményi atlagunk az orszagos atlag folétt van. Mindkét teriileten a Kossuth L. Iskola érte el a
legmagasabb értékeket. A Lévay Jozsef Tagiskola eredményei a legalacsonyabbak. Ez a

tagintézményiink 2012. jalius 31-én megszilnik, ezért intézkedési tervet nem kell készitenlnk.

4.7. Az oktatas feltételei

Humaneréforras:

A feladatellatasi helyeken a szakos ellatottsag 100%-o0s.

Emeli a egylttnevelés hatékonysagat a két féallasban foglalkoztatott gydgypedagégus. Az
intézményvezetés kovetkezetesen térekszik a pedagdégusok maddszertani kultirdjanak fejlesztésére,
amellyel a halmozottan hatrdnyos helyzetl tanulékkal valo foglalkozést igyekszik eredményesebbé
tenni. Az elmult években a tanitok, tanarok tovabbképzések soran ismerkedtek a kooperativ
technikékkal, a differencialt tanulasszervezési eljardsokkal, a projekt- és dramapedagdgia
modszereivel, a kompetencia alapd oktatds programcsomagjaval, az |IKT kompetenciak

alkalmazasaval.

Infrastrukturalis feltételek:

A tagintézményeink infrastrukturalis feltételei megfelelnek a 11/1994. MKM rendelet 7. sz.
mellékletében foglaltaknak. A tagintézmények kozott eltérés nem mutatkozik. Harom feladatellatasi
helyen folyik az oktatds 2012. szeptemberétél, ami azonban nem jelent hatranyt az infrastrukturdlis

feltételekhez valé egyenld hozzaférés szempontjabal.
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Minden feladatellatasi hely rendelkezik tornateremmel, szamitastechnika teremmel, kdnyvtarral,

ebédlbével, orvosi szobaval és logopédiai foglalkoztatd szobaval.

4.8. Az oktatasszervezés gyakorlata

A tagintézményi adatok alapjan megallapithatd, hogy tagintézményeink kozott 25 %-ot meghalado
eltérés nincs. Torekvésiink, hogy a tagintézményekben legyen kiegyenlitett a HHH tanulék aranya.
Ennek érdekében az integraciot kbvetéen megvaltozott az elsé osztalyos tanuldk beiratasanak rendje.
Ennek kovetkeztében felmend rendszerben a halmozottan hatranyos helyzetli tanulék aranyosan
oszlanak meg a feladatellatasi helyek kdzott.

A SNI tanuldk oktatadsa valamennyi intézményben integraltan torténik.

Tanoran kivili programok:

Programok Létszdm

2011/2012

Osszlét- HH- HH HHH- HHH

szdmon | tanuldk [ardanya(%)| tanulok aranya(%)

beldl korében korében
(fé) (fé)

Alapfokl mlvészet-oktatas
Kisebbségi program
Napkozi 264 174] 65,91% 75| 28,41%
Szakkor 342 165| 48,25% 36| 10,53%
Iskolai nyari tabor 85 33| 38,82% 2| 2,35%
Erdei iskola 24 3| 12,50%

A hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetl tanuldkat igyeksziink bevonni a tanéran
kivili programokba.

A varos tehetséges tanuldinak gondozasa érdekében differencialt képességfejleszté programot
mikddtetlink.

A HHH 7-8. évfolyamos tanuldink érettségit add kozépiskolai felvételire felkészitd, valamint

kulcskompetenciak fejlesztését tAmogaté tandran kiviili foglalkozasokon vehetnek részt.

Iskolan kivili segit 6 programok:

A halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk részesiilnek az iskolan kivili segitd programokban
(Utraval6é program). A péalyaztatast az intézmény bonyolitja. Az, hogy a tanulé részesiil-e juttatasban
attol figg, hogy befér-e a palyazati keretbe. Ilyenkor ugyanis a palyazat kiir6ja szocidlis és csaladi
helyzetik alapjan rangsorolja a palyazatot benyujté tanuldkat.

A 2011/2012. tanévben 5 tanul6 vett részt az Utravald programban.
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Korszer (i pedagogiai médszerek alkalmazasa

A feladatellatasi helyeken a szakos ellatottsdg 100 %-0s. Gyodgypedagdgusok, pszichologus,
logopédusok emelik az egyuttnevelés hatékonysagat. Az intézményvezetés kbvetkezetesen térekszik
a pedagogusok maédszertani kultirajanak fejlesztésére, amellyel a HHH tanuldkkal val6é foglalkozast
igyekszik eredményesebbé tenni. A péalyazati lehetéségeket kihasznalva pedagégusaink tdbb mint 90
%-a vett részt olyan tovabbképzéseken, amelyek a sikeres integraciéhoz szilkséges ismeretek és
modszertani kultlra elsajatitasat szolgalta. Megismerkedtek az IPR térvényi hatterével, az egyéni
differencidlas, a kooperativ technikdk modszereivel. A korszerli modszertan elterjedését az
Oralatogatasi jegyz6konyvek is bizonyitjdk. A j6 gyakorlatokat bemutaté 6rakon, hospitalasokon is
megismerhették a pedagogusok. A 2011/2012. tanévben- szintén egy nyertes palyazatnak
készdnhetéen -az IKT eszkdzok ( digitalis tdbla, szavazdé csomag, szamitégépek ) alkalmazasa
meghonosodott a mindennapi gyakorlatban, hiszen korszer(i eszktzokkel gazdagodott valamennyi
tagiskolank.

A képesség-kibontakoztatd, integracios felkészités idén mar harom tagintézményben folyik. Tiz
pedagdgusunk végzi oktatd-neveld munkéjat az IPR megvalositasaval.

A nevelGtestilet folyamatosan térekszik pedagoégiai kultirajanak megujitasara.

4.9. Tarsadalmi és szakmai szerepl o6k

Szervezetek, Egylttm (ikodés jellege
intézmények
Rendszeres Alkalmi Nincs kapcsolat
kapcsolat talalkozok P
Cigany kisebbségi X
onkormanyzat
. . X
Csaladsegit6
s 3 X
Gyermekjoléti szolgalat
xox X
Védéndk
Civil szervezetek
Miértink
Sajészentpéterért X
Alapitvany

Az intézmény és a tarsadalmi, szakmai partnerek kozotti kapcsolat tartdsa a sziikségleteknek

megfelelé gyakorisaggal torténik.
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5. A helyzetelemzés 6sszegzése: hogyan érvényesil az

esélyegyenlfség az intézményben?
1. A varosunkban él6 6-18 éves korosztaly alapfoku k6zoktatasi ellatési feltételei biztositottak.

2. A telepllésen a sajatos nevelési igényl tanulok ardnya (5 %) az orszagos atlagot
megkozeliti, de nem haladja meg. A SNI tanul6k oktatdsa integraltan torténik, ellatasuk

megoldott.

3. A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szadménak aranyaban nincs 25 %-ot
meghaladd eltérés. Torekvésink, hogy a tagintézményekben legyen kiegyenlitett a HHH
tanulék ardnya. Ennek érdekében az integraciot kdvetéen megvaltozott az elsé osztalyos
tanuldk beiratdsdnak rendje. Ennek kovetkeztében felmend rendszerben a halmozottan

hatranyos helyzet( tanuldk aranyosan oszlanak meg a feladatellatasi helyek kozott.

4. A hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzet tanulékat igyeksziink bevonni a
tand6ran kivili programokba A tehetséges tanul6ink gondozasa érdekében differencialt
képességfejleszt6 programot mikodtetink. A HHH gyermekeket 0sztondzzik a
gimnaziumban, szakkdzépiskoldban valé tovabbtanulasra, a felvételi vizsgak sikerességét

tanoran kivili foglalkozasok szervezésével tamogatjuk.

5. A nevelék — a lehetéségek flggvényében - folyamatosan toérekszenek pedagogiai

kultarajuk fejlesztésére. (Kooperativ technikak, differencialé moédszertan, dramapedagdgia).

6. Ha a lemorzsolédasi adatokat elemezziik, azt latjuk, az évfolyamismétlék kézétt magas a
halmozottan hatranyos helyzet( tanulok aranya. A 250 6ranal tobbet mulasztok szama
csokkent. A szilékkel valé kapcsolat erdsitésével, a tanulas fontossagarol vald

meggy6zésikkel igyeksziink javulast elérni ezen a terileten.

7. A Sajoszentpéteri Kozponti Altalanos Iskola tovabbtanulasi mutatoi javultak. A HHH tanulok
39 %-a érettségit ado kdzépiskolaban folytatja tanulmanyait. Célunk, hogy ne csdkkentjen az
érettségit ado kodzépiskolaba tovabbtanuld halmozottan hatranyos helyzetl diakok aranya.
Palyaorientacids tevékenységiinkkel, a palyazati lehetéségek kihasznalasaval igyeksziink

javitani eredményeinken.

8. A kompetenciamérések eredménye a legtdbb teriileten nem marad el az orszagos atlagtol.

Nem szilkséges intézkedési tervet késziteniink.

14



9. Az oktatas feltételei a feladatellatasi helyeken adottak. Jelentés eltérések a

tagintézmények kozoétt az infrastrukturalis feltételeket tekintve nincsenek.
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6. A Program célja

Az Intézményi Kozoktatasi Esélyegyenléségi Intézkedési Terv alapvetd célja, hogy biztositsa
az intézményen belll a szegregacidmentesség és az egyenld banasmaod elvének teljes kori
érvényesilését. Az intézmény szolgaltatdsaihoz valé hozzéaférés egyenléségének
biztositdsan tal célul kell kitizni az esélyteremtést tamogatd |épések, szolgaltatdsok
megvaldsitasat a hatrdnyos helyzeti gyerekek hatranyainak kompenzalasa és az
esélyegyenléség elémozditasa érdekében az intézmény minden tevékenysége soran:

- a beiratkozasnal,

- tanitasban, ismeretkozvetitésben,

- a gyerekek egyéni fejlesztésében,

- az értékelés gyakorlataban,

- tanuldi elémenetelben,

- a fegyelmezés, blntetés gyakorlataban,

- a tananyag kivalasztasaban, alkalmazasaban és fejlesztésében,

- a tovabbtanulasban, palyaorientaciéban,

- a huméneréforras-fejlesztésben, pedagdgusok szakmai tovabbképzésében,

- a partnerség-épitésben és kapcsolattartasban a szul6kkel, segitékkel, a szakmai és

tarsadalmi kdrnyezettel.
7. Kotelezettségek és felel6sség

- Az intézmény vezetdje felelés azért, hogy az intézmény minden dolgozéja, tanuldja, a
szllék, és a tarsadalmi partnerek szamara elérhetd legyen az Intézményi Kozoktatasi
Esélyegyenléségi Program, ismerjék és kovessék a benne foglaltakat. Az & feleléssége
annak biztositasa is, hogy az intézmény dolgoz6i minden ponton megkapjak a sziikséges
felkészitést és segitséget a program végrehajtasdhoz. Az egyenlé bandsmad elvét sértd
esetekben meg kell tennie a sziikséges Iépéseket.

- Az intézmény vezetdje, helyettesei, egyéb tisztségviseldje felelds az Intézményi Kozoktatasi
Esélyegyenléségi Program megvaldsitasanak koordindlaséért, a program végrehajtdsanak
nyomon kovetéséért, és az esélyegyenléség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok
kivizsgalasaért.

- A tantestiilet minden tagja felelés azért, hogy tisztdban legyen az egyenlé banasmaodra és
esélyegyenléségre vonatkozd jogi elirasokkal, biztositsa a diszkriminacimentes oktatast,
nevelést, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjon minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteit bévité képzésen, egyéb programon részt vegyen.
A tantestllet minden tagjanak feleléssége tovabba, hogy ismerje a programban foglaltakat és
kézrem(kodjon annak megvalésitasaban; illetve az esélyegyenléség sérilése esetén jelezze

azt a felettesének, illetve az illetékes munkatarsanak.
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- Minden, az intézménnyel szerzédéses viszonyban allé, szolgaltatast nyujté fél feleléssége,
hogy ismerje az Intézményi Kozoktatasi Esélyegyenléségi Programot és magara nézve is

kotelezéként kovesse azt.

8. Akcioterv

8.1. Azonnali beavatkozast igényel

- Minden olyan helyzet, ami a hatalyos térvényeknek nem megfeleld (kilonds tekintettel a

1993. évi LXXIX. torvény A kbzoktatasrol, és Az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenléség

elémozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. térvény rendelkezéseire) llyen eljarasok, folyamatok
az intézményben nem tapasztalhatok.

- Minden, az adatok vizsgalatat kovetéen beazonositott szegregalt nevelési és
oktatasszervezési gyakorlat, mivel az alapvetéen sérti az esélyegyenléség elvét és korlatozza
a halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk oktatasi sikerességét. llyen eljarasok, folyamatok

az intézményben nem tapasztalhatok.

- Ha igazolddik, hogy a feladatellatasi helyeken biztositott barmely oktatasi szolgaltatashoz,
(pl. emelt szinti oktatas, tandéran kivili foglalkozasok, egyéb programok), oktatasi
feltételekhez (pl. szaktanterem, informatikai eszk6zok, tanitast, vagy egyéni tanulast segitd
egyéb eszkdzok) nem biztositott egyenlé hozzaférés a halmozottan hatranyos helyzeti
tanulok részére. llyen eljarasok, folyamatok az intézményekben nemt  apasztalhatok.

- Ha az intézményben a sajatos nevelési igényld (SNI A, SNI B) tanul6k egyuttes aranya
jelentésen meghaladja az orszagos éatlagot (vagyis tobb 7 %-nal).

A Sajoszentpéteri Kozponti Altalanos Iskola Tagintézményeiben a sajatos nevelési igényii
gyermekek aranya az orszagos atlagot megkézeliti, de nem haladja meg, igy azonnali

intézkedésre nincs sziikség.
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8.2. Akcidterv

A helyzetelemzés

Az intézkedés

o - Indikéator
. . . " PPN Indikator Indikator o
N Cél Intézkedés Felel 6s megvaldsitasanak | . ... . A . hosszutavon
megallapitdsa o x . révidtavon (1 év) kbzéptavon (3 év) .
kezd 6 id 6pontja (6 év)

Evfolyamismétiék AHHH tanulek | Csaladlatogatas, | Intézményvezets, Az , | AHHH tanulék
! . . . .| rendkivili szul6i | gyermekvédelmi . ... | Az évfolyamismétl6 ” .
koérében magasabb a | fejlesztése, motivacio | . - < 2012. szeptember | évfolyamismétlé . hianyzasa 7%-

. . N értekezlet, tanéran felels, N 5%-kal csokken -
HHH tanuldk aranya névelése P . PP 2%-kal csokken a csokken
kivili foglalkozas osztalyfénok,
0/5-
A HHH tanuldk . . L Nem csokken az . 5% "‘?"

. . . L . Palyavalasztasi . L . 2%-kal emelkedik az | emelkedik az
N6tt a HHH tanuldk érettségit add . . o ,, érettségit ado . P , X - .
p . g N . tanacsadas, Intézményvezetd, . . érettségit add érettségit add

korében az érettségit kozépiskolai . : PR kozépiskolaban . . . .
o . . y Onismereti tesztek, | osztalyfénokok, 2012. : ! kozépiskoldban kozépiskoldban
adé kozépiskoladba tovabbtanulasi . . . . tovabbtanulé B . ; !
. . ! P iskolalatogatas, pedagbégusok . tovabbtanul6 HHH tovabbtanulo
valo tovabbtanulas aranyanak . HHH tanuldk . X .
. nyilt nap . tanulék aranya HHH tanulok
megtartasa aranya .
aranya
Az érintett A matematl,kq Mind a harom
PP kompetenciamérések s
A feladatellatési L . feladatellatési
L A . . A 2013. évi eredménye a 8.
kompetenciamérések o helyek orakoniill. . X . . hely
. kompetenciamérések PR Fenntarto eredmeények évfolyamon is A
eredmeénye egy . - tanoran kivali PR .. 2012. . T I . . eredménye
- eredménye érje el az . intézményvezetd elérik a 2012. évi | képességpontot javul L
terlileten elmarad az . . foglalkozasokon . . h . . eléri az
. . . orszagos atlagot S képességpontokat | az orszagos atlagtdl .
orszagos atlagtol kulcskompetenciak A orszagos
. . elmarado eléri az .
fejlesztése . X atlagot
orszagos atlagot
, , Tanulok, szuick AHHH tanulok | A HHH tanulok | A HHH tanulok
A HHH tanulék A HHH tanuldk meggybzése a . f e ) PR ) L
. . A e o ,, iskolan kivali iskolan kivuli iskolan kivuli
aranya alacsony az részvételének tandran kivali Intézményvezetd, .
. R . . . . 2012. programokban programokban val6 | programokban
iskolan kivdili novelése az iskolan programokra pedagbégusok S o o
P S valo részvétele részvétele 10%-kal | vald részvétele
programokban kivili programokban torténd « o i
. . 5%-kal né né 15%-kal n6é
jelentkezésre
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9. Megvalositas

CEL FELADAT MODSZER/ESZKOZ FELEL OS GYAKORISAG
Minden érintett intézményi | A kozoktatasi intézmény | Dokumentumelemzés. Esélyegyenléségi felelés | A program elfogadasa utan
dokumentumban érvényesiljenek az | mikddését és pedagdgiai és utana a dokumentumok
egyenld banasmadra és | munkdjat meghatéarozé modositasakor.
esélyegyenléségre vonatkoz6 | dokumentumok
kotelezettségek és a  program | (Pedagoégiai Program)
célkitlizései. vizsgalata.
A folyamatos visszacsatolassal és | Az értékelés, | Munkaterv, beszamol6 | Esélyegyenléségi felelés | Evente
értékeléssel az egyenlé banasmaod és | visszacsatolas készitése és az
esélyegyenléség elveinek folyamatos | megtervezése. Utemezett feladatok
érvényesitése. végrehajtasa.
Felkészilt szakemberek, | Tovabbképzések, Szakemberek Esélyegyenléségi felelés | Evente
dontéshozok, tisztségviseldk, | konzultacidk, férumok | meghivasa.
intézményvezetk az érintett | szervezése.
terlleten.
10. Monitoring és nyilvanossag
CEL FELADAT MODSZER/ESZKOZ FELELOS GYAKORISAG
Az eredményesség | Az intézkedésekhez | Az adatok feldolgozasa Intézményvezetd és | Evente az éves beszamolo
megéllapitasa. kapcsolt indikatoroknak telepulési esélyegyenléségi | részeként  adott  szempontsor
valé megfelelés felel6s. alapjan.
mértékének megallapitasa.
Minden érintett | Az éves eredmények | Intézményi férumok, | Intézményvezetd és | Evente egyszer, de jelentds
megismerhesse a | kozzététele. lakossagi férum, telepulési esélyegyenléségi | események esetén tobbszér is
programban rogzitettek onkormanyzat, illetve az | felelbs. lehet.
teljeslilését, a intézmény honlapja, helyi
személyiség és sajto.
adatvédelmi jogok
biztositasa mellett.
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11. Konzultacio és visszacsatolas

Az Intézményi Kozoktatasi Esélyegyenléségi Intézkedési Terv a teleplilés lakossaganak jelent6s
részének életét érinti. Eppen ezért az intézmény vezet6je véllalja, hogy az intézkedési tervet a
nevelGtestileti véleményezés és elfogadas el6tt széleskorl konzultacidra bocsatja. Ennek érdekében

» forumokat szervez a kdzoktatasi tagintézmények vezetdi és dolgozéi szamara,

= szakmai és tarsadalmi partnereivel megismerteti a programot és a varhat6é eredményeket,

= a partnerek véleményeit jegyzékdnyvvel dokumentalja, és az észrevételeket, amennyiben nem

Utk6znek a program alapgondolataval, a program megvaldsitasa soran felhasznalja.

12. Szankcionalas

Amennyiben a fentiekben leirt megvalositas, az évi monitoring, az 6nértékelés soran arra derl fény,
hogy a vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, az intézmény

= elemzi az okokat az érintettek bevonasaval,

= megallapitja a felel6sségeket,

= intézkedési tervet készit.
A Kozoktatasi Esélyegyenléségi Intézkedési Tervben foglaltak a 2003. évi CXXV. térvény az egyenld
banasmadrol és az esélyegyenléség elémozditasardl — alapjan késziiltek, igy szdndékos be nem

tartasuk, illetve akaratlagos hatraltatasuk e szerint kerdl elbiralasra.

13. Datum

A program tervezetét a szakmai és tarsadalmi vitajanak biztositadsat kovetéen az intézmény

nevelGtestilete vitatja meg és fogadja el.

Sajoszentpéter, 2012. augusztus 23.

az intézmény vezetdje
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