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1 BEVEZETES

Az esélyegyeriség a tarsadalom szaméara fontos érték. Segiti iekrh a célt, hogy
megkllonboztetés nélkil mindenkinek esélye lagge munkavallalasra, a karrierre, a jo
minésédi szolgaltatasok elérésére, fliggetlenul attél, hogyvagy férfi, egészséges vagy
fogyatékkal &, milyen a szarmazasa vagy anyagi helyzete, illetva.

Az egyenb banasmadd elvének betartasa az Eurdpai Unidé éxa te@asadalom elvarasa. Az
Orszaggylés elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy e@yeméltosagli személyként
élhessen, hogy hatékony jogvédelmet biztositsorateatyos megkildénboztetést elszerdked
szamara. Kinyilvanitotta, hogy az esélyegyeal ebmozditasa etssorban allami feladat.
Tekintettel az Alkotmany idevonatkozo rendelkezésevalamint a Magyarorszag nemzetkozi
kotelezettségeire és az eurdpai kdozosségi jog viyaida, az Orszag@iés megalkotta az
egyenb banasmaodrol és az esélyegyselg ebmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvényt.

A 2003. évi CXXV. torvény 31. § értelmébei telepulési 6nkormanyzat helyi esélyegysabi
programot fogad el, amelyben elemzi a telepllés@&h&ranyos helyzétcsoportok helyzetének
alakulasadt és meghatarozza az e csoportok eséhlégggét dlsegith célokat, a célok
eléréséhez szikséges feladatokat, forrasokat égrahajtashoz sziikséges hatéed.

Az esélyegyerdiségi torveny értelmében a helyi 6nkormanyzatnalgmrent tébbcélu kistérségi
tarsulasnak 6t évre sz0l6 helyi esélyeg§eédi programmal kell rendelkeznie.

Az esélyegyerdiségi program megléte feltétele annak, hogy a hihkorméanyzat, valamint a
tobbcélu kistérsegi tarsulas barmely hazai vaggmairunios tAmogatasban részesilhessen.

Az esélyegyerdiségi program a telepulésen feltart esélyedig@di probléemakra reagal, és
beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére. Az Butépos, valamint a hazai elvarasok alapjan
a telepulések, kistérségek, régiok feladata adatsa egyenitlenségek cstkkentése.

1.1 Jogszabalyi hattér

Sajészentpéter Varos Esélyegymdlgi Programja Magyarorszag Alaptorvénye, az Egdyenl
banasmaodrol és az esélyegyedlg ebmozditasardl szolo tébbszér modositott 2003. évKEX
torvény, valamint a Kozoktatasrol szold 1993. éXiXIX. térvény / A nemzeti k6znevel&dr
sz0l6 2011. évi CXC. torvéngrtelmében, azok rendelkezéseinek medfetel valamint a
hozzajuk kapcsolddo végrehajtasi rendeletek figubke vételével készult.

Az esélyegyerdiségi torveny értelmében a helyi 6nkormanyzatnalgmrent tébbcélu kistérségi
tarsulasnak 6t évre szol6 helyi esélyeg§eédi programmal kell rendelkeznie.

Az esélyegyeriiségi program megléte feltétele annak, hogy a h@hkiormanyzat, valamint a
tobbcélu kistérségi tarsulas barmely hazai vaggmairunios tAmogatasban részesilhessen.

Az esélyegyerdiségi program a telepulésen feltart esélyedig@di problémakra reagal, és
beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére. Az Butids, valamint a hazai elvarasok alapjan
a telepulések, kistérségek, régiok feladata adatsa egyendtlenségek csokkentése.

A helyi esélyegyerdiségi program elkészitése soran kiemelt figyelmitfdueitani
e az egyertt bAndsmad kdvetelményének érvényesulésétsetpzkedésekre,
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* az oktatads és a képzés teriletén a jogellenesoelkés megélzésére, illetve az azzal
szembeni fellépésre, tovabba az eg§eetélyi hozzaférés biztositasdhoz sziikséges
intézkedésekre,

» a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségluglgamtasokhoz valé egyénesélyi
hozzéaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

* olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatsnpelyzeiek munkaef-piaci
hatranyait, illetve javitjak foglalkoztatasi eséked.

Fentiek figyelembe vételével Sajoszentpéter Varosnkodmanyzata a tarsadalmi
esélyegyerditlenségek cstkkentése érdekében megfogalmaztaelggéhybségi Programjat.

1.2 Céljaink

Sajészentpéter Varos Esélyegyedgi Programjanak alapdetcélja, hogy biztositsa a
teleplilésen a szegregaciomentesség és az édpamsmod elvének teljes kagrvenyesuiléseét.
A szolgaltatasokhoz valé hozzaférés eseélyedgegienek biztositasan tul céldizzik ki az
esélyteremtést tamogato lépések, szolgaltatasokattsjtasat a hatranyos helyzetyermekek
és felrbttek hatranyainak kompenzalasa és az esélyegg@mbebmozditasa érdekében.
Célunk, hogy telepulésinkon érvényesuljon:

* a szegregaciomentesseg;

» adiszkriminaciomentesség;

* atarsadalmi integracio;

* a minsségi oktatashoz val6 hozzaférés biztositasa,;

* a megkulonboztetés tilalma;

» az egyert bAnasmaod betartésa;

» az emberi méltdsag tiszteletben tartasa,

» atarsadalmi szolidaritas.

A Program készitése soran kiemelt figyelmet ford{tu

e az egyerd banadasmdéd kovetelményének érvényesilését dsegit
intézkedésekre;

* az oktatds és a képzés teriletén a jogellenesoalkés megélzésere,
illetve az azzal szembeni fellépésre, tovabba gerdg esélyi hozzaférés
biztositasahoz sziikséges intézkedésekre;

» a kozszolgaltatdsokhoz, valamint az egészségugygaratasokhoz vald
egyenb esélyi hozzaférés biztositdsahoz szikséges intézkedésekre

» olyan intézkedésekre, amelyek csOkkentik a hatgnyeelyzeliek
munkaeépiaci hatranyait, illetve javitjak foglalkoztatésélyeiket.

1.3 A komplex Esélyegyerdségi Program
Az esélyegyerdiség ebmozditasdhoz szikséges intézkedéseket jelen saiat@fumentumban

rogzitjuk. A programalkotas sordn gondoskodunk &ihesélyegyertiségi program és az
altalunk készitentlegyeb fejlesztési tervek, koncepciok 6sszhangjardl
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Az Esélyegyeriiségi Programban elkészitjik telepulésiunk helyzeisbsét, kilonos tekintettek
a hatranyos helyzétakossag kilénb@zszolgaltatasokhoz vald hozzaféréseére, a fogladitast,
szocidlis és oktatasi mutatdkra, és az intézkedasgat.

A komplex Esélyegyetiségi Program Intézkedési Terv részének célja attegss terileti s
oktatasi szegregacio felszamolasa, a hatranyogditlakossag képzettsegi szintjének novelése,
a hétranyos helyzét aktiv korlak foglalkoztatasi és féltképzési programokban vald
részvételének ésegitése, valamint a fejlesztések révén a kozdratigeokhoz, egészségigyi és
szocidlis szolgéltatasokhoz val6 egyepkélyi hozzaférés megteremtése. Az Intézkedeési Terv
tartalmazza a helyzetelemzés soran feltart valageesélyegyertiségi probléma kezelésére
sz0I06 intézkedést, a végrehajtas f&dét es hataridejét.

Az Esélyegyertiségi Program efsorban az alabbi célcsoportokra terjed ki:
* A mélyszegénységben &t és a romak esélyegyetitége;
* A gyermekek esélyegyeksége
» A nék esélyegyerdsége
» Az idések esélyegyeisége
» Fogyatékkal ébk tamogatasa;

Az esélyegyeriiség megteremtése kapcsan az aldbbi szektorokagaltizs, illetve terveztiink
beavatkozasokat:
» egészseglgy;
» demogréfiai adatok — azok valtozasa;
 lakhatas (antiszegregéacio);
* infrastruktura;
» kozszolgaltatasokhoz val6é hozzaférés;
» kozlekedés;
» kornyezet — egészsegugy;
» kozoktatas;
» szocidlis rendszer, szocidlis ellatasok;
» foglalkoztatés.

Tovabbi szempontok:

* ajogi és szocidlis, szolgaltato és informaciosiszer epitése;

e az érintett koztisztvis8k, kozalkalmazottak képzése (@srban az
eselyegyerfiség megteremtése tertletén fellethefeladatok elvégzése
érdekében);

* terlleti szinten halmozottan megjetehatranyok Ujszér tarsadalompolitikai
kezelés.

» figyelmet forditunk a héatranyos helyiietsoportok tagjainak médiajelenlétét
biztosito kdzvéleményformald programok szervezégegan a valds probléma
bemutatasara, az egyéténségek lekiizdésére.
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Az esélyegyeriiség ebmozditasa konkrét, a hatrdnyok kiegyenlitését &emgitézkedések
végrehajtasaval érkietel. A terlletet érirdt szabalyozasnak ennek megfédl feladata, hogy
olyan keretet biztositson az allami intézkedéseknakelyek a kozosségi dorrasok
leghatékonyabb felhasznalasat teszik i@net

A program megvalodsitdsahoz fontos a garanciak, mebdk meghatarozasa, az ehhez sziikséges
intézkedési terv, program készitése.

2 HELYZETELEMZES

2.1 Sajoszentpéter varos bemutatasa, foldrajzi elhely&edése

Sajészentpéter egy 13 000 lakosu varos a Sajo-wélgyMiskolc és Kazincbarcika kdzétt, a
Bikk-hegység észak-keleti labainal. Egyéb beltértadéepilésrésze Dusnokpuszta.

Miskolctdl 13 kilométerre fekszik, nem messze a0S&§ a Bodva taldlkozasatol; a 26-6atf
illetve a Miskolc—Banréve—Ozd-vasutvonal mellett.

Sajoszentpétert 1281-ben emlitiksdor Szentpétenéven. A telepilés kiralyi birtok volt, eleinte
a didsgyri, majd a dédesi uradalomhoz tartozott. A huszaecokban elpusztult, 1466-t0l Gjra
benépesitették. 1886-t6l 1950-ig jaras is volt, kdveten azonban kozponti szerepkore
visszafejbdott, mivel azt nagyrészt a szomszeédos Kazincbangtte at. 1989-ben nyilvanitottak
VArossa.

A 17.-18. szdzadban tbébb nemes csalad is birtokdltdek kdzt a Rakocziak, Losonczyak. A
19. sz&zadtol az ipar valt a gazdasag meghatagezativa: szénbanyakat nyitottak, majd egy
Uveggyar épilt. A 20. szdzad veégen a banyakat édveggyarat (1999-ben) is bezéartak, a
munkanélkiliség komoly problémava valt.

A teleplilés nevezetességei kozul emlitést érdergétikus stilusban épult reforméatus templom,
a katolikus templom, a varos kdlszulottéenek, Lévay Jozsefnek siiihdza, a Gedeon-kuria.
Sajészentpéter tobb nevezetes személyisedlteyk: itt szlletett a kdtLévay Jozsef, Pécsi
Sandor szinfiveész, Feledy Gyula, Barczy Pal, Mezei Istvan, Demkstvan képémiiveszek, de

a hires betyar, Angyal Bandi is.

A véros intézményei, kdzszolgaltatasai, egyhazai:

» oOktatasi, nevelési intézmeények

- boélcsde (Teruleti Szocialis Kézpont és Bdide),

- Ovodak (Sajoszentpéteri Kozponti Napkodzi Otthonesdd (székhely intézmény),
Méra Ferenc Utcai Tagovoda, Semmelweis Utcai Taday,o

- &ltalanos iskolak (Sajoszentpéteri Kozponti Altakamskola Kossuth Lajos Iskola
(székhely intézmeény), Hunyadi Matyas Tagiskola, MBerenc Tagiskola,),

- kozeépiskola (Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Suranyi dien Gimnazium,
Szakkép# |Iskola és Kollégium Pattantylis-Abraham Géza Szakké
Tagiskolaja),

- egyéb oktatasi intézmeények (Sajoszentpéteri EggsBgdagogiai Szakszolgélat),
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e Mivelédés, kultara
Mivelédési és Sportkdzpont és Varosi Konyvtar

» Lévay Jozsef Varosi Konyvtar
» Petfi Sandor Mivelédési Haz
» Szepesi Gusztav Stadion
» Dusnoki Kdozosségi Haz
» Lévay Jozsef Emlékhaz
e Tajhaz
* Rendezvények Haza

* Szocidlis és egészsegugyi intézmények
- Teruleti Szociélis Kézpont és Botide
- Gyogyit6-Megebz6 Intézmény
Haziorvos, gyermekorvos, fogorvos, jarobeteg-szadetsek,

» Kozintézmeények
- Orszagos Meiészolgalat merdidllomasa,
- Polgarmesteri Hivatal

» Szolgaltaté intéezmények
- Sajoszentpéteri Retidbrs
- Varosgondnokséag

» Egyhazak
- Rdmai Katolikus Egyhéaz

- Sajoszentpéter-Banyai Reformatus Egyhazkozség

- Sajoszentpéter-Nagymplomi Reformatus Egyhazkozség

- Sajoszentpéteri Baptista Egyhéaz

- Sajoszentpéteri Gordg Katolikus Egyhazkozség

2.2 Demografiai adatok

Sajészentpéter allandd népesség szama jelenle@ ¥@94akossdganak 92%-a magyar, 8%-a
cigany nemzetisdmek vallotta magat a legutéb{001.)népszamlalas adatai szerint. Ma 1796
fore tehed a roma lakossag szamdarom etnikailag szegregalt, telepszdi lakokornyezete
van a varosnak,a ,Fecskeszdg”, és még két masik kolonia (banykégtk voltak, jelenleg
romak élnek benne)A telepiléseken elkulonilnek a kilonbdarsadalmi rétegek és etnikai
csoportok lakohelyei. Mivel a szegregéacio tobbngizeal jar, hogy a szegényebb és a kisebbségi
etnikumhoz tartozé népesség lakta telepilésrésunldy, a szegregacid sulyos problémakat
okozhat.) ElInek még a varosbamémet és lengyel nemzetiséglakosok is. A német
nemzetiséghez tartozé lakosok a varos Dusnok téleg@szén élnek, koloniaban. Lengyelek is,
németek is tartjak hagyoméanyaikat, Unnepeiket, dgute €lnek a tobbségi lakossaggal,
életvitelik sem eltéx:
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Erdekes adalék, hof3009-ben tdmegesen keltek ttra roma nemzetiségakosok Kanadaba
Itthon fblégettek maguk mogoétt mindent, ingésagaikagatlanjaikat eladtdk. Olyan nagy
szamban tortént a kivandorlas, hogy &altalanos déskdorosztaly létszama kdzel 106vél
csokkent.

Ma mar koltéznek vissza, mert a nemzetkdzi jog ldédben Magyarorszagrol kivandorlod
személy politikai indok, bantalmazas miatt nem leaphenedékjogot mas orszagban. A hivatalos
Ugyintézésben, az oktatasban, és az egészségugybsnk gondot okoz, mert a visszétér
személyek nem rendelkeznek tarsadalombiztositEgassal, tavollétik alatt a tankoteles koru
gyermekek tanulmanyokat egyaltalan nem folytatiigfve a hazaitdl Iényegesen kilénBoz
oktatasi rendszerben folytattak tanulmanyaikat.

A lakossageletkor szerinti megoszlasat a kovetkierablazat mutatja:

Osszesen| o©sszes | Roma |osszes HHH osszes
népességt roma | gyermek| HHH
férfi | n6 férfi | né fil |lany | gyermek
Lakénépesség szama 6209|6510 12719 895/876| 1771 O 0 0
Alland6 népesség szama 6302 6640 12942| 903|893| 1796|256| 220 476
eblbl | a 0-2 évesek szama 149| 138 287| 44| 34 78| O 0 0
a 3-5 évesek szama 211| 201 412| 58| 61| 119/ 39| 37 76
a 6-14 évesek szama | 656| 666 1322| 165|162 327(135| 126 261
a 15-18 évesek szama| 385| 340 725| 97| 74| 171| 82| 57 139
a 19-24 évesek szama| 616| 575 1191| 128|124| 252
a 25-44 évesek szama | 1874| 1805 3679| 240|221 461
a 45-54 évesek szama| 917| 839 1756 97|115| 212
az 55-64 évesek szama 784| 872 1656 52| 57| 109
a 65 év felettiek szama| 710| 1204 1914| 22| 45 67

*Onkormanyzat altal szolgaltatott adatok

A telepiléserlakdnépesség kor szerintiosszetételét tekintve az aktiv kortak (19-64 dgese
ardnya a legmagasabb, 8282(64 %). Az 6sszlakossag 15,81 szazaléka tankdkeles (2047

f6), a 65 ev felettiek aranya 14,79 szazalék. A nep&oreloszlasa az orszagos tendenciaknak
megfeleb. A roma lakossag korfaja elteképet mutat. A fiatal korosztaly magasabb aranyban
van jelen a roma populacidban (sajat lakonépessegébzonyitva). Legnagyobb a kilénbség a
6-14 éves korosztaly aranyaban, kozel 10 szazdlékkgasabb a reprezentaltsaguk ebben az
életkorban. A 25 év feletti korosztalyban viszontrgaiban kevesebben vannak jelen.
Legnagyobb a kilonbség a 65 év felettiek szadmatarémyat osszehasonlitva. A romak
Iényegesen alacsonyabb szdmban és szazalékbark yalemaa varos életében. (Aranyok a sajat
népességhez viszonyitva.)

Iskolai végzettségre vonatkoz6 adat nem all az dnkmanyzat rendelkezésére.
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Az utobbi 6t évallandd népességszamaltozasait az aladbbi tablazat mutatja:

2007.01.01| 2012.01.01.
Eletkor A,\Ilatndé ) éllgnd(’) ,
lakénépesseg lakdnépessegt
(f6) (f6)

0-2 év| 420 290

3-5 év| 459 409
6-14 év 1538 1323
15-18 éy 837 727
19-24 ev 1131 1194
25-44 év 3845 3677
45-54 év 1978 1752
55-64 év 1426 1659
65 év felett 1848 1911
Osszesel 13482 12942

*Onkormanyzat altal szolgaltatott adatok

A lakénépesség szama az utdbbi 6t évben mégis esbkdndenciat mutat. A magyarok kérében
az eléregedés, a kisszamu sziletés a jelemz

A szilletések és haldlozasakzama az utolsé 6t évben:

Elve szilletések szama &

2012. év

Telepulés: |2006. eV 2007. ey 2008. é\ 2009. é\ 2010. eV 2011. év (Kitoltés idBpontjaig)

Sajészentpéter 141 140 146 127 98 95 31

Haladlozasok szama @)

2012. év

Teleptlés: 2006. ey 2007. ey 2008. ey 2009. é\ 2010. éy 2011. év (Kitoltés idspontjéig)

Sajoszentpéter 177 168 202 171 180 189 67

A sziiletések és a halalozemranya koveti az orszagos trendet. Magasabb &obhasbk szama,
mint az adott évben a sziletéseké. A teleplulésstdiga nem novekszik, csdkkenés figyélhet
meg.
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A bevandorlasok szama alacsonyabb, mint az elké&dt&z A migraciés adatokat az alédbbi
tablazatok mutatjak:

Elvandorlasok szama (8)

Telepllés: 2006. é\ 2007. é\ 2008. é\ 2009. éy 2010. év

Sajoszentpéter 557 700 490 503 481

Bevandorlasok szama @)

Telepllés: 2006. é\ 2007. é\ 2008. é\ 2009. éV 2010. év

Sajoészentpéter 457 468 489 430 331

2.3 Kozlekedés és infrastruktura

Sajészentpéter a tomegkodzlekedési eszktzok kozdbasszal és vonattal kozelithaneg. A
26-0s But, illetve a Miskolc—Banréve—Ozd-vasttvonal a sé@rohalad keresztiil.
Sajészentpéter infrastrukturdlis ellatottsaga atladpan 91 szézalékosVezetékes vizhalozat
100%, csatornazottsdg 85%, szilard burkolatd Ut -88%A telepulésemarom szegregatum
talalhatd. Vezetékes vizhal6zat00%, csatorndzottsagl0%, szilard burkolata ut 70%-o0s. A
szegregatumokon belil csak tavolsagi buszjarat&ehe Tovabbi intézkedések sziikségesek!

Sajészentpéteszegregatumaira vonatkozo6 infrastrukturalis, lakha@ési adatokat a tablazat
mutatja:

Lakasalloméany (db) 407
Alacsony komfort fokozatu lakasok aranya 50%
6 fonél tobb lakdval rendelkéZdakasok szama 0
Vezetékes vizhal6zat %-ban 100%
Csatornazottsadg %-ban 10%
Szilard burkolat Gt %-ban 70%
Tomegkozlekedési lehiég nincs
helyi tomegkozlekedés nincs
tavolsagi buszjérat van
vasutallomas nincs
szemétlerakdk szama (db) nincs
Legkdzelebbi dogkut thvolsdga nincs
Allattart6 telep tavolsaga nincs
Belviz-/arvizvédelmi teriilet tavolsaga nincs
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2.4 Nok eselyegyeriisége(Gender mainstreaming)

A gender mainstreaming azt jelenti, hogy

« a ndk és férfiak kozotti kilonbségek soha nem kép&zhdiatranyos megkilonboztetés
(diszkrimin&cio) alapjat;

- alapjaiban Gjra kell gondolni a munka&piac mikodését és annak ask és a férfiak
foglalkoztatasara gyakorolt hatasat;

. tartés véltozasokra van szikség a tarsadalombakeltalakitani a szidi szerepeket, a
csaladszerkezetet, a munka- étebsztast, akar az intézményelkiuését is;

« nem a dket kell, valahol a lehéségek peremén hozzaigazitani a fennallé viszongokho
hanem magukat a tarsadalmi viszonyokat kell atfémma

- olyan egyuttnikodeést kell kialakitani dk és férfiak kozoétt, amely lefieé teszi, hogy
mindkét nem egyarant részt vehessen a tarsadalghdddsében, és egyarant
részesedhessen e deigés eredményeih

- fel kell tarni az egyedtlenség valodi okait, és ezekre hato célzott béavzasokat kell
alkalmazni;

« gondoskodni kell arrdl, hogy intézkedéseink ne @su@rzékenyek legyenek a nemek
kozotti kulonbségekre, de hozzajaruljanak az edgylenségek csokkentéséhez is;

« jol kell foltenni a kérdéseket, hogy vilagos legyenre kell forditani a korlatozottan
rendelkezésre allo forrasokat;

« tobb figyelmet kell forditanunk a férfiakra, és arrhogy mit tehetnelsk egy
igazsagosabb tarsadalomert.

A "gender mainstreaming” kifejezés olyan, &k nés férfiak tarsadalmi egyeiseégének
megvaldsitasat szolgalé atfogd politika, mely am@nyul, hogy a nemek kozti egyenjogusag
kérdése bekeruljon az Aaltalanos politikdba, a peogtervezésbe, valamint a szektorialis
politikdba és tevékenységekbe. A "gender mainsingdnelve azt célozza, hogy ez a szemlélet
minden egyes politikai, igazgatasi |épés és intbzksoran érvényre jusson.

Telepulésiinkdn eddig a gender mainstreaming szetmém volt gtérbe helyezve. Nincs ezen
a téren szakember és képzés, illetve ilyen tipdafgstijtést sem végeztink eddig.

Bdlcside van a telepulésen, igy a munkaé#piacra visszaté6 néknek lehetéségik van
harom év alatti gyermekik helyben tortéé elhelyezése. Csaladi napkézi, hazi
gyermekfelligyelet még nem megolddtizsgalatot igényel, hogy a munkéeggiacra visszatérni
szandékoz6 ¢k szamara milyen leh&tégek adottak gyermekik napkézbeni elhelyezésére,
szilkséges-e a beavatkozas.

2.5 Egészségigy
A telepllésen a feliitek és a gyerekekaziorvosi ellatasabiztositott.Hat haziorvosi, harom
gyermekorvosi, hdrom fogorvosi, hat védnéi kdrzet, és 13zakrendelédatja el a betegeket a

Gydgyité Megedzb Intézetben. Az intézetben minden ellatas egy Imelyegtalalhatd. Tovabbi
szakrendelések Kazincbarcikan és Miskolcon ékhek.
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Biztositottak az életmifség javitasat és az egészségfejlesztést szolgakkkauések, a csalad és
névédelmi gondozas (csaladtervezés, fogamzéts glondozas, genetikai tanacsadas, varandés
szoptatos anya gondozasa), €s az ifjusag egeszs@gingozas specialis feladatainak ellatasa.

A szegregatumok egészseégugyi ellatdsa biztositott.

EGESZSEGUGYI HELYZET A SZEGREGATUMBAN
'L Ebbél
O0sszesenbetdltetlen
Haziorvosi praxisok szama 1 0
Iskolaorvosi praxisok szama 0 0
Vegyes praxisok szama 0 0
Gyermekorvosi praxisok szama 1 0
Véddndi statuszok szama 1 0
Kdzdsségi apolddik szama 3 0
Egészségiigyi szakellatasra
vonatkozo adatok Osszesel Ellatas helye(i)
2| BAZ. Megyei Kérhaz,
Kérhdzak szama 50 km-en beldl Miskolc, Kazincbarcika
Sirgisségi ellatast nyujto intézmények 1| GYOMI Kézponti Ugyeleti
szama Szolgalat
1| BAZ. Megyei Kérhaz,
EmlésZiré-allomas 100 km belil Miskolc
Méhnyak s#ré szakrendék szama 1| BAZ. Megyei Korhaz,
30 km-en belll Miskolc

A telepulésnek nem allnak rendelkezésére sajat jogo nyugellatasban hozzatartozoi
nyugellatasban, GYES-GYED-ben részéki# vonatkoz6 adatok.

Egészséglgyi ellatas keretében vedattilagositd tevékenységltal elért személyek szama 78
f6 (18 férfi, 60 1B).

2012-berkeét fiatalkori (16-17 év) sziulésvolt a varosban.

Az itt él6 fogyatékos emberekétszamara és fogyatékossaguk mértékére statisatilat nem all
rendelkezésre, csak ellatdsok szamabdl lehet kéxetai. Kozlekedési tAmogatast173
személy kap.

Az idések és fogyatékkal @ személyek helyzetének javitdsara, napkozbeni el&anak
biztositasara a Terlleti Szocialis Kdzpont és Biiles keretein belll térténik a szervezett
intézményi ellatds azocialis étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, a @gatd szolgaltatas, az
idések nappali ellatasa teriletén.
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2.6 Szocialis helyzet, foglalkoztatas

Szocialis segélybet36 f6 részesilkdzcéll foglakoztatdsban 6836 vett részt.

) ) ellatast igénybe
SZOCIALIS HELYZET MUTATOI vewok

férfi | né | Ossz.

Szocialis raszorultsagtol figé pénzbeli ellatasok (Szt.)

1. Idéskoruak jaradékaban részesit 4 4 8
2. Aktiv koruak ellatdséra jogosult 635| 328| 963
ebkyl

2.1. Rendszeres szaocialis segélyre jogosult 66| 70| 136
a) egészségkarosodott személy 14| 10 24
b) 55. életévét betdltotte 48| 58| 106
c) 14 éven aluli kiskort gyermeket nevel 00 0
d) 6nkormanyzat helyi rendelete alapjan mentesitett 4 2 6
2.2. Rendelkezésre allasi thmogatasra jogosult 569| 258| 827
a) 35 évnél fiatalabb 254| 134 388
b) 35-55 év kozotti 315| 124| 439
c) 55 év feletti 0 0 0
2.3. Kozcélu foglalkoztatdsban részt veiv 375| 308] 683
a) 35 évnél fiatalabb 171| 122| 293
b) 35-55 év kozotti 204| 186/ 390
c) 55 év feletti 0 0 0
3. Lakasfenntartasi tamogatasban részesik szama

5sszesen 392| 290| 682
ebbsl természetbeni tAmogatasban részésszama 388| 285| 673
3.1. normativ LFT-ben részeskl 342| 267| 609
ebbsl természetbeni tAmogatasban részésszama 338| 262| 600
3.2. adbssagkezeléshez kotott LFT-ben résékesil 27 7 34
ebbsl természetbeni tAmogatasban részésszama 27 7 34
3.3. helyi LFT-ben részesil 23| 16 39
ebbsl természetbeni tAmogatasban részisszama 23| 16 0
4. Apolasi dijban részesiilk 6sszesen 24| 58 82
4.1. Szt. 41. 8§ szerint jogosultak szama 24| 58 82
4.2. méltanyossagi apolasi dijra jogosultak szama 0 0 0
5. Atmeneti segélyben részesik szama 281 139 420
6. Temetési segélyben részeslilszama 10, 40 50
Természetben nyUjtott szocialis ellatasok (Szt)

1. Kbztemetés 5 0 5
2. Kdzgyogyellatasban részesiik szama 6sszesen 291| 241| 532
ebkyl:

atmeneti gondozott, atmeneti vagy tartés nevelégbit 3 8 11
kiskoru

rendszeres szocialis segélyben részesiglészségkarosodott 2l 11 15

személy
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pénzellatasban részesil hadigondozott és a nemzeti 3l 11 14
gondozott
kozponti szaocialis segélyben részésiil 0 0 0
rokkantségi jaradékos 11, 10 21
I, Il. csoporti rokkantsaga alapjan részesil niagesban 118| 69| 187
baleseti nyugellatasban;
aki, vagy aki utan széje vagy eltartja magasabb 0ssteg 139| 116 255
csaladi pétlékban részesiil.
a telepllési oOnkormanyzat rendeletében meghatélozot13 16 29
feltételek alapjan szocialisan raszorult személy
3. Egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag 118| 104| 222
4. Adossagkezelési szolgaltatasban részd#dszama 115| 53| 168
ebhyl:
kozuzemi dij, kdzOs koltség vagy lakbérhatralékosmma 115| 53| 168

A foglalkoztatasi mutatokat az alabbi tablazat foglalja 6ss2ktiv kortak ellatasara jogosult
személyek szdma 0Osszesen 9638, fszociadlis segélyben 1366 részesyl foglalkoztatast
helyettesit tamogatasban pedig 827 6f 1339 gyermek utan igényeltekendszeres

gyermekvédelmi tAmogatast.

FOGLALKOZTATASI MUTATOK Lakossag
férfi [né | Osszesen
1. Regisztralt allaskerék szama a telepilésen ol O 1353
a) legfeljebb 1 éve allaskeres 0| O 1039
b) tobb mint 1 éve allaskekes 0/ 0 314
2. Allaskeresési tamogatasban részesiiltek szamdasgzolgaltatast megeb ol o 99
hénap zarénapjan (ennek hianyaban a legutobbi ézdatknapjan - datummal):
2.1 allaskeresési jaradékban részdsizama: 0| O 92
2.2. 4llaskeresési segélyben részsisgkdma: 0] 0 7
3. Allaskeresési tamogatasbol kidépszama az adatszolgaltatast mégehonap
zaronapjan (ennek hianyaban a legutobbi adatkdzggn - datummal): 0 0 0
4. Kdzhasznu foglalkoztatottak szama 0 0
5. Kbzmunka programban részt v&v 0| O 0
6. Rehabilitacids jaradékban részékigzama 0ol O 53
7. A telepulésen 8lmegvaltozott munkaképessésgemélyek szama,
ebkyl: 0| O 0
FOGLALKOZTATASI MUTATOK (jellemz éen 5 fokozatt skalan)
1. A teleplilés lakoéinak jellendZoglalkoztatasi agazatai:
a) mesdgazdasag 3| 3 3
b) ipar 3| 3 3
c) szolgaltatas 3| 3 3
2. A telepulésen jellenéze a minimalbéren tortérfoglalkoztatas?
a) nyilt munkaseipiacon 3| 3 3
b) kézfoglalkoztatdsban 5/ 5 5
3. A teleplilésen jellenézprobléma-e a fekete foglalkoztatas? 3| 3 3
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Sajészentpéternek sajat rénitse van. A biinelkbvetés gyakori. A téblazat mutatja a
biinelkbvetések, ezen belul a fiatalkorinelkbvebtk szamat:

A gyermek- és fiatalkordak hiin6zési adatai a | a kitoltés
Megnevezés keruleti rend érkapitanysag illetékességi tertiletén datumaig

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Osszes elkdvet 23 21 26 29 37 14

Gyermekkor( elkovet 4 6 8 7 9 2

Gyermekkoru elkbvétaz 6ssze

o . S17,391 28,571 30,769 24,1379 24,3243 14,2857
elkovet) %-aban

Fiatalkoru elkovet 16 15 18 22 28 12

Fiatalkoru elkovet az 6ssze

. . S69,565 71,429 69,231 75,8621 75,6757 85,7143
elkovet) %-aban

A gyermekjoléti és csaladsegst szolgalatfeladatait a Terileti Szocialis Kozpont és Béties
intézménye latia el. Az intézmény a személyes gekalths keretébe tartozé szocialis
alapellatasokat: ifisek nappali ellatasat, szocidlis étkeztetést, haegitségnyujtast,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtast, tamogaté sztigstt csaladsegitést, és gyermekjoéléti
szolgaltatast nyuijt. kikkodési terlilete Sajoszentpéter varos kozigazgtiddete.

Téarsulasi megallapodas alapjan:

» csaladsegités és gyermekjoléti szolgéltatas feladamtak ellatasa: Varbo, Parasznya,
Radostyan, Sajolaszléfalva, Sajokapolna, Kondogcgda teleplléseken,

e tamogatod szolgaltatas Varbd, Parasznya, Radostyan, Sajolaszléfalvapk&pplna,
Kond6, Alacska, Szirmabesehy Sajopélfala, Sajosenye, Sajovamos, Sajokeresztur,
Sajéecseg, Sajobabony teleplléseken,

* jelzérendszeres hazi segitségnyujtasvarbd, Parasznya, Radostyan, Sajolaszléfalva,
Sajokapolna, Kondd, Alacska, Szirmabesgnysajopalfala, Sajoésenye, Sajovamos,
Sajokeresztur, Sajoecseg, Sajobabony telepulésekenik.

A szeékhelyen biztositjaa szocialis étkeztetést, a hazi segitségnyujstiddsek nappali
ellatasat.

* Nappali ellatas - Idések Klubja: 40 16, elsssorban ids korl személy részére biztosit
ellatast, lehéiséget a napkdzbeni tartbzkodasra, tarsas kapdsa@atz alapvéthigiénés
szilkségletek kielégitéseére, igény szerint étkezésre

» Szocialis étkeztetésnapi egyszeri meleg ételt biztosit az igékydzamara.

» Hazi segitségnyujtas azoknak a személyeknek, akik dnmaguk ellatassait ceszben
képesek, sajat kornyezetikben nyuljt segitségen@miEletvitel megtartasahoz.
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» Jelzérendszeres hazi segitségnyuljtdsaz ellatott személy segeélyhivasa esetén az
Ugyeletes gondozd helyszinen toftdraladéktalan megjelenését, és a segélyhivas okaul
szolgald probléma megoldasa érdekében sziikségemadizontézkedések megtételét
biztositja.

« Tamogatd szolgélat fogyatékos személyek lakokdrnyezetben tdrtéhatasat biztositja,
életviteliik dnallésaganak m&gése mellett, lakason bellli specialis segitsépgit,
illetve a lakdson kivili kbzszolgaltatdsok elérésggiti. Az ellatas keretében letstg
van személyi segitésre és széllitasra.

A gyermekekhez kapcsolddo ellatdsokat és szolgahaat a kovetkéztablazat mutatja:

GYERMEKEKHEZ KAPCSOLODO ELLATASOK ES SZOLGALTATASOK MUTATOI

ellatast igénybe vetk TEREIEE 8L RES

férfi | né | Osszeser| férfi | né | Osszeser férfi | né | Osszesen

o
o

1. Védelembe vétel (Gyvt.) 0 31 0 0 0

o
o
o|o

0
2. Csaladbafogadas (Gyvt) 0 0 41 0 0 0

3. Ideiglenes hatalyu
elhelyezés (Gyvt) of O 38 0 0 0 0] 0 .

4. Atmeneti / tartés

nevelésbe vétel (Gyvt) 0 0 48/ 0] 0 o, 0o o© 0

5. Rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezményben részeséil
gyermekek szama

716| 623 1339 4 3 7| 501 412 913

eblyl:

5.1. Azon gyermekek szama
akiknek a szilei nyilatkoztak
halmozottan hatranyos
helyzetuké!

256| 220 476 2 2 4| 192| 158 350

5.2. Azon gyermekek szama
akiknek a sziilei 8 altalanosna
magasabb iskolai

végzettsédil nyilatkoztak

442| 386 828 2 1 3| 309| 254 563

5.3. Azon gyermekek szama

akinek szilei nem nyilatkoztak 18] 17 €9 0 0 0 0 0 0

6. Ovodaztatasi
tamogatasban részesil 7 6 13 0 0 0 7 4 11
gyermekek szama

Gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatas
mutatoi

I. Gyermekjoléti alapellatas
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1. gyermekek atmeneti
gondozasa
1.1. csaladok &tmeneti otthona O 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. gyermekek atmeneti
otthona g 0 g 0
1.3. helyettes széil hal6zat 0 0 0 0
2. gyermekek napkdzbeni
elldtdsa
2.1. bolcéde 12| 14 26 0 0 0 0 0 0
2.2. csaladi napkozi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.3. egyéb alternativ
napkozbeni ellatas 0 0 g 0 0 g 0 0 o
2.4. hazi gyermekfelligyelet 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.5. hetes bolégle 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.6. jatsz6haz 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.7. klubfoglalkozas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. gyermekjoéléti szolgaltatas
3.1. gyermekjoléti kozpont 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3.2. gyermekjoléti szolgalat | 227| 178 405 0 0 0 0 0 0

2.7 Lakhatas

A megléw lakdsok szama jelenleg 4370, elib alacsony komfort fokozati a 6 %.
Onkormanyzati bérlakas 49 db van a telepiiléserdlehbbszocidlis bérlakasok szama 5 db.
Lakasfenntartasi tamogatasban 682&szeslil.

Szegregalt lakokornyezetberéls lakosok élnek a varosban. A lakasallomany 407atHg;sony
komfort fokozatl a lakadsok 50 %-a. A kdzlzemi satiijasok vezetékes vizhalozat (100 %),
csatornazottsag (10 %), szilard burkolata Gt (70 é€rhebk. DOgkut nincs a szegregatum
kdzelében.

Sajnos illegélis szemétlerakd rengeteg talalhatévéaosban, ez beavatkozast igényel.
Hulladékudvar |étesitésébl jelenleg targyaldsokat folytat a varos, varhatéan2013-ig
megvaldsul.

2.8 KoOzoktatas és kozniivelodés

Altalanos iskolai oktatas, 6vodaztatas valamint bélds, kozépiskola, fivészeti oktatas és a
pedagdgiai szakszolgaltatas is helyben biztositbtkdzoktatdssal kapcsolatos adatokata
Miskolc Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Kozoktatadadfatellatasi és Esélyegyéiségi Terve
tartalmazza, amely2011-ben készilt elés a Tarsulasi Tanacs a 76/2011 (XI.16.) szamu
Téarsulasi Tanacsi hatarozataval elfogadott, valamrimek a TervneR012. évi felllvizsgalata,
melyet Kiegészités cimmel tartalmaz a Kozoktatdsidatellatasi és Esélyegyénégi Terv.

A k6zmiivelédési feladatota Lévay Jozsef Varosi Konyvtar,iMelodési Haz, és a Sportkdzpont

latja el. A kulturdlis feladatokra forditott koltpéetési adatok az utdbbi 6t évben csokkenést
mutatnak:

17



SAJOSZENTPETER VAROS ESELYEGYEMISEGI PROGRAMJA

2012
Ezer forint
2008/ 2009] 2010 2011 | 2012 (tervezet
A teleplilés éves koltségvetésének dsszege 0 0(4.001.568 4.168.953 2.292.952
A koltségveteslbl kulturdlis feladatokra forditott 0 0 71113 68.059 55 548
0sszeg
E_t_)biill kulturdlis intézmények fenntartdsanak 0 0 69.341 58.470 55548
koltsége
Ebbsl kulturdlis palyazatokra forditott 6sszeg 0 0 1172 9589 0
Ugyanigy asportra forditott koltségvetési adatok is:
Ezer forint
2008 2009 2010 2011 |2012 (tervezet
hiskplies cree 0|4.001.568 4.168.953 2.292.952
koltségvetésének 6sszege
A koltségvetéstl
sportfeladatokra forditott 0 18.003 14.064 12.694
0sszeg
Sportlétesitmények
Ebbsl | fenntartdséra forditott 0 18.003 14.064 12.694
0sszeq
Sportcélu palyazatak
Ebbsl | tAmogatasara forditqtt 0 0
0sszeg
Utanpétlas nevelesre__fordltott 0 0 0 0
0sszeg
, SJperiEneZ E S o| 6053 3.972 220
tamogatasara forditott 6sszeg
Idéskordak szaméra
szervezett
sportrendezvények 0 0 0 0
tdmogatasara forditott
0sszeg
Gyermek- és ifju kora
lakosok szaméra
Ebhsl; | SZervezett o| 6053 3.972 180
sportrendezvények
tamogatasara forditott
0sszeg
Fogyatékosok szamara
szervezett
sportrendezvények 0 0 0 40
tdmogatasara forditott
0sszeg
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2.9 Epiletek akadalymentesitettsége

Sajészentpéter dnkormanyzatanak tulajdondban 2&oédBpilet van, mely 11 éplletben
akadalymentes kozlekedés biztositott. A 11 épuleizik 7 éplletben komplex
akadalymentesités tortént.Ezek a Polgarmesteri Hivatal, Okmanyiroda, GydgMiegebzo
Intézmény, Teriileti Szocidlis Kbzpont és Bélbs, Sajoészentpéteri Kozponti Altalanos Iskola
Kossuth Lajos Iskola, Rendezvények Haza, és a Sajgséteri Kbzponti Napkdzi Otthonos
Ovoda. 9 épiiletben még nem biztositott az akadalien@iés, de fiszakilag biztosithato,
azonban terv még nem készllt az atalakitasra. Egyéflonban 4 épullet van, mind a négy
akadalymentesitett.

Tovabbi intézkedeés szikseges.

2.10Beavatkozasi tertiletek vizsgalata

Az esélyegyeriiség érvenyesulésének vizsgalatakor a helyzetelenataigian az alabbi
tertleteket vettik sorra és terveztink beavatkdadso
Mélyszegénysegbenddd és a romak esélyegyéskge
A gyermekek esélyegyeidége
Nok esélyegyerdisége
Idosek és fogyatékkal & esélyegyerdisége
Lakhatasi antiszegregacio
Kbdzoktatasi esélyegyefdég Miskolc Kistérség Tobbceéll Tarsuldsa Kozoktatasi
Feladatellatasi és Esélyegyéaégi Tervetartalmazza, amelg011-ben
készilt el és a Tarsuladsi Tanacs a 76/2011 (XII.16.) szaralsulasi
Tanacsi hatarozataval elfogadott, valamint ennekeevnek 2012. évi
felllvizsgalata, melyet Kiegészités cimmel tartalmea Kozoktatasi
Feladatellatasi és Esélyegyéaégi Terv)

Az aldbbiakban terlletenként a legfontosabb proélk&at) hiAnyossagokat allapitjuk meg.

2.10.1 Mélyszegénységbenddl és a romak esélyegyeaisiege

Foglalkoztatas és szocialisiigy

Mennyire értékterenit kozmunka programokban vesznek részt a roPlaparlagi-irtas
munkanélkiliek?

Milyen aranyban alkalmaznak romakat az ©Onkormamgat és| Nincs ilyen
intézményeiben? adatgyijtés.

Az ©Onkormanyzatnak milyen eszkbdzei vannak a helyymak| Nincs ilyen
foglalkoztatasanak novelésére a versenyszféraban? adatgyijtés.

Sziletett-e roméakkal, vagy HHH gyermekekkel szemlugszkriminacio| Nem
miatt jogeBs elmarasztald birdésagi itélet, vagy hatésagi basir az
onkormanyzat, vagy valamely intézménye ellen?
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A teleplilés szocialis szolgaltatas-szervezési kariog@ban tervezett-e
romak eseélyegyettégét aglsegit konkrét intézkedéseket?

avan

A szegregalt telepllésrészen jellénmmobléma-e a gyermekek ideiglen
atmeneti, vagy tartds nevelésbe vétele?

c3 elepllésinkon
nincs szegregacio

Van-e az 6nkormanyzatndl esélyegysglgi feladatokra kijelolt, és ezen

terlleten képzett munkatars? Az oOnkormanyzat fiselr jartasak-e
romak eseélyegyeségének biztositdsaval kapcsolatos kérdésekben?

=

g

a
1 lgen

Az dnkormanyzat kommunikacidjaban tudatosan feléphelyi tarsadalor
esetleges 8éltéletességével, ciganyellenességével szemben?zpokika
helyi képvisebi, dontéshoz6i megnyilvanulasaikkal éségitik-e &
kisebbségeket védalkotmanyos értekek érvényesilését és a tarsac
szolidaritast, 0sztonzik-e a tbbbség és a romakotkidzhatékony
egyuttnikodeés

nigen

dalmi

Az elmult harom évben &lordult-e a telepllésen romakat &
feltételezhaien rasszista inditékd tamadas, inzultus? Volt-edtogs nem
romak kozott egiszakba torkollé konfliktus?

Mem

Az dnkormanyzat riikddtet-e olyan panaszkezelési eljarasokat (ésdmg
milyen hatékonysaggal), amelyek a telepllésen a akonelleni
diszkriminacio eseteinek feltarasat és a jogsértédeszenvedi szamara
jovétételt biztositanak?

i jegyzd koteled
alapfeladata.

Egészséglgy

Rendelkezik-e a telepilés egészségtervvel?

Igen

Van-e betdltetlen korzeti orvosi praxis, vagy é statusz romak alts
siriin lakott, szegregalt teleplilésrész kdzelében?

\INincs

Milyen aréanyban érik el a helyi romédkat a szerviezkbzponti
sZirévizsgalatok? Milyen aranyban vesznek részt a rerds
szirévizsgalatokon?

Teljesen biztositot

N

Erzékelhe$ probléma-e az alultaplaltsag a 0-18 éves roma skodity

Az 6nkorméanyza

korében? ingyenes
étkeztetést biztosit
Szerepet véllal-e az 6nkormanyzat az egészségwéaalke kapcsolatos Onkormanyzat

ismeretek terjesztésében? A hatékony egészséguetalegsulyos eleme
az onkormanyzat altal fenntartott kozoktatési imtémyek nevelési, oktata
programjanak?

Az oOnkormanyzat Aaltal biztositott kozétkeztetés feletre az érintet
korosztély egészséges étrendjére vonatkozo6 eNdrak®d

eszerepvallalasa
shangsulyos.
Kozétkeztetés

I megfeleb.
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Van e szemétlerako, illegalis szemétlerakd, dogkbmak altal &in
lakott szegregalt telepiilés-rész kozeleben?

lllegalis
szemétlerakok
vannak

2.10.2 Gyermekek esélyegyefsége

Oktatasi esélyegyeriség érvényesilésének vizsgalata a telepilésen

Biztositottak, illetve (egyefil mértékben) elérhék-e az alabbiakba
felsorolt kbzszolgaltatasok a telepilésen (tarbadsébk szamara?
Kbzoktatdsi szakszolgalati és szakmai szolgéltatdsiadatok
(Gyogypedagodgiai tanacsadas, korai fejlesztés éwlogds, fejles#st
felkészités, nevelési tanacsadas, logopédiai sgjlatavabbtanulas
palyavalasztasi tanacsadas, gyogytestnevelés)

Gyermekjoléti alapellatasok (Gyermekjoléti szolgakdlcsde, csalad
napkozi, hazi gyermekfellgyelet)

Gyermekjoléti szakellatasok (nem kotéldeladat)

Kbdzoktatasi intézményi feladatok

n

Biztositottak, vagy
kis tavolsagon belll
elérhetk

A telepllésen biztositottak-e a HHH gyerekek o6vtatasanak é
iskolaztatasanak feltételei?

Biztositott-e a telepllés Ovodas és tankoteles dabédyan belll
halmozottan hatranyos helydek intézmeényes nevelése?

S

A

[«

Igen

Biztositott-e a teleptlésen minden halmozottandngtis helyzét gyerek
szamara, hogy oOvodaba jarjon, és érvényesll-e akiatasrol szolq
1993. évi LXXXIX tv. 65.8 (2) paragrafusa?

Igen

A telepllés alapfoku intézményei kozott fennalkegregacio?

Nem

Kiegyenlitett-e a halmozottan hatranyos helfizéanulok aranya
telepilés altalanos iskolai, tagintézményei, teddydi kozott (nem tér €
tobb mint 25%-ban egymastol)?

A

lgen

Meghaladja-e a helyben laké gyermekek kérében atasajnevelési
igényiivé mirgsitett (tovabbiakban SNI) gyermekek és tanulok itg
tanuldhoz viszonyitott egylttes ardnya a mindenkoszagos atlagg

(vagyis jelenleg tbbb 7%-nal)?

—+

bbb

Nem

Jelenésen meghaladja-e a helyben laké gyermekek kodrékzeanghe
fokban értelmi fogyatékosnak ndisitett gyermekek, tanuldk tdb
tanuldhoz viszonyitott ardnya az orszagos atlagay(s tobb mint 3%)?

bi

Nem
i

A telepulés intézményei kdzott az oktatds hatékonggaban és a halmozottan héatranyo

helyzeti tanuldk iskolai eredményességében van-e jelésteltérés?

192}

Van-e jelenis (25%-ot meghalads) eltérés a telepilés azonasu
intézményeiben a lemorzsolodasi és tovabbtanulagtdkban?

IARészben
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Van-e jelends (25%-ot meghaladd) eltérés a pedagdgiai mu
hatékonysagat mér orszagos Vvizsgalatok (kompetenciamérés
intézményenkénti eredmeényeiben az orszagos atlakdpest, illetve &
telepilés azonos tipusu intézményei kozott?

Iészben
5ek)
1

A telepilés intézményei kozétt az oktatas feltdbele van-e jelerds
kilonbség?

Nincs

Van-e hianyossag és jelénteltérés a telepilés intézményeiben, illg
az azonos tipusu intézmények kozott a rendelkezéiée human-
eréforras és szakos ellatottsag tekintetében?

tiencs

Van-e jelents eltérés a telepulés intézmeényeiben, illetve aptdés
azonos tipusu intézményei kozott az infrastrukisirafeltételek
tekintetében?

Teljeslinek-e a kotelézeszkdz- és felszerelési jegyzékben (11/1
MKM rendelet 7. sz. melléklet) foglaltak a telepgiléminden
intézményében és feladatellatasi helyén?

Nincs

994

A telepllés kozoktatdsi intézmeényei
létszamuknak megfel® aranyban részesllnek-e
hozzdjarulasokbol, illetve az egyéb anyagi és

egyenl (funkciojuknak,
a fennta
tepatbeli

Igen
Itoi

tamogatasokbol?

A vizsgalt intézmeény folytat-e szegregdal6 oktatdssmezési gyakorlato

t?

Kiegyenlitett-e a halmozottan hatranyos helfzéanulok aranya ;i
kilonboz eévfolyamok egyes osztalyaiban, tanulocsoportjaibar
beleértve a tagozatos vagy emelt srzioktatast is (nem tér el tobb mi
25%-ban egymastol)?

algen
I
nt

Meghaladja-e az intézményben az SNI és részképeasagokkal kiizd
tanulok egylttes aranya a 7%- ot, ill., az enyh&bém értelmi
fogyatékosnak missitett tanulok aranya az 3%-ot?

Nem

2.10.3 Nok esélyegyemsége

A tarsadalmi problémak nemek szerinti értelmezésére a nemek eltéb szikségletei

ismeretének, illetve elismerésének hianya

Van-e nemekre érzékeny addifjgs, elemzés és értékelés |adincs
onkormanyzat altal feliigyelt minden szaktertleten?
Van-e megfeléglen felkészilt, gender-szakértelemmel | Mincs

rendelked kompetencia, kapacitas?

A nék gazdasagi fuggése, kiszolgaltatottsaga: egyszeoka és kdvetkezménye a munkaér

piaci esélyegyeritlenségnek

N6k szamara a tertleten eléhetunkalehetségek

Felmérést igényel

A nok foglalkoztatédsat Felm

akadalyok

(foglalkoztathatosagat) géatlébbr

érést igenyel
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A csaladi, maganéletbeli feladatok és fédskEgek altalabanfennalld Ossztarsadalmi
egyoldalian a dket terhelik. Varandos és kisgyermekes anygtobléma, vizsgalni
kiszorulasa a munkahelyéitr— a csaladdal, gyermekneveléssstiikséges
kapcsolatos egyoldalt terhelés miatt — munkavallkésrierjik
soran hatranyt szenvednek.
A nék anyagi kiszolgaltatottsagat fokozza, hogy sokam nudjak| fennallé Ossztarsadalmi
felmutatni a nyugdijjogosultsdghoz szikséges ety | probléma
munkaidbt.
A gyermekiket egyedul newel nok gazdasagi és jogiNem
kiszolgaltatottsaga nagy mértekAz intézmeények nyitva tartasa
neheziti a munkavallalast.
Nemi szegregécio a kdzoktatasban Nincs
A pedagogusok eloszlasa a szakteriiletek, ill. veseintek kozotf Nem
merev nemi sztereotipiakat kdvet.
A gyerekek, diakok részvétele egyes szakkorékomynkiiakon,
tanulmanyi versenyeken, tovabbtanulast 6készit | Nem
tanfolyamokon, felvételi jelentkezések-kor merev mne
sztereotipidkat kovet.
Egyenbtlen bérezés, foglalkozasi szegregacio, ,ivegplfon nem jellems
Kapcsolati efszak probléméaja fennallé ossztarsadalmi
probléma
Szexudlis diszak’ fennalld Ossztarsadalmi
Fontosabb rizikbcsoportok probléma
gyerekek, fiatalkordak
fogyatékos (fiatal) emberelksleg lanyok, ik
kilonosen kulfoldiek, migransok, emberkereskedelem
aldozatai
Kell-e kulon ebfeszitéseket tenni a fiatalkord lanyok védelniem
érdekében a szexudligisrakkal szemben?

1 A tanarok, pedagégusok létszameloszlasanak kidsaatemek szerint a vegdieosztasokban, valamint az un.
human és readl, ill. fiszaki targyakban, s a gyerekek részvétele nemeikénakkdrokben, ékészit tanfolyamon,

a tanulmanyi versenyeken, a tovabbtanulasi jeleétekkor.

2 A nok és férfiak foglalkozasi (horizontélis) szegreggai és az Un. ,lvegplafon” (a vertikélis szegrégaaz
egyenbtlen bérezést és Aaltalaban a javakhoz, kompetamuiakes lehéségekhez valé egysitlen hozzaférést

eredményezi. A ¢k jellegzetesen az alacsony fizdétésunkakdrokbe szorulnak.

3 A nék elleni kapcsolati észak elkévetje altalaban férfi, akéil az aldozat tobbé vagy kevésbé fiigg, vagy fiiggott,

vagy akivel szemben az aldozat épp fiiggetlens§gékezett megvédeni.

4 Gyakori kovetkezmények: szexualis Uton tedjdobtegség, drog, hajléktalansag stb.; trauma, kdkiilések,
ismétbds aldozattd valas ; korai terhesség (szllés, irtézatias vagy abortusz, korasziilés, sériilt gyermhek;s
kimaradés az iskolabdl, kiszorulas a tarsadalonkuodbi, ill. kényszei férjhez menés ; munkanélkiliség; prostiticié
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Szegénység, a reprodukcios jogok sérulése: Aknés férfiak politikai, gazdasagi, valamint
maganéletbeli egyerisége szempontjabol fontos, hogy abhk terveik, igényeik, képességei

ismeretében donthessenek arrél, hogy hany gyermekakarnak
képest milyen idbk6zokben. Ezeknek a tdjekozott, feléls dont
reprodukcios jogokrol beszélink.

szilni, mikor, s egyméasho
eseknek a hianyaban sérul

Van-e megfeld tajékoztatas és hatékony segitség a telepllésemgan

fogamzasszabalyozas, anya-és gyermekgondozagderiile

(Az ujszulottek allapota, korai terhességek gyadaga,

koraszulés, kis sulyu, éretlen, sérilt ujszuloakordulasanak

vizsgalata)

Aranytalan részvétel a kozéletben, gazdasagban, Kétozott hozzaférés, rejtett

diszkriminacio

Miképp alakul a 6k részvétele a munkagiacon, a gazdasagi e®ontéshozatalban résgt

politikai dontéshozatali poziciokban? vesznek, munkaépiaci
helyzetik atlagnak
megfeleb.

(Alkalmaznak-e antidiszkriminacidés és eseélyeg§sé@d-politikai

eszkozoket, ervényesil-e (és mennyiben) a gendeistreaming vizsgalni szikseges

a telepulésen?)

2.10.4 Iddsek és fogyatékkal &k esélyegyedsége

FOGLALKOZTATAS

A kozszférdban és a versenypiacon ardnyuknak nedd@feErre vonatkozd program nincs
mértékben dolgoznak-e fogyatékkal é@unkavallalok?
Teljesitik-e a munkaadok a kozszféerdban a kodelddem relevans
foglalkoztatasi kvotat?
Maradéktalanul érvényestl-e a fogyatékos munkaaéllalgen
munkahelyi esélyegyetsége?

EGESZSEGUGY
Elérhebtk-e az egészségugyi ellatdsok a fogyatékkalésl Igen
id6s emberek szamara?
Milyen az egészségigyi ellatorendszer és rehahidsa Megfeleb
intézmények kozti informaciéaramlas és egyiikkidés?

SZOCIALIS BIZTONSAG

A szociadlis alapellatds szolgéltatasai hozzaféeietés| Igen
elérhebek-e a fogyatékos ésdsl emberek szamara?
A szocidlis szakellatas szolgéltatasai segitikge@ben a lgen
fogyatékos és its emberek rehabilitaciojat?
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EGYENL O ESELYU HOZZAFERES

Az onkormanyzati felélsséqi korbe tartozpTobbségben
kozszolgaltatasokat nyujto éplletek akadalymente8ek

Az onkormanyzati felélsséqi korbe tartozpTobbségben
kozszolgaltatasok  informacios és  kommunikagios
akadalymentesitése megtortént-e?

A szolgaltatdsok szervezése megfelel-e az efyesélyi | Igen
hozzaférésnek?

Az épitésugyi hatésagok felkésziltsége medfedelaz| Igen
akadalymentesités épitészeti szempontjainak vasgar

Az Onkormanyzat Aaltal fenntartott tomegkdzlekedddem relevans
rendszerek  megfelelnek-e az  egyenl hozzaférés
kovetelményeinek?

2.10.5 Lakhatéasi antiszegregacio

Szegregalt lakokornyezetberéls lakosok élnek a varosban. A lakasallomany 407atHg;sony
komfort fokozatu a lakasok 50 %-a. A kbziizemi sattigdsok vezetékes vizhalozat (100 %),
csatornazottsag (10 %), szilard burkolatu ut (70 é@rhebk. Sajnos illegalis szemétlerakd
rengeteg talalhatdé a varosban, ez beavatkozasyabénulladékudvar létesitésésl jelenleg
targyaladsokat folytat a varos, varhatoan 2013-ig ngvalosul. Dogkut nincs a telepllésen.
Beavatkozast igényel!

2.10.6 Kdzoktatasi esélyegyafdeg

Sajészentpéter varos dnkormanyzata biztositja alkétashoz valdé egyahnlesélyi hozzaférést
minden gyermek szamara.

A Véarosnak van kozoktatasi esélyegyes@igi programja, 2012-ben a Képvis&tstilet a
161/2012.(VI.21.) szamu hatarozataval fogadta dletepulés Kozoktatasi Esélyegyéstgi
Akciotervének felllvizsgalatat.

Az oOnkormanyzat 2009/2010. illetve a 2010/2011.éwen esélyegyetsegi programot
valdsitott meg a hatranyos helyizgfyermekek felzarkoztatasa érdekében a TAMOP-318/2-
2008-0061 azonositészamu palyazat keretében. Kdaddnprogramok segitségével probaltak
meg a gyermekek integraciéjatségiteni, tarsaikhoz képest valé lemaradasukatitamyh

Ovodai programok:

Ringat6é Szocialis Tamogatd Program

Nyitott 6vodai programok

Ovoda-iskola atmenet

Preventiv fejlesztés az 6vodas gyermekek részére
Gydgytestnevelés

Szenzomotoros fejlesztés

ogakwnE
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A fenti programok az 6vodas gyermekek beintegrélasiozza meg a csaladlatogatasok
segitségeével. A gyerekeknek és a 8liikk lehebséguk van arra, hogy bepillantast nyerjenek az
ovodai élet mindennapjaiba, valamint az Ovoda-eskatmenet segitségével az iskolai élet
mindennapjaiba. Egyéni fejlesztési tervek alapjanSadszentpéteri Egységes Pedagogiai
Szakszolgalat munkatarsai végzik a gyermekek gpsgiyevelését és szenzomotoros fejlesztéset.

Iskolai programok:

Ovoda-iskola atmenet

Erettségit ado kdzépiskolai felvételire felkésZtiglalkozasok
Kulcskompetenciak fejlesztését tamogato foglalkokas
Egyuttmikodés két kozeépfoka intézménnyel
Palyaorientaciés programok

Al A

A fenti programok az iskolaban tanulé gyermekelegnéciojahoz jarul hozza. A hangsuly itt
leginkabb a 7. és 8. évfolyamon tanuldk tovabbt@asan, munkaépiacon vald elhelyezkedésuk
elésegitésén van. Kiulonbézlbadasok, kdzépiskolai latogatasok alkalmaval vaetésigik a
gyermekeknek kivalasztani a szamukra leginkabb elef tovabbtanulasi iranyt. A sikeres
felvételit a felkészit foglalkozdsokon atadott tudas alapozza meg.

A palyazat keretében a Sajoszentpéteri Kozpontléiios Iskola és a Sajoszentpéteri Kbzponti
Napkozi Otthonos Ovoda teljes neitelstillete a kovetkézképzéseken vettek részt, melyet
sikeresen elvegeztek:

* Integraciora érzékenyitképzés (IPR-Light) tovabbképzési program (altadaimskolai
pedagogusok, - tantestlletek felkészitéese a hagélegylttnevelésre, az integracios
pedagogiai rendszer iskolai alkalmazaséara)

* A kooperativ tanulas a hatranyos heljizainulok integralt neveléséneléségitéseére

» Pedagogusok felkészitéese az integracios pedagdgadszer alkalmazésara, az
egyuttnevelésre

Sajoszentpéter Varos Onkormanyzata részérfo vett részt a ,Fenntartdi kotelezettségek:
egyenb banasmdd a kdzoktatdsban” elnevézéspzésen. Az azéta elteltdloen 3 6 vett részt
Az egyenb banasmaod érvényesitése és a tarsadalmi érzékefsjgxytése” cirth 30 6ras
képzési programon.

A palyazat fenntartasi édzakaban az iskolaban és évodaban megvaldsultgmodrjelenleg is
tartanak.

A pedagOgusok a program keretében j6 gyakorlattére is részt vettek Hgjeresztarban és
Miskolcon.

Ezen felll a varos 0sszes iskoldjaban megvalOosidaaktegracios felkéssitfoglalkozasok az
IPR palyazat keretében. Ovodai fejlésprogram keriil megszervezésre a Semmelweis Utcai
Tagovodaban, valamint a 2012/2013-as tasiekezdsdéen folyamatosan kerllnek bevezetésre
az ¢sszes tagintézmeényben.

26



SAJOSZENTPETER VAROS ESELYEGYEMISEGI PROGRAMJA
2012

Az 6nkormanyzat folyamatosan figyelemmel kisériegglyegyeriiség megteremtését szolgald
palyazati kiirasokat, illetve a megjetempalyazatokat Ugy probalja dsszedllitani, hogy az a
esélyegyerdiségi célcsoport érdekeit szolgalja. Az 6nkormanyegutobbi nyertes projektje a

TAMOP-3.2.4.A-11/1-2012-0097 esetében szovegérgeskt foglalkozasok valdsulnak meg

az 6vodaban és az iskola minden évfolyaman.

A kozoktatassal kapcsolatos adatokat Miskolc Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Kozoktatasi
Feladatellatasi és Esélyegyéségi Tervetartalmazza, amel2011-ben készilt eés a Tarsulasi
Tanacs a 76/2011 (XII.16.) szamu Tarsulasi Tandatirozataval elfogadott, valamint ennek a
Tervnek 2012. eévi felllvizsgélata, melyet Kiegészités cimtaetalmaz a Kozoktatasi
Feladatellatasi és Esélyegyéaégi Terv.

3 INTEZKEDESI TERV
3.1 Beavatkozasi teriiletekkel kapcsolatos altalanos edk

Intézkedési terviink célja olyan beavatkozasok se, amelyek a helyzetértékelésben felvetett
problémakra megoldast nyujtanak. Az Esélyegys#di Programunkban kiemelt figyelmet
forditunk:

* az oktatds és a képzés teriletén a jogellenes Oelkés megélzésere,
megszintetésére;

» oktatadsban, képzésben megjélsatereotipikus palyaorientaciora;

» alakohelyi szegregacio felszamolasara;

* munkaeépiaci, tevékenységi szegregacio visszaszoritasa;

* a kozszolgéaltatdsokhoz, valamint az egészseégugyiga@imtasokhoz vald
egyenb esélyi hozzaférés biztositasara;

* a hatranyos helyzétk munkaespiaci hatranyainak csokkentésére,
foglalkoztatasi esélyeik javitasara;

» az egyertt bAndsmdd kovetelményének érvényesitésére a hdtgiridanyzat
dontéshozatalaban, illetve az Aaltala fenntartottagyv tamogatott
intézményekben, és az 6nkormanyzat altal éilgitt szolgaltatasok korére;

» A héatranyos helyzétcsoportok tagjainak a dontéshozatalban, ill. albatban
valb részesedésénelksbgitésére.

Az oktatasi szolgéltatasokhoz valé hozzaférés dggégének biztositdsa soran céliziziik ki az
esélyteremtést, tamogato |épések, szolgaltatdsapvalsitasat a kistérségberd dlatranyos
helyzeti gyerekek hatranyainak kompenzaldsa és az eséhjléggg ebmozditasa érdekében:

* a beiratkozasnal,

 tanitasban, ismeretkozvetitésben,

» a gyerekek egyeni fejlesztésében,

» az értekelés gyakorlataban,

 tanuléi ebmenetelben,

* atananyag kivalasztasaban, alkalmazasaban éstégében,

» atovabbtanulasban, palyaorientacioban,

» a humaneiforras-fejlesztésben, pedagégusok szakmai tovalzéképen,
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» valamint a partnerség-épitésben és kapcsolattartésiszifikkel, segibkkel, a
szakmai és tarsadalmi kérnyezettel.

A kozoktatas-fejlesztésben a legfontosabb horizisatd érvényesiterid szempont az
esélyegyeriiség és az egyehlhozzaférés biztositasanak elve. Minden infrastmdlis és
szakmai fejlesztés kialakitdsanal az esélyedgénl érvényesitése érdekében kilonos figyelmet
kell forditani a halmozottan hatranyos helyzéanulok és a sajatos nevelési igértgnulok
oktatasi helyzetére.

Az egyenb hozzaférés biztositasan tulnden a halmozottan héatranyos helyzeagyerekek
esélyegyeriiségének émozditdsdhoz elengedhetetlen feltétel olyan tandoghkipések,
szolgaltatasok tervezése és megvaldsitasa, amebakentik megléy hatranyaikat, javitjak
iskolai sikeresseguket.

A telepulés kdzoktatasi intézmeényei a fent emlicétokat figyelembe veszi a gyerekekkel vald
kapcsolatba kerllés élpillanatatol, tehat a beiratkozaskor, illetve vdeelnél, a késbbiekben
pedig a tanitaskor, a gyerekek egyéni fejlesztaseko értekelés soran. Ezen kivil sze#ttel
tartja a tananyag kivalasztasakor és alkalmazasakkegyelmezés gyakorlatdban, a pedagogusok
szakmai tovabbképzésekor, illetve a 8kiel, valamint a szakmai és tarsadalmi koérnyezettel
valé kapcsolattartaskor is. Ez énmagaban azonban aldja meg teljesen a konkrét tanulasi,
magatartasi problémakkal kitzdiatalok minden gondjat. Az iskolarendszer ennsékckeretét
jelenti, szilkség van a csalad pozitiv példajaranotfatasara, valamint tovabbi konkrét
intézkedéesekre.

3.2 Definicidk
Diszkriminacio (hatranyos megkuldnboztetés)

Kdzvetlen diszkriminacjéha neme vagy mas hasonldé személyes tulajdons@getkieztében
valakivel kedveétlenebbll bannak, mint mas - egyéb tekintetben riidsdelyzet -
személyekkel.

Kdzvetett diszkriminacionakingsil, ha bizonyos rendelkezések, intézkedések vapéshakor
kidertl, hogy bar a felszinen semlegesnek mutatkozegy j6l beazonosithatdé csoporthoz
tartoz0 személyek meégis latvanyosan tbbbségbenakammok kozt, akiknek a jogszabdly,
intézkedés vagy munkahelyi gyakorlat hatranyt okoz.

Gender

A gender — az ember neme. De nem az a neme, anedyéael velesziletett, hanem az a neme,
amely egész kis koratdl erre a testi-bioldgiai remarakodik, raszervédik. A gender nem
bioldgiai természédt tulajdonsag, mint a vércsoport vagy a hajszin.efdgr lényegi eleme a
személyiségunknek, olyan viszonyok — a féffi-uiszonyok, s bennik a sajat ezekh&z666
viszonyaink — 0sszessége, amelyet a tarsadaloretés¢rban kozvetlen kornyezetltRt
kapunk s épitink be személyiséginkbe.
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Gender mainstreaming

A nemek egyemrdiségét szolgalo politika: barmely tarsadalmi folyhmamek szerint bontott
adatokon, a nemek elterhelyzetének, igényeinek ismeretén alapulé elemzas@emekre
erzékeny, adk es férfiak egyeidségét szem éit tarto tervezés és dontes.

Szegregatum

A népszamlalasi adatokon alapukzegregatumnak nevezziik azokat a teriileteket, akexiyaz
aktiv kora (15-59 év kozott) lakosok legaldbb 5@%+nem rendelkezik rendszeres
munkajovedelemmel, legmagasabb iskolai végzetigsédigy nem haladja meg a 8 osztalyt.
Segeélyezési adatokon alapul@egregatumnak nevezzik azokat a tertileteket, ahehdszeres
szocidlis tamogatasoknak a lakossaghoz/ lakasok&msz viszonyitott ardnya eléri a varosi
(keruleti) atlag kétszeresét.

Fogyatékossag

Megjel6li azt a tulajdonsagot vagy tulajdonsagcstigpamely raszorultta teszi a gyermeket a
gyogypedagogiai ellatasra. A kdzoktatasi torvénygnagdrozasa értelmében a gydgypedagogiai
ellatdsra jogosultak a testi és érzékszervi fodymigk (mozgéaskorlatozottak, siketek,
nagyothallok, vakok, alig latok, gyengén latdk); amelmi fogyatékosok (enyhén, illetve
kdzépsulyos értelmi fogyatékosok); a beszédfogyesk ,mas” fogyatékosok (athat6é pervaziv
zavar [autista], a pszichés fajés egyeb zavara, valamint iskolai teljesitménygava

SNI

Sajatos nevelési igérirbeszéliink azoknél a gyermekeknél, akiknek nevédiége eltér a tobbi
gyermekéil. Iskolaztatasi szempontu, nem diagnosztikus, amagyar kdzoktatasi torvényben
hasznélatos. Az ebbe a csoportba tartozd gyermekesiklése-oktatasa eredményességének
erdekében biztositani kell az 6vodai, iskolai kéleenyek mddositasat és a szokasostoloelter
nagyobb mérték pedagogiai segitségnyujtast. Sajatos nevelésyiggyermek, tanulda), testi,
érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista) fogyatékossag egyuttedfelrdulasa esetén
halmozottan fogyatékody), pszichés fefldési zavarai miatt a nevelési, tanulasi folyamatban
tartdosan és sulyosan akadalyozott (példaul dysleisgrafia, dyscalculia, kéros hyperkinetikus
vagy koros aktivitaszavar).

Funkcionalis akadalyozottsag
A gyogypedagogia Uj fogyatékossagfdgalma”, amely a funkcionalis egészség barmely
tertletén létrejohétzavar (funkcionalis képességzavar, roviden = k&gzavar), amely lehet a

testi funkciok, testi strukturak akadalyozottsagatevékenység akadalyozottsdga (individualis
sikon), és a részvétel akadalyozottsaga (tarsachan).
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Fogyatékos személy

Aki érzekszervi- latas-, hallasszervi, - mozgasszeasrtelmi képességeit jeldis mértekben,
vagy egyaltalan nem birtokolja, ilideg a kommunikaciojaban szamoiden korlatozott, és ez
szamara tartos hatranyt jelent a tarsadalmi élethkEnaktiv részvétel soran.

Akadalymentesség

Az épitett kornyezeti feltételekre vonatkoz6 kovetny. A fogalom pontos meghatarozasat a
Fot. az épitett kornyezet alakitasarél és véddélimszdlo 1997. éevi LXXVII. térvény (a
tovabbiakban: Eptv.) 2. §-anak 1. pontjara utaffa. utdbbi jogszabaly definicioja szerint
akadalymentes az épitett kornyezet akkor, ha akgalgelmes, biztonsagos, 6nallé hasznalata
minden ember szamara biztositott, ideértve azokategészségkarosodott egyéneket vagy
embercsoportokat is, akiknek ehhez specialis étésiyekre, eszkdzokre, illetve tiszaki
megoldasokra van szilkségilk. Az Eptv. felhatalmazasspjan megalkotott orszagos
telepllésrendezési és épitési kovetelmériyeksz6lo jogszabdly is éatveszi ezt az
akadalymentesitési koncepciot.

Az egyenb esélyi hozzaférés

A kozszolgéltatas egyehleséllyel hozzaferhétakkor, ha igénybevétele - az igénybe drev
allapotanak megfelélonallésaggal - mindenki, kilénésen a mozgasisiatéllasi, mentalis és

kommunikacios funkciokban sérilt emberek szamaeal@imentes, kiszamithato, értelmeshet
és érzékelhét Tovabba az az épiilet, amelyben a kdzszolgaltatagtjak, mindenki szamara
megkozelithet, a nyilvanossag szamara nyitva allo része bejdrivészhelyzetben biztonsaggal
elhagyhato, valamint az épliletben a targyak, bes¥stk mindenki szaméra rendeltetéserer

hasznélhatok és a szolgaltatdsok egyforman igévstoetk.

Kdzszolgaltatas

Az allami, illetbleg az dnkorméanyzati feladatellatast nydjté szenmtézmenyek altal nyudjtott
szolgaltatasok, a tkodésuk soran kifejtett tevékenységek. Mindez I§gpen magaban foglalja
a kozszféra szolgaltatasait. Kozszolgaltatasnak 6siiin tovabba minden Ugyfélszolgalati
rendszerben tikddo szolgaltato tevékenység, fuggetlenul attdl, hogy $zolgaltatas nyujtoja.

3.3 Kotelezettségek és felésség

Az Esélyegyertiségi Programban pontosan meg kell fogalmazni, laaggsélyegyefitégi célok
eléréese érdekében milyen kotelezettségeket valahm 6nkormanyzatok. Sziikséges annak
pontos megjeldlése is, hogy a kotelezettségelstad@ért kik, és milyen korben feélsék.

Az dnkormanyzat vezéi és tisztségvisél valamint az dnkormanyzati fenntartasu intézmények
vezebi felelések azért, hogy biztositsak a diszkriminaciome®igsts a befogadd és tolerans
légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hoggsalyegyeriiséggel kapcsolatos ismereteiket
bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
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Felebsséguk tovabba, hogy ismerjék az Esélyedigyi Programban foglaltakat és
kozrenmikodjenek annak megvaldsitasaban, illetve az esgdydiség sérlilése esetén hivatalosan
jelezzék azt a kijeldlt programiranyitonak.

Minden, az dnkorméanyzattal és annak intézmeényesvelddéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felétsége, hogy megismerje a programot, €s magéara niézve
koteletként kbvesse azt.

3.4 Akcioterv
3.4.1 Prioritasok

Sajészentpéter Véaros Esélyegymdlgi Programjaban a kovetkezhangsulyos elemek
megvaloésitasara torekszik:
* szegregaciomentesseg biztositasa az Ovodabaménadt iskolaban;
* hhh tanulok képességének kibontakoztatasat tAmqumaigramok, modern
pedagogiai médszerek tAmogatésa;
» az idsek életkdrilményeinek segitése;
» esélyegyerdiségi szemlélet elterjesztése az onkormanyzatndhzesltala
felugyelt intézményeknél;
* gender mainstreaming elvének érvényesitése;
» fogyatékosok integracidjanak tAmogatasa
* a mélyszegénységbersklés a roma lakossag esélyegyeghének nyomon
kovetese.

3.4.2 Beavatkozasok

Az akcioterv a helyzetelemzés Aaltal feltart prokA&na, hianyossagokra (esélyegyséigi

kockazatokra) reagal. Leldsgget kinal arra, hogy a helyzetelemzésben |edtil@materiletek
megoldaséara telepullési sZintmegoldasok szllessenek, és azok hosszutavon riranék

legyenek. Ehhez az esélyegyimdgi helyzetelemzeés, valamint programkeészités skiedakult

koz6s szandék és egyittkddesek j6 alapot nyujtanak.

A helyzetelemzésben feltart esélyegyselgi kockézatok és problémak alapjan az alabbi
intézkedéseket hatarozzuk meg:

Azonnali intézkedést igenyé feladatok:

»  esélyegyeriiségi szakébtk képzése,

* nemekre érzékeny adatgiés megtervezeése,

» fogyatékosokra és édekre vonatkoz6 adatijyes megtervezeése,

. az Esélyegyenbégi Program helyzetelemzésének és az akcidtervben
foglalt intézkedéseknek megismertetése a legsidlesezakmai és
tarsadalmi kornyezettefMegoldhato a kovetkézmddon: a képviséd
testilet nyilvanos ulésen targyalja, illetve a Ihely szokdsos modon kdzzé
teszi tv., Ujsag., stb.)
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Kbzép-és hosszutavu feladatok:

. onkormanyzati kozépuletek akadalymentesitésereapaly leheisegek
keresése,

. human fejlesztés, nemek kozotti egyedlg, szocidlis integracié
megteremtésére térekves,

. az infrastruktira egységes fejlesztése a telepiiléden részén,

. a lakossag kozbiztonsaga, valamint a nyugodt éséltl életkorilmények
biztositasa érdekébeiteni kell a kbzrerik6dé szervezetek korét,

. el kell érni, hogy az ifjusag szabadidejének haszeltltésére szolgalo
intézmények rendszere fennmaradjon

. felzarkoztatdé programok inditdsa tovabbra is a &8Bea szibk, diakok
szamara,

. 0sztdnozni, tAmogatni kell a szabadeltoltési lehatségek kinalataban a
kozosségfejlesatprogramokat,
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A mélyszegénységben @ és a romak esélyegyefitége

Intézked Az intézkedés cime, A helyzet- Az intézkedéssel | A célkitiizés Az intézkedés | Az intézkedés Az Az intézke- Az intézke-dés | Az intézke-
és megnevezése elemzés elérni kivant cél o0sszhangja tartalma felelése intézkedés | dés eredmé-| megvalésitasaho| dés eredmé-
sorszama kovetkeztetés egyéb megvalésitas| nyességét z szlikséges nyeinek
eiben feltart stratégiai anak méré eréforrasok fenntarthato-
esélyegyeris dokumen- hatarideje indikator(o (human, saga
égi probléma tumokkal k) pénziigyi,
megneve-zésg technikai)
1. Adatgyiijtés Nincs 6nkor- | Romak kdzszolgdl{ Onkormanyzat| Rendszeres lgazgatasi 2014. felmérés Onkormanyzat | fenntarthato
manyzati tatasokhoz valg éves terve, idokdzonként Csoport, és
adat-gyijtés, hozzaférése koltségvetése,| felmérés jegyz intézményeinek
elemzés a diszkriminacié- esélyegyerdls human
HH/romak mentes égi terv, ersforrasa
koz- feladatellatasi
szolgéaltatasok terv
hoz valé
hozzaférésér
l, igénybe
vételésl
2. Kozmunka minésége | A HH és | Kdzmunka Munkatgyi lgazgatasi 2014. Nivés koz- Fenntarthat6
roma elosztasa soran Kézpont, Csoport munkaban
kdzmunkasok | esély-egyertiség Kormanyzat résztvev
nivés figyelembe vétele | rendeletei HH és roma
kdzmunkaban lakosok
valo
részvétele
3. Infrastrukturalis Nem 100| Minden terileten| Telepulési A hianyok | Polgarmester, | folyamatos Infrastruktdr| Human, Az elkészilt
ellatottsag, szazalékos ¢ biztositott. fejlesztési feltérképezése, | szocidlis a megléte pénziigyi fejlesztés
szegregatum telepilés terv, megoldasi idterv | szféra,
infrastruktural onkormanyza- pénzigy

is ellatottsaga

ti koltségvetés
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A gyermekek esélyegyelisége

Intézked Az intézkedés cime, A helyzet- Az intézkedéssel | A célkitiizés Az intézkedés | Az intézkedés Az Az intézke- Az intézke-dés | Az intézke-
és megnevezése elemzés elérni kivant cél Odsszhangja tartalma felelése intézkedés | dés eredmé-| megvaldsitasaho| dés eredmé-
sorszama kovetkeztetés egyéb megvalésitas| nyességét z szlikséges nyeinek
eiben feltart stratégiai anak méré eréforrasok fenntarthat6-
esélyegyeris dokumen- hatéarideje indikator(o (human, saga
égi probléma tumokkal k) pénziigyi,
megneve-zésg technikai)
1. Kozszolgaltatasok Nagyrészben | Minél tébb Onkormanyzat| A Egészségugyi,| folyamatos Kozszolgaltg Pénziigyi, Fenntarthato,
elérhetésége elérhetk kodzszolgéltatas koltségvetése,| kodzszolgaltatasok szocialis, tasok human, amennyiben
helyben a helyben tortéa esélyegyertls | lehetiségeinek oktatéasi, megléte. technikai. adott a
gyermekeket | biztositasa. égi terv, vizsgalata. gyermekvédel gyermekszam
érinty feladatellatasi mi szektor. .
kdzszolgéltata terv
sok, a még
hianyzok
lehetség
szerinti
biztositasa
1I. A nék esélyegyertisége
Intézked Az intézkedés cime, A helyzet- Az intézkedéssel | A célkitiizés Az intézkedés | Az intézkedés Az Az intézke- Az intézke-dés | Az intézke-
és megnevezése elemzés elérni kivant cél o0sszhangja tartalma felelése intézkedés | dés eredmé-| megvaldsitasaho| dés eredmé-
sorszama kovetkeztetés egyéb megvaldsitas| nyességét z szliikséges nyeinek
eiben feltart stratégiai anak méré eréforrasok fenntarthat6-
esélyegyeris dokumen- hatarideje indikator(o (human, saga
égi probléma tumokkal k) pénziigyi,
megneve-zésg technikai)
1. Nemek szerinti Nincs Nemekre érzékeny| Esélyegyerils | A koteled lgazgatasi 2014. Rovid- és Onkorméanyzat | Fenntarthato
adatgyiijtés nemekre adat-gyijtés égi terv adatszolgéltataso| csoport, kozép-tavu human
érzékeny teljesult k attekintése; jegys adat-gyijtési | ersforrasa
adatgyijtés, rovid- és tervek
elemzés és kdzéptavu adat-
értékelés az gyliijtési- és
onkorméanyzat elemzési terv
nal készitése;
meglé\ adatok
tablazatba
rendezése
rovidtavu feladat.
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2. Kompetencia Gender-szak- | Szakérs megléte Esélyegyeriis | Gender szakér- | polgarmester | 2014. Gender Onkormanyzat | Gender
értelemmel is égi terv telemmel szakérd human szakérd
rendelked rendelke#d megléte ersforrasa folyama-tos
kompetencia szakérd képzése, miikddé-se
hianya fel-készitése,
munkéba éllitasa
IV. Az id 6sek esélyegyeiisége
Intézked Az intézkedés cime, A helyzet- Az intézkedéssel | A célkitiizés Az intézkedés | Az intézkedés Az Az intézke- Az intézke-dés | Az intézke-
és megnevezése elemzés elérni kivant cél o0sszhangja tartalma felelése intézkedés | dés eredmé-| megvaldsitasaho| dés eredmé-
sorszama kovetkeztetés egyéb megvaldsitas| nyességét z szlikséges nyeinek
eiben feltart stratégiai anak méré eréforrasok fenntarthat6-
esélyegyeris dokumen- hatéarideje indikator(o (human, saga
égi probléma tumokkal k) pénziigyi,
megneve-zése technikai)
1 Adatgyiijtés Nincs 6nkor- | Nyilvantartas Onkormanyzat| Rendszeres lgazgatési 2014. felmérés Onkorméanyzat | fenntarthatd
manyzati naprakész. éves terve, idokdzonként Csoport, és
adat-gyijtés, koltségvetése,| felmérés jegyz intézményeinek
elemzés az esélyegyertls human
idések teljes égi terv, ersforrasa
korére feladatellatasi
vonatkozéan terv
V. A fogyatékkal él6k esélyegyerisége
Intézked Az intézkedés cime, A helyzet- Az intézkedéssel | A célkitiizés Az intézkedés | Az intézkedés Az Az intézke- | Az intézke-dés Az intézke-
és megnevezése elemzés elérni kivant cél o0sszhangja tartalma felelése intézkedés dés megvalésitasaho| dés eredmé-
sorszama kovetkeztetés egyéb megvalésitas| eredmé- z szlikséges nyeinek
eiben feltart stratégiai anak nyességét eréforrasok fenntarthato-
esélyegyeris dokumen- hatarideje méré (human, saga
égi probléma tumokkal indikator(o pénziigyi,
megneve-zésg k) technikai)
1 Adatgyiijtés Nincs 6nkor- | A fogyatékkal ék | Onkormanyzat| Rendszeres lgazgatasi 2014. felmérés Onkormanyzat fenntarthat6
manyzati nyilvantartasa éves terve, idokdzonként Csoport, és
adat-gyijtés, koltségvetése,| felmérés jegyz intézményeinek
elemzés a esélyegyerdls human esforrasa
fogyatékkal égi terv,
éls feladatellatasi
emberekdl terv
2 Inf6-kommunikacios Az inf6- Fogyatékosok Rendszeres lgazgatési 2018. felmérés Onkorméanyzat és| fenntarthatd
akadalymentesités kommunikaci | hozzéférése az id6kozonként Csoport, folyamatos intézményeinek
0s informaciok-hoz felmérés jegyz human eforrasa
akadalymente
sités hianyzik
részben
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4 MEGVALOSITAS

4.1 A megvaldsitas kivitelezése

Sajészentpéter Varos Esélyegymdlgi Programja alapjan az onkormanyzatnak biztusits
vizsgalni kell, hogy az intézményekikddését és munkajat érintés az eseélyegydidegi
szempontbol fontos egyéb kodzszolgéltatasokat méghai stratégiai dokumentumba és
irAnymutatasba beépuljenek és érvényesiljenek genBgbanasmaddra és esélyegyidgre
vonatkoz6é kotelezettségek és a program dékiei. Ertékeli, visszacsatolja a program
ellendrzése soran szerzett informaciokat.

Biztositja az 6nkormanyzati dontéshozok, tisztssglk és intézményvezéit felkészitéseét a
programban végrehajtandd feladatokra, felkésziillségértékelését és folyamatos
tovabbképzésiiket az érintett terlileteken az allbpelveknek megfeléén:

A személyes gondoskodas biztositdsa soran fokdptelmet kell forditani arra, hogy az
elldtasban részesiiszemélyek emberi és allampolgari jogai ne sérékeiz intézményekben
az egyén autonOmidjat elfogadd, integracidjat mindeszkdzzel sedit kornyezetet kell

biztositani.

A lakossag széles korében tudatositani szikségegyadn és a tarsadalom kozos fidebgét. A
szocialpolitika értékei a tarsadalompolitika és zc#lis munka értékeit oOtvozi. Leigdb
alapérték kell, hogy legyen: a lebségek, forrdsok és szolgaltatasok mindenki szaegyanb
hozzaférésnek a biztositdsa abbol a célbol, hogliGam, megfelél szinten tudjdk élni az
életliket a segitségre szorul6 emberek.

A szakemberek ugy alljanak kapcsolatban a szotgattagénybeveaskkel, hogy azok értékeit,
személyiségét elfogadjak, az emberi méltésagdetetben tartsak.

A civil tarsadalom disitése, a kirekesztés elleni kiizdelembe valé bessortdatékonyabbé kell
tenni kozrenikodeéstiket a helyi kdzugyek alakitdsaban. Ennekoeszk tarsadalmi parbeszéd
intézményeinek fejlesztése, a jogok és a jogtudésitése, tovabba a diszkriminacio és a
tarsadalmi dlitéletek elleni kiizdelem.

A lakosséagi kapcsolatokra is nagyobb hangsulyt lkelyezni. Fontos, hogy az érintettek korrekt
informéacidkkal rendelkezzenek a szocialis szolga#takrol, azok tartalméardl, a jogosultsagi
feltételektl és a hozzaférési letisegekél. A tajekoztatdshoz — a helyi Ujsag mellett —Kell
hasznélni az elektronikai eszkdzoket, és az eddigodé tajekoztatasi formakat is (helyi tv.,
hirdettablak, 6nkormanyzat honlapjardél elémsrzolgaltatasok).

Ha az onkormanyzat nem rendelkezik forrdssal arprogkoteled feladatainak tAmogatéasara,
végrehajtasara egyéb eszkdzoket keres.
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A megvaldsitast segét egyéb eszkdzok
Kiemelt prog- EZGE al'a pjan slértekek Koordinaciés | Koordinacioért
ramelem me;:g atarozott CEETE feladat felelos szemeély
eladatok
Unios Péalyazatfigyelés és| Lehetiség Palyazati Polgarmester
palyazatokon éves palyazati terv | szerint évente | dokumentacio
részvétel készitese egy unios Osszeallitasa
palyazaton
réeszvetel
Hazai Palyazatok, legalabb évente Részvételi Polgarmester
normativan tamogatasok egy dokumentacio
kivili igénylése, jogosulti| programban Osszeallitasa
tamogatasok kor tdjékoztatasa | részvétel
igénybe vétele

A megvalodsitas soran figyelembe kell venni az onkoryzat sajat SWOT-analizisét, amelyben a
kovetked jelentts megallapitdsokat teszi a telepUbésr

Erésségek:
* Nemzetkozi partnerkapcsolatok

* Nemzetiségek soksZisege

» JO egészségugyi, szocialis ellatottsag

» Jo infrastruktara

» Kedved természeti adottsdgok

» Felszini vizfolyasokban val6 gazdagsag

» Kedved foldrajzi fekvés

 JO turisztikai adottsag

* A banyéaszat, mint megéaé mesterseg 0sszetarto ereje

* Negativ tendenciak a demografidban

» KoOzép- és felsfoku oktatas gyengesege, hianya

» A tercier és kvaterner agazat gyengesege

» Kistérségi 6sszefogas hidnya

* A mezdgazdasag és az ipar altal terhelt terlletek aréragas

* Vizmegtartas rendszerének kiépitése hianyzik

* Felszini viz-elvezetés, belvizvédelem

 Idegenforgalmi latnivalok, programcsomagok kinalatahianya
» Gyenge marketing tevékenység

» Kereskedelem, szolgaltatas, vendéglatas fejleszszsrul

Lehetéségek:
» Civil szerveddések megésitése

* Nemzetk6zi kapcsolatokolitése
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» Rekreéaciés adottsagok kihasznalasa

» Hagyomanyrzés fejlesztése

» Termeészeti kdrnyezet, tajvédelenégtese

+ Osszehangolt idegenforgalmi terv készitése

» Kozuthalozat fejlesztése

o Zoldturisztika fejlesztése

» Szaéllashelyek évitése, mibsegfejlesztés

» Marketing tevékenység fejlesztése, image javitasa

Veszélyek:
» Kistérségi fejlesztések elmaradasa

» A tercier és kvaterner dgazat nemdeik kelloképpen
» A tarsadalmi szemléletvaltas nem tortént meg

» Kihasznalatlanok a t4ji adottsagok

* |ldegenforgalom nem féjtik

» Bels terlletek leszakadasa

» Regionalis egylittiikodés hianya

* Nem megfeldgl PR

» Beruhazasi lehéségek kihasznalatlanok maradnak
» A térségen belili egyenetlen gazdasagbékik

4.2 Monitoring

Sajészentpéter Esélyegyéségi Programjanak monitoring vizsgélata az alabbsaerint
torténik:
Az intézmények az éves beszamoldikban értékeldsaélyegyertiségi program megvalositasat.

Felelss: Intézményvezgk
Hataridg: minden év szeptember 30.

A Képviseb Testllet az intézményi beszamoldk alapjan éveskédst készit, melyben
meghatarozza a fejleszténterileteket, az eddig eredményeket, a beavatkkz@ékonysagat,
az Uj probléméakat beazonositja, amelyre megolda@sasjatot készit, valamint eliénzi a
Program végrehajtdsaban feltliintetett hatérlobtartasat és a végrehajtas teljékéget.

Felelgs: Jegyd
Hataridd: minden év november 30.

Az értekelést minden érintett intézmény megkapjalyek fejlesztési tertleteit éves tervezésénél
figyelembe veszi.

Felelgs: Jegy# és IntézményveZét
Hataridd: minden év december 30.
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4.3 Nyilvanossag

Az Onkormanyzat és az intézmények a Programot léssaamolokat sajat honlapjukon, és az
SZMSZ-ben szabalyozott médon kdzzé teszik.

Tovabba szikséges minden elébhetszkdzt és helyi médiat bevonni (honlap, tajékozta
kiadvanyok, rendezvények, lakossagi forumok, hedyio stb.) a tAmogat6é szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

A program elfogadasat koven, a véleménynyilvanitas leiségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 6ssze, amelyre a 8kiia hatranyos helyzetcsoportok képvisél,
valamint a nevétestiletek tagjai is meghivast kapnak. A vélemémy&das leheiségét
biztositja az Esélyegyefdegi Intézkedeési Terv nyilvanossagra hozatala.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara érdekébemnté tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredméngeka monitoring eredményéir a telepulés dontéshozait,
tisztségvisdlit, az intézmények, szék és az egyittdkodds szakmai és tarsadalmi partnerek
képvisebit.

Az éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvés@mra hozzuk, természetesen csak
aggregéalt adatokat és informaciokat kdzolve, a ghgs adatok védelmeének biztositasa mellett.
Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormatykilonbds rendezvényein, beépitjuk
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a haigdhelyzeiek tAmogatdsanak fontossagéat
igyekszink megértetni a lakossaggal, a tamogatknsziaés tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

4.4 Kockazatelemzés

Intézkedés Az intézkedés | A kockazat A kockéazat | Probléma A kockazat
megvalosulasa | kovetkezmén | bekovetkezé elharitasana
nak kockazata | yének sének K,
stlyossagd | val6sziniség kezelésének
e’ tervezett
maddja
adatgyijtések (gender, | 2 2 2 Adminisztra| Adatgylijtési
hh, hhh, fogyatékkal tiv terv ebzetes
élok, idések, stb.) tllterheltség | készitése és
az Utemezés
adatgyijtés
elején
Esélyegyertiségi 1 3 1
szakérd/k
alkalmazésa

° 1: nem sulyos; 2: kdzepesen sulyos; 3: sulyos
1 nem sulyos; 2: kdzepesen sulyos; 3: sulyos
"1: nem valésziiy 2: lehetséges; 3: valdsiin
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4.5 Konzultacid és visszacsatolas

Az Esélyegyertiségi Program az dnkormanyzat, valamint a telepfiléaigk6dé intézmeények
kozremikodésével készul.

A kiemelt problémateriletekre a terilet képwgstk, szakembereinek részvételével tematikus
munkacsoportokat alakitunk a problématerilet béavasainak részletes kidolgozasa,
cselekveési terv készitése és a terlletenizéit célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezétrendszeresen beszamolnak munkajukrol a KégliBestilet szamara.

Az el elkészitett programot az érintettek bevonasavavéeményeinek kikérésével 2017.
december 31-ig felll kell vizsgalni.

4.6 Kotelezettségek és felésseg (szankcionalas)

Az esélyegyeriiséggel Osszefuggfeladatokért az alabbi személyek, illetve csopgoraa itt
meghatarozott kdrben fetedek.

A Program végrehajtasaért az onkormanyzatok rékszerjegyd felel. Az 6 feladata és
feleléssége:

» Biztositania kell, hogy a telepulés minden laké@e f©ként az
intézmények, szik és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhétlegyen az Esélyegyeidégi Program, illetve, hogy az
onkormanyzat dontéshozoi, tisztséguwiseés a telepllésen {thodd
kdzoktatasi intézmények dolgozoi ismerjek és kodess benne
foglaltakat.

» Biztositania kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve egyes intézmények
vezeti minden ponton megkapjak a szikseges felkés@wesegitséget
az intézkedési terv végrehajtasahoz.

* Az egyenb banasmadd elvét séresetekben meg kell tennie a szikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, é€s a jogskiiéetkezményeinek
elharitasarol intézkedni.

Az Eseélyegyerfiségi Program megvalésitasanak iranyitadsaért az rdndkyzat részék a
polgarmester felel. Aé feladata és feléksége:
* A Program megvalésitasanak koordinalasa,
* aveégrehajtds nyomon kovetése,
» az esélyegyefikég sériulésére vonatkozo esetleges panaszok ldlassg
e a szikséges esélyegyésdgi munkacsoportok 0Osszehivasa és
mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviesl a telepilésen tkddé intézmenyek
vezebi:

» felelosek azért, hogy ismerjék az egyenlbanadsmodra és
esélyegyerfiségre  vonatkozO jogi @kasokat, biztositsak a
diszkriminaciomentességet, a befogadd és tolerdégkoit, és
megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegségyel kapcsolatos
ismereteiket bvité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
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* Felebsségik tovabba, hogy ismerjek az Esélyedgsgi Programban
foglaltakat és kozretikddjenek annak megvaldsitdsaban.
» Az esélyegyerdiiség sérilése esetén hivatalosan jelezzék azt.
* Az intézmeények vezéi intézmeényi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyeriiségi Programban foglaltaknak az intézményukberéndrt
maradéktalan érvényesuilésdér
Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeszelrddéses viszonyban &allo, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felétsége, hogy megismerje az intézkedési tervet, rmagérve
koteletként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasaimag&lyse vonatkozo passzust a ¢iyen
bele kell foglalni a szetésbe.

5 ZARADEK

Sajoszentpéter Varos Esélyegymsdigi Programjat Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat
Képviseb-testilete a 266/2012. (X1.22.) hatarozatéaval eltlig.

Sajészentpéter, 2012. november 22.

Dr. Farago Péter Dr. Martomdfa
polgarmester je@yavollétében:

Dr. Gulané Bacs6 Krisztina
osztalyvezét
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