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I. Helyzetelemezés

A varos helyzete

» Térszerkezeti kapcsolatok

Sajoszentpéter helyzetét tagabb, illetve sziikebb kdrnyezetben az alabbi teriiletekhez és
tengelyekhez valo tartozasaval lehet jellemezni:

- a Banréve (Szlovakia) fel¢ haladé 26-os szamu fokozlekedési ut mentén fekvo
jelentds telepiilés, teriiletén agazik el a Bodva-volgyi 27-es szamu és tobb
alsoébbrendi Gtvonal;

- Sajo-volgyi  varosi-ipari-agglomeracio  egyik  kisvarosa Miskolc  és
Kazincbarcika agglomeracios gytirtijébe tartozo telepiilés;

- része a Kazincbarcika kortil elhelyezkedd atmeneti 6vezetnek;

- a Pitypalatty-volgy kapuja.

Sajoszentpéter a 26-os szamu fokozlekedési ut egyik csomodponti elemeként a
Miskolc-Ozd tengelyen elhelyezkedve jelentds tranzit forgalmat bonyolithat észak-déli
iranyban, melyet érdemes kihasznélnia. Kelet-Szlovakia fejlédésével, az aruk
tranzitalasa jelentds feladatot adhat ennek a tengelynek, amennyiben a szlovak fél is
fejleszti a banrévei hataratkel6hoz kapcsolodo haldzati elemeit.

Az Edelény iranyaba agazod 27-es fokozlekedési utvonal, illetve az ebbdl eredd
csomoponti helyzet olyan térszervezd hatast lehet, amelynek kihasznaldsa 0j iranyt
jelenthet a varos szamara. Sajoszenpéter, mint a Pitypalatty volgy kapuja, jelentds
szerepet tolthet be a volgy tarsadalmi-gazdasagi életében, elsdsorban lakossagi €s
intézményi szolgaltatasok biztositasaval.

» Kistérségi kapcsolatok

Sajoszentpéter B.-A.-Z. megye statisztikai kistérségei koziil a miskolc kistérség része,
a statisztikai kistérség kodja 3501. Sajoszentpéter a Miskolc Kistréség Tobbceélu
Tarsuldsanak tagja, az Alacska, Kond6, Parasznya, Radostyan, Sajobabony,
Sajolaszlofalva, Sajokapolna telepiiléseket magaba foglalo sajoszentpéteri mikrokorzet
kozpontja.



» Népesség, demografiai viszonyok

Demografiai jellemzok:

Népességszam alakulasa 1900-2009. kozott

1. sz. tablazat

Ev Fo
1900. 3608
1936. 6200
1949. 7499
1990. 13370
1996. 14357
2001. 14173
2002. 14124
2003. 13982
2004. 13966
2005. 13876
2006. 13782
20009. 13408

Sziiletések, halalozasok szamanak alakulasa

2. sz. tablazat

Ev Sziiletések szama (f6) Halalozasok szama (f6)
2000. 157 170
2001. 136 161
2002. 164 158
2003. 158 148
2004. 159 161
2005. 147 168
2006. 142 178
2007. 144 166
2008. 146 204
2009. 127 180
2010. 100 185
A népesség korcsoportonkénti megoszlasa
3. sz. tablazat
Korosztilyok 1980. év (f6) 1990. év (f6) 2000. év (fo) a 2001. év (fo)
KSH adatai KSH adatai | hivatal népesség
alapjan alapjan nyilvantartasa
alapjan
0- 14 éves 3637 3155 2959 2767
15-39 éves 5641 4930 5212 8962
40-59 éves 3470 3386 3602
60 — éves 1593 1899 2360 2358
Osszesen: 14341 13370 14133 14087




Népesség korcsoportos megontasa nemenként

4. sz. tablazat

Korcsoportok 2005.01.01. 2006.01.01. 2009.01.01.
(éves) férfi no férfi no férfi no

0-3 321 315 315 317 279 280
4-5 172 165 146 158 147 147
6-14 899 840 868 806 777 750
0-14 Osszesen: 1392 1320 1331 1285 1203 1177
15-18 426 381 448 396 398 396
19-62 4163 4160 4138 4100 4126 3992
63 798 1236 814 1276 818 1298
Osszesen: 6779 7097 6729 7053 6545 6863
Mindosszesen: 13876 13782 13408

Megallapithatd, hogy csokken a varos lakossagszama, melyet befolyasol a sziiletésszam
csokkenése, valamint az elvandorlas. Megfigyelhetd évrél-évre a 19-62 éves korosztaly
csokkenése, valamint a 63 év feletti korosztaly szamanak novekedése. A telepiilésen szamolni
kell az oregedéssel 6sszefliggd tarsadalmi problémakkal is.

Munkanélkiiliség mutatoi:

5. sz. tablazat

2006. év | 2007.év | 2008. év | 2009.év | 2010. év
januar | januar |december | november | november
Allaskeresék szama (£6) 1121 859 1206 1460 1303
RAT (f6) 677 349 638 853 737
Munkaképes korta népesség (f0) 8788 8866 8815 8818 8781
Relativ mutato* 12,76 9,69 13,68 16,56 14,91
Aranyszam** 1,93 1,47 1,91 1,92 1,80

* Relativmutat6: nyilvantartott allaskeresok a munkavallalasi korti népesség %-aban.
** Aranyszam: a relativ mutaténak az orszagos relativ mutatohoz viszonyitott aranya.

> Foglalkoztatottsag, szocialis helyzet

+ Foglakoztatas, munkanélkiiliség

A telepiilés foglalkoztatottsaganak negativ tendencidja mar az 1980-as években
elindult, amikor a banyészati dgazatban elkezd6dott a leépités. A masik legnagyobb
munkaerét foglalkoztatd az Uveggyar volt, melynek bezarast (1999) kdvetden mintegy
1.200 f6t valt munkanélkiilivé. Id6kdzben megsziintek kisebb munkaltatok is, mint az
ELZETT, Vegyesipari Szovetkezet. Mara kijelenthetd, hogy a telepiilés legnagyobb
munkaltatéja maga az Onkormanyzat és intézményei, mely jelenleg mintegy 600
fonek biztosit munkalehetdséget.




A véros foldrajzi elhelyezkedése, Miskolc és Kazincbarcika viszonylagos kozelsége, a
BorsodChem Rt. Bosch, mint kozeli nagy foglalkoztatok valamelyest enyhiteni tudjak
a munkanélkiiliségbdl eredd fesziiltségeket.

A foglalkoztatds terén jelentds tételt képvisel az egyéni vallalkozas. Az egyéni
véllalkozok szama mintegy 400 f6, sajnos jellemzden ebben a szektorban csupan
,onfoglalkoztatds” valdésul meg. Néhany éagazatban — ugymint kereskedelemben,
vendéglatasban — 1-3-5 f6 alkalmazottat foglalkoztatnak.

Az utobbi évtized gazdasagi-tarsadalmi folyamati egyre nagyobb terhet ronak az

Onkormanyzatra a szocialis ellatds kapcsan, igy a segélyezés, mint a személyes
gondoskodas vonatkozasaban.

A segélyezés alapadatai a 2010. év vonatkozasaban az alabbiakban foglalhatok ossze:

6. sz. tablazat

1. Aktiv kortiak ellatasara jogosult: 163316
2. Id6skortiak jaradékaban részesiil: 9 16
3. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil: 1458 16
4. Apolasi dijban részesiil: 85 10
5. Lakasfenntartdsi tamogatasban részesiil: 555 16
6. Atmeneti segélyben részesiil: 662 {6
7. Adoéssagesokkentési timogatasban részesiil: 323 16
8. Rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatasban részestil: 423 16
0. Temetési segélyben részesiil: 89 10
10. |Koztemetések szama: 2 eset
11. |Kozgyogyellatottak szdma: 944 16
12. | Kozlekedési tamogatasban részestil: 189 16




I1. Kozfoglalkoztatasi stratégia

1. Célok, stratégia atfogco meghatarozasa

A kozfoglalkoztatési terv célja, hogy a munkara képes, tartésan munkanélkiili személyek
fokozottabb mértékben, minnél tobben vegyenek részt a kozfoglalkoztatasban annak
érdekében, hogy rendszeres munkajovedelemhez jussanak. Az alacsony iskola
végzettségli munkavallalok szamara ugyanis a nyilt munkaerdpiacra valo visszakeriilés elsd
1épcsojét a kozfoglalkoztatdsban vald részvétel jelentheti.

Rendkiviil fontos, hogy a szocidlis ellatérendszerben 1évé ¢és bekeriild emberek
foglalkoztatdsa szerevezett keretek kozott torténjen. Az Onkormanyzatok terheinek
csokkentése, az eljardsok egyszerlsitése érdekében 2011-t61 a Munkailigyi Kdzpontok
kulcsszerepet kaptak a kozfoglalkoztatas tamogatasaban és a munkaerd kozvetitésében.

A kozfoglalkoztatas kozmunka révén valosul meg.

A kozfoglalkoztatas eddigi bonyolult rendszerét megalapozottabb, az értékteremté munkat
elismerd, egyszeriibben attekinthetd és finanszirozhaté Nemzeti Kozfoglalkoztatasi Program
valtotta fel. Ennek keretében megszliint az Onkorményzati kozcélu foglalkoztats, a
munkatigyi kozpontok 4altal szervezett kozhasznu foglalkoztatas ¢€s megsziintek a
hagyoméanyos kozponti Onkorméanyzati kdzmunkaprogramok. Az Onkormdnyzatok
kozfoglalkoztatasi programjairdl helyben a munkaiigyi kozpontok dontenek.

A Nemzeti Kozfoglalkoztatdsi Program lényege, hogy az allam egységes rendszerben, azonos
forrasbol, azonos értékeken, prioritasokon alapuld szabdlyozas mentén nyujt palyéazatos
tdmogatast a tobblet munkahelyek 1étrehozéséra.

A kozfoglalkoztatasi tamogatds nem jar automatikusan. A tamogatasok csak abban az esetben
keriilnek folyositasra, ha a tdmogatott képes aladtdmasztani, hogy a foglalkoztatés
értékteremtd, koltségigénye megalapozott, garantalja, hogy bdviil a munkahelyek szama és
mindezt ellendrizhetd, elszamoltathaté mdédon valositja meg.

A program célja biztositani az értékteremté munkavégzés lehetdségét, hogy minél tobb
munkara kész és képes tartdsan munkanélkiil 1évo személy dolgozzon.

2. A program célcsoportjai

a) alacsony iskolai végzettséggel, elavult szakmaval rendelkezok:
Ok képezik a munkanélkiili ill. rendszeres szocialis segélyezettek dontd tobbségét.

b) palyakezdok:
A szakmai tapasztalatok, gyakorlat hidnya neheziti elhelyezkedésiiket. Sziikséges lenne a
fiatalok helyben torténd foglalkoztatésa.



c) 45 év felettiek kiilonos tekintettel a nyugdij elott allokra:

A térségben tortént gyarbezardsok kovetkeztében az ebbe a kategoridba tartozd
munkanélkiiliek szama megemelkedett. Tobbséglik alacsony iskolai végzettséggel, elavult
szakmaval rendelkezik.

d) romak:

Halmozottan hatranyos helyzetli csoport tobbségében alacsony iskolai végzettségiik miatt
gyakori a tobbgeneracidos munkanélkiiliség. A cégek a megfeleld iskolai végzettség esetén
sem szivesen foglalkoztatjak oket.

e) GYES-rol, GYED-rol visszatérok, beteg hozzatartozot apolok:

Elhelyezkedési esélyeiket rontjak: a térségben zajlo iskolabezérasok, a bolcsédék alacsony
szama, a huzamosabb ideje GYES-en, GYED-en 1évOknél a szakmai ismeretek elavulésa,
a munkaltatok diszkriminativ hozzaallasa.

3. Vallalt feladatok

- Onkorményzati intézmény-felgjitasi belsé munkalatok,

- telepiilés lizemeltetési és tisztasagi Onkormanyzati feladatok ellatasa,

- atelepiilések belteriileti utjainak fenntartasa, az utak kornyezetének karbantartasa,

- parkosités, szabad zoldfeliiletek kialakitasa, parkfenntartas,

- Onkorményzati tulajdont k6zos helyiségek épitése, kialakitasa, karbantartasa,

- temetkezési és kegyeleti helyek és kornyezetiik rendbetétele,

- szocialis alapszolgaltatasi feladatok ellatasa, segitése,

- kozmiivelddési, kozosségi, ifjisagi feladatok ellatasa,

- kozbiztonsagi feladatok ellatasanak segitése,

- kil- ¢és belteriileti, Onkorméanyzati tulajdonu csapadékviz ¢és belvizelvezetd
csatornahaldzatanak kialakitasa, helyreallitasa, karbantartasa,

- a haztartasi és egyéb kommundlis hulladék Osszegytiijtése, elszallitdsa kijelolt
lerakohelyre,

- allami és 6nkormanyzati kdzintézmények feltjitasa, karbantartasa,

- értékteremtd tevékenységek,

- info-kommunikacios feladatok ellatasa,

- junius-szeptember honapokban parlagfii mentesités,

- Vis maior helyzetek (pl. iddjardsi viszontagsdgok, karok utani helyredllitas,
megelozés),

- koézmiivelddési és ifjusagi feladatok,

- adminisztrativ feladatok segitése.



I11. A kozfoglalkozas ellatasi teriileteinek meghatarozasa

A kozfoglalkoztatds alapvetéen harom teriileten valosul meg Sajoszentpéter varosaban
2011-ben: a Varosgondnoksagon, a hozza tartozo nevelési, oktatasi, egészségiigyi, szocialis €s
kozmiivelddési (onalloan miik6dd) intézményekben, illetve a Polgarmesteri Hivatalban.

1. Kozfoglalkoztatas a Varosgondnoksagnal

A Viarosgondnoksag keretein beliill a kozfoglalkoztatds egyrészt a klasszikus véaros —és
kozséggazdalkodasi feladatok ellatasara iranyul Igy tobbek kozott kiterjed a koztisztasagi,
parkositési feladatok ellatasara, vizelvezetdk tisztitasara, koztemetOk rendbetételére, valamint
a nemzeti tinnepekhez és varosi rendezvényekhez kapcsolodo aktudlis feladatok elvégzésére.
A Varosgondnoksag éves atlagban (2011. marciusa és decembere kozott) a rovid idétartamu
kozfoglalkoztatasban (46ras) 165 fonek, mig a hosszabb iddtartamt koézfoglalkoztatasban
(6 vagy 8 oras) 16 fonek biztosit munkat 201 1-ben.

2. Kozfoglalkoztatas az onalléan miikodo intézményekben

A Viarosgondnoksag o0ndlld6 miikodd intézményeiben is sor keril az 1) tipust
kozfoglalkoztatas megvalositasara. A munkavallalok itt az adott intézmény szakmai és
kisegité tevékenységeiben vesznek részt. Ennek keretében az eldbbiekben megjeldlt
1d6szakban a rovid id6tartamu kozfoglalkoztatasban (46ras) 53 f6, mig a hosszabb idétartamu
kozfoglalkoztatasban

(6 vagy 8 oras) 22 f6 foglalkoztatasa valosul meg.

3. Kozfoglalkoztatas a Polgarmesteri Hivatalban

A Polgarmesteri Hivatal, mint 6nall6 foglalkoztaté a 2011. évben havi, éves szintii, atlagos
foglalkoztatotti létszamat 16 foben tervezi. A foglalkoztatdsba bevont munkavallalok
szaktudast, szakképzettséget igényl0 kisegitdi feladatokat latnak el. A rovid iddtartamu
kozfoglalkoztatdsban (46ras) 5 f6, mig a hosszabb iddtartami kozfoglalkoztatasban
(6 vagy 8 oras) 11 f6 foglalkoztatasa realizalodna.

Ossességében elmondhato, hogy a varos intézményrendszere
a) rovid idétartamu kozfoglalkoztatdsban éves atlagban 223 fonek, mig
b) hosszabb idétartamt kdzfoglalkoztatasban 49 fonek biztosit munkalehetdséget.

Az egyes foglalkoztatoknal torténd létszamok iddbeli ilitemezését, a munkakor szerinti
megoszlast, valamint a hozzijuk rendelt koltség sorokat a kovetkezd tablizatok mutatjak be
részletesen.



