A 14/2011.(1.20.) KT hatarozat melléklete

SAJOSZENTPETER VAROSI ONKORMANYZAT
Képviselo-testiilete

A koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIIL torvény 10. § (1) bekezdése alapjan
palyazatot hirdet

Polgarmesteri Hivatal Sajoszentpéter
aljegyzo
munkakor betoltésére.

A kozszolgalati jogviszony idétartama:
A kinevezés hat honap probaidd kikotésével hatdrozatlan iddre szol.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd
A munkavégzés helye: Sajoszentpéter, Kalvin tér 31-33.

Ellatandé feladatok: A helyi 6nkormanyzatokrol szolé 1990. évi LXV. torvény 36. § (1)
bekezdése értelmében a jegyz0 helyettesitése, a jegyz6 altal meghatarozott feladatok ellatasa.
Vezeti, iranyitja, szervezi €s ellendrzi a Hatdsagi és Szocialis Osztaly munkajat.

A munkakor betoltéje iranyitasa ala tartozo szervezeti egység megnevezése:
Hatosagi és Szocialis Osztaly
Az iranyitasa ala tartozo személyek szama 0sszesen: 1116

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogallasra, az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a koztisztviseldk jogallasarol sz6lo
1992. ¢évi XXIII. torvény, a Képviselo-testiilet hatdrozata és a Kozszolgalati Szabalyzat
rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:
- magyar allampolgarsag,
- cselekvoképesség,
- Dbiintetlen eloélet,
- igazgatasszervezdi vagy allam-és jogtudomanyi doktori képesités,
- kozigazgatasi szervnél eltoltott legalabb 1-3 év szakmai tapasztalat,
- felhasznaléi szintli MS Office (irodai alkalmazasok),
- kozigazgatasi vagy jogi szakvizsga,
- Osszeférhetetlenség hidnya,
- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasa.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
- Polgarmesteri Hivatalban elt6ltott legalabb 1-3 év szakmai tapasztalat
- Kozigazgatasi szervnél eltoltott legalabb 1-3 év vezetdi tapasztalat,
- felhasznaloi szintl internetes alkalmazasok,
- felhasznal6i szintli levelez6 rendszerek (LotusNotes, Outlook).



Elvart kompetenciak:
- kivalé szintli szobeli és irasbeli kommunikacio készség, targyaloképesség.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

- fényképpel ellatott részletes szakmai 6néletrajz,

- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkolcesi bizonyitvany,

- iskolai végzettséget igazolo okirat(ok) masolata,

- vezetdi elképzelések dsszefoglalasa,

- hozzéjarulési nyilatkozat ahhoz, hogy a palyazat elbiralasdban részt vevo személyek a
teljes palyazati iratanyagba betekinthessenek,

- nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasardl, tovabba, a palyazat
nyilvanos tilésen torténd targyaldsarol.

A munkakor betolthetéségének idopontja: 2011. marcius 01.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2011. februar 13.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Dr. Marton Kinga jegyzo tavollétében
Dr. Gulané Bacso Krisztina osztalyvezetd nyujt, a 48/521-037-es telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Postai uton, a palyazatnak a Polgarmesteri Hivatal Sajoszentpéter cimére torténd
megkiildésével (3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.). Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati
adatbazisban szerepld azonositoé szamot, valamint a munkakdr megnevezését: aljegyz6

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A palyazat elbirdlasara legkésobb a palyazat benyljtasara eldirt hataridd leteltét kovetd elsd
rendes nyilt képviseld-testiileti iilésen keriil sor. A Képvisel6-testiilet fenntartja magénak a
jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelenné nyilvanitja. A palyazat elbirdlasardl szolo
értesités irasban torténik az elbiralast kovetd 8 napon beliil.



