A 152/2011.(VL.23.) KT. hatarozat melléklete

GYOGYITO-MEGELOZO INTEZMENY
SAJOSZENTPETER, KOSSUTH UT 200.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Elfogadva a Sajoszentpéter Varosi Onkorméanyzat Képvisel-testiilete 152/2011.
(V1.23.) KT hatéarozataval.

Hatalyos: 2011. jinius 23-t6l



GYOGYITO-MEGELOZO INTEZMENY
SAJOSZENTPETER, KOSSUTH UT 200.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

SZERVEZETI SZABALYZAT

A sajoszentpéteri  Gyodgyitd-Megel6z6 Intézmény létrehozasdt a Sajoszentpéter Varos
Onkorményzat 142/1997.(V1L.19.) sz. Onkormanyzati Hatarozat engedélyezte.

Az intézmény jelenleg hatalyos Alapité Okirata Sajoszentpéter Varos Onkormanyzat Képviseld-
testiilete a 10/2011. (I. 21.) KT. hatarozataval — 2011.03.01. hatéllyal - egységes szerkezetbe
foglalva adta ki. Alapitas idépontja: 1984.

A koltségvetési szerv alapadatai:

1.

2.
3.

10.
1.

12.

A koltségvetési szerv elnevezése: Gyogyito-Megel6z6 Intézmény
A koltségvetési szerv roviditett elnevezése: GYOMI
A koltségvetési szerv székhelye: 3770 Sajoszentpéter, Kossuth ut 200 sz.
A koltségvetési szerv 6nallo jogi személy, teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési
szerv
A koltségvetési szerv iranyitd szerve: Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat
Képviseld-testiilete (3770 Sajészentpéter, Kalvin tér 4.)
A koltségvetési szerv fenntartdja: Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat (3770
Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.)
A koltségvetési szerv szakmai feliigyeletét a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei
Korményhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv Miskolci Kistérségi
Népegészségiigyi Intézete latja el.
A koltségvetési szerv az Onkormanyzat altal kijeldlt pénzintézetnél vezeti
bankszamlajat. Bankszamlaszama: 12046102-00196965-00100005
PIR-tOrzsszama: 548388000
KSH szamjele: 15548380 8621 322 05
Adodszéma: 15548380-1-05
Gazdalkodasi jogkor: onalléan mitk6do
Az eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabdl teljes jogkorrel
rendelkezo koltségvetési szerv.
Szellemi tamogato ¢és fizikai (technikai) segitd tevékenységeit (ezen beliil kiilondsen
pénziigyi gazdasagi feladatait) a Varosgondnoksag (3770 Sajészentpéter, Kalvin tér
35.), mint 6nélldéan miikodo és gazdalkodo koltségvetési szerv latja el.
Az oOnalléan mukodoé koltségvetési szerv, valamint az Ondlldan mikodd és
gazdalkodé  koltségvetési  szerv  kozotti  munkamegosztis, valamint a
feleldsségvallalas rendje az irdnyitd szerv altal jovahagyott kiillon megallapodas
szerint keriil meghatarozasra.

- Onall6 szerv PIR szadma: 438296

A koltségvetési szerv miikddési tertilete:
- A jarébeteg szakorvosi €s nem szakorvosi ellatas tekintetében:



Sajoészentpéter Varos,

Alacska Kozség,

Kondé Kozség,

Parasznya Kozség,

Radostyan Kozség,

Sajokapolna Kozség,
Sajolaszlofalva Kozség,

Varb6 Kozség kozigazgatasi teriilete.

- A védondi szolgalat, az anya-, gyermek-¢és csecsemodvédelem, illetve az iskola-
egészségiigyi ellatas tekintetében:
Sajoszentpéter Varos,
Alacska Kozség kozigazgatasi teriilete.

- A kozponti ligyeleti ellatas tekintetében:
Sajoszentpéter Varos,
Alacska Kozség,
Kondo6 Kozség,
Parasznya Kozség,
Radostyan Kozség,
Sajokapolna Kozség,
Sajolaszlofalva Kozség,
Varbo Kozség kozigazgatasi teriilete.

14. A koltségvetési szerv szakagazati besoroldsa és az altala ellatott kozfeladat:
8621000 Altalanos jarobeteg-ellatas

15. A koltségvetési szervet az intézményvezetd képviseli.



I. ALTALANOS ES BEVEZETO SZABALYOK

Az intézmény mukodési tertiletén végzi:
- alakossag egészségiigyi alap- és jarobeteg szakellatasat,
- aszervezetébe tartozo gyogyito-megeldzo szolgalatok Gtjan a jaro betegek
- vizsgalatat, gyogykezelését és gondozasat,
- anya- csecsemdvédelmi tanacsadast, védondi ellatast, iskola-egészségligyi
szolgaltatast
- afolyamatos egészségligyi alapellatas biztositasa érdekében iigyeleti szolgalat
- miikodtetését.

E feladatokat az alabbi szakfeladatok tartalmazzak:

682002-1 Nem lakodingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
811000-1 Epitményiizemeltetés

812100-1  Altalanos épiilettakaritas

841403-1 Véros-, kozséggazdalkodasi m.n.s szolgéltatasok

841907-1 Onkorményzatok elszamolasai a koltségvetési szerveikkel

860001-1 Human-egészségiigyi ellatas pénziigyi igazgatdsa dnkormanyzati koltségvetési
szervnél

862101-1 Héziorvosi alapellatas (VI. szamu feln6tt haziorvosi korzet)

862102-1 Haziorvosi ligyeleti ellatéas

862211-1 Jarobetegek gyogyitd szakellatasa

862213-1 Jarobetegek gyogyitdé gondozasa

862240-1 Egyéb m.n.s. jarobeteg ellatas

869032-1 Képalkoto6 diagnosztikai szolgaltatasok

869037-1 Fizikoterapias szolgaltatas

869041-1 Csalad- és névédelmi egészségiigyi gondozas

869042-1 Ifjusag- egészségligyi gondozas

869049-1 Egyéb betegség megeldzés, népegészségiigyi szolgaltatas

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet nem végezhet.
Gazdélkodo szervezetben nem vesz részt.

A mikodési kiadasokat az Orszadgos Egészségbiztositasi Pénztar finanszirozza, a beruhdzasi ¢€s
felujitasi koltségeket illetve a targyi minimumfeltételeket a helyi Onkormanyzat biztositja.

A koltségvetési szerv kiildetése: a GYOMI legyen az egészség forrasa. Hagyomanyainkhoz hiven
teljesitjiik, hogy az egészségiigyi dolgozok aldozatos munkéja révén tovabb javuljon a lakossag
egészségi allapota, javuljon munkéank szinvonala mindannyiunk megelégedésére.

A vérosi dnkormanyzat altal meghatarozott koltségvetési koncepcid alapjan az intézmény elkésziti
elemi koltségvetését. A képviseld testiilet hagyja jova az intézmény koltségvetési tervezetét.

Az intézmény ligyiratkezelése:

Az ligyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az intézmény vezetdje felelds. Az ligyiratkezelést
az Iratkezelési szabalyzatban foglalt eléirasok alapjan kell végezni.



A kiadmanyozas rendje:

Az intézményben barmilyen teriileten kiadmanyozasra az intézményvezetd jogosult. Tavolléte
esetén a kiadmanyozasi jog gyakorloja az altalanos intézményvezetd-helyettes: a gazdasagi és
miuszaki csoportvezeto.

Kotelezettségvallalasra az intézményvezetd vagy az altala megbizott személy(ek) jogosult(ak).



II. AZ INTEZMENY SZERVEZETE

I 1. Allashelyek:

intézményvezeto 16 heti 10 ora
védono 7 16 heti 40 6ra/f6
asszisztensek, szakdolgozok

- igyeletes névér 316 heti 40 ora/f6
- labor asszisztens 16 heti 12 6ra/fo
- n0gyogyaszati asszisztens 1 6 heti 40 ora

- szemészeti asszisztens 16 heti 15 6ra

- fizioterdpias asszisztens 1 6 heti 40 o6ra

- reumatoldgiai asszisztens 16 heti 15 6ra

- belgyogyaszati asszisztens 1 6 heti 15

- ideggydgyaszati asszisztens 16 heti 13

- ultrahang asszisztens 1 6 heti 10

- korzeti asszisztens (2012.12.31-ig) 116 heti 40 6ra
Intézményiizemeltetéshez kapcsolodo létszam:

- gazdasagi és miiszaki csoportvezetd 1 o heti 40 o6ra

- ligyintézd 1 6 heti 20 ora

- fité-karbantart6 és gépkocsivezetd 116 heti 40 6ra

- gépkocsivezetd 316 heti 40 ora/f6
- takaritond 4 16 heti 40 6ra/fo

Az statisztikai allomanyi létszam: 24,75 6
2 {6 részmunkaidés
24 16 teljes munkaidos

I1. 2. A koltségvetési szervben foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya:

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény hatdlya terjed ki a
foglalkoztatottakra. A koltségvetési szerv kozalkalmazottai tekintetében a munkaltatoi jogokat a
koltségvetési szerv vezetdje gyakorolja.

Egyéb foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyra (vallalkozasi jogviszonyra) a Polgari
Torvénykonyvrol sz616 1959. évi IV. toérvény az irdnyado.

Az intézményben foglalkoztatottak jogallasat, feladatait a munkakori leirasok tartalmazzak.
I1. 3. Az igazgatas szervezeti tagozodasa:

II.3.1. Intézményvezetd
II.3.2.  Gazdasagi ¢és miiszaki csoportvezetd
I1.3.3.  Védondi és szakasszisztensi csoportvezetd

IL.3.1 Intézményvezetd
- Az intézményt az intézményvezetd iranyitja.
- Az intézmény torvényes ¢€s teljes miikodéséért egy személyben felelds.
- Kinevezése, felmentése, fegyelmi €s anyagi feleldsségre vonésa a képviseld-testiilet
hataskorébe tartozik.
- Az egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja felette.



Feladata: Az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld, folyamatos és gazdasagilag
hatékony mitkddtetése.
Hataskorébe tartozik:

A vezetd helyettesek megbizasa, a megbizas visszavonasa, illetve felettiik az
egyéb munkaltatoi jogok gyakorlésa.

Vezet6 helyettes munkakori leirdsanak meghatdrozasa.

Az intézmény valamennyi dolgozoja felett a munkaltatoi jogok a gyakorlésa.
Intézményi szabalyzatok kiadasa.

Iranyitja, 0sszehangolja és ellendrzi a szakrendelések, a védondi szolgdlat, az
orvosi ligyeleti szolgéalat munka;jat,

az intézménnyel kapcsolatban 1évé alvallalkozok szerzédéseit elkésziti, s
rendszeresen feliilvizsgalja.

Az intézmény tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése.

Az egészségligyi dokumentacid vezetése szabalyszerliségének biztositdsa és
feliigyelete.

Az ligyeleti tevékenység biztositasa €s feliigyelete.

A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése.

A betegjogi képviselovel valo kapcsolattartas.

Az egészségiigyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése.

A Hézirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése.

Az intézményben nyujtott egészségiligyli  szolgaltatdsok  folyamatos
mindségellendrzése.

Az intézményi SZMSZ-ben kizarolagos hataskorként meghatarozott egyéb
feladatok ellatasa

Mindaz, amit a jogszabaly az intézményvezetd kizdrdlagos hataskdrébe utal.

Az intézményvezetd felelds:

az Alapitdé Okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelmények szerinti ellatasaért

az Intézmény szakmai miikodéséért

az egészségligyrdl sz6l16 1997. évi CLIV. Torvényben foglaltak betartasaért

az etikai helyzetért

az Intézmény takarékos és hatékony gazdalkodasaért

a gazdalkodas soran a szakmai hatékonysag és gazdasagossag kdvetelményeinek
érvényesitéséeért

a gazdalkodasi lehetdségek ¢s az ellatasi kotelezettségek Osszhangjanak
megteremtéséért

a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért,
tovabba a szamviteli rendért

a belsé kontrollrendszer kiépitése, illetve a folyamatba épitett, eldzetes és
utdlagos vezetéi ellendrzés, valamint a belsé ellendrzés hatékony
megszervezeéséért €s mukodeéséért

a kockazatkezelési rendszer miikodtetéséért

az iratkezelés, irattdrozds jogszabdlyban meghatarozott feltételeinek
teljesitéséért

a személyzeti feladatok iranyitasaért,

az Intézményi dolgozok munkafeltételeinek allando javitasaért

a vonatkozo jogszabalyok megtartasaért

a GYOMI vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételéért

A kozérdekii adatok kezeléséért és kozzétételéért.



Az intézményvezetd

elemzi az Intézmény miikodési teriilete lakossadganak megbetegedési viszonyait,
a rendelkezésre allo statisztikai adatokat, feldolgozza ¢és értékeli az intézmény
miikddési mutatdit, ellendrzi az eldirtak betartasat és ezek alapjan megteszi a
sziikséges intézkedéseket.

elkésziti a GYOMI Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, a kotelezen eldirt
szabalyzatokat,

az intézmény szakmai, koltségvetési, fejlesztési és rekonstrukcios tervét.

Feladatkorében elemzi és ellen6rzi:

a teljesitmény - mutatokat, az eldirt normativak betartasat,

a betegellatas szinvonalat,

az eldirt dokumentacid, az informacios tevékenység végrehajtasat,
szakszerliségét,

az etikai kovetelmények megtartasat,

a jogszabalyokban, a szervezeti és miikodési szabalyzatban, az intézményi
szabalyzatokban foglaltak végrehajtasat, a munkafegyelem megtartasat és ezek
alapjan a sziikséges intézkedéseket megteszi.

kialakitja az intézmény hatdsos mukodéséhez sziikséges szervezetet €s a vezetdi
informacios rendszert,

védi és gyarapitja a szellemi és anyagi vagyont.

gondoskodik a megfeleld 1étszamu és képzettségli személyzetrdl.

az intézményi szakteriileti vezetokkel egyiitt gondoskodik az intézmény
menedzselésérdl, a fizikai, pénzbeli és humanerdforrasok biztonsagat garantald
belsd ellendrzésrol.

a kiadasok ¢és bevételek bonyolitdsat az 4ltalanos szabdlyozas és az
egylittmikodési megallapodas alapjan végzi az intézményvezetd és a gazdasagi
¢s muszaki csoportvezetd.

Kapcsolatot tart fenn:

a mukodési teriiletén 1évo intézményekkel és szolgalatokkal.

az ANTSZ, valamint az Egészségbiztositasi Pénztar regionalis és orszagos
szerveivel,

a Varosi Onkorményzat Polgarmesteri Hivataldval,

a tarsult Kozségi Onkormanyzatokkal és hivatalaikkal,

a kornyez6 telepiilések szakorvosi ellatast nyajtd intézményeivel, jardbeteg
szakrendeléseivel, korhazaival,

Viérosi Onkormanyzat Szocialis és Egészségiigyi Bizottsagaval,

EDDSZ és MOK szervezetével.

II.3.2.  Gazdasagi és miiszaki csoportvezetd

Az intézményvezetd altalanos helyettese.

Az intézményvezetd tavollétében helyettesitheti az intézményvezetdt &s
rendelkezik annak - a munkaltatoi jogokat kivéve - dontési jogosultsagaval.

A gazdasagi csoportvezetd feladatait az intézményvezetd kozvetlen irdnyitasa
alatt latja el.

Feladatkorébe tartozik az intézmény miikodésével 0Osszefiiggd gazdasagi,
pénziigyi, miiszaki és intézményiizemeltetési feladatok, valamint a mindezekkel
Osszefliggésben felmeriilé adminisztrativ feladatok irdnyitasa.



- Felelés a tervezéssel, az eldiranyzat-felhasznalassal, a hataskorébe tartozo
eléiranyzat-modositassal, az iizemeltetéssel, fenntartassal, miikddtetéssel,
beruhazassal, a vagyon haszndlatdval, hasznositasaval, a munkaerd-
gazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a kiilonféle adatszolgaltatasokkal
kapcsolatos feladatok jogszabalyoknak megfeleld ellatasaért. Az intézmény
higiénés rendjének biztositdsaért. Az intézmény és a Varosgondnoksag kozotti
megallapodas betartasaért.

A gazdasagi-miiszaki ellatast iranyitd gazdasagi csoportvezetd hataskorét, feladatait a munkakdori
leiras hatarozza meg.

A gazdasagi és miiszaki vezetd feladatai:

- irdnyitja, szervezi és ellendrzi az intézménygazdalkodasi tevékenységét,

- az egylttmikodési megallapodasban foglaltaknak megfeleléen biztositja az
intézmény gazdalkodasi ¢és pénziigyi feladataira vonatkozd eldirasok
érvényesitését.

- részt vesz az egylttmikodési megallapodds alapjan  az  intézmény
koltségvetésének elkészitésében.

- ellatja az intézmény munka-, tliz- és vagyonvédelmi tervében szerepld feladatok
végrehajtasat.

- gondoskodik a tavlati fejlesztések, tervek, koltségvetési és egyéb tervek
elkészitésérol és végrehajtasarol.

- gondoskodik a gazdalkodasi eredmények folyamatos elemzésérdl, a
hatékonysag, az ésszerii takarékos gazdalkodas érdekében,

- figyelemmel kiséri, feldolgozza ¢s értékeli az intézmény ellatottsagi ¢&s
miukodési mutatoit,

- elemzi a miikodés hatékonysagat.

- az intézményvezetdvel ¢és a szakteriileti vezetOkkel egyiitt gondoskodik az
intézmény menedzselésérdl, a fizikai, pénzbeli és humaneréforrasok biztonsagat
garantald belso ellendrzésrol.

- elkésziti gazdasagi-miiszaki dolgozok munkakdri leirdsat /ligyintézok, takaritok,
fiitd, gépkocsivezetok/ az iranyitasa ala tartozd dolgozok éves szabadsagolasi
tervét.

- elkésziti, folyamatosan karbantartja az intézmény szabalyzatait,

- kiadja a gazdasagi ellatasra vonatkozo belsé utasitasokat, szabalyokat.

I1.3.3.  Védondi és szakasszisztensi csoportvezetd

- Feladatait az intézményvezetd kdzvetlen irdnyitasa alatt latja el.

- Szakdolgozokkal és védondkkel kapcsolatos szakmai feladatok tekintetében az
intézményvezetd helyetteseként jar el. Feladatkore kiterjed az intézmény
egészségligyi szakdolgozoira és a védondkre.

- Részletes feladatait a munkakori leiras hatarozza meg.

- Elkésziti a jard-beteg szakrendelések havi jelentéseit, ellendrzi a kdédolasokat, a
felmertilé hibakat javitja, ellendrzi a biztositéasi jogviszonyokat.

- Nyilvantartja az asszisztensek ¢és veédonOk szakmai tovabbképzéseit &s
gondoskodik a jogszabalyban eldirt tovabbképzési rendszer betartasarol.

- Az irényitasa ala tartozé dolgozok éves szabadsagolasi tervét elkésziti, valamint

gondoskodik a miiszakbeosztasrdl, helyettesitésrol.



- Gondoskodik a betegellatasi programok kifejlesztésérdl, megvaldsitasardl és

értékeléseérol.

- Felelés a beteg-ellatdsi programért, 10j moddszerek bevezetéséért ¢&s
kiprobalasaért.

- Az intézmény betegellatasi dokumentéciojat folyamatosan figyelemmel kiséri és
ellendrzi.

- Részt vesz az intézményi menedzsment dontéshoz6 munkajaban.
I1.4. Vezetoi értekezlet:

Negyedévente az intézményvezetd, gazdasagi-miiszaki csoportvezetd ¢és a védondi ¢és
szakasszisztensi csoportvezetd megtargyalja az intézményt érintd aktudlis kérdéseket.

I1.5. Intézményi munkaértekezlet:

Az intézményvezetd sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal munkaértekezletet tart.
Az értekezlet az intézményvezetd beszamoloja alapjan megtargyalja:

- az intézmény eltelt idészakaban végzett munkajat,

- az etikai helyzetet,

- a kovetkez0 id6szak feladatait és terveit.

- az intézmény SZMSZ-¢ében tortént valtozasokat.
Az értekezlet megtargyalja tovabba a dolgozok javaslatait.

11.6. Kozalkalmazott Tanacs:

Jelenleg 3 tagl, az elndk vezetésével a KJT-ben meghatarozott feladatokat latja el.

11. 7. Szerzodéses feladatok:

Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarral kotott finanszirozasi szerzddés az aldbbi szakorvosi €s
nem szakorvosi o0rak teljesitését irja eld.

A szakmai feladatokat megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott kozremitkodd orvosokkal valamint
kozalkalmazott és megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott szakdolgozokkal latjuk el. Az tligyeleti
szolgalat orvosait szintén megbizasi szerzodés keretében foglalkoztatjuk.

IL. 7. 1. A finanszirozott szakorvosi és nem szakorvosi 6rak megoszlasa:

- belgyogyaszat heti 10 ora
- ndgyogyaszat heti 30 6ra
- szemészet heti 10 6ra
- reumatolégia heti 10 ora
- ideggyogyaszat heti 8 oOra
- ultrahang heti 7 ora
- urolégia heti 4 6ra
- flil-orr-gége heti 4 6ra
- fizioterdpia gyogytornaval heti 55 ora
- orvosi ligyelet heti 126 6ra
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IL. 7. 2. Az egészségligyi kozszolgaltatas kozremiikodo egészségiigyi szolgaltaté bevonasaval
torténd ellatasanak szabdalyai:

- A kozremtkodo (az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szold
2003. évi LXXXIV torvény szerinti szabadfoglalkozasu orvos, egyéni egészségiigyi
vallalkoz6, egészségiigyi szolgaltato tarsasag tagja, alkalmazottja, dnkéntes segitd)
koteles az egészségiigyi szolgaltatast személyesen, vagy az intézmény altal
megjelolt/jovahagyott személy utjan az egészségiigyi szolgaltatas korébe tartozéd
feladatokat a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak, valamint etikai szabalyoknak
megfelelden ellatni.

- A kozremiikodo nyilatkozik, hogy rendelkezik a tevékenység végzéséhez sziikséges
hatosagi engedéllyel és felelosségbiztositassal, és kotelezettséget vallal arra, hogy a
szerzOdés hatdlya alatt haladéktalanul bejelenti a kozremiikodésével Osszefliggd
Iényeges valtozasokat.

- A kozremiikodd koteles a beteg és a hozzatartozdik jogainak és érdekeinek teljes
korti érvényesitése érdekében az intézmény alkalmazottaival, az intézmény szamara
munkat végzd személyekkel, szervezetekkel egyiitt miikddni, tevékenységét a
személyekkel és szervezetekkel 6sszehangolni.

- A kozremikdodd koteles az intézmény szabalyzatait, valamint a betegjogi ¢és
adatvédelmi eldirasokat betartani.

- A kozremiikodd koteles a tevékenységével Osszefiiggd valamennyi sziikséges
dokumentéciot pontosan vezetni, alairni.

- A kozremiikodé koteles a szdmara eldirt rendszeres szinten tartd szakmai
tanfolyamot dokumentalhatd6 modon elvégezni, és a szakmai tovabbképzési
eléirasokat a kredit pontrendszer szerint teljesiteni.

- A kozremiik6do tudomasul veszi, hogy az adatkezelési jogszabalyok megsértésébol,
illetve a t4jékoztatds korébe esd kotelezettségek elmulasztasa szakmai
szabalyszegésnek mindsiil, a szakmai szabalyok megszegéséért biintetdjogi ¢€s
polgarjogi feleldsség terheli.

- Az intézmény koteles a kozremilkodot tdjékoztatni a megbizas ellatasaval
Osszefliggd minden lényeges korilményrol.

- Az intézmény koteles a miikodési engedélyben foglaltak szerint az egészségligyi
szolgaltatds ellatasdhoz sziikséges tovabbi személyi ¢s targyi feltételeket a
minimumfeltételeknek megfelelden biztositani

- Az intézmény koteles a szerzodés felmondédsanak szabalyait Gigy meghatarozni,
hogy a folyamatos ¢&s biztonsdgos betegellatas ne szenvedjen csorbat.
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III. A GYOGYITO-MEGELOZO ELLATAS SZERVEZETI STRUKTURAJA

IT1.1. Alapellatas:
- Haziorvosi ellatas (VI. korzet)
- Védondi szolgalat
- Kozponti ligyeleti szolgalat / csatolt telepiilésekkel/
- Iskola-egészségligyi ellatas

I11.2. Jarobeteg szakellatas:

- Belgyogyaszat, EKG heti 2 alkalommal
- Fizikoterapia naponta

- Gyodgytorna heti 4 alkalommal
- Ideggyogyaszat heti 2 alkalommal
- Nogyogyaszat naponta

- Szemészet heti 2 alkalommal
- Reumatologia heti 2 alkalommal
- Ultrahang heti 2 alkalommal
- Uroloégia heti 1 alkalom

- Fil - orr - gége heti

- Laboratorium heti 3 alkalommal

heti 10 6ra
heti 40 6ra
heti 15 6ra
heti 8 6ra
heti 30 6ra
heti 10 6ra
heti 10 6ra
heti 7 6ra
heti 4 o6ra
heti 4 6ra
heti 12 6ra

Az alapellatas és jarobeteg szakellatas elérhetdségét és rendelési idejét a varosi Képujsag (SAJO

TV) és az intézmény honlapja (www.gyomi.atw.hu) részletesen ismerteti.

1I1.3. Laboratorium:

A laboratérium a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Korhaz és Egyetemi Oktato Korhdz Klinikai
Laboratoriuma kihelyezett részeként {izemel. A laborasszisztens bérkoltségét, valamint a
mintavételhez sziikséges eszkozoket és anyagokat kiilon megallapodas alapjan a megyei korhaz

biztositja.

A labor anyagvétel id6pontja:

hétfd, szerda, péntek: 73011,

A vizsgalati mintdk korhazba szallitdsa az intézmény feladata.

12



IV. MUKODESI SZABALYZAT

IV.1. A miikodés altalanos szabalyai

IV.1.1. Szakellatas miikodési rendje:

A betegek ellatasa a Szervezeti Szabalyzatban meghatarozott szakrendeléseken /tanacsadok/ és
gyogyité-megel6zo ellatasok utjan torténik.

Azokat a betegeket, akik a rendelési id6 lejartaig jelentkeznek, fogadni kell és
meg kell vizsgalni, a beteg allapotatol fiiggden el kell latni. A vizsgalat
eredményét rogziteni kell, ill. a betegnek irasbeli leletet kell adni.

Szakrendelés siirgdsségi ellatas kivételével - csak érvényes betegbiztositasi
kartyaval vehet6 igénybe.

A biztositasi jogviszony érvényességének vizsgalata a szakrendelést végzd
orvos kotelessége.

Szakrendelések betegforgalmanak dokumentéalasa jogszabalyban meghatarozott
forma szerint torténik.

Havi forgalomrol Osszesitd jelentés készitéséért, az adatok valodisdgaért a
szakrendelést vezetd orvos €s asszisztens egyiittesen felel.

Intézményi Osszesitett adatok szamitoégépes feldolgozasa ¢és tovabbitdsa a
védondi és szakasszisztensi csoportvezetd feladata.

A szakrendelések havi teljesitményét tartalmazo kisérdjegyzék adatainak
valodisagaért az intézményvezetd €s a védondi és szakasszisztensi csoportvezetd
felel.

A szakrendelést végz6 szakorvos a betegvizsgalatat az érvényben 1év6 szakmai
iranyelvekkel 6sszhangban végzi.

Szakrendeléseken a beteg vizsgalatdban csak azok az egészségiigyi dolgozok
vehetnek részt, ill. a vizsgaloszobaban csak azok tartézkodhatnak, akiknek
allando szolgalati helye a szakrendelés vagy esetenként oda van beosztva,
tovabba azok, akiknek ott tartozkodasat a szakrendelés vezetdje engedélyezte.
Biztositani kell, hogy a szakrendelésen az orvosi etikai, a titoktartdsi és az
adatkezelési kovetelmények maradéktalanul érvényesiiljenek.

A szakmailag illetékes fekvobeteg-osztalyokkal szoros egyiittmiikodést kell kiépiteni és tartani,
részben a teriileti szakféorvosok, részben az osztalyvezetd foorvosok utjan.

A mikddési teriilet az Alapitd Okiratban van meghatirozva, amelyet a mindenkori beteg-beutalasi
szabalynak megfelelden és mas jogszabalyok szerint kell alkalmazni.

A kozponti orvosi ligyelet miikodési rend;jét kiilon ligyeleti szabalyzat tartalmazza.

IV.1.2. Intézményi gyogyszerellatas:

Az intézmény biztositja az alap- és szakellatds szdmdara a feladat ellatashoz
szlikséges gyogyszereket €s gydgyaszati anyagokat, eszkozoket.

A gyogyszerrendelést a két csoportvezetd a benyujtott igények alapjan végzi az
intézményvezetd jovahagyasaval.

A gyogyszerek beszerzése a helyben miikodd gyodgyszertarakon keresztiil
torténik.
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1V.1.3. Laboratoériumi mintavétel rendje:

a labor anyagvétel id6épontja:

hétfo, szerda, péntek: 730-11%.

a vizsgalati anyagok beérkezésének ideje a Megyei Korhaz klinikai
diagnosztikai laboratoriumaba a mintavétel napjan 12 6raig.

a bekiildés moddja: a vizsgalatot igényld orvosi beutaloval egyiitt a vizsgalati
mintat

leszérumozva - az alvadasvizsgalathoz és a vérképhez levett vérminta, valamint
az alvadasgatldval levett vizsgalati mintak kivételével.

a vizeletbdl a mennyiségi vizsgalatokhoz a vizeletet szallitasra alkalmas,
biztonsadgosan zarhatd mintatartalyokban kell szallitani a gytijtési idopontok €s a
mennyiség feltiintetésével.

a mintavételek csak a szallitds reggelén torténhetnek, tarolasukhoz
hiitészekrényt, szallitdshoz hlitétaskat az intézmény biztositja.

az elkésziilt leletek kiadasa az intézetbe érkezést kovetden a laborasszisztens
feladata.

ezt a feladatot csak a beteget beutalo orvos asszisztenseire ruhdzhatja at.

IV.2. Munkarend:

A jéarobeteg szakellatasban kozvetlentil érintett dolgozok munkaidd beosztdsa a
rendelési id6hoz igazodik.
Az egy¢b teriileten dolgozok munkaideje:
gazdasagi: hétfotdl-csiitortokig 7
pénteken 7%0-13%°

30_ 1 600

takaritonék: hétfét6l-péntekig de. 7°°-15%
du.11%-19%
A takaritonok munkakezdése a szakrendelésekhez igazodik, ha sziikséges a
délutani miiszak valtozhat: 12°°-20%-ig,
A gazdasagi vezetd a dolgozok rendelkezésére 4ll minden pénteken 7°%-13*-ig.
Halaszthatatlan esetben személyes vagy telefonos egyeztetés alapjan a fenti idén
kiviil is elérhetd.

IV.3. A gazdasagi-miiszaki szervezet miikodési szabalyzata

A gyogyitd-megeldzo ellatas tovabbfejlesztése megkdveteli, hogy a kiilonbozo ellatast nyujtod
intézmények ¢és szolgalatok szakmai feladatainak segitésére korszerli modszerekkel dolgozo,
megfeleld technikai eszkdzokkel felszerelt egységes gazdasagi szervezet alljon rendelkezésre.

A szervezet fo feladata: megteremteni a lehetd legcélszerlibben optimalis hatasfokkal miikodd
munkaerd-, bér-, anyag-, eszkoz és pénzgazdalkodast, az egyes funkciokhoz kapcsolodd korszeri
informécioszolgaltatast.

A gazdasagi feladatok végzésében érvényesiteni kell:

a rendszerszemléletet a tervezésben, az iranyitasban és a miikodésben,
korszerl vezetési, szervezési, munkaszervezési modszereket,

a rendelkezésre allo anyagi, technikai €s szellemi eréforrasok racionalis
felhasznalasat

¢sszeru takarékos gazdalkodast.
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A gazdasagi ellatassal kapcsolatos tevékenységi korok a kovetkezok:
1. Munkaero6-¢és bérgazdalkodasa
- munkatigyi szabalyozas
- munkaerd-gazdalkodés
- bérgazdalkodas
2. Anyaggazdalkodas ¢és anyagellatas
- tervezés
- beszerzés
- raktarozas
- mennyiségi nyilvantartas
- leltarkezelés
3. Targyieszkoz-gazdalkodas és miiszaki ellatés
- miiszaki fejlesztés
- energia-gazdalkodas
- miszer-¢és eszkozgazdalkodas
4. Egyéb gazdalkodasi feladatok
- gyogyszerellatas
- munkavédelem
- tizrendészet

A felsorolt tevékenységi korok valamennyi szakfeladat ellatasara vonatkoznak.

Ezen szabalyzat hatdlya a szakfeladatok gazdasagi ellatasara terjed ki és része az intézmény
szervezeti és miikddési szabalyzatanak.

A gazdasagi-miiszaki csoport munkdjat az intézményvezetd segiti, aki a csoportvezetdvel
egyiittmiikddve gondoskodik a szakmai és a gazdasagi vezetés egységérdl, a szakmai feladatok és a
pénziigyi feltételek 6sszhangjarol.

Egyéb gazdalkodasi feladatok
Gyogyszerellatas gazdasagi feladatai:
- szakfeladatok, szakrendelések gyogyszerfelhasznalasanak biztositasa
- felhasznalasok elemzése
- nyilvantartds megszervezése

Munkavédelmi és tlizvédelmi feladatok kiilon szabalyzat szerint!

IV.4. A koltségvetési szerv belsO kontrollrendszerének mitkodtetése a kovetkezo:

Kontrollkornyezet

Az intézmény szervezeti felépitése és a vezetok kozotti feladatmegosztas, valamint a
koltségvetési szerv dolgozoi részletes munkakori leirasabol kontrollalhatok a felelosségi és a
hataskori viszonyok.

Kockazatkezelési rendszer

A belsd ellendrzés éves ellendrzési tervét kockazatelemzés utjan allitja 6ssze. A hivatali és a
kistérségi belso ellenorzés végzi kockazatelemzés ttjan a feliigyeleti jellegii vizsgalatokat.
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Kontrolltevékenységek

Az intézményvezetdje altal kiadott belso szabalyzatok tartalmazzak az engedélyezési és
jovahagyasok szabalyozasat, az informaciokhoz val6 hozzaférés szabalyozasat, a kontrollok
szabalyozasat, valamint a beszamolasi eljarasok szabalyozasat.

Monitoring

Az intézményvezetéje olyan monitoring rendszert mitkodtet, amely lehetové teszi a szervezet
tevékenységének és a célok megvaldsitasainak nyomon kovetését.

I1V.5. Kozérdeki adatok kozzététele

Az intézmény a feladatkorébe tartozd iigyekben koteles eldsegiteni és biztositani a
kozvélemény pontos és gyors tajékoztatasat. (Kozérdekli adat: az intézmény tevékenységére
vonatkoz6, a személyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen moédon vagy formaban rogzitett
informdci6 vagy ismeret. )

A t4jékoztatas soran mindvégig biztositani kell az adatok biztonsagat, valtozatlansagat.

A kérelemre valaszt adni az adatot kezeld szerv jogosult és koteles. Ha a kérelmet nem az adatot
kezeld intézményhez nyujtottak be, azt a szerv koteles haladéktalanul megkiildeni az intézménynek
a kérelmez0 ezen egyidejli értesitése mellett.

Amennyiben olyan adat megismertetésére iranyul a kérelem, melyet mar kozzétettek, a
kérelmezot errdl tajékoztatni kell ,,a fellelhetséget” is ideértve. A kért adat kérelmezdvel vald
megismertetéséhez az intézmény megfeleld 1dot, targyi feltételeket biztosit.

A kozérdekli adat megismerése irant barki - szoban, irasban vagy elektronikus uton -
igényt nyujthat be.

A kozérdekli adat megismerésére irdnyuld igénynek, az intézmény, az igény tudomasara jutasat
kovetd legrovidebb 1d6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil tesz eleget.

A hataridd betartasaért az intézményvezetd felel.

Az igény teljesitésének megtagadasarol, annak indoklasdval egyiitt 8 napon beliil irasban az
intézményvezetd €rtesiti az igénylot.

Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A tomegtajékoztatd eszkdozok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozodinak eld kell
segitenitik.

A televizid, a radio és az irott sajto képviseldinek adott mindennemi felvilagositas nyilatkozatnak
mindsiil.

Az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozat addsra az intézményvezetd
vagy az altala esetenként magbizott személy jogosult.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkoz6 rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 hirnevére és érdekeire.

A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo
felel.

Nem adhat6 nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek 1d6 elétti
nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi, vagy
erkolesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd
hataskorébe tartozik.
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Nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat kozlés elott megismerje
az anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait tartalmazza vele egyeztesse.

IV.6. Egyéb szabalyok

Telefonhasznalat
Az intézményben 1€év6 €s a dolgozoknak atadott telefonokat magan célra csak térités
ellenében lehet haszndlni.

Fénymasolas
Az intézményben a szakmai munkdaval 6sszefliggé anyagok fénymasolasa térténhet.

Dokumentumok kiadasanak szabalyai
Az intézményi dokumentumok kiadasa csak az intézményvezetd engedélyével torténhet.

Sajat gépkocsi hasznalata
Sajat gépkocsit hivatali célra az intézményvezeto eldzetes engedélyével lehet igénybe venni.

A sajat tulajdonu gépjarmii hasznélatanak elszdmolasi rendjét a mindenkor érvényes kézponti
eldirasok rendelkezései, illetve az addjogszabalyok szerint kell kialakitani, €s irdsban rogziteni.
A koltségvetési szerv gépjarmiiveinek igénybevételére és hasznalatara vonatkozo szabalyok
Kiilon szabalyzat rogziti a gépjarmiivek hasznélatanak szabalyait.

Kotelezettségvallalas rendje

A gazdalkodassal kapcsolatos kotelezettségvallalés, ellenjegyzés, a szakmai teljesités igazolasa, az
érvényesités, utalvanyozas gyakorlasdnak modjat, eljarasi és dokumentacios részletszabalyokat a
Kotelezettségvallalasi szabalyzat tartalmazza.

Kartéritési kotelezettség

A kozalkalmazott a kdzalkalmazotti jogviszonybol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik.

Szandékos karokozas esetén a kdzalkalmazott a teljes kart koteles megtériteni.

A pénzkezeloket (téritési dij, készpénz ellatmany) felelésség terheli az altala kezelt pénz
tekintetében.

Anyagi felel6sség

Az intézmény a dolgozd ruhdzatdban, hasznélati targyaiban a munkavégzés folyaman
bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgoz6 munkahelyén megdrzésre
szolgald helyen dolgokban keletkezett.

A dolgoz6 a szokadsos személyi hasznalati targyakat meghaladd mértékli és értékii hasznalati
értekeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be a munkahelyére, illetve vihet ki onnan.
Az intézmény valamennyi dolgozoéja felelés a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszeri
hasznalataért, gépek, eszk6zok megovasaért.

Bélyegzok hasznalata, kezelése
Valamennyi alairasnal bélyegzot kell hasznalni. A bélyegzokkel ellatott alairt iratok tartalma
érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol vald lemondast jelent.
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Az intézményben hasznéalatos valamennyi bélyegzdrdl, annak lenyomatar6l nyilvantartast kell
vezetni.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegz6t ki és mikor vette hasznélatba, melyet az
atvevo személy a nyilvantartasban alairasaval igazol.

Az intézmény mikodését az SZMSZ fliggelékét képezd szabalyzatok hatarozzak meg.
Az intézmény Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatdban nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozé

jogszabalyi eldirasok, valamint a fenntarto telepiilési onkorméanyzat vonatkoz6 rendelkezései az
iranyadok.
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ZARO RENDELKEZES

Az SZMSZ Sajoészentpéter Varos Képviseld Testiiletének jovahagyasaval 1ép ¢letbe ¢és
visszavonasig érvényes.

Jelen SZMSZ hatalybalépésével hatalyat veszti a Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviseld-
testiiletének 214/2009. (IX. 24.) KT hatarozataval elfogadott Szervezeti és Miikddési Szabalyzat.

Sajoszentpéter, 2011. janius 23.

Dr. Kacsandi Laszlo
intézményvezetd
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1. szamu melléklet

A GYOGYITO-MEGELOZO INTEZMENY
BETEGTAJEKOZTATOJA ES HAZIRENDJE

Kiildetésiink:

Intézményiink célja, hogy a GYOMI legyen az egészség forrasa és a hozzank forduld beteg
embereket hatékonyan, és empatikusan gyogyitsa, gondozza és rehabilitalja.

Célunkat jol képzett, elhivatott dolgozok alkalmazéasaval érjiik el. Szakrendeléseink korszerii
felszereltséggel és évtizedek alatt felhalmozodott szaktudassal varjak a gyogyulni vagyokat.
Pacienseink elégedettsége jelenti munkank megbecsiilését.

Intézménviink hazirendje:

A rendeldintézet egy telephelyen miikodik 2011. marcius 1. napjaval:
Nyitva tartas: 7,00 — 19,00 ora kozotti idészakban.

Rendelések, szolgaltatasok elérhetoségei:

Sajoszentpéter, Kossuth ut 200. foldszinten:
Védonaoi szolgalat és terhes tanacsadas Telefonszam: 06-48-345-342; 20/266-5134

Kozponti orvosi iigyelet:
hétfotol csiitortokig 16.00-t6l masnap reggel 7.30-ig,
pénteken 15°°-t61 szombat reggel 7°’-ig,

hétvégén, iinnepnapokon reggel 7°°-tol masnap reggel 7°°-ig.
Telefonszam: 06-48-345-108
06-20-9506290

Kossuth ut 200 sz. alatti épiiletben I.emeleten:

Telefonszam: 06-48-521-069 (Betegeldjegyzés) Belgyogyaszat
Reumatoldgia
Ultrahang

Telefonszam: 06-48-345-730 (Betegeléjegyzés) Ideggyogyaszat

Telefonszam: 06-48-521-154 (El6jegyzés nincs; 1-25! sorszam szerint!) Szemészet
Telefonszam: 06-48-521-153 (Eléjegyzés nincs) Nogyogyaszat
Urologia

Fiil-Orr -Gége

Telefonszam: 06-48-788-280 (rendelési ido szerint) VI. szamu haziorvosi korzet
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Kossuth ut 200 sz. alatti épiiletben az 1. emeleten:

Telefonszam: 06-30/249-2134 (Eléjegyzés nincs) Gyogytorna
Telefonszam: 06-48-345-730 (Elojegyzés nincs) Fizikoterapia
Gazdasagi ¢s adminisztracids iroda: Tel/Fax.:06-48-521-068 Email cim: GYOMI200@freemail.hu

A szakrendelések igénybevételéhez célszerli a betegnek magéaval hoznia személyi igazolvanyat, Tb
kartyajat, beutalojat, el6z6 korhazi zardjelentéseit, vizsgalati leleteit és az otthondban eddig szedett
gyogyszerek listajat.

A betegek varakozéasi idejét csokkentheti, ha a szakrendelésekre el6zdleg telefonon, vagy
személyesen eldjegyzést kérnek.

Felhivjuk betegeink figyelmét, hogy az egészségiigyi dolgozok kozfeladatot ellatd személyek, az
Oket ért barmilyen atrocitas hatdsagi intézkedést von maga utan.

Gyodgytornakezelésre kérjiik, hogy szabadidd ruhat és tornacipdt hozzon magaval. Fizikoterapias
kezelésre torolkozot hozzon magaval.

Betegek jogai és kotelezettségei:

A betegnek joga van a garantalt egészségiigyi ellatdshoz, az emberi méltosag megdrzéséhez, a
kapcsolattartashoz, a tdjékoztatashoz és az dnrendelkezéshez.

Joga van az egészségiigyi dokumentacié megismeréséhez, az orvosi titoktartashoz, az ellatas
visszautasitasahoz ¢és az intézmény elhagyasahoz.

A beteg kotelezettsége: tiszteletben tartani a szakmai és intézeti eldirdsokat, az intézeti rendet,
pontos tdjékoztatast adni mindarrol, amely sziikséges a korisme megallapitasdhoz, valamint az
esetleges mas (fert6z0) betegségekrol.

Az ellatassal kapcsolatos panaszok esetén a betegjogi képvisel6hoz fordulhat.

Az intézménylink betegjogi képviseldje: Dr. Dézsiné dr. Téth Ilona

Elérhetoség:

Megyei Korhaz: kedd 11 -14 h, péntek 10 - 16 h-ig.
(Telefon: 06/46-515-200)
Szent Ferenc Korhaz: hétfo 11 -14 h-ig

II. Rakoczi Ferenc Korhdz Szikszo: csiitortok 11 - 14 h-ig.

Altalanos rendelkezések:

Az intézménybe szeszesitalt behozni és fogyasztani tilos. Az intézmény teriiletén tilos a dohanyzas.
Kérjiik betegeinket, hogy mindenkor ¢vjak intézményiink rendjét, csendjét és felszerelési targyait,
értekeit.
Feliigyeleti szervek: Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzata

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal

Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv

Miskolci Kistérségi Népegészségiigyi Intézete latja el.
2011. junius 23.

GYOMI vezetdsége

21



2. szamu melléklet

Gyogyito-Megel6zo Intézmény organogramija

Intézményvezeto|

[Védén6i és szakasszisztensi csoportvezetd

— tertileti és iskolai véd6énok
— szakasszisztensek
— tigyeleti apolondk

|Gazdasé1gi ¢s miiszaki csoportvezetd

gazdasagi ligyintéz0
— gépkocsivezetdk
— takaritok

L f{to, karbantarto

Szerzédéses kozremiikodok
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3. szamu melléklet

Az intézményben folyo tevékenységet elsodlegesen meghatarozo jogszabalyok:

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol

1997. évi LXXXIIL torvény a kotelezd egészségbiztositasa ellatasairol

1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol

2003. ¢évi LXXXIV. torvény az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseirol

2000. évi II. térvény az 6nallo orvosi tevékenységrol

1992. évi LXXIX. torvény a magzati ¢let védelmérol

1992. évi XXXVIIL. térvény az allamhéztartasrol

1992. évi XXII. térvény a Munka Torvénykonyveérol

1992. évi XXXIII. térvény kozalkalmazottak jogallasarol

2000. évi C. térvény a szamvitelrol

356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvény egészségligyi intézményekben torténd végrehajtasarol
43/1999.(111.3.) Korm. rendelet az egészségligyi szolgaltatdsok Egészségbiztositasi
Alapbol torténd finanszirozasanak részletes szabalyairol

284/1997.(X11.23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes
egészségligyi szolgaltatasok téritési dijarol

217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo
1997. évi LXXXIIIL. térvény végrehajtasarol

11/1972.(VL.30.) EiM rendelet az egészségiligyi dolgozok rendtartasarol
49/2004.(V.21.) ESZCSM rendelet a teriileti védondi ellatasrol

47/2004.(V.11.) ESZCSM rendelet az egészségiigyi ellatds folyamatos
mukodtetésének egyes szervezesi kérdéseirdl

40/2004.(IV.26.) ESZCSM rendelet az egészségiigyi tevékenység végzéséhez
sziikséges egészségi alkalmassag vizsgalatarol és mindsitésérol

60/2003.(X.20.) ESZCSM rendelet az egészségligyi szolgaltatdsok nyujtasahoz
sziikséges szakmai minimumfeltételekrol

26/1997.(I1X.3.) NM rendelet az iskola-egészségligyi ellatasrol

62/1997.(XI1.21.) NM rendelet az egészségiigyi €s a hozzajuk kapcsolodo személyes
adatok kezelésének egyes kérdéseirdl

18/1998.(VL.3.) NM rendelet a fertdz0 betegségek és a jarvanyok megeldzése
érdekében sziikséges jarvanyiigyi intézkedésekrol

292/2009.(XI1.19.) Korm. r. az adllamhaztartds miikodési rendjérol

193/2003.(X1.26.) Korm. r. a koltségvetési szervek belsd ellendrzésérol
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Az SZMSZ. fiiggelékei:

Bels6 Kontroll Kézikonyv

Intézményi belsd szabalyzatok:
Iratkezelési szabalyzat
Thzvédelmi Szabalyzat
Munkavédelmi szabalyzat
Ugyeleti szabélyzat
Kozalkalmazotti szabalyzat

Gazdélkodast befolyasold szabalyzatok:
Onkéltség szamitasi szabalyzat
Bizonylati szabélyzat és album
Gazdasagi szervezet ligyrendje
Kotelezettségvallalasi szabalyzat
Gépjarmi lizemeltetési szabalyzat

A Viarosgondnoksaggal fennalld Egyiittmikddési megallapodas alapjan meghatarozott szabalyok,
melyek a pénziigyi és gazdalkodasi feladatok ellatasaval kapcsolatosak:

- Szamviteli politika

- Szamlarend

- Eszk6zok ¢és forrasok értékelési szabalyzata

- Leltarozasi szabalyzat

- Felesleges vagyontargyak hasznositasanak ¢€s selejtezésének szabalyzata

- Hazipénztar és pénzkezelési szabalyzat
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Munkavallaléi megismerési zaradék:

Sorszam: Munkavallalo neve:

NS NS T NG T N T NG TN NG TN NG T (NG Yy iy G UGy Gy A G U G U Gy G G Y
NOURLN-O0ONaNE LN O PPN E R

Munkavallalo alairasa:

Datum:
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Egyéb rendelkezések adhato juttatasokrol

Ruhazati koltségtérités

Munkaruhézati koltségtérités minden kinevezett dolgozonak adhato.

A részmunkaiddben foglalkoztatott dolgozd részére, ill. az évkdzben érkezd 0j dolgozd részére
idéaranyosan jar.

Munkakori csoportonként a juttatas évente keriil meghatarozasra.

A koltségtérités mértékét az onkormanyzat koltségvetési rendelete hatarozza meg.

Munkaba jaras

A munkaltatod a vasuton torténd utazashoz valtott bérlet 86 %-at, autdbuszra valtott bérlet dijanak
86 %-at tériti. Kiillon munkaltatoi engedéllyel térithetd a sajat gépkocsival torténd munkdba jaras
koltsége. A maganszemélyek jovedelemaddjardl szold torvényben foglalt Ft/km koltségtérités
akkor fizethetd, ha a munkavallalé6 munkarendje miatt tomegkozlekedési eszkozt nem tud igénybe
venni.

Belfoldi kikiildetési koltség

Belfoldi kikiildetés alkalméval a leggazdasdgosabb tomegkdzlekedési eszkoz vehetd igénybe,
illetve koltsége szamolhaté el. Sajat gépkocsi igénybevétele csak akkor szamolhaté el, ha a
szallitott személyek szdma miatt annak 1 fére jutd koltsége kevesebb, mint amennyi egyébként a
tomegkozlekedési eszkozzel torténd utazas alkalmaval felmeriil.

Kotelezd tovabbképzésre kirendelt dolgozénak egyszeri oda-visszautazasi koltség és a
tovabbképzés idején valtott helyi kozlekedési jegy vagy bérlet fizetendo.

Vezet6i potlékra jogositd munkakorok
-intézményvezeto,
- gazdasagi- miiszaki csoportvezeto,
- védondi €s szakasszisztensi csoportvezeto.

A potlékok mértékét a kozalkalmazottak jogélldsardl szolé 1992. évi XXXIIL torvény
egészségligyl intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet,
valamint az érvényben levd helyi jogszabalyok hatarozzak meg.

Sajoészentpéter, 2011. junius 23.

Dr. Kacsandi Laszl6
intézményvezeto
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