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1. Helyzetelemezés

A varos helyzete

» Térszerkezeti kapcsolatok

Sajoszentpéter helyzetét tagabb, illetve sziikebb kornyezetben az alabbi teriiletekhez és
tengelyekhez valo tartozasaval lehet jellemezni:



a Banréve (Szlovékia) felé haladd 26-os szamu fokozlekedési at mentén fekvo

jelentds telepiilés, teriiletén agazik el a Bdodva-volgyi 27-es szdmu és tobb

alsobbrendi utvonal,;

- Sajo6-volgyi varosi-ipari-agglomeracio egyik kisvarosa Miskolc és Kazincbarcika
agglomeracios gylriijébe tartozo telepiilés;

- része a Kazincbarcika kortiil elhelyezkedd atmeneti 6vezetnek;

- a Pitypalatty-volgy kapuja.

Sajoszentpéter a 26-os szamu fokozlekedési ut egyik csomoponti elemeként a Miskolc-
Ozd tengelyen elhelyezkedve jelentds tranzit forgalmat bonyolithat észak-déli iranyban,
melyet érdemes kihaszndlnia. Kelet-Szlovakia fejlodésével, az arak tranzitalasa jelentds
feladatot adhat ennek a tengelynek, amennyiben a szlovak fél is fejleszti a banrévei
hataratkel6hoz kapcsolodé halozati elemeit.

Az Edelény iranyaba agazd 27-es fOkozlekedési tutvonal, illetve az ebbdl eredd
csomoponti helyzet olyan térszervezd hatdsu lehet, amelynek kihasznéaldsa 0j irdnyt
jelenthet a varos szamadra. Sajoszenpéter, mint a Pitypalatty volgy kapuja, jelentds
szerepet tolthet be a volgy tarsadalmi-gazdasagi életében, elsdsorban lakossagi és
intézményi szolgaltatasok biztositasaval.

Kistérségi kapcsolatok

Sajoszentpéter B.-A.-Z. megye statisztikai kistérségei koziil a miskolc kistérség része, a
statisztikai kistérség kodja 3501. Sajoszentpéter a Miskole Kistréség Tobbeélu
Tarsuldsanak tagja, az Alacska, Kondd, Parasznya, Radostyan, Sajobabony,
Sajolaszlofalva, Sajokapolna telepiiléseket magaba foglalo sajoszentpéteri mikrokdorzet
kdzpontja.

Népesség, demografiai viszonyok

Demografiai jellemzok:

Népességszam alakulasa 1900-2009. kozott

1. sz. tablazat

Ev Fo
1900. 3608
1936. 6200
1949. 7499
1990. 13370
1996. 14357
2001. 14173
2002. 14124
2003. 13982
2004. 13966
2005. 13876
2006. 13782
20009. 13408




Sziiletések, halalozasok szamanak alakulasa

2. sz. tablazat

Ev Sziiletések szama (f0) Halalozasok szama (f6)
1997. 183 169
1998. 182 177
1999. 168 178
2000. 157 170
2001. 136 161
2002. 164 158
2003. 158 148
2004. 159 161
2005. 147 168
2006. 142 178
2007. 144 166
A népesség korcsoportonkénti megoszlasa
3. sz. tdblazat
Korosztalyok 1980. év (f6) 1990. év (f6) 2000. év (fo) a 2001. év (fo)
KSH adatai KSH adatai hivatal népesség
alapjan alapjan nyilvantartasa
alapjan
0- 14 éves 3637 3155 2959 2767
15-39 éves 5641 4930 5212 8962
40-59 éves 3470 3386 3602
60 — éves 1593 1899 2360 2358
Osszesen: 14341 13370 14133 14087
Népesség korcsoportos megontdsa nemenként
4. sz. tablazat
Korcsoportok 2005.01.01. 2006.01.01. 2009.01.01.
(éves) férfi no férfi no férfi no
0-3 321 315 315 317 279 280
4-5 172 165 146 158 147 147
6-14 899 840 868 806 777 750
0-14 6sszesen: 1392 1320 1331 1285 1203 1177
15-18 426 381 448 396 398 396
19-62 4163 4160 4138 4100 4126 3992
63 798 1236 814 1276 818 1298
Osszesen: 6779 7097 6729 7053 6545 6863
Mindosszesen: 13876 13782 13408

Megallapithatd, hogy csokken a varos lakossdgszdma, melyet befolyasol a sziiletésszam
csokkenése, valamint az elvandorlas. Megfigyelhetd évrdl-évre a 19-62 éves korosztaly
csokkenése, valamint a 63 év feletti korosztaly szamanak ndvekedése. A telepiilésen szamolni
kell az oregedéssel 0sszefiiggd tarsadalmi problémakkal is.




Munkanélkiiliség mutatoi:

5. sz. tablazat

2005. év | 2006. év | 2007. év | 2008. év | 2009. év

januar | januar | januar |december |november
Allaskeresék szama (£6) 1190 1121 859 1206 1460
Rendszer.szoc.segély (RAT) (f5) 667 677 349 638 853

(RAT)

Munkaképes korta népesség (f0) 8761 8788 8866 8815 8818
Relativ mutato™ 13,58 12,76 9,69 13,68 16,56
Aranyszam** 2,07 1,93 1,47 1,91 1,92

*  Relativmutat6: nyilvantartott allaskeres6k a munkavallalasi korti népesség %-aban.
** Aranyszam: a relativ mutatonak az orszagos relativ mutatohoz viszonyitott aranya.

> Foglalkoztatottsag, szocialis helyzet

% Foglakoztatas, munkanélkiiliség

A telepiilés foglalkoztatottsaganak negativ tendencidja mar az 1980-as években elindult,
amikor a banydaszati agazatban elkezd6dott a leépités. A masik legnagyobb munkaerot
foglalkoztaté az Uveggyar volt, melynek bezarast (1999) kdvetéen mintegy 1.200 £t
valt munkanélkiilivé. Idokozben megsziintek kisebb munkaltatok is, mint az ELZETT,
Vegyesipari Szovetkezet. Mara kijelenthetd, hogy a telepiilés legnagyobb munkaltatdja
maga az Onkormanyzat és intézményei, mely jelenleg mintegy 600 fének biztosit
munkalehetdséget.

A varos foldrajzi elhelyezkedése, Miskolc és Kazincbarcika viszonylagos kozelsége, a
BorsodChem Rt. Bosch, mint kozeli nagy foglalkoztatok valamelyest enyhiteni tudjak a
munkanélkiiliségbdl eredo fesziiltségeket.

A foglalkoztatds terén jelentOs tételt képvisel az egyéni vaéllalkozds. Az egyéni
vallalkozok szédma mintegy 400 f6, sajnos jellemzden ebben a szektorban csupan
,onfoglalkoztatas” valésul meg. Néhany dgazatban — ugymint kereskedelemben,
vendéglatasban — 1-3-5 {6 alkalmazottat foglalkoztatnak.

Az utobbi évtized gazdasagi-tarsadalmi folyamati egyre nagyobb terhet rénak az

Onkorményzatra a szocialis ellatdas kapcsan, igy a segélyezés, mint a személyes
gondoskodas vonatkozasaban.

A segélyezés alapadatai a 2009. év vonatkozéasaban az alabbiakban foglalhatok 6ssze:

6. sz. tablazat

1. Aktiv koruak ellatasara jogosult: 100316
2. Idéskoruak jaradékaban részesiil: 7 6
3. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil: 1530 16
4. | Apolasi dijban részesiil: 57 16




5 Lakasfenntartasi timogatasban részesiil: 624 16
6 Atmeneti segélyben részesiil: 569 {6
7. Adossagesokkentési timogatasban részesiil: 251 16
8 Rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatasban részesiil: 819 16
0. Temetési segélyben részesiil: 87 16
10. |Koztemetések szdma: 3 eset
11. |Kozgyodgyellatottak szama: 582 {6
12. | Kozlekedési tamogatasban részesiil: 202 16

I1. Kozfoglalkoztatasi stratégia

I1.1. Célok, stratégia atfocé meghatarozasa

A kozfoglalkoztatasi terv célja, hogy a munkara képes, tartésan munkanélkiili személyek
fokozottabb meértékben vegyenek részt valamely kozfoglalkoztatasi formaban, annak
érdekében, hogy rendszeres munkajovedelemhez jussanak. Az alacsony iskola végzettségii
munkavallalok szdmara ugyanis a nyilt munkaerdpiacra vald visszakeriilés elsd 1épcsdjét a
kozfoglalkoztatasban valo részvétel jelentheti.

Rendkiviil fontos, hogy a szocidlis ellatorendszerben 1évo €s bekeriilo emberek foglalkoztatasa
szerevezett keretek kozott torténjen. Ezért kiemelt jelentéségili, hogy a kozfoglalkoztatas
szervezése a telepiilésen ¢lok adottsagaihoz €s a helyi sajatossdgokhoz, lehetdségekhez
igazodjon. Ennek érdekében a telepiilési onkormanyzatok és a munkaiigyi szervezetek
kozos erdvel, egyiittmiikodve latjak el a feladatokat.

A program kiemelt célja, hogy komplex intézkedésekkel jaruljon hozza ahhoz, hogy a
munkara képes, tartdsan munkanélkiili személyek a korabbiaknal fokozottabb
mértékben vegyenek részt valamely kozfoglalkoztatasi formaban, hogy rendszeres
munkajovedelemhez jussanak, és kozelebb keriiljenek a munka vilagédhoz.

A program célja:
e asegélyezettek munkaerdpiaci pozicidjanak javitasa,
e asegélyezés munka ellen 0sztonzd hatdsanak mérséklése,
e a foglalkoztatas novelése,
e aszocialis és munkaiigyi szolgaltatasok egytittmiikodésének
erdsitése a segélyezettek integracioja érdekében.

A program elékészitése soran figyelembe vett és alkalmazott alapelvek:

egylittesen érvényesiiljon a tarsadalmi szolidaritas és az egyéni felel0sség,

aki képes dolgozni, az munkaval jaruljon hozza a kozterherviseléshez,

a minimum szint{ ellatast tovabbra is biztositani sziikséges az arra raszoruloknak,

a segitségnyujtas és az egyiittmiikodéssel szemben tamasztott kvetelmények, valamint
ezekhez kapcsolodo szankcidk egylittesen keriiljenek alkalmazasra.




I1.2. A program célcsoportjai

1. alacsony iskolai végzettséggel, elavult szakmaval rendelkezok:
Ok képezik a munkanélkiili ill. rendszeres szocialis segélyezettek donto tobbségét.

2. palyakezdok:
A szakmai tapasztalatok, gyakorlat hianya neheziti elhelyezkedésiiket. Sziikséges lenne a
fiatalok helyben torténé foglalkoztatasa.

3. 45 év felettiek kiilonos tekintettel a nyugdij elott allokra:
A térségben tortént gyarbezarasok kovetkeztében az ebbe a kategoriaba tartozéo munkanélkiiliek
szama megemelkedett. Tobbségiik alacsony iskolai végzettséggel, elavult szakmaval
rendelkezik.

4. romak:
Halmozottan hatranyos helyzetli csoport tobbségében alacsony iskolai végzettségiik miatt
gyakori a tobbgeneracios munkanélkiiliség. A cégek a megfeleld iskolai végzettség esetén sem
szivesen foglalkoztatjak 6ket.

5. GYES-rol, GYED-rdl visszatérok, beteg hozzatartozét apolok:
Elhelyezkedési esélyeiket rontjak: a térségben zajlo iskolabezarasok, a bolcs6dék alacsony
szama, a huzamosabb ideje GYES-en, GYED-en 1évoknél a szakmai ismeretek elavulasa, a
munkaltatok diszkriminativ hozzaallasa.

11.3. Vallalt feladatok

- Onkormanyzati intézmény-felujitasi belsd munkalatok,

- telepiilés lizemeltetési €s tisztasagi Onkormdnyzati feladatok ellatasa,

- a telepiilések Dbelteriileti ttjainak fenntartdsa, az wutak kornyezetének
karbantartasa,

- parkositas, szabad zoldfeliiletek kialakitasa, parkfenntartas,

- Onkormdanyzati tulajdonti kdzos helyiségek épitése, kialakitasa, karbantartasa

- temetkezési és kegyeleti helyek €s kornyezetiik rendbetétele.

- szocialis alapszolgaltatési feladatok ellatasa, segitése.

- koézmiivelddési, kozosségi, ifjusagi feladatok ellatasa.

- kozbiztonsagi feladatok ellatasanak segitése.

- kiil- és belteriileti, onkorményzati tulajdonu csapadékviz ¢és belvizelvezetd
csatornahdaldzatanak kialakitdsa, helyreallitasa, karbantartasa,

- a haztartasi ¢és egyéb kommunalis hulladék Osszegytijtése, elszallitasa kijelolt
lerakohelyre,

- allami és dnkormanyzati kozintézmények feltjitasa, karbantartasa,

- értékteremtd tevékenységek

- info-kommunikécios feladatok ellatasa

- junius-szeptember honapokban parlagfii mentesités

- Vis maior helyzetek (pl. id6jarasi viszontagsdgok, karok utani helyreallitas,
megelzés)

- koézmiivelddési és ifjasagi feladatok



II1. A kozfoglalkozas ellatasi teriileteinek meghatarozasa

A kozfoglalkoztatas alapvetéen harom nagy teriileten valosul meg Sajoszentpéter varosaban
2010-ben: elsdsorban a Varosgondnoksag és a hozza tartozd nevelési, oktatasi, egészségligyi,
szocialis és kozmiivelddési intézményekben, illetve a Polgarmesteri Hivatalban, valamint a
Sajoszentpéteri Kozfoglalkoztatasi Nonprofit Kft.-nél.

1. Kozcéla foglalkoztatas a Varosgondnoksagnal

A Viarosgondnoksag keretein beliil a kozcélu foglalkoztatds egyrészt a klasszikus varos —€s
kozséggazdalkodasi feladatok ellatasara iranyul Igy tobbek kozott kiterjed a koztisztasagi,
parkositasi feladatok ellatasara, vizelvezetdk tisztitasara, koztemetok rendbetételére, valamint a
nemzeti tinnepekhez és varosi rendezvényekhez kapcsolodo aktualis feladatok elvégzésére. A
Vérosgondnoksag éves atlagban 110 fé kézcélu munkavallalonak biztosit munkat 2010-ben.
Munkateriiletek szerinti megoszlasukat a 8. sz. tablazat tartalmazza havi bontasban.

Emellett a Varosgondnoksag részben 6nallo intézményeiben is sor keriil kozcéli munkavallalok
foglalkoztatasara, akik az adott intézmény szakmai és kisegitd tevékenységeiben vesznek részt.
Ennek keretében tovabbi 105 fonek teremt munkalehetoséget. Tovabba a jelenleg érvényben
1év0 hatdsagi szerz6dés alapjan 2010. januar 31-ig 10 f6 teljes munkaidés és 1 f6
részfoglalkozéasu kdzhasznut foglalkoztat a Varosgondnoksag.

2. Kozcélu foglalkoztatas a Polgarmesteri Hivatalban

A Polgarmesteri Hivatal, mint a helyi Onkorményzati rendeletben kijeldlt kdzcélu foglalkoztatd
2010. évben havi, éves szintli, atlagos foglalkoztatotti létszamat 10 fében tervezi.
A foglalkoztatdsba bevont munkavallalok portasi, takaritdi, adminisztratori és egyéb kisegitoi
feladatokat latnak el.

3. Kozmunka program a Sajoszentpéteri Kozfoglalkoztatasi Nonprofit Kft.-nél

Sajoszentpéter Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 2009. december 17-én a
306/2009. sz. hatarozatdban dontott a Sajoszentpéteri Kozfoglalkoztatasi Nonprofit Kft.
megalapitasarol. A kft. tevékenységi korébe a 2010. évi Roma Kézmunka program szervezése
¢s végrehajtasa tartozik. A program elsdsorban a hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi
esélyegyenldségének eldsegitésére, a hatranyos helyzetli rétegek foglalkoztatdsdnak javitasara
iranyul. A program az erre iranyuld palyazati kiirasnak megfeleléen 2010. januar 15-t61 2010.
junius 15-ig tart, mely keretében a palyazati céloknak megfogalmazottaknak keriilnek — terv
szerint — megvaldsitasra. A kozmunka program keretében 246 f6 foglalkoztatasa valosul meg.
A programban harom kotelezd feladat megvalositasara keriil sor: folydmeder tisztitas,
iratdigitalizaldas és a szegregalt varosrészben a lakokornyezet rendbetétele, illegalis
szemétlerakok felszdmoldsa. A program megvaldsitasara 11.580.400 Ft-ot biztosit a varos.



Kozfoglalkozatatasba bevont kézcéld munkavdllalok megoszldsa Sajoszentpéter varos kozintézményeiben 2010-ben

7. sz. tablazat

adatok fében
Varosgondnoksag és részben 6nallé intézményei, Polgarmesteri Hivatal
(munkaltatoi jogkdr gyakorléja a Varosgondnokséag)
PGH p .
Munkakér (sajat (_!).etszam
. . . hataskorben) sszesen
VG Varosorség MSK TSZK SKNO SKAI SEPSZ | GYOMI PGH Rendérség | Konyha
ugyintézé,
adminisztrator 9 - 2 - - 2 1 - 5 - - 7 26
pedagogiai
asszisztens - - - - 9 9 1 - - - - - 19
gyermek
feliigyels - - - - - 4 - - - - - - 4
portas 4 - - - - 4 - - 1 - - 3 12
karbantarto 19 - 1 - 1 2 - 1 - - - - 24
kisegit6 (takaritd,
konyhas) 3 - 3 - 7 10 - 3 1 - 4 - 31
kisegit6 (dajka) - - - - - - - - - - - - 0
kisegitd
(szocidlis) - - - 1 - - - - - - - - 1
gondnok - - 2 - - - - - - - - - 2
kézmdivelédési
Kisegit6 - - 1 - - - - - - - - - 1
hang és
fénytechnikus - - 2 - - - - - - - - - 2
egészségligyi
kisegit6 - - - - - - - 2 - - - - 2
telefonkézpontos - - - - - - - - - 5 - - 5
gépkocsivezetd - - - - - - - - 1 - - - 1
VG KC
(segédmunkas) 75 - - - - - - - - - - - 75
- 20 - - - - - - - - - - 20
Létszam
Osszesen 110 20 11 1 17 31 2 6 8 5 4 10 225




KOZFOGLALKOZTATOTTAK EVES TERVEZETE HAVI BONTASBAN A VAROSGONDNOKSAGON 2010-BEN

8. sz. tablazat

MUNKAK JAN. | FEB. | MARC. | APR. | MAJ. | JUN. | JUL. | AUG. | SZEPT. | OKT. | NOV. DEC.
Szemétszeddk 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14
Raktaros 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Gépkocsi rakodok 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
Kézbesiték 2 2 2 2 2 2 2 2

Szakipari miihely vas 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
Szakipari mihely fa 7 7 7 7 7 7 7 7

Irodai munka 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
KERTESZET

szelléztetd gereblyézés

metszés

gallyazas

virdgagyak el6készitése Ultetéshez 3 6 6 6 6 6 6 3 3

4s0zéas

locsolas

palantazas

Ultetés 2 2 2 2 2 2 2
virdgagyak gondozasa

FAKITERMELES MEGRENDELES ALAPJAN 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
UTAK, JARDAK TAKARITASA

szoréanyag feszedése 2 3

falevél 6sszegylijtése 4 4
FUNYIRAS 10 10 10 10 10 10

FU 0SSZESZEDOK 21 21 21 21 21 21

ILLEGALIS SZEMETLERAKOK MEGSZUNTETESE

Fecskeszdg (gat, 27-es buszmegalld) 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2
JATSZOTEREK ALLANDO KARBANTARTASA

festd

lakatos 3 3 5 5 5 5 5 5 3 3

asztalos

segédmunkas (homok as6zas)

VIiZELVEZETOK TISZTITASA (ALVEG) 4 4 4 4 4 4

MSK PALYA (SALAKOS FUTOKOR, KERITES) 4 4 4 4 4 4

MARGIT KAPU ALJNOVENYZET TISZTITASA 2 2 4 4 4 4 4 4

6-0s ISKOLA MELLETTI TERULET ALINOVENYZET TISZTITASA 2 2 4 4 4 4 4 4

MAJALIS PARK

hegyi utak karbantartéasa

tisztitdsa

fabendvések metszése 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3
arkok tisztitasa

ZsIDO TEMETO

REGI REFORMATUS TEMETO

KATOLIKUS TEMETO 2 2 2 4 4 4 4 4 4 2 2 2
LOCSOLAS

Két naponta 66 alkalom (majustél- szeptemberig)

idéjaras fuggvénye 2 2 2 2 2

EGYNYARI LOCSOLAS

PAZSITFELUJITAS (FOLDFELTOLTES) 4

ALACSKAI ERDO TISZTITASA 2 2 4 4 4 4 4 4 2 2 2
UNNEPI DISZKIVILAGITAS (kihelyezés- visszaszedés) 4

HOUGYELET 12 12
PORTASZOLGALAT SZERVEZESE 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

LAKOSSAGI KERTI HULLADEK ELSZALLITASA 2 2 2 2 2 2 2

PADKAZAS, KATYUZAS 3 3 3 4 4 4 4 4 4 2 2 2

MAJUS 1-E SZERVEZESE

HEGYIUTAK KARBANTARTASA

ZASZLOK KIHELYEZESE, VISSZASZEDESE 3 3 4 4 4 4 4 4 2 2 2

KRESZTABLAK POTLASA, JAVITASA

0s8sz.:| 80 80 80 140 140 140 140 140 140 80 80 80




1. szamu melléklet

I. Aktiv koruak ellatasaban részesiilé személyek helyzetelemzése
2009. évi adatok alapjan

Telepiilés neve, cime, irdnyitdszama: Sajoszentpéter, 3770 Kalvin tér 4.
Lakossagszama: 13.408 6

Kozcélu Aktiv
g Aktiv kortak | Kozfoglalkoz- f"grl::(l,)l:l‘fzt:tas Kozeéli | kortak
2 Megnevezés ellatasaban tatottak teljes munk z:lll tati foglalkoztatas ﬁ;tzzstil;?
3 részesiilék (f0) létszama (fo) feladatok ellatisa
szerint
osszeg (Ft/év)
1. Létszam 6sszesen 1
(1.1.atbtc és 1.2)) 1003 536
Ebbdl: 7
1.1.Rendszeres szocialis
segélyre jogosult 75
a) egészségkarosodott i
20
b) 55 év feletti 55 33
¢) 14 éven aluli kiskoru
gyermeket neveld - -
1.2. Rendelkezésre allasi
tdmogatdsban részesiild 928 503
2. Eletkor megoszlasa:
a) 35 évnél fiatalabb 380 257
b) 35-55 év kozotti 568 246
c¢) 55 évnél idésebb 55 33
3. Nemek szerint:
a) ferfi 580 316
b) nd 423 220 |
4. | Iskolai végzettség:
a) 8 dltalanost nem .’’’ »‘‘5\|@
végzettek 80 38
b) 8 altalanost végzett 430 196
¢) szakmunkaés/szakiskolai
végzettség
370 172
d) szakkozép/technikus
végzettség
75 65
e) gimnaziumi érettségi
40 27
f) egyetemi/fdiskolai
végzettség 8 38
5. Haztartas formaja: %
a) csaladban €16 358 252 Uiz
b) egyediil é16 645 284
c) 14 éven aluli kiskoru
gyermeket neveld ) _




Sorszam

Megnevezés

AKktiv koruak
ellatasaban
részesiilok (f6)

Kozfoglalkoztato
ttak teljes
létszama (f6)

Folyositott ellatas atlagos
Osszege (Ft/ho/f6)

29.955

a) RAT

22.335

b) RSZS

Konkrét
munkafeladatok/munkako-
rok megnevezése,
felsorolasa (pl.
koztisztasagi,
adminisztrativ stb.)

Munkak teljesiilése a 2009.

évi kozfoglalkoztatasi terv
szerinti {itemezés” alapjan:

37.575

Kozcéla
foglalkoztatas
médja a
munkaltatoi
feladatok ellatasa
szerint!

Koztisztasagi
feladatok,
jatszoterek
karbantartésa,
temetd takaritas,
hegyi utak
karbantartasa,
kertészeti munkak,
illegalis
szemétlerakok
megsziintetése,
csapadék viz
elvezetés,
intézményi
karbantartas,
adminisztracios és
kisegito feladatok
ellatasa)

Kozcélu
foglalkoztatas

Aktiv
koruak
ellatasara
kifizetett

osszeg (Ft/év)

11. ho

259.000.000

228.000.000

31.000.000

I. negyedév

234

szakipari
munkalatok
elvégzése, illegalis
szemétlerakok
megsziintetése,
Majalis park
rendbetétele,
erdétisztitas,
adminisztrativ
feladatok ellatase

II. negyedév

174

kertészeti
munkalatok,
locsolas,
koztemetok
rendbetétele,
jatszoterek
karbantartésa,
padkazas, katyuzas,
adminisztrativ
feladatok ellatasa

1 félév

NN

"' Szt. 36. § (5) bek. szerint munkaltatok lehetnek: telepiilési 6nkormanyzat, vagy a kozfoglalkoztatasi feladatok
ellatasat magara vallalo onkormanyzati tarsulas, vagy a telepiilési onkormanyzat altal a kdzcélu munka
szervezésével megbizott szervezet, vagy a kdzcéli munkavégzés keretében ellatando feladatokat (Szt. 36. § (2)
bek.) ellaté szervezet (=a foglalkoztato).

? Az iitemezés lehet negyedéves vagy féléves
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szervezetek megnevezése

,,,,,,,,

: fd%gtift‘;“ftiiﬁké tttttt //////// ////////

glalkozzat:jét / / / ’

Osszege’

Snyleges //////// 7

%

61 sajat forras®, //
tisira

18960362

olasa, amelyeknél 2009-ben kdzcéli munkaer6t foglalkoztattak

zon szervezetek tételes felsor
koztatokat a (Szt. 36. § (5) bek. szerinti) munkaltatdi feladatok csoportositasaban kell felsorolni
v szerinti teljes koltség

j: //////////////////// 0006
. | 25.900.000




2. szamu melléklet

I1. Aktiv kortak ellatasara jogosultak jovobeni helyzetének tervezése, értékelése
2010. évre

Telepiilés neve, cime, irdnyitdszama: Sajoszentpéter, 3770 Kalvin tér 4.
Lakossagszama: 13.400 6

Onkormanyzati
Aktiv - rendeletben
£ koruak (koz) Elsésorban meghatarozott
] . P . (koz)foglalkoztatisba |  képzésre L
& Megnevezés ellatasara | foglalkoztatasba (1 cen .. mentesitési
5 . . o | Nem bevonhatok (fo) | kotelezett 35 .
3 jogosultak | bevonhatok (f6) éven aluliak feltételek
(f6) (szoveges
tartalom)
1. | Aktiv koruak ellatasara
jogosultak létszama
(atb): 1003
a) rendszeres szocialis
segélyezettek Osszesen: 75 75
ebbdl:
egészségkarosodott 20 20
55. életévét betdltotte 55 A 45
14 éven aluli kiskorti
gyermeket neveld - - Ui
telepiilési onkormany- 7
zat rendeletében meg- ///////////////
hatarozott feltételeknek %
megfelel -0 -
b) rendszeres munka- : ::
végzésbe bevonhatdk .
(RAT-0s0k) 930 225 1 i
2. | Onkorményzat 4ltal 0
mentesiteni kivant
csoportok felsorolasa’
(1étszama
csoportonként) - -
3. | Kozfoglalkoztatasba
bevonhatok életkora
(atb+c): 7 225
a) 35 évnél fiatalabb T ' 90
b) 35-55 év kozotti 7 7 125
c) 55¢év feletti 10
4.* | Neme (a+b): 225
a) férfi E 125
b) nd 100
5.% | Iskolai végzettsége:

a) 8 altalanost nem

végzettek 10 W/////
b) 8 altalanost végzett 777 7 1207 777

7 A szoveges tartalom azokat a csoportokat tartalmazza, amelyek a helyi rendelet szerinti feltételeknek
megfelelnek; a 1étszam pedig attekinthetden tartalmazza az adott csoportokhoz tartozo 1étszdmok felsorolasat.
(azaz pl. 5 mentesitési feltételt jelentd csoport felsorolasa esetén 5 1étszamot a csoportokkal azonos sorban)




Onkorményzati
Aktiv « rendeletben
E koruak (koz) Elsésorban meghatarozott
S . s . (koz)foglalkoztatasba képzésre s s
% Megnevezés ellatasara | foglalkoztatasba (1 en .. mentesitési
5 . . ... | nem bevonhatok (f6) | kotelezett 35 A
3 jogosultak | bevonhatok (f6) éven aluliak feltételek
(fo) (szoveges
tartalom
¢) szakmunkas/ 7
szakiskolai végzettség
40
d) szakkozép/
technikusi végzettség 15
) gimnaziumi
végzettség 20
f) egyetemi/ féiskolai 777 )
végzettség 20
6.* | Haztartas formaja:
a) csaladban €16 175
b) egyediil €16 50
7.% | Képzésre kotelezett 35
éven aluliak 1étszama
iskolai végzettségiik
szerint (a+b): 174 -
a) 8 altalanost nem
végzettek 22 22
b) 8 altalanost
végzettek 152 W -

* A kozfoglalkoztatasba bevonhatok 1étszamanak alapulvételével!




3.

szamu melléklet

Kozfoglalkoztatasi terv az 1993. évi III. torvény 37/A. § (2) bekezdés alapjan
2010. évi tervezési adattabla

Telepiilés neve, cime, iranyitdoszdma: Sajoszentpéter, 3770 Kélvin tér 4.

Lakossagszama: 13.400 6

Tarsulas esetén gesztor onkormanyzat neve:

Rendelkezésre
allasi Finansziro
g timogatasra Foglalkoztatottak s
‘S . jogosultak | Kozfeladatok megjelolése | szama/ foglalkoztatok .
2 Megnevezés L . osszege
£ nemenkénti (fo) (Ft)
x megoszlasa
(f6)
férfi
1. | Rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult
személyek életkor szerinti varhato
osszetétele dsszesen® (atb): 540 |
a) 35 évnél fiatalabb 250
b) 35-55 év kozotti 285
c) 55 év feletti 5
iz
2. | Rendelkezésre allasi timogatésra jogosultak |
képzettség (iskolai végzettség) szerinti
Osszetétele:
a) § altaldnost nem végzettek 15
b) 8 altalanost végzettek
) g 265
c) szakmunkas/szakiskolai végzettség
200 130
d) szakkozép/technikus végzettség 25 50
¢) gimnaziumi érettségi 25 45
f) egyetemi/fdiskolai végzettség 10 10
3. | Részben vagy egészben kozfoglalkoztatas Az ehhez Feladatok varhato iitemezése tevékenységek
keretében ellatandé kozfeladatok’: kapcsolodé | szerint (f6)
létszamigény
(fo)
. . |1 II. III. ne- IV. ne-
férfi né . . . .
negyedév | negyedév | gyedév gyedév
A) megjelolése, csoportonkénti felsorolasa® szakipari
munkalatok
elvégzése, kertészeti
illegalis munkalatok,
szemétlerak | locsolas,
ok koztemetdk
131 94 | megszinteté | rendbetétele, | kertészeti hoeltakaritas,
se, Majalis | jatszoterek | munkalatok, | siktalanitas,
park karbantartas | locsolas, szakipari
rendbetétele, | a, padkazas, | vizelvezet6k | munkak
erddtisztitas, | katyzas, tisztitasa, elvégzése,
adminisztrati | adminisztrati | adminisztrat | adminisztrativ
v feladatok | v feladatok | iv feladatok | feladatok
cllatase cllatasa cllatasa cllatasa

$Szt. 37/A § (2) bek. a) pontja alapjan

? Szt. 37/A § (2) bek. b) ¢) d) pontjai alapjan
19 Az ellatandé kozfeladatok felsoroldsa utan az adott feladathoz hozza kell rendelni az Ssszes 1étszamigényt,
majd iitemezni kell, hogy a 2010. év folyaman hogyan meriilnek fel majd varhatoan ezek a 1étszamigények.

Féléves iitemezésnél a I1. negyedév oszlopat kell kitdlteni.
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programjainak megnevezése (AFSZ-t61

kapott lista alapjan tervezett programok), és

a tervezett 1étszam

Tervezett program

Az ehhez
g kapcsolodé Foelalk y
] 1étszamigén oglalkoztatotta . P
g Megnevezés (f(’j)g Y Kozfeladatok megjelolése szama/ F;ISI:ZI;;Z;?})TZSS
S foglalkoztatok (f6)
férfi né
. o o = 11 % %
B) feladatok varhato iitemezése 0sszesen %////////////%%/////////////////// 1
I. negyedévben foglalkoztatottak szama % //
Osszesen 113 82 56.682.000
II. negyedév foglalkoztatottak szama //
Osszesen 148 72.141.000
III. negyedév foglalkoztatottak szdma
Osszesen 148 72.142.000
IV. negyedév foglalkoztatottak szama
Osszesen 113 56.682.000
C) megjeldlt munka szakképesitési
sziikséglete':
a) 8§ altalanost nem végzettek 12 4
b) 8 altalanost végzettek 40 23
c¢) szakmunkds/szakiskolai végzettség 54 16
d) szakkozép/technikus végzettség 11 25
) gimnaziumi érettségi 8 12
f) egyetemi/foiskolai végzettség 4 16
4. | a 3. pont szerinti feladatok ellatasahoz
sziikséges 1étszdm Osszesen 129 96
2010. év soran varhato 225
kozfoglalkoztatottak szama dsszesen
5. | Foglalkoztatas szervezésének modja':
a) 6nkormanyzat Polgarmesteri Hivatal
Viarosgondnoksag 257.647.000
b) 6nkormanyzati tarsulas
¢) e célra létrehozott szervezet Sajoszentpéteri
Kozfoglalkoztatéasi
Nonprofit Kft. 11.580.400
d) meglévd mas szervezet 4/4
6. | AFSZ képzési 6s munkacrd-piaci v Létszim

(f6)

Onkorményzati igények képzési és

munkaerd-piaci programokra 2010. évben'’,

és a tervezett 1étszam

' Az a) pont szerinti ,, feladatok varhato iitemezése” oszlopok Osszesitése negyedévenként nemenkénti
bontasban, és a hozza rendelt kdltségek (féléves iitemezésnél a I1. negyedév sorat kell kitdlteni)

'2 Az a) pontban felsorolt kézfeladatok alapjan
" A foglalkoztatottak szama a munkaltatoi feladatok ellatasa szemszogébol és a hozza rendelt sajat forras
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. | Kdzcélu finanszirozasara rendelkezésre allo/ 7

sziikséges forras: ?4/

a) onkormanyzati 7 /////// //////////////////// / //////////////////ﬁ 21.174.000

b) kozponti koltségvetés .’ =~ =~~~ i 236473000

. | Amennyiben informécié all rendelkezésre: %////// //////// ////////////////////////////// ////////////////// ////////////////

Aa) Kézmunka program onrésze ////// ////// ////////////////////////////////////////////////A 11.580.400

Ab) K6zmunka program: igényelt tdmogatas /////// /////// ////////////////////////////// /////////////////

Ba) K6zhasznt munka onrésze /////// ////// ////////////////////////////// // //////////////% 252.000

Bb) K&ézhasznli munka: igényelt tdmogatas / / /////////////////////////// ///////////////// 2.265.000

' Olyan, az AFSZ listajan még nem szereplé képzések/munkaerd-piaci programok, melyekre elérelathatoan a
kozcéla foglalkoztatas soran a telepiilésen igény mutatkozik.



