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1. Bevezetés. Torvényi hattér

A kozoktatasban jelenlévé szegregdcios és szelekcios mechanizmusok korlatozzak az
egyenlé hozzaférést a minéségi oktatashoz és tovabbmélyitik a tarsadalmi
kiilbnbségeket. A hatranyos helyzetl (HH) és halmozottan hatranyos helyzeti (HHH) és a
sajatos nevelési igényl (SNI) gyermekek/tanulok hatranyainak kompenzalasa, az
esélyegyenléség biztositasa szilikséges, mert a fokozodo tarsadalmi kildnbségek gyengitik a
tarsadalmi kohéziét és rontjak a szlkebb koérnyezet, ezen keresztlil Magyarorszag

versenyképességét.

A hazai jogrendszerben az Eurdpai Unidhoz valé csatlakozasig nem szerepelt kiemelten az
esélyegyenléségi szempontok figyelembevétele. Ez a csatlakozassal modosult: az
esélyegyenlfség érvényesitése — a régi tagallamokhoz hasonléan — Magyarorszagon is a
fejlesztéspolitika alapveté szempontja. Az esélyegyenléség biztositasa horizontalis elvaras. Az
esélyegyenléség érvényesitése nem pusztan kdvetelmény, hanem az 6nkormanyzatoknak is

hosszu tavu érdeke, hiszen néveli a szervezet versenyképességét.

Az esélyegyenlbéség biztositasa és elé6mozditasa jOl elkllonitett fogalmak, melyek egymast
kiegészitdé célokat jeldlnek meg. Az esélyegyenlfség biztositasa olyan, altaldaban passziv
cselekedet, mely valamit kinyit, lehetévé tesz az adott védett csoport szamara is. Az
esélyegyenléség eldmozditasa aktiv cselekedet, amelynek eredménye, hogy a védett csoport
tagjai valéban élni tudnak a szamukra is nyitott lehet6ségekkel. Esélyegyenléség
érvényesiilésérél csak akkor beszélhetiink, ha mindkét cél egyszerre teljesiil, az adott

védett csoport tényleges résztvevévé valik.

Az esélyegyenléség biztositasa a legtobb esetben nem jar tobbletkdltséggel:
szemléletvaltast, rugalmassagot, nagyobb figyelmet igényel a szervezet vezetdsége, illetve
alkalmazottjai részér6él és szorosan kapcsolodik az ©nkormanyzati térvényben foglaltak

végrehajtasahoz.

A halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek oktatasi sikeressége érdekében minden
telepilési 6nkormanyzatnak, illetve kozoktatasi intézményt fenntartonak ki kell dolgoznia
Telepiilési Kézoktatdsi Esélyegyenléségi Intézkedési Tervét. Az intézkedési tervet 6ssze
kell hangolni a telepllés kdzoktatasi intézményeinek mikddésével és pedagdgiai munkajat

szabalyozd dokumentumokkal, tovabba az énkormanyzati intézkedési tervvel (a kdzoktatasrol



sz0l6 1993. évi LXXIX. térvény 105.§-a alapjan), és O©nkormanyzati mindségiranyitasi

intézkedési tervvel.

A 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség
elémozditasarél kimondja, hogy:

o Az Orszaggylilés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy

e egyenlb méltésagu személyként élhessen,

e azon szandékatol vezerelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos
megkllénbéztetést elszenvedbk szamara,

e kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenléség el6mozditasa els6sorban allami
kételezettséeg,

o tekintettel az Alkotmany 54. § (1) bekezdésére, 70/A. §-ara, valamint a
Kéztarsasag nemzetkGzi kotelezettségeire és az eurdpai kb6zOsségi jog

vivmanyaira a kbvetkezd térvényt alkotja:

Altalanos Rendelkezések

1. § Az egyenl6 banasmdd kévetelménye alapjan a Magyar Kéztarsasag teriiletén
tartézkodo természetes személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel
és a jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetekkel szemben e térvény
rendelkezései szerint azonos tisztelettel és Kériiltekintéssel, az egyéni szempontok
azonos meértékd figyelembevételével kell eljarni.

2. § Az egyenl6 banasmoéd kdévetelményére vonatkozo, kiilén jogszabalyokban
meghatarozott rendelkezéseket e térvény rendelkezéseivel &sszhangban kell

alkalmazni.

Az alabbi paragrafusokban, pedig az oktatasi-nevelési folyamatokban hatdarozza meg az
egyenlé banasmad, esélyegyenléség szempontjait:
27. § (1) Az egyenl6 banasmod kévetelménye kiterjed minden olyan nevelésre,
Oktatasra, képzésre,
a) amely allamilag jovahagyott vagy elbirt kbvetelmények alapjan folyik, vagy
b) amelynek megszervezéséhez az allam
ba) kézvetlen normativ kbltségvetési tamogatast nyujt, vagy
bb) kézvetve - igy kilbnbsen kézterhek elengedése, elszamolasa vagy adojévairas
utjan - hozzajarul (a tovabbiakban egyiitt: oktatas).



(2) Az egyenlé banasmod kévetelményét az (1) bekezdésben meghatarozott oktatassal
osszefliggésben érvényesiteni kell kiilbnésen

a) az oktatasba tértené bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek
elbiralasa,

b) az oktatas kdvetelményeinek megallapitasa és a kévetelménytamasztas,

c) a teljesitmények értékelése,

d) az oktatashoz kapcsol6dé szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele,

e) az oktatassal 6sszefiiggd juttatasokhoz valé hozzaférés,

f) a kollégiumi elhelyezés és ellatas,

g) az oktatasban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa,

h) a palyavalasztasi tanacsadashoz valé hozzaférés, valamint

i) az oktatasban valé részvétellel 6sszefiiggs jogviszony megsziintetése soran.

(3) Az egyenlé banasmdd kévetelményének megsértését jelenti kilénésen valamely
személy vagy csoport

a) jogellenes elkiilbnitése egy oktatasi intézményben, illetve az azon beliil létrehozott
tagozatban, osztalyban vagy csoportban,

b) olyan nevelésre, oktatasra valé korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy
intézmény létesitése, fenntartasa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai
kévetelményekben meghatarozottakat, illetve nem felel meg a szakmai szabalyoknak,
és mindezek kiOvetkeztében nem biztositja a tanulmanyok folytatasahoz, az allami
vizsgak letételéehez sziikséges, az altalaban elvarhato felkészitées és felkésziilés
lehet6ségét.

(4) Az oktatasi intézményekben nem miikbdhetnek olyan szakkdrok, diakkdrok és egyéb
tanuldi, hallgatoi, szil6i vagy mas szervezetek, amelyek célja mas személyek vagy
csoportok lejaratasa, megbélyegzése vagy kirekesztése.

28. § (1) Nem sérti az egyenlé banasmod kdvetelményét, ha az oktatast csak az egyik
nembeli tanuldk részere szervezik meg, feltéve, hogy az oktatasban valé részveétel
Onkéntes, tovabba emiatt az oktatasban résztvevéket semmilyen hatrany nem éri.

(2) Nem sérti az egyenlé banasmod kévetelményét, ha

a) kbzoktatasi intézményben a sziilbk kezdeményezésére és Onkéntes valasztasa
szerint,

b) felsboktatasi intézményben a hallgatok dnkéntes részvétele alapjan

olyan vallasi vagy mas vilagnézeti megqy6zédésen alapuld, tovabba kisebbségi vagy

nemzetiségi oktatast szerveznek, amelynek célja vagy tanrendje indokolja elkdiléniilt



osztalyok vagy csoportok alakitasat; feltéve, hogy emiatt az oktatasban résztvevéket
semmilyen hatrany nem éri, tovabba ha az oktatas megfelel az allam altal jovahagyott,
allamilag eléirt, illetve allamilag tamogatott kbvetelményeknek.

(3) A 27. § (2) bekezdésének a) pontjatél a nyelvi vagy kulturalis énazonossag
meglbrzését szolgalo, illetve egyhazi, kisebbségi vagy nemzetiségi oktatasi intézmény
tekintetében jogszabaly eltéréen rendelkezhet.

29. § Torvény vagy térvény felhatalmazasa alapjan megalkotott kormanyrendelet az
iskolarendszeren beliili, valamint az iskolarendszeren Kkiviili oktatasban részt vevék
meghatarozott kérére - az oktatassal, képzéssel 6sszefliggésben - el6nyben részesitési

kételezettséget irhat eld.

A Teleplilési Kbézoktatasi Esélyegyenl6ségi Intézkedési Terv alapvet6 célja, hogy biztositsa
a telepllésen a szegregaciomentesség és az egyenld banasmod elvének teljes kori
érvényesulését. Az oktatasi szolgaltatasokhoz valé hozzaférés egyenléségének biztositasan tul
célul tlzi ki az esélyteremtést, tamogatd lépések, szolgaltatasok megvaldsitasat a telepillésen
él6 hatranyos helyzetli, féként a halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek hatranyainak

kompenzalasa és az esélyegyenldség elémozditasa érdekében.

Esélyegyenléség biztositasaval 6sszefiiggd fenntartdi tevékenységek, felelésségek:

o esélyegyenldségi célok elérése érdekében a kotelezettségek meghatarozasa;

o a kotelezettségek teljesitéséért felelés személyek kijelolése, akiknek 6 feladatai:

o a program megvalositasanak koordinalasa,

o a program végrehajtasanak nyomon kdvetése,

o az esélyegyenl6ség sérlilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa;

o az esélyegyenl6ségi terv nyilvanossaganak biztositasa;

o az esélyegyenldseégi terv megvaldsitdsaban érintett intézmeényvezetdk tajékoztatasa,
felkészitése a megvaldsitasra;

o az egyenld banasméd elvét sérté informaciok beszerzésének, maddszereinek
kidolgozasa;

o befogado és tolerans légkor optimalis kialakitasa és fenntartasa az intézményekben;

o akcidterv készitése a helyzetelemzés altal feltart problémakra, hianyossagokra;

o esélyegyenl6ségi kockazatok kezelése, intézkedési tervek Kkészitése, értékelése,
folyamatos korrekcidja;

o fejlesztési célok idérendi prioritdsanak kialakitasa, a mérhetéséget lehetévé tevd

indikatorok meghatarozasa;



o az esélyegyenlbség javitasahoz kapcsolddo prioritasi sorrend meghatarozasa;

o a kozoktatasi intézmények mikddését és pedagdgiai munkajat érintd, és az
esélyegyenléségi szempontbdl fontos egyéb kbdzszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumba és iranymutatasba be kell épiteni és a miikédés soran érvényesiteni az
egyenld banasmaoddra és esélyegyenléségre vonatkozd kotelezettségeket és a program
célkitizéseit;

o folyamatos korrekciés tevékenységek biztositasa a monitoring vizsgalatokkal
o0sszhangban, a monitoring vizsgalatokra évente sort kell keriteni;

o az eredmények nyilvanossagra hozasakor maximalisan érvényesiteni kell a személyes
adatok védelmét;

o a végrehajtasrol évente tajékoztatni kell a telepllés dontéshozoit; az értékelést az
intézményi Onértékelés és egyéb informaciok, illetve az akcidtervben meghatarozott

indikatorok teljesulése alapjan kell elvégezni.

Az esélyegyenléségi program elemzi a telepliilésen él6 hatranyos helyzetii csoportok
helyzetének alakulasat és meghatdrozza az esélyegyenléségiiket el6segité célokat. Az
onkormanyzati esélyegyenl6ségi program tartalmazza a helyi kozlgyekkel és a telepulési
onkormanyzat altal ellatott feladatokkal kapcsolatos célokat. A telepllési kozoktatasi
esélyegyenl8ségi intézkedési terv a helyzetelemzés alapjan, a kézoktatas terén megvaldsuld

esélyegyenldség eléremozditasat kivanja 6sztonozni.

Az esélyegyenlfség érvényesitése érdekében kilonds figyelmet kell forditani a kozoktatasi
infrastrukturalis és szakmai fejlesztés terén. A halmozottan hatranyos helyzetii tanulék
minéségi oktatashoz valé hozzaférésének javitasa, az oktatasi eredmeényességiik
elémozditasa érdekében sziikséges az esélyegyenl6ségi programot megtervezni, majd
végrehajtani. Az esélyegyenléség megteremtése a modern pedagdgiai szemlélet elsajatitasa
és alkalmazasa, kulonb6z6 tamogatd |épések, szolgaltatdasok megtervezésén és biztositasan
keresztul torténhet.

A fenntarté vallalja, hogy az elkészllt, és elfogadott kdzoktatasi esélyegyenldségi intézkedési
tervet O6sszehangolja az intézmény miikédésével, pedagdégiai munkdjaval, és az azt
szabdlyozé dokumentumokkal. Kiilonds tekintettel az intézmény pedagdgiai programjara és
intézményi mindségiranyitasi programjara. A szegregdcios jelenségeket felszamolja,

megteremti az esélyegyenlbéség feltételeit.



2. Helyzetelemzés

A telepliilési és koézoktatasi esélyegyenlGségi helyzetelemzést a Sajészentpéter varos

Onkormanyzatanak képviselGtestiilete 2007. oktober hé 25. nap vitatta meg, és hagyta jova a
269/2007.(X.25.) KT hatarozataban.

Fent jelzett modon és idében elfogadott helyzetelemzés az alabbi megallapitasokat

tartalmazta:

>

Sajoszentpéter és a mikro-kérzetéhez tartozé telepliléseken OGsszességében
népességcsbkkenés tapasztalhato.

A mikrokdrzetben a teljes kbzoktatasi szolgaltatason beliil az évodai ellatas, valamint az
altalanos iskola alsé-fels6 tagozatanak egyidejii mikddtetése Sajoszentpéteren és
Parasznyan val6sul meg.

A nyolc telepiilésen a gyermekek 93 %-a az 6vodai nevelését helyben veszi igénybe. A
tovabbi 7% a mikrokdrzethez tartozo telepliléseinek dvodaiba jar, legnagyobb létszamban
a parasznyai 6vodaba és a Sajészentpéteri K6zponti Napkézi Otthonos Ovodéba.

A 3H Ovodaskortu gyermek kéziil kimaradnak az ovodabdl. A kbzoktatas elsésorban
hatosagi intézkedéseket valosit meg. Az 6vodabol valo kimaradas, rendszertelen jaras az
iskolai sikertelenség iranyaba hat. Nincs bélcsédei ellatas, pedig fokozottan jelentkeznek a
tanulast nehezité szocio-kulturalis hatranyok. Jelenleg 30 f6 3-5 éves gyermek nem jar
ovodaba, akik kéziil valésziniileg tébb HHH. Fontos annak elérése, hogy kéziiliik, minél
tébben minél korabbi idépontban vegyék igénybe az 6vodai ellatast.

Tagintézmények koézott a HH/HHH gyermekek aranyaban eltérések vannak: A HH
gyermekek aranya az 6voda gyermeklétszdmahoz viszonyitva 98%-kal legmagasabb a
Hunyadi Utcai Tagévodéaban. Ezt kéveti a Méra Ferenc Utcai Tagévoda 69%-os aranyu HH
gyerekkel, majd a Banyasz Utcai Tagbévoda 47%-os arannyal, a Semmelweis Ufcai
Tagovoda 35%-kal, és a székhelybvoda 34%-kal. Térekedni kell a varoson belil HH/HHH
gyerekek és tanulok egyenletesebb bedvodaztatasara.

Alsé tagozatot a mikrokdrzethez tartozo teleplilések kéziil Sajészentpéter, Alacska és
Parasznya miikédtet. A mas telepliilésre eljaré tanuldkat a tarsulason beliil nagyrészt a
Sajészentpéteri Kézponti Altalanos Iskola, kisebb részben a parasznyai Baross Gabor
Korzeti Altalénos,- Kéttannyelvii és Alapfoku Miivészeti Iskola fogadja. Felsé tagozat a
tarsult teleplilések kéziil Sajészentpéteren és Parasznyan talalhato.

A tagintézmények kbzott szegregacios jelenség van. Teleplilési (telep) elkiiléniilés a

tagintézmények és osztalyok kézétt is szegregaciohoz vezet. Szegregacios jelenség az



o6vodai tagintézmények, az iskolai tagintézmények, az osztalyszervezés, illetve a
kbzépiskolai tovabbtanulas teriiletén is megfigyelhet. A HH tanulok aranya az iskola
gyermeklétszamahoz viszonyitva 93%-kal legmagasabb a Lévay Jozsef Tagiskolaban. Ezt
kbveti a Méra Ferenc Tagiskola 62%-os aranyu HH tanuléval, majd a Hunyadi Matyas és a
Pécsi Sandor Tagiskolak egyarant 35% -os arannyal, és a Kossuth Lajos Iskola 35%-kal.

A térsulas 1 820 tanuldjanak atlagosan 57%-a hatranyos helyzetd, 21%-a halmozottan
hatranyos helyzeti, 11%-a sajatos nevelési igényi. Az oktatasban résztvevék HH, HHH és
SNI tanuléinak csaknem 100%-a (9 tanuld kivételével) a tébbi tanulbval egyiitt integralt
oktatasban, nevelésben részeslil.

SNI és részképesség zavarokkal klizdé tanuldk aranyaban nincs szamottevd eltérés a
tagintézmények kozétt. A Kbzponti Altalanos Iskola 6sszlétszémanak 5%-a (77 6) SNI
tanulé. Leggyakrabban az enyhe foku értelmi fogyatékossagot (33 f6), és a részképesség
zavart (36 f6) regisztraljak. A legtébb SNI gyermek, 19 tanulé (7,6%) a Mobra Ferenc
Tagiskolaba jar, a legkevesebb 8 f6 (3%) a Pécsi Sandor Tagiskolaba. A tanulok tébbségét
integraltan oktatjak.

A tarsult telepiiléseken a helyben nem megoldott k6zszolgaltatasok kéziil az alapellatas
feladatait jellemzéen a mikrokérzeten bellil oldjak meg.

A helyben miikodtetett intézmények kéltségvetéséhez a tulajdonos O6nkormanyzatok
normativan fellili fenntartoéi hozzajarulast is biztositanak, kivéve Parasznyat, ahol az iskola
fenntartasahoz az 6nkormanyzat tébblet-forrast nem biztosit. A tarsulasi megallapodas
alapjan mdikddtetett intézmények kiadasaihoz a tarsult 6nkormanyzatok nem jarulnak
hozza.

A mikrokérzetben nincs két olyan telepiilés, amelynek kbézvetlen, kézuttal 6sszekotott
szomszédsagaban lenne olyan masik teleplilés, amely nem tagja a tarsulasnak és barmely
altalanos iskolajaban eléri, vagy meghaladja a HH tanuldk aranya a 40%-ot.
Sajoszentpéter Varos Onkorményzata a Regionélis Operativ Program keretében
palyazatot nyujtott be bélcséde létesitésére, melynek eredményessége és megvaldsulasa
esetén az ,un. mini-csoportos” gyermekek, akik jelenleg a Banyasz utcai Tagévodaban
kerliltek elhelyezésre, igy bolcsbédei ellatasban részesiilhetnének, ezaltal pedig az 6évodai
féer6helyek szamanak névekedése lehetéséget teremtene az ovodaskoru gyermekek
nagyobb aranyu felvételére.

A Sajészentpéteri Kézponti Napkdzi Otthonos Ovodéban 6t feladatellatasi helyen 439
ovodas gyermeket nevelnek tizenhat vegyes csoportban. A teleplilésen a 3-5 éves koru
gyermekek elhelyezése biztositott, s fogadni tudja a tarsult telepiilések o6vodaskoru

gyermekeit is. A hatranyos helyzetii gyermekek aranya a Sajészentpéteri Kbzponti
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Napkézi Otthonos Ovoda 0sszlétszaméat tekintve oOtven szazalék feletti a HHH
gyermekekeé tizenkét szazalék.

Az intézményben a nevelés személyi feltételei a képzett O6vodapedagdégusok altal
biztositottak. Infrastrukturalisan a Hunyadi Utcai Tagovoda éplilete a legrosszabb allapotu.
Feldjitasa, vagy kivaltasara Uj Ovoda épitése, esetleg a tébbi tagintézmény bdévitése
fenntartéi doéntést igényel. Az optimalis megoldashoz palyazati forrasok feltarasa
szlikséges.

A szakiskolai tovabbtanulasi mutaté az orszagos atlag folbtti. Ezt az iskolatipust valasztjak
leginkabb a HH/HHH tanulok, viszont a korabbi évekre vonatkozéan nincs adat (2006/07
kivétel, amikor 88%-0s) nbvekvd tendenciat mutat. Az iskolakbol f6ként érettségit nem
biztositd kbézépiskolaba tanulnak tovabb a diakok,a Lévayban rosszak a mutatok.
Sziikséges a lemorzsolédas kockazataban érintett tanulok mentoralasa, az érettségit ado
kbzépiskolaba val6 tovabbtanulas elGsegitése, a bent-maradas tamogatasa.

Iskola épliletei atalakitasra, feldjitasra szorulnak. ROvid tavon ovodai féréhely hiany
Jelentkezhet, az eszkbzellatottsag teljes.

A modern pedagdgiai eszkbztar bevezetése folyamatos. A helyi sziikségletekhez igazitott
neveld/ tanitd tevékenység, az integraciés és készség-kibontakoztatd felkészités a
normativa igénybevételének lehet6sége folyamatosan miik6détt. Az integraciés és
képesség-kibontakoztatd nevelés-oktatas gyakorlata - a HH/HHH %-os elbirasok
megvaltoztatasat kbvetben - a Lévay Tagiskolaban megszlint.

Helyben biztositott az esélyegyenléség szempontjabdl a legtébb kbzszolgaltatas.
Alacsony a HHH részvételi arany pl. az emelt szintii oktatasban. A napké6zibél sok HHH
tanulé kimarad. A HHH tanulok tényleges adatai nem megallapithatéak, igy felmérésiiket
kévetben az esélyegyenlGségi helyzetelemzés és terv korrekcidja sziikséges. A HHH
gyermekek - lehetbség szerinti minél pontosabb szamanak meghatarozasa igen fontos,
mivel az esélyegyenléségi helyzetelemezés akkor valhat teljessé. Minden tovabbi — a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek érdekében tett — intézkedés alapfeltétele.

A lemorzsolodasi adatok: a Koézponti Iskolaban az évfolyamismétlbk aranya az
Osszlétszamon beliil (1,62%), alacsonyabb az orszagos étlagnal (2,11%). A HHH tanulék
kbzétt az ardny magasabb. 250 6rénal tébbet hianyz6 HHH tanuldk arénya (4,2%)
magasabb, mint az 6sszes tanulé kérében (2,4%).

A kompetencia mérés eredményei hianyosak, mivel a mérések soran nincs a HH/HHH

ey

atlagnal, a Lévay Jozsef és a Moéra Ferenc Tagiskolaban.
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A térség hétranyos helyzeti, ahol sokszorozodo, egymast erdsité tarsadalmi problémak
nehezitik a csaladok sorsat. A teleplilésen tébb formaban jelen van a szegregacio, a
szegénységi helyzet ujrateremtédik. A kbézoktatasban komplex problémak jelennek meg.
HH/3H arany magas, megfelel6 fenntartéi intézkedésekkel, komplex helyi tarsadalom-fejleszté
projektekkel kezelhetéek. EMOP és TAMOP pélyézatokban érintett intézmények tervezett
infrastrukturalis és szakmai fejlesztése indokolt. Barmilyen kbézoktatas fejlesztéshez sziikséges a
pedagogiai moddszertani valtoztatas, a fenntartéi intézkedésekkel kiegészitett, tovabbi
kézoktatasi (UMFT) projektek megvalésitasa, normativak igénybevétele. Ezek nélkiil nem
képzelheté el az integracio, a jelenleg tapasztalhatd esélyegyenlbtlenség fennmarad.

HHH tanuldk tényleges adatainak felméréséhez egységes adatszolgaltatasi és nyilvantartasi
rendszer bevezetése sziikséges, melyet a fenntarté a 2008/09-es beiratkozasoknal meg is
valosit. A tanulészoba és a napkézi esetében a HH/HHH tanuldk részvételi aranya névekvé,
de igy is sokan kimaradnak. Aki jelentkezik, azt felveszi az iskola. Az iskola melletti tamogato
programokra szintén ez jellemz6, igy meg kell talalni azt a tamogato hatteret, mely a részvételi

aranyukat névelni képes.

Osszességében a tandrén kiviili neveld/ tamogaté sziikségletek nem teljesen ellétottak. Nem
biztositott a HHH tanuldk szamara a szocio-kulturalis hatranyok mérséklése, ezaltal a sikeres
integraciohoz sziikséges tanulast segité fejlesztések (pl. tanulas-mdédszertani oktatas). Az emelt
szintli oktatas, illetve iskola melletti programok a HH/3H gyermekek alacsony részvételi aranya.
Nincs alternativ (civil) tamogato hattér, mely biztositana a megfelel6 motivaciot, a hatranyok

kompenzalasat.

12



A helyzetelemzés o6ta tortént valtozasok 6sszefoglalasa (2008. novemberig):

» A bedvodaztatas és beiskolazas soran ésszehangoltan fokozott figyelmet forditottak a
szUl6k alacsony iskolai végzettségre vonatkozdan, igy a HHH tanuldk beazonositasa szinte
teljes. El6fordult, hogy a szlil6é egyik gyermek esetében nyilatkozott, masik esetben nem: az
ilyen jelenségeket is igyekeztek korrigalni.

» Az ovodabdl még mindig kimarad kb. 30 f6 3éves gyermek, akik esetében hianyzik a
nyilatkoztatast. A 2009/10-es beiratasnal varhatéan nem marad ki gyermek az évodabdl.

» Valamennyi sajoszentpéteri altalanos iskolas tanuld tanulmanyi kirandulasanak és erdei
iskolai programjanak telijes koltségét fedezi (utazas, szallas, étkezés) a fenntartd
onkormanyzat.

» 2007. szeptemberétél 1 logopédus és 0,5 iskolapszicholégus statusz biztositasa a
Sajészentpéteri Kézponti Altalanos Iskola szamara.

» Tobb éve minden nyaron palyazatot nyujt be az 6nkormanyzat a szocialis nyari
gyermekétkeztetés tamogatasanak igénylésére, melynek segitségével legalabb 30 napig
egyszeri meleg étkezést biztosit elsésorban rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesulé 10 év alatti gyermekek szamara

» A Gyermekjoléti Szolgalat évek 6ta nagy sikerrel szervezi nyari napkdzis foglalkozasait
elsésorban hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk szamara.

» 2008 nyaran ingyenes egyhetes nyari gyermekidilés biztositasa a szocialisan raszorulo
gyermekek részére a Balaton-parton.

» 2007-ben palyazatot nyujtott be a Lévay Jézsef Tagiskolara ( itt a legmagasabb a
halmozottan hatranyos helyzetli tanulok szama) a mindségbiztositas, mérés, értékelés,
ellendrzés tamogatasara, melynek keretében szakért6 segitette felkészlilésiket az orszagos
kompetencia mérésre. A tagintézmény eredménye bar még mindig orszagos atlag alatti, de
a korabbi évekhez képest javulast mutat. (Matematika: 2006: 440; 2007: 464; magyar: 2006:
386; 2007: 416.)

» Mar korabban dontés szlletett a szegregalt tanuldkat oktaté 6-os szamu altalanos iskola
megsziintetésérél, a 2008/2009-es tanévtdl pedig a még szegregaltan oktatott 5 f6 7-8.
osztalyos Osszevont tanuldcsoport oktatasara is mas telepulésen kerul sor. A szegregalt
oktatas felszamolasaval parhuzamosan egyre nétt az integraltan oktatott tanuldk szama a
telepulésen.

> Elkészlltek a tervek, miszerint a szegregaltan mikdédé évoda 3 éven belll megszinik,
mivel 2009/10 tanévtdl kezdve nem inditanak Uj csoportokat, és a gyermekeket aranyosan
ovodaztatjak be mas tagintézményekbe.
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» A koézponti iskola és a tagintézmények kozotti k6zbs munkakdzOsségi értekezletek

hatékonyan el6segitik az esélyegyenléségi intézkedések megvalositasat.

> A helyi Cigany Kisebbségi Onkormanyzattal az iskola esélyegyenléségi felelése kdzds

programot tervez, és valdsit meg. Az Esély a Hatranyos Helyzetli Gyerekekért Alapitvany

DEMNET palyazat keretében Sajoszentpéteren a kdzeljovében projektet indit. Tovabbra is

nehézség, hogy a telepilésen nincs, akar munkaerd-piaci programot megvalésitd civil

szervezet.

» 2008. szeptemberétdl: a félallasu pszicholdgus teljes munkaidében torténd foglalkoztatasa

a Sajoszentpéteri Kdzponti Altalanos Iskolaban, illetve 0,5 gydgytestnevelsi allashely

|étesitése.

Tajékoztaté a 2008/09-es tanévben inditott az elsé osztalyos csoportok kialakitasarél

» A beiratas kdzponti (székhelyen) tortént 2008. aprilis 24-én és aprilis 25-én.

» Az ot tagintézmény kozil harom helyen indul (2 osztallyal) elsé osztaly. Ez

tobbségében megegyezett a szliléi intézményvalasztasi szandékkal is (90%).

» A felvett tanulokat a torvényi el6irasoknak megfeleléen igyekeztek a tagintézmények

k6zott beosztani, ezzel is biztositva az egyenld esélyeket (HH, HHH, SNI).

A HH tanuldok szama: 75 f6.

Az SNI tanuldk szama: 3 f6.

Y V V V

els6 osztalyok dsszetétele:

Az elsds osztalyok osszetételére vonatkozéan:

Tagintézmény Osszes SNI
felvett

Kossuth L. Iskola 55 f6 16

Hunyadi M. Tagiskola 45 6 116

Mora F. Tagiskola 456 2f6

Osszesen: 145 16 416

2 fonek
szamit
3f6
3f6
6 f6

A HHH nyilatkozatok (6nkéntes kitoltés alapjan) szama: 16 db.

Bejaré

716
6 f6
116
14 6

HH

26 6
22 6
3516
83 16

HHH

10 f6
10 f6
16 f6
36 f6

Ezek figyelembevételével a kovetkezék szerint alakult a tagintézményekben inditott

14



2.1. Telepiilés bemutatas, a kozszolgaltatasok elérhetésége

Sajoszentpéter Varos lakossaga a kozszolgaltatasokat jellemzéen helyben éri el. Az évodai
nevelést és az altalanos iskolai oktatasi-nevelési feladatellatast a fenntartdé Sajoszentpéter
Varos Onkormanyzata a varosban biztositja. Az alapfokui miivészeti oktatas a Garaboncias, az
ART-ERT, a Kodaly Zoltan és a DATI Miivészeti Iskolak kézremiikddésével helyben térténik. A
kbézoktatasi szakszolgalati feladatok ellatasa dontd tdbbségben a Miskolc Kistérség Tobbcélu
Tarsulas (tovabbiakban MKTT) keretében Sajészentpéteren elérhetdk, ezen belll egyediil a
korai fejlesztéshez valé hozzaférést nem tudjak biztositani. A kotelezd gyermekjoléti
alapellatasok kozll a bélcsédei ellatas még nem megoldott. A hianyossag megoldasara a

varos palyazatot nyujtott be Uj bolcs6éde kialakitasara.

Szintén nem elérheté szolgadltatas a telepiilésen a csaladi napkézi és a hazi
gyermekfeliigyelet ellatasa, valamint a gyermekjoléti szakellatas korébe tartozé csaladok
atmeneti otthona. Utébbiak biztositasa a varosban mar a 100%-os ellatast jelentené,
megvalositasukhoz azonban nincs pénzigyi forras. Ezek a szolgaltatdsok napjainkban - a
legjobb esetben is — csak a megyeszékhelyeken érthetdk el.

Az alapfeladatokon kivll - a telepiilésen igénybe vehet6 kdzszolgaltatasok jelentés részében - a
feladatellatast a teleplilés 6nkormanyzata nem sajat fenntartasu intézményen keresztil szervezi
meg. Erre a hatalyos torvények lehetéséget biztositanak, hiszen a feladat ellatasi
kotelezettség nem csak sajat intézmény fenntartasaval valésulhat meg. Esetleg kockazati
tényez6t jelenthet, ha a kdzszolgaltatasok szervezeti hatterét nem a fenntartd biztositja, de
egyuttmikddési szerz6désekkel, tarsulasokkal a feladat koltség-hatékonyan megoldhaté és
mikodtethetd. A tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas esetén fontos, hogy minden
érintett gyermek hozzajusson a megfelel6 szolgaltatdshoz. A korai fejlesztés és gondozas
valamint a bolcsédei ellatas biztositasa tovabbi vizsgalatok - igényfelmérés, kérnyezet-
tanulmanyok, - fliggvénye, hogy a feladatellatas igény esetén megoldott legyen. A varos
Onkormdnyzata a 2009/2010-es tanévtél tervezi 6ndllé, Egységes Pedagogiai

Szakszolgalat alapitasat.

2-3 generdcio alatt kialakult szegénységi kultura alapvetéen meghatarozza a csaladok
tarsadalmi értékekhez vald viszonyat, élethelyzetik romlasaban szerepet jatszik. Az
intézményrendszer nehezen képes a megvaltozott szlikségletekhez igazodni. Egy mddszer

akkor megfeleld, ha a helyzethez alkalmazkodik.
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A fenntartonak aktivitast serkentd egyiittmiikédést kell el6segitenie, illetve az
intézkedéseknek nem szabad a kézoktatas teriiletére korlatozodni, sziikséges az egyéb
szolgaltatasok fejlesztése. Komplex beavatkozassal lehet a problémakat kezelni, a hatdsagi
intézkedéseken tullépve, alternativ sziil6i tamogatd szolgaltatasokat kell bevezetni. Tartésan
megoldatlan (egyre mélyll6) a foglalkoztatasi probléma, mely feszité gond a csaladok jelent&s
hanyadanal. Minimalis jovedelem az életszinvonalat alacsony szinten tarta a csaladokat.
Komplex munkaeré-piaci (akar oktatasfejlesztési projekttel kombinalva) program sziikséges,
mely érinti a foglalkoztathatdsag javitasat, és a szakképzettséget.

2.2. 3-18 éves korosztaly alapfoku koézoktatasi (6vodailiskolai) ellatas feltételeinek

vizsgalata

A Sajoszentpéteri Kézponti Napkézi Otthonos Ovodaban 6t feladatellétési helyen 435 6
ovodas gyermeket nevelnek tizenhat vegyes csoportban. A telepilésen a 3-5 éves koru
gyermekek elhelyezése biztositott, s fogadni tudja a tarsult telepilések évodaskoru gyermekeit
is, viszont a fér6hely alapvetéen nem lenne elegendd az Osszes O6vodaskorli gyermek
fogadasara, a korai fejlesztés megoldasara. A hatranyos helyzetli gyermekek aranya a
Sajoszentpéteri Kézponti Napkdzi Otthonos Ovoda 6sszlétszamat tekintve dtven szazalék feletti
(58%) a HH és a HHH gyermekeké 24%.

Foallasu pedagégusok szama: 33
Az intézménybe jaré 6vodas gyermekek szama 435
Sajatos nevelési igényii (SNI) 6vodas gyermekek szama 1

Integraltan 1
ebbdl , —

gyoégypedagdgiai csoportban 0
Hatranyos helyzetii (HH)* 6vodas gyermekek szama: 252
Halmozottan hatranyos helyzetii (HHH)* 6vodas gyermekek szama: 104
Mas telepiilésrdl bejaré ovodasok szama: 15

A halmozottan hatranyos helyzetli (hhh) gyerekek telijes koér(i évodaztatasa teriiletén vannak
hianyossagok. Nincs pontos adat a be nem iratkozott gyermekekrél, illetve arrél sem, hogy

mennyire intenziv az évodai nevelés igénybevétele. Ovodai féréhelyek szama: 510 db. Jelenleg
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elegend6 a férGhely, de a 2009/10-es tanévben a 3-5 éves gyermekek bedvodaztatasa
feltehetSen teljes lesz, illetve nem inditanak Uj csoportot a szegregalt feladatellatasi helyen. igy

a tobbi tagintézményben csoport-bdvitésre lesz szlikség.

Telepllésen laké majd valamennyi 3-18 éves kozoktatasi ellatasardl gondoskodnak. Viszont
nincs megfeleld iskola melletti tamogatd hattér, csalad- és személy kézpontu intézkedés, igy az

intézmények a kimaradd ovodas, illetve a hianyzo, lemorzsol6do fiatalokkal nem tudnak mit

kezdeni.
. SNI
Osszesen | HH HHH | HHH % | SNI' | tanulék %
A g_yermekek, tanulqk ’Ieltszama az intez,mfanyben 435 252 104| 23,9% 0.2%
az Gsszes feladatellatasi hely vonatkozasaban 1
Ovodaba jar 435 252 104 23,9% 1 0,2%
helyben (lakhelyevel 420 245 104| 24,8% 0,2%
azonos telepullésen) 1
o) mas telepulésre eljard 15 7 0 0
Neo] .
2 A harom Berente
()
leggyakrabban ) )
valasztott |_Kazincbarcika
céltelepiilés Miskolc

A gyermekek tulnyomé tobbsége helyben jar évodaba, minddssze 15 f6 (7HH) aki mas

telepiilésre, mely a szll6k munkajaval fligg 6ssze.

A telepllésrél eljaré gyermekek szama az dvodasoknal és az altalanos iskolas korosztalynal is
elhanyagolhato, statisztikailag nem szamottevé mértékl. Egyedi esetek fordulnak el, amikor a
szUl6k az agglomeracid nagyobb varosaiban dolgoznak és szamukra az a megnyugtatd

megoldas, ha gyermekeik vellk egyutt utaznak az adott varos intézményébe.

Tanulolétszam és tanulécsoportok szamanak valtozasa

Tanév Tanuldlétszam Tanulécsoportok
szama
2005/2006 1696 83
2006/2007 1606 83
2007/2008 1535 67
2008/2009 1476 63

Az adatokbdl kitlinik, hogy fokozatos csbékkenés mutathaté ki az iskolai tanuldlétszam
esetében, igy a tanuldcsoportok szama is csOkken. Az adatok tlkrében az alabbi altalanos

megallapitasok tehetdk:
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» A szegregalt Lévay Tagiskola felmend rendszerben valé bezarasahoz elegend6 az

iskolai féréhely

» Az egyes iskola melletti, iskolan kiviili és egyéb szolgaltatasokban/ programokban val6

tanuloi, kiemelten HH/HHH részvételi arany, névekvé tendenciat mutat.

A Sajészentpéteri Kézponti Altalanos Iskola 6t feladat-elldtasi helyén 1476 f6 gyermek

tanul. Az iskola fogadni tudja a varos és a tarsult teleplilések minden altalanos iskolaskoru

gyermekét, beleértve a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeket és a sajatos

nevelési igényl tanuldkat is.

OM azonosité:

200884

Intézmény neve:

Sajoszentpéteri Kozponti Altalanos Iskola

Int. Telepiilése:

Sajészentpéter

Int. Cime:

Kossuth u. 195.

Int. irszama:

H-3770

Fenntarté neve:

Sajoszentpéter Varos Onkormanyzata

Az intézmény székhelye:

Az intézmény tagintézményei:

Az intézmény miikédési teriilete:

Sajoszentpéteri Kézponti Altaldnos Iskola
Kossuth Lajos Iskola
3770 Sajoszentpéter, Kossuth u. 195.

Hunyadi Matyas Tagiskola

3770 Sajoszentpéter, Vérésmarty u. 1.
Lévay Jézsef Tagiskola

3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 7.
Mora Ferenc Tagiskola

3770 Sajészentpéter, Mora F u. 1.
Pécsi Sandor Tagiskola

3770 Sajészentpéter, Harica u.1.

Sajoészentpéter varos, Alacska, Kondd, Sajokapolna,
Sajolasziofalva, Parasznya, Radostyan és Varbo
kbzségek kbzigazgatasi teriilete
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2007. julius 1-jei hatallyal megtortént az 6t sajoszentpéteri altalanos iskola szakmai, szervezeti
és gazdasagi integracidja, megalakult a Sajészentpéteri Kézponti Altalanos Iskola (OM-
azonositoja: 200884). Sajoszentpéter Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete hatarozatot
hozott az engedélyezett alkalmazotti Iétszamrdl, inditando elsd osztalyok szamardl, az osztaly
és napkozi otthoni csoportok létszamardl, valamint az 6rakedvezményekrél. Az iskola egy
igazgatas alatt miikddik egy igazgatdval, két altalanos helyettessel és 6t igazgatohelyettesi
beosztasban dolgozé tagintézmény vezetdvel. Alkalmazotti Iétszama: 148 f6, melybdl a
pedagégusok szama 110 f6, pedagdgiai munkat kdzvetlendl segiték létszama: 5 6, technikai
dolgozoék szama: 33 f6.

A tarsult telepiilésekrél 212 f6 gyerek jar az intézménybe. Legnagyobb létszamu a Kossuth
Lajos tagiskola 423 f6 tanuldval, ezt kéveti a Hunyadi Matyas Tagiskola 364 fével, a Pécsi
Sandor Tagiskolaba 227 f6 gyermek jar, a Méra Ferenc Tagiskolanak 244 f6 a tanulélétszama, a
Lévay Jozsef Tagiskolanak 218 f6 tanuldja van. Az intézmény fogadni tudja a varos és a tarsult
telepllések minden altalanos iskolaskoru gyermekét, beleértve a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekeket és a sajatos nevelési igényl tanuldkat is. A legtébb bejard
gyereket is a Kossuth Lajos Iskola fogadja (120 f6). A Hunyadi Matyas Tagiskolanak 76 bejaré
tanuléja van, a tovabbi harom iskola bejarolétszama nem jelentds. A bejard tanuldk utaztatasa

tomegkozlekedés igénybevételével torténik.

Foallasu pedagogusok szama: 110
Tanuldk szama az iskola beiskolazasi kérzetében 1560
,, HH 747

ebbdl HHH 346

Az intézménybe jaré tanuldk szama: 1476
korzetbdl Osszesen 1454

ebbdl = —— ':IHH 352
korzeten kivilrél osszesen 22

HHH 12

Magantanulok szama: 8
Sajatos nevelési igényii (SNI) tanulék szama : 60
Integraltan 60

cbbél gyogypedagdgiai tagozaton / osztalyban 0

HH 38

HHH 21

Mas telepiilés(ek)rél bejaro altalanos iskolas / kozépiskolai tanulok szama: 212
ebbdl HH L

HHH 21
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A hatranyos helyzetii (tovabbiakban HH) tanulék aranya Sajészentpéteri Kozponti
Altaldnos Iskola 6sszlétszamat tekintve meghaladja az 6tven szdzalékot (747 6), melynek
negyvenhét szazaléka (352 f6) a halmozottan hatranyos helyzetli tanulé. A halmozottan
hatranyos helyzetli (tovabbiakban HHH) tanulok aranya az 0Osszes tanulé szamanak
huszonnégy szazaléka. A bejaré tanuldkat kiildn vizsgalva, kézottik harminchat szazalék a HH

és tiz szazalék a HHH tanulok aranya az dsszes bejaré szamahoz képest.

2.3. A telepiilésen él6 6vodas és iskolas korosztalyban a sajatos nevelési igénylivé
mindésitett gyerekek aranya, és ellatasi feltételeik; annak vizsgalata, hogy a rendelkezésre
allé féréhelyek biztositjak-e minden gyermek szamara az 6vodai ellatast, biztositottak-e a
korai fejlesztés lehetdségei

A varosban a kbzoktatasi intézmények atszervezése utan 2007. augusztus 1-t6l egy 6voda
miikédik Sajészentpéteri Kozponti Napkdzi Otthonos Ovoda néven, — OM azonosité: 201104 —
Ot (székely: Harica u. 3.: tagintézmények: Banyasz Utcai Tagoévoda, Hunyadi Utcai Tagovoda,
Mora Ferenc Utcai Tagovoda, Semmelweis Utcai Tagovoda) feladat-ellatasi hellyel. A
telepillésen az ovodaskoru gyermekek elhelyezése biztositott, tekintve, hogy a felvehetd
gyermekek szama meghaladja az évodaba beiratott gyermekek szamat. (Maximalisan felvehet6
létszam: 510, az 6vodas gyermekek szama 2008. oktéber 1-jén: 439 f6). Az intézmény - a
tarsulasi megallapodasoknak megfeleléen - ellatia Alacska, Kondo, Sajdlaszidfalva,

Sajokapolna, Parasznya és Varbo kdzségekbdl érkezé gyermekek évodai nevelését is.

Az intézmény kihasznaltsaga a kiilon engedélyezett felveheté maximalis létszamhoz
képest 91%, a fér6helyek szamahoz képest 111%. Itt kell azonban emlitést tenni arrdl, hogy a
2. életéviket betdltott gyermekek elhelyezését (Un. mini-csoportosok — 11 f6) az dnkormanyzat a
Banyasz Utcai Tagévodaban oldja meg. Ezek a gyermekek az ovoda statisztikajaban nem
szerepelnek, utanuk az ©Onkormanyzatot allami normativ tamogatdas nem illeti meg. Az
Onkormanyzat &ltal bdlcsdéde kialakitasara benyuljtott palyazat kivalthatia a mini-csoport

elhelyezését, ezaltal emelkedhet az dvodai fér6helyek szama.

A varosban harminchat 3-5 éves koru gyermek él a varos szegregalt és/vagy kiilteriileti
részében, akiket sziilei nem irattak be 6dvodaba. Jelenleg nem all rendelkezésre adat arrdl,
hogy mekkora a szama a 3-5 éves koru be nem iratott gyermekek koézil a halmozottan

hatranyos helyzetlieknek. Ezen gyermekek ,bedvodazasa” javithatna sajat tovabbi esélyeiket.
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Sajoszentpéter Varos Onkorméanyzata a TAMOP-3.3.2. Esélyegyenl6ségi programok
végrehajtasanak tamogatasa c. palyazati felhivasra 2008. november 30-ig palyazatot kivan
benyujtani. E palyazat lehetdség nyujt (t0bb mas esélyegyenloség elomozditasat szolgalo
program mellett) a az 6vodai szakmai programok - gyermek-¢s ifjusagvédelmi, szocidlis
szakemberekkel, védokkel egyiittmiikddve - torténd megvalositdsdhoz, valamint egy
bedvodazasi felelds bérének palydzati Giton torténd biztositasahoz. A 20 honapig tartd
projekt eredményeként varhatoan javul a szegregalt teriileten €16 6vodaba jaré gyermekek

aranya a telepiilésen.

Az 6vodaskoru gyermekek adatai feladatellatasi helyek szerint

Feladatellatasi hely Csopor- Fér6- Felveheté Létszam Kihasznalt- HH HHH
tok hely maximalis 2008. sag gyermeke Gyerme-
szama létszam okt. 1. k szama / kek
(f6) %-a szama
%-a
SKNO Harica u. 3. 3 75 90 89 119 % 32f6/35% 66/ 7%
Hunyadi Utcai Tagé. 2 50 60 58 116% 57 16/95% ‘;%f,f/’o/
Semmelweis Utcai < <
Tagévoda 3 75 90 89 119 % 3716/42 % 916/ 10%
Méra Ferenc Utcai < 33 fé/
Tagévoda 4 100 120 99 99% 74 16/ 75% 339
Banyasz Utcai 532f6/ 52 ,,
Tagévoda 4 100 120 100 100% % 8 f6/ 8%
. . 252 fol 104 6/
Osszesen: 16 400 480 439 111% 57 9 24 9,

A féréhelyek szama nem elegend8, az 6vodai feladat-ellatasi helyek infrastrukturalis
szinvonala nem biztositja teljes kériien az esélyegyenléségi kévetelményeknek vald
megfelelést. Ahhoz, hogy valamennyi tagovoda befogadd, a hatranyos és a halmozottan
hatranyos helyzetet, valamint a sajatos nevelési igényeket (komplex akadaly-mentesités,
logopédiai foglalkoztaté stb.) eurdpai szinten kezelni tudé intézménnyé valjon, feltétlenl
fejlesztésre van sziikség. Ennek megvaldsitasa csupan onkormanyzati finanszirozassal nem

lehetséges, palyazati forrasok feltarasa és igénybevétele is szilkséges.

Intézmény élén 6vodavezeté all, tagévodakban 5 helyettes alkalmazotti Iétszam 59 f6:
» 33 f6 6vodapedagogus (ebbdl 1 vezetd),
» 16 f6 dajka,
» 5 konyhai alkalmazott,
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» 3 flt6-karbantarto és

» 2 Ugyviteli alkalmazott.

A Sajoszentpéteri Kézponti Napkdzi Otthonos Ovodaban szdz szdzalékos a szakos elldtottsdg
a pedagdgusok koérében, a 33 o6vodapedagoégus kozil 17 rendelkezik szakvizsgaval. A
telepiilési oktatas iranyitas és az intézményvezetés kovetkezetesen térekszik a pedagogusok
modszertani  kulturajanak fejlesztésére a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

kompenzalasa céljabdl.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet kezelése, valamint a jovében vélhetéen névekvd
szamu sajatos nevelési igényl gyermekek eredményes nevelése folyamatos megujulast, tjabb
és Ujabb modszertani ismereteket igényel. A pedagdgus tovabbképzésre fordithatd intézményi

forrasok ehhez nem elegendéek, palyazati forrasok feltarasa is sziikséges.

Infrastruktura Napkozi Otthonos Ovoda feladat-ellatasi helyei koziil egyikben sem megoldott a
komplex akadalymentesités. A taneszkdzfejlesztési tervben szerepld szakmai eszkdzok

beszerzése 2008-ban a beszerzési tervben foglaltaknak megfeleléen megtortént.

Logopédiai foglalkoztaté harom tagintézmeényben all rendelkezésre. Tornaterem a Méra Ferenc
Utcai Tagintézményben van, tornaszobaval harom tagintézmény rendelkezik, a Hunyadi Utcai
Tagovodaban nincs tornaszoba. A meglévd infrastruktira minden gyermek szamara

hozzaférhet6.

Az infrastrukturalis hianyossagok megsziintetésére a fenntart6 EMOP palyazat benyujtasat

tervezi a 2009-2010-es akciodtervben.

az eszkozt / létesitményt hasznalé
eSZk('jZ/IéteSI'tmény darab gyermekek5 HH gyermekek HHH SNI gyermekek
tanulék . .| gyermekek, A L
. tanulék szama . ! tanulék szama
szama tanulék szama
logopédiai foglalkoztatd,
egyeéni fejlesztd szoba 3 288 164 50 1
szamitdégép (min. P4 szint() 8 147 o4 57
ebbdl internet hozzaférésel: 5
tornaterem 4 377 196 56
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A Sajészentpéteri Kdzponti Napkdzi Otthonos Ovoda 6t feladat-elldtési helyén nyolc

szamitégép van, amelybdl kettdé rendelkezik internet hozzaféréssel. Ezek elsGsorban az

ugyviteli feladatok ellatasat, illetve az 6vonék szakmai munkajanak segitését szolgaljak.

épités logopédiai szamitas-
Feladatellatasi hely | logutanbi | tate, aqyani | VeIV | szikség- | technikai | Szamite- | Torna- | 2SR | /AR
y fgll]'ités fe"lesgz);c'i labor | tanterem szak- gép terem WG ebégdlllc'i
é\j/e sjzoba el
Spéteri Kézponti
Napkézi Otthonos X X X
Ovoda 1976
Béanyasz Utcai
/ X X X X
Tagévoda 1966
Hunyadi Utcai x x
Tagoévoda 2001
Méra Ferenc Utcai
. X X X X
Tagévoda 1987
Semmelweis Utcai
. X X X )
Tagovoda 1981

A helyiségekre vonatkozé elbirasok teljesitése 85 %-os. A legjobb helyzetben a legujabb
o6vodaéplilet, a Méra Ferenc Utcai Tagévoda van, melyben 100 %-os az el8irasok teljesitése. A
Hunyadi Utcai Tagovoda felel meg a legkevésbé a helyiségekre vonatkozd elbirasoknak
(tornaszoba, nevelbtestiileti szoba stb. hianya). A jelenlegi épllet bévitése miszakilag nem
célszer(i. A Semmelweis Utcai Tagdévodaban a nevelbtestlileti szoba kialakitasa 2008-ben
megvaldsult. Szlikséges azonban szinte valamennyi feladatellatasi helyen a f(ités, vilagitas
korszerlsitése, a nyilaszarok cseréje. Erre az dnkormanyzat anyagi forrasai nem elegendéek,
ezért hazai és unids palyazatok benyujtasa szilkséges ahhoz, hogy a helyiségekre vonatkozo
el6irasoknak és a gazdasagos mikodtetés kovetelményeinek megfelelé évodaéplletekkel

rendelkezzen telepilésink.

Sajoszentpéter varosban 2007. julius 1-t6l egy altalanos iskola miik6dik - a Sajoszentpéteri
Kozponti Altalanos Iskola, OM azonositéja 200884 — 6t (székhely: Kossuth Lajos Iskola;
tagintézmények: Lévay Jozsef Tagiskola, Pécsi Sandor Tagiskola, Hunyadi Matyas Tagiskola,
Mora Ferenc Tagiskola) feladat ellatasi hellyel. Az iskola kihasznaltsaga a felveheté maximalis
létszdmhoz viszonyitva 87 %-os. (Felvehetd maximalis Iétszam: 1700, tanuldlétszam 2008.
oktober 1-jén: 1476). Az intézmény fogadni tudja a varos és a tarsult telepllések (Alacska,
Varbd)
iskolaskoru gyermekét, beleértve a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzeti, és sajatos

Kondd, Parasznya, Sajékapolna, Sajolaszléfalva, Radostyan, minden altalanos

nevelési igényl tanulokat is.
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A féréhelyek szama elegendd, de az iskolai feladat-ellatasi helyek infrastrukturalis
feltételei nem biztositiak az esélyegyenldéségi kbvetelményeknek valé teljes megfelelést
(pl.: komplex akadaly-mentesités). Ahhoz, hogy oktatasi nevelési intézmények befogadd, a
sajatos nevelési igényeket eurdpai szinten kezelni tudd intézményekké valjanak, ezen a
terlleten is fejlesztésre van szikség. Ennek megvaldsitasa csupan o©nkormanyzati
finanszirozassal nem lehetséges. A megoldasra a fenntarté palyazatot nyuijtott be az EMOP-
2007-4.3.1/2F, Kbzoktatas térségi sajatossagokhoz igazodd szervezése és infrastrukturajanak

fejlesztése kiirasra. Tovabba TAMOP és egyéb projekteket tervez.

épités logopédiai szAMitas-
Feladatellatasi vagy foglalkoz- . | szlkség .. | szamitogép e | €tkezé
hely legutebbi | tato, egyéni nyelvi ) technikai (min. P4 Torna- | vizoblité vagy
. i ; < labor szaktan- o terem | ses WC o
(megnevezése) | felujitas fejleszt6 tanterem terem szint{) ebédl6
éve szoba
Kossuth Lajos | 4939 1 0 0 1 13 1 25 1
Iskola
Levay Jozsef | 4q4q 1 0 0 1 27 1 31 1
agisk.
Pecsi Sandor | 4954 1 1 0 1 13 2 22 1
Tagiskola
Hunyadi
Matyas 1977 1 0 0 1 13 1 27 1
Tagiskola
Mora Ferenc | 1ggq 1 1 0 1 13 1 16 1
Tagiskola

Az optimalis egylttnevelés infrastrukturalis és taneszkdéz ellatottsagi  feltételeinek
megteremtéséhez a fenntarténak nem all rendelkezésére elegendé anyagi forras, ezért hazai és
unids palyazatokon valo részvétellel igyekszik azt megteremteni. Ezért nyujtotta be a fenntarté a

TIOP 1.1.1.-07/1 palyazatat a finanszirozasi hattér megteremtésére.

Az onkormanyzat kézépiskolat nem tart fenn, a 14-18 éves korosztaly képzése a kozeli
varosok /Kazincbarcika, Miskolc/ kdzépiskolaiban, valamint Sajészentpéter megyei fenntartasu

kozépfoku iskolajaban (Pattantyds Abraham Géza Szakképzé Iskola) biztositott.
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2.4. A tanuléi oOsszetételre, a halmozottan hatranyos helyzetii tanulék aranyanak
kiegyenlitettségére vonatkozo adatok vizsgalata, az SNI tanulék, gyermekek helyzete

Az ovodai feladat-ellatasi helyek HH/HHH gyermek ardanyai kézt szignifikdans kiilonbség
van. A Hunyadi utcai intézmény szegregalt, a Mora Ferenc utcai, pedig szegregalédassal
veszélyeztetett.

A Hunyadi tagévoda felmendé rendszerii bezarasdara a fenntarté déntést hozott, igy a

2009/10-es bedvodaztatasi évtél kezdédben, nem inditanak uj csoportot.

Foallasa o o [ B iy SNI
Feladatellatasi hely . .. | pedagd- y il I gyermekek, | gyermekek,
i cime Funkcio tanulok mekek, . .
megnevezeése gusok . . tanulok tanulok
Ny szama tanulok . .
létszama . szama szama
szama
Spéteri Kézponti 3770 Sajoszentpéter | alapfoku 7 89 32 6
Napkozi Otthonos Harica u. 3.| oktatas
Ovoda
Banvasz Utcai 3770 Sajoszentpéter, | alapfoku 8 100 52 8
anyasz Utcal Banyasz u. 6.| oktatas
Tagévoda
3770 Sajé tpéter, | alapfokd 8 99 74 33 1
Méra Ferenc Utcai aj&%zrznlzpi e1r a:kriac;ég
Tagévoda R
S Iweis Utcai 3770 Sajoszentpéter, | alapfoku 6 89 37 9
emmeiwels Utcal Semmelweis u.4.| oktatas
Tagévoda
. . 3770 Sajoszentpéter, | alapfoku 4 58 57 48
"'“"Yad' Utcai Hunyadi u. 2. | oktatas
Tagévoda

A hatranyos helyzetli (tovabbiakban HH) tanuldk aranya Sajoszentpéteri Kézponti Altalanos
Iskola 6sszlétszamat tekintve meghaladja az 6tven szazalékot (763 f6, 52%), melynek
negyvenhét szdzaléka (358 f6) a halmozottan hatranyos helyzetii tanulé (tovabbiakban
HHH). A HHH tanulék aranya az 6sszes tanulé szamanak 24%-a. A bejar6 tanuldkat kilon
vizsgalva, 36%-a HH és 10%-a HHH tanuldk aranya az 6sszes bejaré szamahoz képest.

A HH tanulék ardanya az iskola gyermeklétszamahoz viszonyitva 94%-kal legmagasabb a
Lévay Joézsef Tagiskolaban. Ezt kdveti a Méra Ferenc Tagiskola 68%-os aranya HH
tanuléval, majd a Hunyadi Matyas Tagiskola 42% -os arannyal, a Kossuth Lajos Iskola
37%-kal, és a Pécsi Sandor Tagiskola 35%-kal.
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A HHH tanulék aranya 75%-kal legmagasabb a Lévay Jozsef Tagiskolaban. Ezt kdveti a

Mora Ferenc Tagiskola 32%-os aranyu HHH tanuléval, majd a Hunyadi Matyas Tagiskola

14%-kal, a Kossuth Lajos Iskola 9%-kal, és a Pécsi Sédndor Tagiskola 8%- os arannyal.

Féallasu
cea: " . HH HHH SNI
Feladﬁ‘t;lellatam Telepiilése cime Funkcioé ped:glc:gu- T:z'z::;k tanulok | tanulék | tanuldk
y létszama szama | szama | szama
Kossuth Lajos Kossuth u. 195 alapfoku 34 423 156 37 16
Iskola Sajoszentpéter oktatas
Lévay Jozsef Kalvin tér 7 alapfoku 16 218 206 163 17
Tagiskola Sajoszentpéter oktatas
Pécsi Sandor Harica ut 1 alapfoku 15 227 78 29 6
Tagiskola Sajoszentpéter oktatas
Hunyadi Matyas Voérésmarty Ut 1 alapfoku 26 364 156 50 13
Tagiskola Sajoszentpéter oktatas
Mora Ferenc Méra Ferenc ut 1 alapfoku 19 244 167 79 8
Tagiskola Sajoszentpéter oktatas
Osszesen| alapfoku 110 1476 763 358 60
oktatas

A Sajoészentpéteri Kézponti Altaldnos Iskola tagintézményeinek tanulélétszamaban tehét
nem teljes mértékii a kiegyenlitettség a HH és a HHH tanulék aranyat tekintve. A Lévay
Jozsef Tagiskola tanuléinak kérében kimutatott halmozottan hatranyos helyzet szignifikansan
eltér a varos tobbi iskolajaban jelen levé értéktdl. Ennek oka, hogy a Lévay Jozsef Altalanos
Iskola a varosban tarsadalmilag kialakult etnikailag szegregalt roma varosrészhez kozel
talalhaté. A roma népesség korében a nyilatkozatok alapjan kimutathatéan magasabb a
hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet. Magasabb a Modra Ferenc Tagiskola HH
tanuldinak aranya is a masik harom iskolahoz képest. A HH arany minden iskolaban eléri a
harmincot szazalékot, de a Kossuth, a Hunyadi és a Pécsi iskolak k6zo6tt minimalis az eltérés.

A Kkllénbség mérséklésére 2006-ban a fenntartd ©6nkormanyzat modositotta az iskolai
korzethatarokat. Az alacsonyabb szazalékd HHH tanulélétszammal rendelkezd intézményekhez
olyan utcak kertltek, amelyekben magas az ott él6 HHH-s gyermekek aranya. A kiilonbségek
kiegyenlitésére a fenntart6 Onkormanyzat a 2008/2009-es tanévben nem inditott elsé
osztalyt a Lévay Jozsef Tagiskolaban. Az intézkedések kdvetkeztében felmend rendszerben
megteremtédik annak lehetésége, hogy a halmozottan hatranyos helyzeti tanuldk szama kozott
eltérés 25%-nal ne legyen nagyobb az egyes feladatellatasi helyek kdzott.

A sajatos nevelési igényii (tovabbiakban SNI) és részképesség zavarokkal kiizd6 tanulok
ardnyaban nincs szamottevé eltérés a tagintézmények k6zott. Viszont kimagasloé, hogy a
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szegregalt tagintézménybe jér ardnyaiban a legtébb SNI tanulé. A székhely Altalanos Iskola
Osszlétszamanak négy szazaléka (60 f6) megallapitottan sajatos nevelési igényd.
Leggyakrabban az enyhe foku értelmi fogyatékossagot (27 f6) és a részképesség zavart (32 f6)
regisztraljak. A legtdbb SNI gyermek, tizenhét tanuld (8%) a Lévay Jozsef Tagiskolaba jar, a
legkevesebb a Méra Ferenc Tagiskolaba (3%). A varosban nem mutathaté ki jelentds teruleti
koncentracio az SNI gyermekek lakéhelyét illetéen. A sajatos nevelési igényli tanuldk oktatasa a
tobbi tanuloval egyitt, integraltan torténik. Az érintett tanuldk szakszer( felllvizsgalata a
rendeleteknek megfelel6 idében és gyakorisaggal torténik.

SZEKHELY ISKOLA ADATAI:

OM azonosito: 200884
Intézmény neve: Sajészentpéteri Kézponti Altalanos Iskola
Intézmény telepiilése: Sajészentpéter
Intézmény cime: Sajdszentpéter, Kossuth L. ut 195.
Intézmény iranyité szama: H-3770
Telephely/Tagintézmény neve : Kossuth Lajos Iskola
Telephely/Tagintézmény telepiilése : Sajoszentpéter
Telephely/Tagintézmény cime: Sajdszentpéter, Kossuth L. ut 195.
Telephely/Tagintézmény iranyité szama: H-3770
Fenntarté neve : Sajoszentpéter Varos Onkormanyzata
Fenntarté telepiilése: Sajészentpéter
Fenntarté cime: Sajdszentpéter, Kalvin tér 4.
Fenntarté iranyité szama : H-3770
Foallasu pedagogusok szama a tagintézményben: 34
Gyermekek vagy tanulok szama a tagintézmény kérzetében 480
Hatranyos helyzetiiek (HH)* 230
ebbdl Halmozottan hatranyos helyzetiiek 86
(HHH)*
A tagintézménybe jaré gyermekek vagy tanulék szama: 423
Magantanulok szama: 1
Sajatos nevelési igényli gyermekek vagy tanulék szama (diszlexia 16
és egyéb részképességzavarok is):
Integraltan 16
. Gydgypedagogiai csoportban vagy
ebbdl tagozaton
A HH / HHH gyermekek vagy 62
tanuldk szama:
Mé’s telepiilés(ek)rél bejaré ovodasok / altalanos iskolas tanulék 120
szama:
Hatranyos helyzetiek (HH)* 41
ebbdl Halmozottan hatranyos helyzetiiek 7
(HHH)*
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Osztalyok kozotti bontas:

gyermek-, tanulélétszam az osztalyban, csoportban

Osztalyszervezés maddja

Normal Emelt szintii Gyogypeda-
: (altalanos) oktatas gobgiai
CEHL7 tanterv éslvagy két tagozat
tanitasi nyelvii
Osszesen HH HH% | HHH | HHH% | SNI iskolai oktatas
39,29 -
1.a 28 11 % 5| 17,86% 1
55,56 X
1.b 27 15 % 5| 18,52%
40,91 X
2.a 22 9 % 1| 4,55%
68,00 -
2.b 25 17 % 3| 12,00%
42,86 -
3.a 21 9 % 3| 14,29% 1
45,00 X
3.b 20 9 % 1 5,00%
13,33
4.a 30 4l % 0,00% 1 X X
44,00 - -
4.b 25 11 % 2| 8,00%
40,74 X X
5.a 27 11 % 5| 18,52% 2
43,48 X X
5.b 23 10 % 2| 8,70%
28,57 X X
6.a 28 8 % 3| 10,71% 1
33,33
6.b 24 sl % 1| 417% X X
27,27
7.a 22 6| % 1| 4,55% 1 X X
31,82
7.b 22 71 % 2| 9,00% 1 X X
35,00
7.c 20 71 % 1| 5,00% 3 X X
22,58
8.a 31 71 % 1] 3,23% 1 X X
25,00 X X
8.b 28 7 % 1 3,57% 4

Az osztadlyszervezés gyakorlata (csoportok kozotti HH/HHH arany) soran relevans eltérések

mutathatdk ki az alabbi évfolyamokon 2,3,4,5,6.
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MORA FERENC TAGISKOLA ADATAI:

OM azonosito:

200884

Intézmény neve:

Sajoszentpéteri Kézponti Altalanos Iskola

Intézmény telepiilése: Sajoészentpéter
Intézmény cime: Kossuth L. at 195.
Intézmény iranyité szama: H-3770
Telephely/Tagintézmény neve : Méra Ferenc Tagiskola
Telephely/Tagintézmény telepiilése : Sajoszentpéter
Telephely/Tagintézmény cime: Méra F. u 1.
Telephely/Tagintézmény iranyité szama: H-3770

Fenntarté neve :

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat

(HHH)*

Fenntarté telepiilése: Sajészentpéter
Fenntarté cime: Kalvin tér 1.
Fenntarté iranyité szama : H-3770
Foallasu pedagoégusok szama a tagintézményben: 19
Gyermekek vagy tanulok szama a tagintézmény korzetében 174
Hatranyos helyzetiek (HH)* 102
ebbdl Halmozottan hatranyos helyzetiiek 61
(HHH)*
A tagintézménybe jaré gyermekek vagy tanulék szama: 244
Magantanulék szama: 3
Sajatos nevelési igényil gyermekek vagy tanulok szama (diszlexia és 8
egyeb részképességzavarok is):
Integraltan 8
gyogypedagdgiai csoportban vagy 0
ebbdl tagozaton
A HH / HHH gyermekek vagy tanuldk 43
szama:
Mas telepiilés(ek)rol bejaré ovodasok / altalanos iskolas tanulok 4
szama:
Hatranyos helyzetiiek (HH)*
ebbdl Halmozottan hatranyos helyzetiiek 0

Osztalyok kozotti bontas:

Osztélyszervezés médja (csak altalanos
gyermek-, tanulélétszam az osztalyban, csoportban iskola) (jeldlje X-szel)
. Normal Emelt szintli, | Gyogypeda-
Oﬁzi’y (altalanos) | két tanitasi yg%é?ai
) tanterv nyelv{ iskolai tagozat
Osszesen| HH HH% HHH HHH% [ SNI oktatas
1.a. 22 17| 77,27% 8] 36,36% 1 X
1.b. 23 16| 69,57% 8| 34,78% 1 X
2.0. 27 23| 85,19% 14| 51,85% 1 X
3.0. 25 20| 80,00% 10| 40,00% 0 X
4.0. 24 18| 75,00% 10| 41,67% 1 X
5.a. 22 11| 50,00% 4] 18,18% 0 X
5.b. 20 17| 85,00% 8] 40,00% 2
6.0. 32 22| 68,75% 7] 21,88% 2 X
7.0. 28 16| 57,14% 7] 25,00% 0 X
8.0. 21 7] 33,33% 3| 14,29% 0 X
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Az 6todik évfolyamon relevans arany kiilbnbség van a két parhuzamos osztaly ko6z6tt, a
normal tantervl, 40%-ban HHH tanuldkat oktaté osztalyban van az évfolyam 2 f6 SNI tanuldja

is. A tagintézményben nincs gyégypedagodgiai osztaly, szegregaltan oktatott SNI tanulo.

A tagiskola intézmények kozo6tti szegregdcioval veszélyeztetett, foként a Lévay Iskola
felmend rendszerben valé fokozatos bezarasaval. A fenntartd fokozott figyelmet forditott a
2008/09-es tanévben, illetve majd a 2009/10-es tanévben is, hogy a HH/HHH tanuldk megfelel6

aranyban legyenek beiratva a kiilénb6z6 intézményekbe.

HUNYADI MATYAS TAGISKOLA

OM azonosité: 200884
_—_ ) Sajészentpéteri Kézponti
Intézmény neve: Altalanos Iskola
Intézmény telepulése: Sajoszentpéter
Intézmény cime: Kossuth u. 195.
Intézmény iranyité szama: H-3770
Telephely/Tagintézmény neve : Hunyadi Matyas Tagiskola
Telephely/Tagintézmény telepiilése : Sajészentpéter
Telephely/Tagintézmény cime: Voérésmarty u. 1.
Telephely/Tagintézmény iranyité szama: H-3770
Fenntart6 neve : Sajé._szentpé,t el Ve
Onkormanyzat
Fenntarté telepiilése: Sajészentpéter
Fenntarté cime: Kalvin tér 4.
Fenntarté iranyité szama : H-3770
Foéallasu pedagoégusok szama a tagintézményben: 26
Gyermekek vagy tanulok szama a tagintézmény korzetében 236
Hatranyos helyzetiek (HH)* 101
ebbdl Halmozottan hatranyos 37
helyzetliek (HHH)*
A tagintézménybe jaré gyermekek vagy tanulék szama: 364
Magantanulék szama: 2
Sajatos nevelési igényii gyermekek vagy tanulék szama 13
(diszlexia és egyeéb részképességzavarok is):
Integraltan 13
gyogypedagdgiai csoportban 0
ebbdl vagy tagozaton
A HH / HHH gyermekek vagy 91
tanulok szama:
Mas telepiilés(ek)rél bejaré ovodasok / altalanos iskolas 76
tanulék szama:
Hatranyos helyzetiiek (HH)* 26
ebbdl Halmozottan hatranyos 7
helyzetliek (HHH)*
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Osztalyok kozotti bontas:

Osztalyszervezés médja
gyermek-, tanulélétszam az osztalyban, csoportban
Normal Emelt | Gydégypeda-
; (altalanos) | szintd, két gogiai
osztaly tant tanitasi t t
neve anterv anitasi agoza
nyelvi
iskolai
Osszesen [ HH HH% [HHH| HHH% | SNI oktatas
1a 23 11| 47,83% 5| 21,74% 1 X
1b 22 11| 50,00% 5| 22,73% X
2a 22 10| 45,45% 41 18,18% 1 X
2b 24 10| 41,67% 2| 8,33% X
3a 19 7| 36,84% 1] 5,26% X
3b 19 10| 52,63% 1] 5,26% 3 X
4a 21 11| 52,38% 6| 28,57% X
4b 22 10| 45,45% 41 18,18% X
5a 26 9| 34,62% 1] 3,85% X X
5b 20 13| 65,00% 5] 25,00% X X
6a 22 9] 40,91% 5] 22,73% X
6b 23 11| 47,83% 6| 26,09% 2 X
7a 26 11] 42,31% 1 3,85% 2 X
7b 25 5] 20,00% 1| 4,00% 1 X
8a 24 9| 37,50% 2| 8,33% 1 X
8b 26 9| 34,62% 1] 3,85% 2 X

Az intézményben alacsony a hatranyos helyzetii tanuldk aranya, de ezen belll is féként a
HHH, roma tanuléké. A kovetkezd évek feladata, hogy a tanulécsoportok kialakitasanal, a
beiratkozasanal mind a kézponti iskola, mind a az alacsony statuszu tanuldk kevésbé felvallalo

tagintézmények kdzt az aranyok kiegyenlitése felmend rendszerben megtorténjen.

A 2009/10-es beiratkozasnal a HHH tanuldk elosztasat megneheziti, hogy egyes
tagintézmények elérhetéségeéhez iskolabuszt kell mikodtetni, melyet az Onkormanyzat a
2008/09-es tanévtdl sajat forrasbdl felvallalt.

A szegregal6do tagovoda 3 éven belili felmené rendszerben térténé bezarasakor is az utaztatas

jelentkezik problémaként.
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PECSI SANDOR TAGISKOLA

OM azonosito:

200884

Intézmény neve:

Sajoszentpéteri Kézponti Altalanos Iskola

Intézmény telepulése: Sajoészentpéter
Intézmény cime: Kossuth u.195.
Intézmény iranyité szama: H-3770
Telephely/Tagintézmény neve : Pécsi Sandor Tagiskola
Telephely/Tagintézmény telepiilése : Sajoészentpéter
Telephely/Tagintézmény cime: Harica u. 1.
Telephely/Tagintézmény iranyité szama: H-3770

Fenntarto neve :

Sajészentpéteri Varosi Onkorméanyzat

Fenntarto telepiilése: Sajoészentpéter
Fenntarté cime: Kalvin tér
Fenntarté iranyité szama : H-3770
Foéallasu pedagoégusok szama a 15
tagintézményben:

Gyermekek vagy tanulék szama a 233

tagintézmény korzetében

cbbél Hatranyos helyzetiek (HH)* 80

Halmozottan hatranyos helyzetliek (HHH)* 22

A tagintézménybe jaré gyermekek vagy tanulék szama: 227

Magantanulék szama: 1

Sajatos nevelési igényii gyermekek vagy tanuldék szama (diszlexia és egyéb 6
részképességzavarok is):

Integraltan 6

ebbdl gyoégypedagdgiai csoportban vagy tagozaton 0

A HH / HHH gyermekek vagy tanuldék szama: 22

Mas telepiilés(ek)rél bejaré ovodasok / altalanos iskolas tanulok szama: 5

cbbél Hatranyos helyzetiiek (HH)* 2

Halmozottan hatranyos helyzetliiek (HHH)* 1

Osztalyok kozotti bontas:

Osztélyszervezés moddja (csak éltalanos

gyermek-, tanulélétszam az osztalyban, csoportban iskola) (jelélje X-szel)

osztaly Normal | Emelt szint(, két | Gyégypeda-
. (alt) tanitasi nyelvi gogiai
Osszesen [ HH | HH% HHH HHH% | SNI | tanterv [ iskolai oktatas tagozat

2.a 25 9] 36,00% 3 12,00% 1 X

3.a 26 8| 30,77% 4 15,38% X

4.a 20 8] 40,00% 2 10,00% 1 X

4.b 19 7| 36,84% 3 15,79% X

5.a 28| 14| 50,00% 5 17,86% X

6.a 22 6| 27,27% 2 9,09% 2 X

6.b 17 8| 47,06% 4 23,53% X

7.a 28| 10| 35,71% 4 14,29% 1 X

8.a 21 2] 9,52% 0 0,00% 1 X

8.b 21 6] 28,57% 2 9,52% X
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LEVAY JOZSEF TAGISKOLA

OM azonositoé: 200884

Intézmény neve: Sajoszentpéteri Kdzponti Altalanos Iskola
Intézmény telepiilése: Sajoészentpéter
Intézmény cime: Kossuth L. Gt 195.
Intézmény iranyité szama: H-3770
Telephely/Tagintézmény neve : Lévay Jozsef Tagiskola
Telephely/Tagintézmény telepiilése : Sajészentpéter
Telephely/Tagintézmény cime: Kalvin tér 7.
Telephely/Tagintézmény iranyité szama: H-3770

Fenntart6 neve : Sajoszentpéteri Varosi Onkormanyzat
Fenntarté telepilése: Sajészentpéter
Fenntart6 cime: Kalvin tér

Fenntarté iranyité szama : H-3770

Foallasu pedagégusok szama a tagintézményben: 16
Gyermekek vagy tanulék szama a tagintézmény korzetében 331
ebbé| Hatranyos helyzetiiek (HH)* 234
Halmozottan hatranyos helyzetiiek (HHH)* 140
A tagintézménybe jaré gyermekek vagy tanulék szama: 218
Magantanul6k szama: 1
Sajatos nevelési igényii gyermekek vagy tanulék szama (diszlexia és egyéb 17
részképességzavarok is):
Integraltan 17
ebbél gyogypedagdgiai csoportban vagy tagozaton 0
A HH / HHH gyermekek vagy tanuldék szama: | 1713
Mas telepiilés(ek)rdl bejaré ovodasok / altalanos iskolas tanulok szama: 7
ebbé| Hatranyos helyzetiiek (HH)* 6
Halmozottan hatranyos helyzetliiek (HHH)* 6
Osztalyok kozotti bontas:
gyermek-, tanulélétszam az osztalyban, Osztalyszervezés modja
csoportban - -
Normal Emelt Gyodgypeda-
osztély (atltalanos) szmt’u,l kgt gogiai
neve anterv tanlta§| tagozat
nyelvi
iskolai
Osszesen | HH HH% HHH | HHH% | SNI oktatas
2. 23| 22| 95,65% 14| 60,87% 2
3.a 16| 16]100,00% 13| 81,25% 1
3.b 16| 16]100,00% 13| 81,25% 3
4. 27| 25| 92,59% 18| 66,67% 1
5. 30| 30{100,00% 26| 86,67% 6
6. 29 27| 93,10% 22| 75,86% 3 X
7.a 18| 16| 88,89% 14| 77,78% 0 X
7.b 19| 18| 94,74% 16| 84,21% 1
8.a 21 18] 85,71% 12| 57,14% 0 X
8.b 19| 18| 94,74% 15| 78,95% 0
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Osszességében:

Az intézményekben az esélyegyenlbsége helyzetelemzés hatasara megindultak szegregaciot
felszamolé intézkedések. Viszont a szegregdlo oktatas-szervezési gyakorlat még mindig

jellemzé tébb feladatellatasi hely k6zo6tt (Gvoda, iskola egyarant).

A Kossuth és a Pécsi tagiskolak esetében nagyon alacsony a HHH arany, és a HH is
kisebb a tobbi intézménytél. A felsébb osztalyok esetében az atiratkozo tanuldk tagintézmény
valtasakor figyelembe kell venni a feladatellatasi helyek és a parhuzamos osztalyok koézotti
HH/HHH és SNI aranykiilbnbségeket: szegregacio csbkkentése, megakadalyozasa a Kossuth

és Pécsi Iskolakba valé atiratas el6nybe részesitésével.

A didakok beilleszkedését segitdé mentor, pedellus programok beinditasa javasolt. Az
ovodak kézti hasonlé aranyeltolodas kezelése soran a roma dajkak, és csaladi koordinatorok.
alkalmazasa indokolt. A HH/HHH, a roma tanuldk sziileit be kell vonni az iskola sziil6i

munkakdzbsségébe, és egyéb informacio-szervezeti tertiletre.

Az osztalyszervezés gyakorlata (csoportok kézétti HH/HHH arany) soran is relevans eltérések
mutathatok ki a Kossuth (2,3,4,5,6) Iskolaban, de egyes tagovodakban is.

A megkezdett integraciés beavatkozasok megfelelbk, azok folytatasa indokolt, a mar fentebb

emlitett tamogat6 eszk6z6k, modszerek igénybevételével.
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2.5. Az oktatas eredményességére vonatkozd, és a halmozottan hatranyos helyzetii
tanuldk részvételi adatainak vizsgalata az intézmény nyujtotta programokban, és egyéb

esélyegyeldséget elésegitd iskolan kiviili tamogaté programban

A Sajoszentpéteri Kézponti Altalanos Iskolaban az évfolyamismétlék aranya az 6sszlétszamon
bellil az el6z8, azaz a 2007/2008-as tanévben (2,7%), valamivel magasabb a megadott
2005/2006-0s orszagos atlagnal (2,11%). A halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk kdzott az
arany magasabb, mint az dsszlétszamon belil (5,6%). Az el6z6 tanévben a 250 6ranal tébbet
hianyzé halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk aranya (9,7%) magasabb, mint az O6sszes
tanuld kérében (3,01%). A magantanuldk aranyaban nincs lényeges eltérés a HHH (1,1%) és a

nem hatranyos helyzeti tanuldk (1%) kozott.

Evfoly'amisTétlék Magéntan::lék aranya gfée;gffaf;;vﬁizrﬁffg
S () (0] tanulok aranya (%)
Osszlét- |HH/HHH- Osszlét- |HH/HHH- Osszlét- |HH/HHH-
szamon tanulok szamon tanulok szamon tanulok
belil korében beliil korében belliil korében
2003/2004 1,5 78/0 0,2 0,6/0 2,66 11,2/0
2004/2005 1,83 3,6/0 0,2 0,8/0 3,45 14,2/0
2005/2006 1,74 1,4/0 0,54 0,2/0 3,86 48/0
2006/2007
1,62 259/6 1,03 1,42 /0,88 6,3 7/8
2007/2008
2,7 3,6/5,6 1 0,88/ 1,1 3,01 54197
2008/2009
(tervezett) 2,2 2,6/42 0,8 0,9/05 2,7 4,6/8,4
e 2,11% 0,61% 0,37%

A 2006/2007 tanévben szdvegértés és matematika kompetencia-teriileteken a 6. és a 8.
osztalyokban megirt orszagos kompetencia mérés eredményét 2008-ban kaptak meg a
fenntartok és az intézmények. A hatodik osztalyos méréseket csak a Pécsi Sandor Tagiskolabol
kérték be kozponti feldolgozasra, a nyolcadikosokét teljes korlien. A mérési mutatdk alapjan
elmondhaté, hogy az emlitett tanévben a Sajészentpéteri Kézponti Altalanos Iskola egészére
nézve (az Ot feladat-ellatasi hely atlagaban) a nyolcadik évfolyam szbvegértés eredményei
harmincegy ponttal az orszagos atlag (497pont) alatt maradnak, de tizenhat ponttal meghaladjak
a 450 pontban megallapitott standard pontot. A szdvegértés terileten két intézmény
nyolcadikosai nem érték el a standardizalt 450 pontot, ezaltal a magasabb pontszamu orszagos

atlagot sem.
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Ugyanebben a tanévben a matematika kompetencia teriileten a nyolcadik évfolyam intézményi

atlageredményei elérik az orszagos atlagot, de ez nem minden feladat-ellatasi hely
eredményérél mondhatd el. Az orszagos kompetenciamérés tekintetében a standardizalt 450
képességpontot a matematika terlleten minden feladat-ellatasi hely tanuldi elérték, sét
kildnbdzd mértékben meghaladtak. Az eredmények névelésére az Onkormanyzat benydujtia a

TAMOP 3.1.4. 2008/2 pont alatt kiirt palyazatot.

Az atlagos eredményeken beliil azonban kiilobnbségek vannak az egyes feladat-ellatasi
helyek eredményei tekintetében, a szegregalt intézményben rosszabbak az értékek.. Az
orszagosan meghatarozott 450 atlagos képességponthoz és az egyes évfolyamok és

kompetencia teriletek esetében 491-497 pont kdz6tt mozgd orszagos atlagokhoz viszonyitva a

legjobb teljesitményt a Kossuth Lajos Altalanos Iskola tanuléi érték el.

S o Sz’akkoz’eplsko’la Szakiskolai Specialis Nem tanult tovabb
Gimnazium (%) (érettségit ado képzés (%) szakiskola (%) (%)
képzés) (%)
Osszlét- | HH/ Osszlét- | HH/ Osszlét- | HH/ Osszlét- |HH/HHH | Osszlét- | HH/HHH
szamon | HHH szamon | HHH szamon | HHH szamon |-tanuldk |szamon |tanuldk
bell tanulok | belll tanulok | beldl tanulok | bellil koérében | belll korében
korében korében korében
2003/2004 | 18,9 1,8/0 40,1 29,2/0 40,2 654/0 0 0/0 0,8 3,6/0
2004/2005| 19,1 1,8/0 41,4 36 /0 39,5 62,2/0 0 0/0 0 0/0
2005/2006 | 153 9/0 35,4 35/0 442 46/0 0 0/0 5,1 10/0
2006/2007 0/0
11,6 8/0 43,1 35/10 42,9 51/80 0 2,4 6/10
2007/2008 34,61 49,4 | 0/0
20,2 16/0 43,6 16 36,2 84 0 0 0/0
2008/2009 36,1/ 4581 0/0
tervezett | 212 [18,1/81| 425 27 36,3 64,9 0 0 0/0
orszagos
atlag 36,6% 43,1% 19,0% 1,3%
2005/2006

Az el6z6 tanév tovabbtanulasi mutatéit elemezve megallapithatd, hogy a kdzépfok
iskolatipusai kozil a varos tanuléi a szakkozépiskolat preferdljak leginkabb (43.6%). Ezt
kovetben a szakiskolaban tovabbtanulok vannak legtébben, (36,2%), és a gimnaziumot
valasztok a legkevesebben (10,2%). A tovabbtanulasi aranyok a szakkozépiskolak esetében
azonosak az orszagos atlaggal, a szakiskolak esetében csaknem dupldja az orszagos atlagnak.
A gimnaziumba val6 tovabbtanulasi aranyok alacsonyabbak. Tizenhat szazalékkal kevesebb
tanuld Iép tovabb Sajészentpéterrdl gimnaziumba, mint az orszagos atlag. A HH tanuldkat kiilon
vizsgalva lathatd, hogy kozuluk tdbben valasztjak a szakiskolat, mint az 6sszlétszamon belll, a
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HHH tanuldk koérében pedig a tébbség (84%) a szakiskolai képzést valasztja. Gimnaziumba nem
tanult tovabb halmozottan hatranyos helyzetli tanulé az elmult tanévben, a szakkdzépiskolat

valasztok aranya is elmarad az 6sszlétszamon belll tapasztalhato aranytol.

> Napkéziben, az Utravalé programban, nyéri taborban a HH/HHH tanulok részvételi
aranya né, mely pozitiv tendenciat tovabb kell erésiteni.

» Nincs tanoda, vagy csaladi napkézi, mely potolna a tanulok minél nagyobb aranyu
délutani fejleszté foglakoztatasat.

» Alacsonyan reprezentaltak a HH/HHH tanulok a taborban, erdei iskolaban.

» Nincs az alapszolgaltatasokon feliili plusz tamogaté-szolgaltatas.

> A 2008-as évben a fenntarté tobb intézkedést tett ezeken a teriileteken az
esélyegyenl6ség biztositasa (részvétel névelése) érdekében. Folytatni, integraltabba,
és intenzivebbé sziikséges tenni.

Létszam Létszam / tervezett létszam
2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009(tervezett)
Programok Osszes | HH/HHH | Osszes | HH/HHH | Osszes | HH/HHH | Osszes | HH/HHH
tanulé | tanuldk tanulé tanulék tanulé tanulék | tanulé tanulék
Alapfoku miivészet-okt. 0 0 0 0 0 0 0 0
32,3/
Kisebbségi program 20 20/20 20 206 20 16,25 55,5 14,49 27 /45,5
22,6/
Napkozi 20,6 25/0 22 31,4 23,4 38,6 /35,6 25,6 42,6 /49,4
39,4/ 452/
Szakkor 62,2 346/0 61,8 28,6 64,8 32,6 68 53,2/64
Iskolai nyari tabor 6,6 0,6/0 1,4 46/3,2 5,9 51/5,5 7,3 6,6/8,4
Erdei iskola 12,2 94/0 9 8,8/4,6 11,5 94/7,8 13,3 13/14
Utravalé Program 0,8 4/0 1 4/10 2 4/10 4,5 8,6 /11
Arany Janos Program 0 0/0 0 0/0 0 0/0 0 0/0
Tanoda 0 0/0 0 0/0 0 0/0 0 0/0
Egyéb 0 0/0 0 0/0 0 0/0 0 0/0

Az iskolai esélyegyenléség biztositasa érdekében kilonbdz6 (esélyegyenléséget kdzvetetten
tamogatd) projektek tervezése. Pl.. TAMOP keretében civil palyazéval egyittmiikddve ajanlott
tanoda, vagy a biztos kezdet program bevezetése, illetve EMOP keretében csalddi napkézi
létrehozdsa (palyazat készitése, benyujtasa).

Toérekedni kell a programok iranti bizalom helyredllitasara az alacsony statuszu lakossag

kérében, illetve megfelel6 forrasokat, hozzajarulasokat sziikséges biztositani.
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2.6. A pedagdgiai program, az oktatasi, nevelési gyakorlat, az oktatas, nevelés

feltételeinek vizsgalata a telepiilés intézményeiben

A Sajoészentpéteri Napkozi Otthonos Ovoda Helyi Nevelési Programjénak megvalésitasaban
érvényesiil a pedagogus modszertani szabadsaga az egyes nevelési teriiletek kiemelt
szerepét tekintve. F6 nevelési céljaik:

» a gyermek harmonikus, élmény-gazdag fejlédésének elésegitése,

» sokoldalu képességfejlesztés az eltérd fejlédési Gtem (életkor, egyéni) figyelembe vételével

> a sajatos nevelési igényd gyermekek integralt, a hatranyos és halmozottan hatranyos

helyzetl gyermekek esélyegyenléségen alapuld nevelése
» a hagyomanyok és a természet iranti fogékonysag, a kornyezet védelmének

megalapozasa.

Az egyes tagintézmények az alabbi nevelési teriiletekre helyezik a f6 hangsulyt:

Kézponti Napkézi Otthonos Ovoda:

A gyermeki szemeélyiség kibontakoztatdsa érdekében szikséges az abrazolas, a bab- és
dramajaték gyakori alkalmazdsa. Ehhez kapcsoldédik minden évben egy rajzpalyazat
meghirdetése a sajészentpéteri és a kornyez6 telepllések 6évodasai szamara.

Banyasz Utcai Tagévoda:

A nevelés a néphagyomany apolasara, a jeles napok tnneplésére épll. Ennek megvaldsulasat
eredményezi a népdaléneklési verseny a sajoszentpéteri és a kdérnyezd telepllések ovodasai
szamara.

Hunyadi Utcai Tagévoda

SKitaruld vilag — globalis tapasztalatkdzpontu nevelés” tapasztalatait évente egy alkalommal a
helyi évodasoknak rendezett ,Jatszonap” program keretében mutatjdk meg. Az intézmény
programjaban jelentds szerepe van a roma etnikum hagyomany apolasanak.

Mora Ferenc Utcai Tagovoda

A tornaterem adottsagait kihasznalva nagy szerepe van a sporttevékenységeknek. ,Apro népek
olimpiajat” rendeznek az dvodaban a helyi nagycsoportos dvodasok részvételével. Ugyességi
jatékokban versenyeznek a gyermekek.

Semmelweis Utcai Tagovoda

Az Ovoda Nevelési Programjaban a ,Néphagyomany &polas” mint kiemelt nevelési teriilet
jelenik meg. Korabbi irodalmi hagyomanyaikat folytatva Benedek Elek Mesemondd Versenyt

hirdetnek a sajészentpéteri, és a kdrnyez6 telepulések évodasai szamara.
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Az intézmény kidolgozta az Onkormanyzati Minéségirdnyitasi Programra épiilé egységes
Minéségiranyitasi Programjat.

A Sajoszentpéteri Kdzponti Altalanos Iskola Pedagégiai Programjénak és Minéségirdnyitési

Programjanak atdolgozasa, egységesitése megtortént.

Az Uj pedagogiai program kialakitasaban fontos tényezd volt, hogy az egységes pedagodgiai
elvek megléte mellett érvényesiiljenek a tagintézmények sajatossagai, az elényds kilénbodzés
lehetéségei. A tagintézmények pedagdgiai programjaibdl atkerlilnek az egységes programba
azok az értékek, amelyek biztositjak a j6 gyakorlatok fenntarthatésagat. Meg6rzi az Uj program a
mar eddig alkalmazott inkluziv pedagdgiat, az egyéni haladast biztositdé felzarkoztato,
tehetséggondozd programokat, a személykdézpontu banasmoédot, az arnyalt, szbveges
értékelést.

Nevel6-oktaté munka feladatai az 1-4. évfolyamon:
- A pedagdgiai munka kézéppontjaban a személyre szolo fejlesztés térekvése alljon.

A tanuld kivancsisagara, érdeklédésére épitsen, és ez altal fejlessze a kisgyermekben a
felel6sségtudatot, a kitartas képességét, és elémozditsa érzelemvilaganak gazdagodasat.
- Adjon mintakat az ismeretszerzéshez, a feladat — és problémamegoldashoz.
- Alapozza meg a tanulasi szokasokat.
- Tamogassa az egyéni képessegek kibontakozasat.
- Miikédjén kbzre a tanulasi nehézségek lekiizdésében.
- Tér6djén azoknak a hatranyoknak a csbkkentésével, amelyek a gyermekek szocialis-

kulturalis kérnyezetébdl vagy eltérd (temU érésébdl fakadnak.

Tudatositsa a gyermekben a sziikebb és tagabb kérnyezetbdl megismerhetd értékeket.

ErGsitse meg a humanus magatartas mintakat, szokasokat.
- A gyermek jellemét formalva szolgalja a személyiség érését.

Nevel6-oktaté munka feladatai az 5-8. évfolyamon:

A tanulasi tevékenységek kbzben és a tanulbi k6z6sségben valb élet soran fejlessze a
tanulok dnismeretét, eqgylittmiikbdési készségét, kreativitasat, akaratat, segitbkészségét,
- Tudatositsa a tanulokban a kézbsség demokratikus miikbdésének elveit és értékeét.

- Tisztazza az egyéni és kbzérdek, a tobbség és kisebbség fogalmat, és ezek fontossagat a
kbzbsseéghez, illetve az egymashoz valé viszonyulasban.

- A hagyoményok tudatositasara és apolasara, magyar nemzeti 6ntudatra valoé nevelés.
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- Erésitse az Eurépahoz vald tartozas tudatat, késztessen mas népek hagyomanyainak,
kultarajanak, szokasainak, életmoédjanak megismerésére, megbecslilésére.

- Forditson figyelmet az emberiség globalis problémainak bemutatasara.

Az iskolaban foly6d nevel6-oktatdé munka célkit(izéseinek és feladatainak megvalésitasat szolgaljak a

nevelési program kuilénb6zé fejezeteiben meghatarozasra kerilé tandrai és tandéran kivdli
nevelési tevékenységek, valamint az e tevékenységekhez kapcsolodé folyamatos értékelés.
Az oktatas tartalmi megujulasanak fontos része a képességfejlesztést kdzéppontjaba allitd
kompetencia alapu oktatas, a készségek és képességek fejlesztése, minden egyes tanuld
eljuttatasa az értdé olvasashoz és tanulashoz. Ez alapozza meg annak eléfeltételeit, hogy az
iskola megteremtise a lehetGséget a tanuld személyiségenek kibontakoztatasahoz, a
tovabbtanulashoz, a munkaerépiacon torténé sikeres szerepvallalashoz szikséges ismeretek
elsajatitasahoz, indokolt esetben a palyamodositashoz. Szikséges erdsiteni az iskolaban a
kooperativ tanulasi, tanitasi médszerek meghonositasat, a csoportmunka elterjesztését, mely
lehetévé teszi, hogy a tanulok egymast erdsitve, egymastdl tanulva — a képességek és
készségek fejlesztésén tuimenden — a toleranciat, a szocialis egylttmikddést, egymas segitését
és tamogatasat is magukénak érezzék. A szakmai, tartalmi megujulas felgyorsitasa érdekében
palyazik a fenntarté a TAMOP 3.1.4. 2008/02 kiirasban foglaltaknak megfeleléen.

Osszesitve a médszertani hattér folyamatosan fejlédik a szakmai képzettség megfelels,
egyre inkabb elterjednek a modern pedagogiai eszkdéz6k, melyek érdekében a fenntarto

palyazatok benyujtasat tervezi.

Moédszertani terulet Ré::g’:gggffség:sa

Hatékony egyuttnevelés az iskolaban - IPR

képzés 4

Egyéni haladasi Utemet segit6 differencialt

tanulasszervezés 1
Kooperativ tanulas 30
Projektpedagdgia

Dramapedagogia

Az infrastruktdra hianyos, az iskola és 6voda épiiletek elavultak, a nyilaszarok, cserére
szorulnak, teljes felljitasuk indokolt. A Lévay Iskola esetében a bezaras indokolt, az éplletet
hasznositani lehet, pl. civil programok szamara (kozel a telep, de mégis kézponti részen van) —
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munkaeré-piaci projekt. Az intézményekben rendelkezésre allnak a halmozottan hatranyos
helyzetli gyerekek/tanulok eredményes oktatasanak, nevelésének alapvetd feltételei. Az

6nkormanyzat tobbletforras biztositasaval megvaldsitja a teljes eszko6z ellatas feltételeit.

Egyiittmiikbdés/partnerség tekintetében a tamogatd szolgaltatasokat megvaldsitd alternativ
programok, civil szervezetek hianyoznak. Tanoda, munkaeré-piaci reintegracios projekt, mentor

szolgalat nincs. A HH féként HHH tanuldk délutani fejleszté foglalkoztatasa részben megoldott.

Javasolt, hogy az 6nkormanyzat hozzon létre Mentor Programot (melyet lehet a kbzcélu
foglalkoztatassal, soft/esza programmal, vagy UMFT palyazat). A Mentor Program egy olyan
program, mely koncentralja a szakmai és anyagi er6forrasokat a HH és HHH gyerekek iskolai
sikerességének elémozditasa érdekében, megkdnnyiti a szegregacid felszamolasaval jaro
intézkedések Eszkdzrendszere:

> az 6sztdndij programok (MACIKA, Utravalé stb.) folyamatos figyelemmel kisérése és
ezek elérésének megkonnyitése a HH és HHH gyerekek kérében a gyermekvédelmi
felelésok, a CSSK, a Cigany Onkormanyzat és civilek bevonasaval,

> a mentor pedagégusokat alkalmazé Utravalé Programban részt vevé HH és HHH
gyerekek szamanak névelése,

» a HH és HHH gyerekek iskolai sikerességét megkonnyitd programok (Tanoda,
korrepetitor halozat stb.) elterjesztése a varos kdzoktatasi rendszerében, ezek
hozzaférésének elésegitése a HH és HHH gyerekek kérében

» az altalanos iskola- kozépiskolai atmenet megkdnnyitése,

» személyre szabott szolgaltatasok altal a kdzépiskolai lemorzsolédas megakadalyozasa a
HH és HHH gyerekek korében,

» a HH és HHH gyerekek kdzoktatasi karrieriének figyelemmel kisérése és elésegitése,

» az altalanos és kdzépiskolai sikeresseéget akadalyozé szocialis tényez6k elharitasa a
gyermekvédelmi felel6sdk, a gyermekjoléti szolgalat, a csaladsegité kézpont és a CKO
bevonasaval, célirdnyos egyuttmikodésik koordinacidjaval
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2.7. Az intézmény és szakmai és tarsadalmi kornyezete kapcsolatrendszerének vizsgalata

A Sajoszentpéteri Kdzponti Napk6zi Otthonos Ovoda tagintézményei rendszeres
kapcsolatot tartanak fenn a munkajukhoz, intézményi sajatossagaikhoz kozel allé
szervezetekkel. Jellemzd az altalanos, rendszeres kommunikacié.
» a fenntartd6 Onkormanyzatokkal (koltségvetés, intézményvezetd kinevezésének
egyeztetése, részvétel az 6voda altal szervezett programokon)
> a Cigany Kisebbségi Onkormanyzattal (intézményi dokumentumok véleményezése,
k6z6s programok szerezése)
» Gyermekjoléti szolgalattal (hatranyos helyzetli tanuldk figyelemmel kisérése,
csaladlatogatas, jelz6rendszeri megbeszélések)
» az 6voda orvosaival és a védéndkkel (szlirévizsgalatok).
» Civil szervezetként a "Miértlink Sajoszentpéterért” Kulturalis és Sportcélu alapitvannyal
van kapcsolatuk.

Az Ovodapedagdégusok szakmai ismereteik bdlvitése és minél szélesebb Kkorl
tapasztalatcsere érdekében egylttmikodnek:
» a megyei és kistérségi munkakozosségekkel (részvétel a szakmai rendezvényeken,
munkak6zdsségi foglalkozasok az intézményben, tapasztalatcsere)
> a Sajoszentpéteri Kozponti Altalanos Iskolaval (,iskolakéstolgatd” rendezvényeken vald
részvétel, k6z6s Mikulas, karacsonyi programok, nyilt napok, évonék és 1. osztalyos
tanitondk tapasztalatcseréje a bemutaté foglalkozasokat kévetéen)
> a sajészentpéteri Mlivelédési és Sportkdzponttal és Varosi Kényvtarral (Ovodas bérletes
el6éadasok latogatasa, 6vodai balok helyszine, jatszéhazi foglakozasok)
» a Fels6zsolcai Egységes Pedagodgiai Szolgaltatd Koézponttal (logopédiai ellatas
biztositasa, szlirések, fejlesztések végzése)
» a BAZ. Megyei Pedagodgiai, Szakmai, Szakszolgalati és Koézmdivel6dési Intézettel
(részvétel a szakmai tovabbképzéséken, tanfolyamokon)
» Miskolc Kistérség Tobbcélu Tarsulasaval (kistérségi évodai munkakdzosség-vezetd a
teleplilés egyik 6vondije)
> Kazincbarcika és Vonzaskdrzete Tobbcéld Onkormanyzati Kistérségi Tarsulassal
(tapasztalatcsere).
> Szakmai kapcsolatok jelentds béviilése varhaté TAMOP3.3.2./2008/2 esélyegyenléségi
palyazat tartalmanak megfeleléen
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A Sajészentpéteri Kézponti Altalanos Iskola tagintézményei rendszeres kapcsolatot tartanak
fenn a munkajukhoz, intézményi sajatossagaikhoz kozel allé szervezetekkel. Jellemzb6 az
altalanos, rendszeres kommunikacio:
» a fenntarté Onkormanyzatokkal (koltségvetés, intézményvezetd kinevezésének
egyeztetése, részvétel az iskola altal szervezett programokon)
> a Cigany kisebbségi Onkormanyzattal (intézményi dokumentumok véleményezése,
k6z6s rendezvények)
» Gyermekjoléti szolgalattal (mulasztasok jelzése, csaladlatogatas, magantanuloi
jogviszony engedélyezésének véleményezése, jelz6rendszeri megbeszélések stb.)
» Az iskola orvosaival és a véddndkkel (szlrévizsgalatok, egészségnevelési eléadasok,
iskolaorvosi vizsgalatok, felkésziilés az els6segélynyujté vetélkedbre stb).

» A civil szervezetek kozil a ,Miértlink” Alapitvannyal van rendszeres kapcsolat

A pedagégusok szakmai ismereteik bévitése és minél szélesebb korl tapasztalatcsere
érdekében egyuttmikodnek:

> a megyei és Kkistérségi munkakozosségekkel (részvétel a munkakdzdsségek
foglakozasain, kistérségi szakmai napok szervezése)

> a Sajészentpéteri Kdzponti Napkézi Otthonos Ovoda (beiratkozas elétt részvétel az
ovodai szil6i értekezleten, nyilt nap és kulénb6zd kulturalis program az évodasoknak —
pl.: Mikulas, Karacsony stb., )

» a sajoszentpéteri Mivel6édési és Sportkdzponttal és Varosi Konyvtarral (diakbérlet,
iskolai rendezvények megtartasa — alkalmazotti értekezlet, szakmai értekezlet, iskolai
balok stb., kdnyvtari foglakozasok),

» a Fels6zsolcai Egységes Pedagodgiai Szolgaltatd Kozponttal (szlirdvizsgalatok,
gyogytestnevelés, pedagogiai fejleszté programok biztositasa, kistérségi szakszolgalati
decentrum mikodtetése a székhely intézményben)

» a BAZ. Megyei Pedagodgiai, Szakmai, Szakszolgalati és Koézmdivel6dési Intézettel
(megyei, korzeti versenyek lebonyolitasa, szakértdi felllvizsgalatok, szakmai
rendezvények, tovabbképzések)

» Miskolc Kistérség ToObbcélu Tarsulasaval (Uszasoktatas tamogatasa, miikddési
tamogatas, konyvtarfejlesztés, kistérségi szakszolgalati decentrum mikodtetése)

> Kazincbarcika és Vonzaskdrzete Tobbcéld Onkormanyzati Kistérségi Tarsulassal
(tovabbképzések, szakmai programok, versenyek, kdzépfoku oktatasi intézmények —
beiskolazas).
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2.8.

Helyzetelemzés megallapitasainak 6sszefoglalasa

Helyzetelemzést segit6 adattablak kitdltése, adatok aktualizadlasa a Terv készitésekor

megtdrtént, mely alapjan az alabbi intézkedések beazonositasa:

Esélyegyenldségi teriilet

SNI tanuldk

Ovodaztatas

Telepulési vagy intézményen beldli
szegregacio

Erettségit adé képzési formaban
valé HHH tovabbtanulas

Szaktanari ellatottsag

Infrastrukturalis ellatottsag

Integraciot és

képességkibontakoztatast tamogato
modszerek hasznalata

Feltart probléma
(kiindulo érték, allapot leirasa)

Az SNI tanuldk integralt oktatasa
teljes, a feltételek még nem a
legoptimalisabbak (komplex
akadalymentesités)

Az 6vodabdl még mindig
maradnak ki, a korai fejlesztés
nem megoldott, nem elegendd a
féréhely.

Tagovodak kozotti relevans
HH/HHH arany kilonbség:
legmagasabb (80%) a Hunyadi
utcai Ovodéban

Tagiskolak kdzotti relevans
HH/HHH arany kilonbség,
féként a Lévay Tagiskolaban.
Osztalyok kozotti relevans
HH/HHH arany eltérés
Alacsony a HHH tanuldk
koérében az érettségit ado
kdzépiskolaba valo
tovabbtanulas

A kompetenciamérések
eredménye elmarad az orszagos
atlagtol

Teljes, id6nként tanarvaltas
idején lép fel id6legesen

A Hunyadi utcai Ovoda
éplletének hianyossagai:
tornaszoba, nevelétestileti
szoba, logopédiai foglalkoztatd
hianya, késébb jelentkezd
ovodai féréhely hiany

Rossz nyilaszarok, elavult
éplletek, viszont teljes eszkdz
ellatottsag.

A tovabbképzéseken valo
részvétel, a modszerek
elsajatitasa terlletén nincs

Sziikséges beavatkozas

A meglévé gyakorlat folytatasa
Feltételek folyamatos
fejlesztése

Korai fejlesztés, teljes
ovodaztatas, a bolcsbdei
ellatas biztositasa

Szegregalt tagintézmények
fokozatos bezarasa, felmend
rendszerben Uj osztalyok,
csoportok nem indulnak.

A parhuzamos osztalyok és
csoportok kialakitasanal
megfelelé HH/HHH, SNI arany
kialakitas.

A HHH tanulok érettségit ado
kozépiskolai tovabbtanulasi
aranyanak novelése. Tovabbi
fejleszté/ tamogatd programok
bevezetése, a meglévik
igénybevételének szélesitése.

A szaktanari ellatottsagra
kialakitott gyakorlat, a
pedagdgus tovabbképzési
tevékenység/gyakorlat
folytatasa.

Az elavult Hunyadi tagévoda
épulet kivaltasa a Kozponti
Napkozi otthonos Ovoda egyik
épuletének bdvitésével

A tanuldi aranyok folyamatos
valtoztatasaval az integracios-
képesség kibontakoztato
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Egyéni fejlesztést szolgald oktatasi
pluszszolgaltatasok (logopédia,
fejlesztépedagogus, stb.)

Iskola melletti és azon kivuli
tamogatd programok

hianyossag. Viszont integracios-
képesség kibontakoztatd
tdmogatas igénybevétele a HHH
tanuldi aranyok miatt nem volt.

Az ellatas teljes

A HHH tanuldk aranya alacsony
az iskolan kivuli programokban,
bar részvételi aranyuk
folyamatosan né.

tamogatas igénybe vehetd.
A fenntart6 és a
tagintézmények dolgozoi
tovabbi TAMOP projektek
keretében képzéseken
vesznek részt, a modszereket
a gyakorlatba adaptaljak.
A teleptilésen 6nallo
pedagdgiai szakszolgalat
beinditasa, az ellatasok
elérhetéségének javitasa
érdekében

Az ovoda és iskola melletti
tamogato programok
szamanak novelése

Osszességében: az oktatas feltételei az intézményekben tébbnyire adottak, vannak olyan

tertletek, melyek gyors beavatkozast igényelnek. Pl. a tagévoda és tagiskola szegregacios

gyakorlata, min&ségi nevelés/oktatas alacsonyabb szinvonala. Fel kell tarni az érintett

intézmények esetében fennalld szegregacio létrejottének okait, és vizsgalni kell tovabbi

mikodésének sziikségességét, indokoltsagat.

Az iskola és ovoda fenntarté onkormanyzat a negativ, jogszabalyt sérté jelenségek

felszamolasa érdekében:

- Hunyadi utcai tagévoda éplilet felmend rendszerben valé bezarasa, 2009/2010-ben mar

nem indul Uj csoport (bévitése miiszakilag sem célszer(i)

- Lévay tagiskola felmen& rendszerben valé bezarasa elkezd6dott, a 2008/09-es

tanévben nem indult elsé évfolyamu osztaly.
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3. Célmeghatarozas

Altaldnos célok:

A kozszolgaltatasok elérhetéségének javitasa, az 6vodai, iskolai nevelés-oktatas
folyamatos korszerisitése, fejlesztése, az intézmény-mitkodés korszeriibbé,
eredményesebbé tétele, az egyenlo esélyek maradéktalan biztositasaval.

Az oktatas soran az dnkorményzati fenntartast oktatasi intézményekben
megvalodsitsa az egyenlo banasmod kovetelményét, miszerint a kozoktatasban
minden gyermeknek, tanuloénak joga, hogy vele 6sszehasonlithatd helyzetben 1€vo
mas személyekkel azonos feltételek szerint részesiiljon, veliik azonos szinvonala
ellatasban. A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a tanulék barmilyen nemi
Az alacsony statuszu, kiemelten a roma lakossag tarsadalmi, gazdasagi
integracigja feltételeinek megteremtése, életkoriilményeik javitasa, a
kozszolgéltatasokhoz vald hozzaférésének javitasa, valamint a romdk és nem
romak életkoriilményei kozott kialakult szakadék csokkentése, hosszu tavon

megsziintetése.

Az Egyenl6é Banasmodrél és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény 65.§-a szerinti teleplilési esélyegyenldségi program elemzi a teleptilésen él6 hatranyos
helyzetli csoportok helyzetének alakulasat, és meghatarozza az e csoportok esélyegyenléségét
elésegitd célokat.

Az esélyegyenléségi programunkkal kiilonésen a kozoktatas terén megvalosuléd

esélyegyenléség elémozditasat kell 6sztono6zni.

Az esélyegyenléség érvényesitése érdekében kilonds figyelmet kell forditani minden
infrastrukturalis és szakmai fejlesztés tdmogatasa esetén a halmozottan hatranyos helyzeti

tanulok és sajatos nevelési igényl tanulok oktatasi helyzetére.

Kiemelten fontos az oktatasi intézmény oktatasszervezési gyakorlatanak attekintésével, illetve
a tanuloi 0sszetétel 6sszehasonlitasaval annak vizsgalata, hogy érvényesiil-e Sajészentpéteren
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a diszkriminaciomentesség, szegregaciomentesség és a halmozottan hatranyos helyzetii

tanulék oktatasi és tarsadalmi integraciéjanak tamogatasa.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esélyegyenlésége elémozditasanak
elengedhetetlen feltétele az egyenlé hozzaférés biztositasan tul, olyan tamogatd Iépések,
szolgaltatasok tervezése és megvalodsitasa, amelyek csdkkentik meglévd hatranyaikat, javitjak

iskolai sikerességuket.

A Sajoszentpéteri Kozoktatasi Esélyegyenl&ségi Program alapvetd célja, hogy biztositsa a
telepllésen a szegregaciomentesség és az egyenld banasmodd elvének teljes Kkorl
érvényesullését. Az oktatasi szolgaltatasokhoz valdé hozzaférés esélyegyenléségének
biztositasan tul célul tlzzik ki az esélyteremtést, tamogatd Iépések, szolgaltatasok
megvaldsitasat, a telepllésen él6 hatranyos helyzetl gyermekek hatranyainak kompenzalasa és

az eseélyegyenlbéség elémozditasa érdekében:

beiratkozasnal, felvételinél

tanitasban, ismeretkozvetitésben

gyermekek egyéni fejlesztésében

felzarkéztatasban /kulonds tekintettel etnikai tanuldkra/
ertékelési gyakorlatban

tanuldi elémenetelben

fegyelmezés, biintetés gyakorlataban

tananyag kivalasztasaban, alkalmazasban és fejlesztésben
tovabbtanulasban, palyaorientacioban

human eréforras fejlesztésében, pedagdégusok szakmai tovabbképzésében

YV V.V V V V V V V V V

partnerség épitésében és a kapcsolattartasban.

Szakmai célok

» tehetséggondozas érdekében a tanulmanyi versenyeken eredményesen szerepld
tanuldk elismerési moédjanak kidolgozasa

» Ovoda-iskola egyuttmikodésének elmélyitése

» tankoteleskor el6tt részképesség zavarok kiszlirése

» 2009/10-es tanévtdl kezddédben a sajoszentpéteri dnkormanyzat ©6nalld, egységes
pedagdgiai szakszolgalatot hoz létre
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» oOvodaban ortopédiai szlirvizsgalat 5 éves kortdl, sziikség esetén gyogytorna, preventiv
torna bevezetése és 6vonbk tovabbképzése e terlileten

» magantanulok szamanak lehetéség szerinti csOkkentése

» gyermekvédelmi jelzérendszer hatékonysaganak ndvelése

> nevel6testiilet moédszertani felkészitése a korszerl oktatasi moédszerek alkalmazasara.

Személyi fejlesztési célok

» Dbeiskolazasi tervekben a fejleszté pedagogus, gyogypedagogus, valamint logopédus
képzés tamogatasa

» kozos tovabbképzések szervezése az iskolai és 6vodai pedagoégusok szamara

» specialis szakmai tudas megszerzésének tamogatasa /nyelv, informatika, logopédus,
gyogytestneveld /

> helybeli fiatalok képzésének tamogatasa, szakos ellatottsag 100 %-os fenntartasa

Targyi feltételek

» ovodai, iskolai éplletek felujitasa és korszerisitése

A\

akadalymentes kozlekedés feltételeinek megteremtése

» a mar felgjitott intézményi éplletek folyamatos és szakszer(i karbantartasa,
allagmegovasa

» udvari jatékok /uniés szabvanyoknak megfeleld/ bévitése

> kotelezd taneszkbz jegyzékben eldirt felszerelések beszerzésének folytatasa, az

elhasznalt eszkd6zok cseréje

Azonnali intézkedést koveteld feladatok — rovid tava célok (1-2. év):

» az intézményekben a halmozottan hatranyos helyzetliek felmérése, arany eltolodas
felmend rendszerben torténd megsziintetése /felels: iskolaigazgatd, dévodavezetd,
iskola esélyegyenléségi és gyermekveédelmi felelse, a gyermekjoléti szolgalat vezetéje
és a gyamhatésag/

> nevelbtestllet modszertani felkészitése a korszer( oktatasi médszerek alkalmazasara /
dramapedagdgia, projektmodszerek.../Felelds: intézményvezetd/

» gyermekvédelmi felelGs felkészitése az esélyegyenléségi programbdl adddé feladatokra

/ felel6s: intézményvezetd /
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A\

>

3. életévét betoltdtt ciganygyerekek szamara az ovodai nevelés biztositasa /felel8s:
polgarmester, intézményvezetd/

az iskolai igazolatlan hianyzasok szamanak csokkentése /gyermek-és ifjusagvédelmi
felelGs, intézményvezetd/

pedagogusok szamara kiscsoportos foglalkozas szervezése — iskolapszicholégussal,
csaladgondozoékkal stb. /felelds: intézményvezeté/

szul6k szamara kiscsoportos foglakozasok szervezése (konfliktuskezelés, tolerancia
stb.) /felel8s: intézményvezetd, iskolapszichologus/

kézhasznu foglakoztatas keretében pedagoégiai asszisztensek foglakoztatasa
egyuttmikoédések felllvizsgalata a tarsszervekkel — gyermekjoléti szolgalat, kisebbségi
Onkormanyzat./ felel8s: intézményvezeték/

az osztalyfénoki munkak6zdsség folyamatos kapcsolattartasa a jelz6rendszer tagjaival
[felel6s: intézményvezetd, csaladseqitd szolgalat vezetbje, munkakozosség-vezetd/

palyazat benyuijtasa dsztdndijprogramokra (pl.: Utravald)

Ko6zép- és hosszutavu feladatok (3-5. év):

>
>
>
>
>

kompetenciamérések intézkedési tervének elkészitése /felelds: intézményvezetd/
esélyegyenléségi munkacsoport felallitasa és mikodtetése /felelds: jegyzd/
pedagoégusok tovabbképzése /felelds: intézményvezett/

az 6évodaban a roma kultura megismertetése a gyerekekkel

6-7. osztalyosok szamara palyavalasztasi csoportok mikodtetése az iskoldban a
tovabbtanulas elésegitésére

adatszolgaltatasi és mindségiranyitasi rendszer folyamatos bdvitése /[felelbs:
intézményvezet6-jegyz6/

egyuttmikddési megallapodasok megkotése a tarsszervekkel / felelés: képviseld
testilet- a megallapodasok el6készitésének felelbse: jegyzd/

szakiranyu pedagégusok alkalmazasa (gyogytestneveld, tovabbi iskolapszichologus
stb.)
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4. A Telepulési Kozoktatasi Esélyegyenléségi Intézkedési Terv akcioterve

Az Intézkedési akcidtervében rogzitett célkitlizések (3. pont) szem el6tt tartasa az
esélyegyenléség elémozditasahoz szikséges, melyekhez a kidolgozott intézkedések elérése
érdekében tervezett beavatkozdsokat a telepllés vezetbi, az intézményvezetdk, illetve az
egyes felel6sok koételez6en végrehajtjiak. Telepllés vezetbi az Eurdépai Uniés forrasok
felhasznalasakor, a Nemzeti Fejlesztési Terv soran az akcidtervben meghatarozott
beavatkozasok megvalositast ellenbrzik, a kit(izott fejlesztési célokrol, azok teljesitésérdl
beszamolnak. Ennek érdekében az akcidtervbe a kockazatok kezelésére, az esélyegyenléség
elémozditasara atfogd, komplex, szakmailag megalapozott intézkedések tervezett.

Azonnali beavatkozast igényel:

o Lévay Tagiskola szegregaltsaganak megsziintetése

e Hunyadi uti tagovoda szegregaltsaganak megsziintetése

o Osztadlyok k6z6tt HH/HHH aranyok kiegyenlitése

o Délutani fejleszté szolgaltatasok bovitése, részvétel nvelése

o Teljes 3-5 éves koru beovodaztatas
Minden, a kozoktatasi intézmények mikodését és pedagodgiai munkajat érintd, és az
esélyegyenléségi szempontbdl fontos egyéb kdzszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai
dokumentumba és iranymutatasba beépiiljon és érvényesiiljenek az egyenlé banasmaodra
és esélyegyenldségre vonatkozd kotelezettségek és az intézkedési terv célkitlizései. Hogyan
biztositjak az dnkormanyzati dontéshozodk, tisztségviselbk és kodzoktatasi intézményvezetdk
felkészitését az intézkedési tervben végrehajtando feladatokra, ill. felkészlltségik értékelését és
folyamatos tovabbképzésiiket az érintett tertileteken.
A célok, a meghatarozott beavatkozdasok megvaldsitasahoz bevont partnerek:

e Cigany Kisebbségi Onkormanyzat

e Terlleti Szocialis Kozpont

o Esélyt a Hatranyos Helyzet(i Gyermekekeért Alapitvany

o A sajészentpéteri Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat (2009/2010- tanévtdl)

o Debreceni Egyetem, Neveléstudomanyi Tanszék
Intézkedési Terv megvaldsitasaba a nem O6nkormanyzati fenntartasu ko6zoktatasi
intézmények bevonasa:

e Sagvari Endre Gimnazium, Kazincbarcika

e Deak Ferenc Szakképzd és Miivészeti Szakkdzépiskola, Kazincbarcika

e Pattantyus- Abraham Géza Szakképzd Iskola, Sajészentpéter
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Intézkedési Terv (IT) akcioterv tablazat

Helyzetelemzés Konkrét cél Intézkedés Eredményes- Eredményes- Eredményes- Az
megallapitasara onuret ce . T Intézkedés |megvalodsita- ségét mérd ségét mérd ségét mérd Sziikséges |[. .. .
H szbveges Intézkedés leirasa o . Y - A P . o . |intézkedés
(problémara) . felelése sanak indikator indikator kozép-| indikator hosszi-| erdéforras -
. . megfogalmazas PP v, . A ! . . statusza
hivatkozas hatarideje | rovidtavon 1 év tavon 3 év tavon 6 év
A 0-18 éves koru |A tagintézmények]A Lévay Intézményvezet|2008.09.01- |Az elsé nevelési Hunyadi Lévay tagiskola Infrastruktara [Folyamat-
gyermekek kozottkozotti HH/HHH - ftagiskolaban a Ok tol éves és az elsé tagévoda bezarasa, HH/HHH |-fejlesztési  |ban
a HHH —ek és SNI tanuldi 2008/09-es tanévtdl|intézmény- folyamatosan josztalyos bezarasra keriilt, |és SNI gyermekek [TIOP, EMOP
aranya a aranyok azonos |kezddd&en felmendliranyité és 2014.09.01-iglgyermekek k6z6tt afaz dvodaskoru 3- legyenletes palyazatok,
teleplilés szintre hozasa [rendszerben nem |[|Szervezési HHH-ek aranya 5 évesek telies |eloszlasa a egyéb
kdzoktatasi inditanak Uj Osztalyvezetd 25%-nal nagyobb |bedvodaztatasa, [tagintézmények palyazatok
intézményeiben osztalyokat, igy mértékben nem tér |[HH/HHH és SNI [kozt. vagy onrész
nem kiegyenlitett. maximum 6 éven el az egyes feladat- [gyermekek az iskola-
belul bezarasra ellatasi helyek egyenletes Gvoda busz
A Lévay kerll a szegregalt kozott. eloszlasa a fenntartasara
tagiskola, és a iskola tagintézmények
Hunyadi A Hunyadi kozt.
tagévoda tagovodaba a
szegregaltsaga 2009/10-es
bedvodaztatasi
évtol kezdve nem
inditanak Uj
csoportot, tehat
felmend
rendszerben 3 év
mulva megszinik a
szegregalt
tagintézmeny.
A kotelez6 Bolcsédei Palyazatok Polgarmester [2009-t4l Palyazat Korai fejlesztés, [|Korai fejlesztés, Infrastruktara [El6készités
gyermekjoléti ellatasa kidolgozasa, Intézmeény- folyamatosan |benyujtasa bdlcsédei ellatas |bolcsbdei ellatds  [Hejlesztési  [alatt
alapellatasok megvaldsitasa  |benyujtasa, egyéb [iranyitd és megoldott. megoldott. HHH TIOP, EMOP
kozll a bolcsddei kdzponti forrasok  |Szervezési (fékent telepi) palyazatok
ellatas nem igénybevétele Osztalyvezetd gyermekek
megoldott bevonasa teljes
SzUl6kkel, IAlacsony TAMOP projektek, [Iskolai és 2008-t0l Roma koordinator, Roma Roma koordinator, [Sajat forras, [Folyamat-
tarsadalmi statuszu csaladokjroma csaladi Onkormanyzati [folyamatosan [dajka, pedellus koordinator, dajka, pedellus oktatasszerv |ban
partnerekkel val6 [bevonasa a koordinator, dajka, |esélyegyenlésé foglalkoztatottak  [dajka, pedellus [oglalkoztatottak  |ezési és
egylttmikodés [kdzoktatas pedellus. gi felelés szama. foglalkoztatottak fzama. intézmény-
erésitése életébe SzUil6-csoportok SzU16i nyilt szama. SzUI6i nyilt iranyitasi
kialakitasa a hapokon résztvevd [Szul6i nyilt napokon résztvevd [szervezési
sikeres Ovodaztatas hhh tanuldk hapokon hhh tanulok intézkedés,
és beiskolazas szuleinek szdma  fésztvevd hhh sziileinek szama  [TAMOP
érdekében Nevelési tanacsadé fanuldk szileinek Nevelési tanacsadé
Mmunkatarsanak 5zama munkatarsanak
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részvételével zajlott
konzultacio,
szakmai egyeztetés
szama

Csoport
foglakozasok
szama

Bevont csaladok,
5zUI6k szama
Frintett gyerekek
szama

Nevelési
tanacsado
munkatarsanak
részvételével
zajlott
konzultacio,
szakmai
egyeztetés
szama
Csoport
foglakozasok
szama

5zUI6k szama

Bevont csaladok,

Erintett gyerekek

részvételével zajlott
konzultacio,
szakmai egyeztetés
5zama

Csoport
foglakozasok
5zama

Bevont csaladok,
57016k szama
Erintett gyerekek
szama

szama
Parhuzamos A parhuzamos  |Parhuzamos iskolaigazgatd |2009-tél 15% csokkentés  |10% csokkentés [5% csokkentés Tanlgy El6készités|
osztalyok kozotti Josztalyok kézétt ftanuldcsoportok Gvodavezetd [folyamatosan igazgatasi alatt
hhh, SNI HH/HHH és SNI |k6z6tti HHH 2014.09.01-ig intézkedés. A
aranykulonbség [tanuléi aranyok |aranyeltolodasok HHH/SNI
csOkkentése azonos szintre  |cstkkentése. tanuldk
hozasa Tagozatos, nivo- tehetséggon-

csoportos oktatas dozasahoz

integraltta tétele. szikséges

Iskola valtaskor, forras.

beiratkozaskor az

osztaly kialakitas
Nincs pontos A varos HHH Csaladok Intézmény- 2008-t0l Felmért adat A varos HHH A varos HHH Roévidtavon  |Folyamat-
adat arrol, hogy alszegregalt vagy [felkeresése, iranyité és folyamatos szegregalt vagy [szegregalt vagy tanlgy ban
varos szegregalt [kulteruleti motivalas az 6vodailSzervezési kilterdleti kulterlleti részében [igazgatasi
vagy kiltertleti |részében él6, 3-5 |beiratkozasra. Osztalyvezetd részében é16, 3-5él6, 3-5 éves koru |intézkedés.
részében €16, 3-5|éves koru Férbhely-bdvités, [TSZK — eves koru gyermekek 90%-a |Kb6zéptavon
éves koru Ovodaba be nem [integralt gyermek |Csaladgondozé korabban jar 6vodaba. infrastruktural
bvodaba be nem [iratottak elhelyezés, csoport [Védéndk kimaradé is beruhazas,
iratott gyerekek [|bedvodazasa kialakitasa gyermekek 50%- TIOP, EMOP
k6z0il mennyi 3H a jar 6vodaba. palyazat.
A Hunyadi utcai |Az elavult épllet |Tanlgy igazgatasi [Polgarmester [2009-t6l Beadott palyazat |Nyertes palyazat |Hunyadi Utcai Rovidtavon |El6készités
Ovoda kivaltasa a intézkedések és folyamatosan esetén a bdvités [Tagovoda tangy alatt
éplletének Kdzponti Napkoézi|palyazatok kezdete éplletének igazgatasi
hianyossagai: otthonos Ovoda |kidolgozasa, kivaltasa intézkedés.
tornaszoba, egyik épuletének [benyuijtasa megtortént Kézéptavon
nevelStestileti  |bévitésével infrastruktural
szoba, logopédiai is beruhazas,
foglalkoztatd TIOP, EMOP
hianya palyazat.
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Az 6voda és A kOzoktatas Programok Fenntarté 2008-t0l A HHH tanuldk A HHH tanuldk  |JA HHH tanuldk Egylttmiko- |Folyamato-
iskola melletti melletti tAmogato [kidolgozasa, a Onkormanyzat, [folyamatosan [iskolan kivuli iskolan kivali iskolan kivuli dés, san és az
tamogaté programok 2008 évi intézmény- programokban valé [programokban  [programokban valé |szervezés, |0] tevé-
programok szamanak tapasztalatok vezetd részvetele 15%-al |vald részvétele |részvétele 50%-al |palyazatok |kenységek
szama kevés. A |nOvelése, a 0sszegzése nd 30%-al nd né el6készités
HHH tanuldk HH/HHH és SNI [alapjan. Programok szama [Programok Programok szama alatt
részvételi aranya |gyermekek Palyazatok, civil és eggyel bévult szama kettével fharommal bévilt
alacsony. tanulok aktiv egyéb szakmai bévult

részvételének partnerségekkel

névelése k6z0s programok
A HHH A HHH Az ovodai Ovodavezets [2009-t6l A HHH gyermekek |A HHH A HHH gyermekek [tanigy El6készités
gyermekek gyermekek beiratkozasnal a kezdve nem jelennek meg |gyermekek aranya kiegyenlitettligazgatasi alatt
aranya kiegyenlitettsége [HHH gyermekek minden az ujonnan aranya 10% a intézkedés,
legmagasabb a feladat-ellatasi |elosztésa a feladat- évben beiratottak k6z6tt a [Hunyadi Utcai nem igényel
(80%) a Hunyadi |helyeken ellatasi helyek beirataskor |Hunyadi Utcai [Tagdvodaban kiilonosebb
utcai Ovodaban kozott [Tagdvodaban forrast
A SajoszentpéterilA feladat-ellatasi |Palyazat, Fenntarté 2010. Palyazat Egy feladat- Két feladat-ellatasi |Palyazat, El6készités
Kozponti Napkozifhelyek 40%-aban [forrasteremtés, Onkormanyzat benyujtasa ellatasi helyen helyen biztositott a |[onrész, alatt
Otthonos Ovoda [legyen megoldott [kozcélu érték- biztositott a komplex akadaly-
feladat-ellatasi  |az akadaly- teremté munka komplex akadaly- jmentesités.
helyei kozdl mentesités mentesités.
egyikben sem
megoldott a
komplex akadaly-
mentesités
A SajoszentpéterijMinden feladat- |Normativ allami Intézmény- 2009. Harom feladat- Négy feladat- [Minden feladat- Normativ El6készités|
K6zponti Napkozilellatasi helyen  ftdmogatas vezetd ellatasi hely ellatasi hely ellatasi hely allami alatt
Otthonos Ovoda [legyen Internet  |(informatikai rendelkezik Internet|rendelkezik rendelkezik tamogatas
két feladat- hozzaférés normativa) hozzaféréssel Internet internetes (informatikai
ellatasi helyen hozzaféréssel szamitodgéppel normativa),
rendelkezik onrész
Internet
hozzaféréssel
Az dvoda és az |Az érintett Palyazat Fenntarté 2010. Egy feladat-ellatasi [Két feladat- Harom feladat- Palyazatok |El6készités
iskola épuiletek |épuletek Onkormanyzat hely éplletének ellatasi hely ellatasi hely (EMOP), és [alatt
nyilaszaroi korszer(sitése intézmény- nyilaszaroi épuletének éplletének onrész
elavultak vezetd korszerisitve nyilaszaroi nyilaszaroi

korszerisitve korszerisitve

A HHH tanulok  |Az Felmend Intézmény- Evente 1. évfolyamon 1-3. évfolyamon [1-6. évfolyamon Tanlgy- Folyamat-
aranya intézményekben |rendszerben a HHH|vezetd beiratkozas- |kiegyenlitett a HHH |kiegyenlitett a kiegyenlitett a HHH |igazgatasi ban
legmagasabb legyen tanuldk aranyos kor tanuldk aranya HHH tanuldk tanuldk aranya intézkedés
Lévay Jozsef kiegyenlitett a elosztasa feladat- aranya
Tagiskolaban HHH tanulok ellatasi helyenként
(66%) aranya
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250 oranal Csaladlatogatas, [Fenntarto 2009.09.01. |[Komplex A HHH tanuldk  |JA HHH tanuldk Szervezés, |El6készités
tObbet hianyzo rendkivili szul6i Onkormanyzat. pedagdgiai szak- |hianyzasa 20%- |hidanyzasa 50%-kal legyuttmiko- [alatt
tanuldk kdrében értekezlet Intézmény- szolgalat kal csbkken csokken dés.
magasabb a Pedagégiai vezetd, |étrehozésa Onkormanyz
HHH tanuldk szakszolgalat gyermekvé- A HHH tanuldk ati sajat
aranya (Lévay, munkajanak delmi felelds, hianyzasa 5%-kal forras.

Mora) fejlesztése varosi  |osztalyfénok, csokken Palyazat

szinten esélyegyenl6- Sztenderdizalt

Differencialt ségi felelds, mérésen részvett

kiscsoportos TerUleti tanuldk szama,

oktatas Szocialis aranya.

bevezetése, Kbézpont, Differencialt

sztenderdizalt szocialis kiscsoportos

mérés alapjan a osztaly oktatasban

debreceni egyetem [vezetéje, CKO részesll6k szama,

maodszertani Ujitasa aranya.
Alacsony a HHH |HHH tanuldk Palyavalasztasi Intézmény- 2009. 3%-al emelkedik az|10%-al emelkedik|20%-al emelkedik [Szervezés, [El6készités
tanuldk kdrében [érettségit add tanacsadas, vezetd, érettségit add az érettséqit add [az érettségit adé  |egylttmiko- [alatt
az érettséqit add |kdzépiskolai Onismereti tesztek, |osztalyfénokok, kozépiskolaban kozépiskolaban |kbézépiskolaban dés. Palyazat
kozépiskolaba [tovabbtanulasi  |iskolalatogatas, pedagogusok tovabbtanulé HHH [tovabbtanulo tovabbtanulé HHH
valo aranyanak nyilt nap Iskolai és tanuldk aranya HHH tanuldk tanuldk aranya
tovabbtanulas, [nOvelése Piacképes szakma- [onkormanyzati aranya
nem piacképes szerzés esélyegyenl6-
szakmat tamogatasa ségi felels
szereznek Utravalé és Arany

Janos

programokban valé

részvétel ndvelése

TAMOP-3.3.2.

palyazat —

egylttmikodés

Erettségit add

kozépiskolakkal
Kompetencia A kompetencia- |Az érintett feladat- |Fenntarté 2008. A 2008. évi A matematika és |Harom feladat- TAMOP Folyamat-
mérések mérések ellatasi helyek Onkormanyzat, eredmények elérik |magyar ellatasi hely projektek ban
eredménye eredménye érje [intézkedési intézmény- a 2007. évi kompetencia eredménye eléri az [megvaldsita-
elmarad az el az orszagos  [tervének vezetd képességpontokat |mérések orszagos atlagot  |sa és az
orszagos atlagtél.|atlagot elkészitése és A tanarok 15%-a |eredménye a 8. |A tanarok 50%-a |integracios-
A kompetencia jovahagyasa alkalmazza a évfolyamon 10  Jalkalmazza a képességki-
alapu oktatas kooperativ tanitasi |képességpontot [kooperativ tanitasi |bontakoztato
szlkségessége moddszereket javul az orszagos |modszereket tamogatas

atlagtol elmaradé igénybe-
feladat-ellatasi vétele

helyek 2007. évi

eredményéhez
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képest
A tanarok 30%-a
alkalmazza a

kooperativ
tanitasi
mabdszereket
A SNI tanulok Az SNI tanuldk  |Palyazat Fenntarté 2010. Benyujtott palyazat |A SNI tanuldk A SNI tanuldk Palyazati El6készités
integralt nevelési Onkormanyzat integralt oktatasa,|integralt oktatasa, [forras, ésa [alatt
oktatasanak feltételeinek Iskolai és egy feladat- két feladat-ellatasi |szikséges
feltételei nem megteremtése Onkormanyzati ellatasi helyen helyen optimalis Onerd
optimalisak (komplex esélyegyenl6- optimalis
akadaly- ségi felel6s
mentesités)
Szolgaltatas-
fejlesztés
Beilleszkedési  |A HH/HHH és Tanoda program  |Intézményfennt |2009. Benyujtott palyazat [Kézcélu és [Mentori halozat. Kozcélu és  |ElSkészités
nehézséggel SNI tanuldk bevezetése, arto, kézmunka Tanoda kézmunka, [alatt
kiizd6 tanulok szamara mentori rendszer  [intézményvezet keretében Onero,
helyzete, a elérheték az kialakitasa a HH és |6k, erettségizett palyazat
szolgaltatasok/ |esélyegyenléség |HHH tanulok Iskolai és romak
programok et biztositd egyéblszamara Onkormanyzati foglalkoztatasa
alacsony lehet&ségek esélyegyenl6- az
igénybevétele ségi felel6s intézményekben
TSZK

55




5. Megvalésulast segité egyéb programok

A tervezett egyes intézkedések, programok, projektek akkor érhetnek el gyOkeres és

fenntarthaté valtozast, ha azok komplex modon, egymast kiegészitve és 6sszehangoltan

valosulnak meg.

Ezek alapjan

Kiemelt . R 1k Feladatok Koordinaciés Koordinaciéért
programelem mefghatarozott HatdEE I statusza feladat felel6s személy
eladatok .
[IPR alkalmazasa, a[TAMOP 2008- 156 Folyamatban|Palyazat JIntézményvezeté
modszer bévitése, [tervezése, 2010 készitése,
kiterjesztése a megvalositasa, benyujtasa
tagintézményekben|mddszerek
terjesztése
Oktatas szervezési [UMFT palyazatok,[2008-  [Nincs Folyamatban |[Megkezdett [Intézmény-
intézkedések a oktatas- 2014 szegregacios tevékenység iranyité és
szegregacios szervezesi ielenség folytatasa Szervezési
ielenségek intézkedések, Osztalyvezet6
felszamolasara monitoring |
Onkormanyzat 2008 Folyamatos Folyamatban | Megkezdett Esélyegyenlfség
egyeztetd forum tevékenység, tevékenység felels
minden folytatasa
vonatkoz6 ugy
kapcsan

megvalositasa

Konferenciak, Program-tervezés [2009 Evente min. 1 Folyamatban |Esélyegyenl&ségiflntézmény-
partnerségi €s szervezeés. esélyegyenl6ségi terv elfogadasat |iranyito és
forumok, Operativ iranyitok konferencia, 2 koévetben a Szervezési
esélyegyenléségi [és feladatok db. férum megkezdett Osztalyvezetd
egyeztetd tanacs [kijeldlése programok, és a
beavatkozasi
Iépések alapjan a
munkaterv
elkészitése
|Iskola busz |iskolabusz tovabb|2009 2 db jarmi Folyamatban | Megkezdett Fenntarto,
fenntartasa, Uzemeltetése, tevékenység JiIntézményvezeté
Ovodabusz Ovoda busz folytatasa
beinditasa elinditasa, forras-
bevonas
Esélyegyenl6ségi |Tevékenységek |iskolai, 6vodai  |Folyamatban [Megkezdett [Intézmény-
felel6sdk munkaja |[6sszehangolasa, onk. hivatali tevékenység iranyité és
esélyegyenl6ségi személyek — 3 f6 folytatasa Szervezési
terv Osztalyvezet6
megvalositasa
Pedagogiai Szakszolgalat 2009 1db Folyamatban |Intézmény- Polgarmester
szakszolgalat munkajanak alapitas
létrehozasa tervezése, és
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6. Kockazatelemzés

Cél konkrét
szoveges
I[megfogalmazasa

Intézkedés leirasa
|

Az intézkedés
eredményes
megvalosulasanak
kockazata

A kockazat
|kovetkezményének
sulyossaga (1-3)

A kockazat
bekovetkezésének
valoszinlisége (1-3)

A kockazat
elharitasanak,
kezelésének
tervezett modja

A tervezett A palyazati Nem jelenik meg Erdekérvényesités,
palyazati forrasok palyazati kiiras folyamatos
programok telijes |bevonasanak informacioszerzés,
megvalositasa kombinalasa, illetve megfelel6é
egyéb forrasok 3 1 palyazati stratégia
bevonasanak kialakitasa,
lehetbsége (pl. Utemezés, és
céltdmogatas) szikség esetén
korrekcid
Szakmai partnerség,
egyuttmikoédés nem
megfeleléen
mikodik (nincs 2 2
szakmai partner,
civil, kdzvetlen
célcsoport a
megvalositasban)
Telepulési
palyazatok esetében
a beruhazasok 1 1
prioritas élveznek
A telepllések
szamara nincs
elegendd 6nerd 1 1
TObbségi
tarsadalom
ellenallasa 3 3
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7. Konzultacié, monitoring és visszacsatolas

A Telepulési Kozoktatasi Esélyegyenléségi Intézkedési Terv végrehajtasa a kdzoktatas

szervezésért felel6s vezetdk feladata és felel6ssége.

A végrehajtds menetében minden érintett fél (érintett intézmények dolgozéi, szulék, tanuldk,
egyéb szakmai és tarsadalmi partnerek) észrevételeit; kiegészitésként beépitik,
korrekcioval az intézkedési tervhez igazitjak. A fenntartd az intézkedési tervhez két6déen
a konzultacié és véleményformalas lehetéségét a megvaldsitasban érintett minden
szakmai és tarsadalmi partnernek (helyi kisebbségi dnkormanyzat, civil szervezetek és

szulék képvisel6inek) bevonasaval az alabbi médon valésitjia meg

Modszer Leirasa, dokumentacio Felel6s/ vezet6
Esélyegyenldsegi Erdekegyeztetés, az esélyegyenléségi Polgarmester
kerekasztal tartalmu dontések, 1épések megvitatasa,
kontrollja (jelenléti iv, emlékeztetd, levél, stb.)
Lakossagi forum Esélyegyenl8ségi terv tarsadalmi kontrollja polgarmester
(jelenléti iv, emlékeztetd, levél, stb.)
Eszrevételek, kiegészitések Javaslatok, kiegészitések, felvetések Onkormanyzati és intézményi
IT korrekcio beépitése Osszegylijtése, rendszerezése, elbterjesztés esélyegyenl6ségi felel6sok
Nyilvanossag biztositasa A lent felsorolt formakon tul telefonos és email Intézményiranyitoi és
tajékoztatas, kdzvetlen informalas Szervezési Osztalyvezetd

A nyilvanossag biztositasa, az alabbi kommunikaciés formakkal:
e Hivatali faliujsag
e Tagintézmények faliujsag felllete

o Helyi tv, képujsag

e Helyilap
e Honlap
e Hirlevél

e Csaladi programok, k6zdsségi rendezvények

e Szakmai talalkozok

Az intézkedési terv megvalésulasanak nyomonkovetése; az eredményesség

értékelése, ellendrzése:

Az intézmények és a fenntartd6 folyamatosan belsé monitoring rendszerben régziti a
hatranyos helyzetii tanuldk helyzetét érinté fébb valtozasokat, melynek keretében
kiemelten vizsgalja jelen program végrehajtasat, illetve a megvaldsitott intézményi

programok hatasat, eredményeit a hatranyos helyzetli tanuldok vonatkozasaban, valamint
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dokumentalja jelen programmal kapcsolatos javaslatokat, melyek a tanuldk, a tanuldk
képvisel6i, a szul6k/gondviselék, illetve képviselbik, valamint a fenntarté és a

tarsintézmeények részeérdl kerulnek elGterjesztésre.

Az intézmény — fenntartdja felé — biztositja a program megvalésitasaval kapcsolatos
éves esélyegyenléségi monitoringhoz kapcsolodo adat- és informaciészolgaltatast,
illetve a fenntarté altal soron kivll igényelt informacidkat. Az intézmény esélyegyenldségi
programjanak elkészitéséhez és a monitorozashoz sziikséges adatok és informaciok
szolgaltatasardl, valamint az éves monitoring jelentés elkészitéserdl az intézmény vezetbje
sajat felel6ésségi kérében gondoskodik. A monitoring jelentés készitésére lehetéség szerint
kils6 szakért6t kér fel az intézmény. Az intézmény az elkészult monitoring jelentéseket a

fenntarté felé tovabbitja.

Monitoring vizsgalatok eredményeinek nyilvanossa tétele:

A fenntarté az intézmény éves monitoring jelentésének roviditett dsszefoglalojat a helyi
onkormanyzat ujsagjaban, valamint jelen programot elektronikus formaban az
onkormanyzat honlapjan ko6zzé teszi. A monitoring jelentésnek, illetve &sszefoglald
ismertetésének helyi Ujsagban és interneten valé kdzzé tételével kapcsolatos felel6sség a
fenntartét terheli. Az intézmény a tanuldnak, vagy toérvényes képvisel6jének kérésére jelen
programot koételes nyomtatott formaban a kérést kdéveté 5 munkanapon beldl kiadni. A
programmal kapcsolatos vélemények, javaslatok dokumentalasaért az intézmény vezetdje

felel.

Az intézmény az éves monitoring jelentést az intézmény koényvtdraban elérhetbvé
teszi. Az intézmény a monitoring jelentést a szllék/gondviseldk, illetve az altaluk kijeldlt,
Oket képvisel§ személyek szamara kozvetlenll, nyomtatott formaban elérhetévé teszi,
észrevételeiket, javaslataikat irasba foglalja, azokat a koévetkezd id&szakra vonatkozé
esélyegyenldségi programjaba beépiti. Az intézmény az éves monitoring jelentést nyomtatott
formaban a telepiilésen miik6dé oktatasi, szocialis és gyermekvédelmi intézmények
vezetdinek (illetve intézményes partneri kdrének) eljuttatja, észrevételeiket, javaslataikat a

koévetkez6 idészakra vonatkozo esélyegyenléségi programjaba beépiti.

A monitoring jelentés kihelyezésével, a szul6k, gondvisel6k és a tarsintézmények, helyi
partnerek tajékoztatasaval kapcsolatos feladatok elvégzéséért az intézmény vezetdje felel.
Az intézmény jelen program altal meghatarozott eljarasaiban a személyes adatok,
kiilbnésen a szenzitiv adatok védelmérél a magasabb szintii jogszabalyok, kiadott
hivatalos allasfoglalasok alapjan gondoskodik. A jelen programban meghatarozott

eljarasok keretében személyes adat (illetve olyan adat vagy informacio, amelybdl akar
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kdzvetett modon az érintett személyére lehet kdvetkeztetni) nem hozhaté nyilvanossagra. Az
etnikai hovatartozasra, vallasi felekezethez tartozasra, szexualis orientaciora
vonatkozé adat csak az érintett személy, illetve sziil6jének, gondviselSjének (kivétel a
18 éven fellli tanuldk esetében) irdsos nyilatkozata alapjan gydijtheté, tarthaté nyilvan az
intézmény altal. Az éves monitoring jelentés nyilvanosan hozzaférheté valtozatabdl,
barmely személyre, akar kozvetett moédon is, utalé adat és informacio kitérlendd. Az

intézményi adat- és informaciokezelés koérében a személyiségi jogok védelméért az

intézmény vezetdje, a fenntartdiadat- és informaciokezelésért a fenntarto felel.

Jelen programot érint6 éves felillvizsgalati monitoring f6 tartalmi elemei:

* A halmozottan hatranyos helyzet(i és a sajatos nevelési igényli tanulok intézményi

oktatasi esélyegyenl6ségi helyzetének bemutatasa (adatok elemzése, valtozas

bemutatasa)

» Az intézményt, a hatranyos helyzeti( tanulokat érinté programok és tevékenységek,

valamint az 6ket érint6 fébb intézményi valtozasok bemutatasa.

» Beszamolo a jelen program keretében elfogadott akcidterv végrehajtasardl, az

akciotervben meghatarozott feladatok elvégzésérél

= Tajékoztatas a targyévben beadott, intézmenyi esélyegyenléség megséertesevel

kapcsolatos sziil6i/gondvisel6i panaszokroél, a panasztételi eljarasok eredményeirél.

» A kévetkezd idbszakra vonatkozd program alapelveinek és cselekvési iranyainak

meghatarozasa.

A monitoringért, onellenérzésért és a nyilvanossag biztositasaért felelés személyek

név

Dr. Farag6 Péter

Dr. Gulané Bacso Krisztina

Foris Istvan

Perényi Barnabas

Szternai Tamasné

Székelyné Drahos Maria

Petercsakné Fond Andrea

beosztas

Polgarmester

Intézmeényiranyito és
Szervezési osztalyvezetd
Onkormanyzat
esélyegyenldségi felelés
Iskolaigazgat6

Iskolai esélyegyenldségi
felelés
Ovodavezet6

Ovodai esélyegyenléségi
felelés

feladata

Az intézmény fenntarto
onkormanyzat vezet6 képviselbje, az
esélyegyenl6ségi terv iranyitdja,
testileti dontések elbterjesztbje

A terv megvaldsitasanak operativ
felelése

A terv koordinatora

Intézményi esélyegyenléségi
beavatkozasok megvaldsitasanak
felel6se

Intézményi esélyegyenléségi
beavatkozasok operativ felelése
Intézményi esélyegyenlbségi
beavatkozasok megvaldsitasanak
felel6se

Intézményi esélyegyenlbségi
beavatkozasok operativ felelése
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Aleva Mihalyné Csaladsegit6 és gyermekjoléti
szolgalat vezetéje

Szilardi Laszlo CKO

A monitoring folyamat leirasa
Lépés
1. Az indulé intézkedések

tanulmanyozasa

2. A folyamatban levd
intézkedések tanulmanyozasa

3. Indikatorok gydijtése

4. Indikatorok dsszegzése

5. Osszegzés benyuijtasa a felelés
vezetének

6. Beszamolo elkészitése

7. Dontés az elfogadasrél

8. Az eredmények nyilvanossagra
hozasa

Leiras
Az esélyegyenldségi intézkedési tervben foglalt intézkedések
kézil az adott évben kezd6dd intézkedések ceéljainak,
feladatainak, indikatorainak attekintése.
Az esélyegyenldségi intézkedési tervben foglalt intézkedések
kdzul a mar elkezd6doétt, folyamatban levé intézkedések adott
évre sz0l6 céljainak, feladatainak, indikatorainak attekintése.
Az intézkedésekhez kapcsolddé dokumentumai alapjan a
végrehajtas nyomon kdvetése, az érintett intézkedések
indikatorainak 6sszegydijtése.
Az indulé és a folyamatban levé intézkedések végrehajtasanak,
indikatorainak 6sszegzése, rendszerezése.
A nyomon kovetésért felelds személyek az 0Osszegzést
benyujtjak a monitoring felel6s vezetéjének.

A felel6s vezetd az adott évben id&aranyosan megtortént
intézkedésekrdl, eredményekr6l  beszamolot  készit a
képviselbtestilet részére.

A képvisel6testilet dont az intézkedési tervrdl készilt
beszamolé elfogadasardl.

Az esélyegyenl6ségi intézkedési terv adott évben szdlo
eredményeit a helyi médiumokban és  férumokon
nyilvanossagra hozzak.

Sajoszentpéter Varos Onkormanyzata elkotelezett az  Esélyegyenléségi  Terv

megvaldsitasaban. A benne meghatarozott intézkedéseket a leirtaknak megfeleléen

megvalosithatonak tartja, erkodlcsileg és anyagilag tamogatja, kételezettséget vallal annak

végrehajtasaert.
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A monitoring folyamatabraja
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Felelésségek és hataskorok:

Lépés Felelés Erintett Informalt
Az indul6 intézkedések Ovodai, iskolai, | A7 indul¢ intézkedések | KOzoKtatas
tanulmanyozasa ' onkormfm’yzlatl o |resztvevéi mtezmeny'ek
esélyegyenldségi felelds dolgozoi
Osztalyvezeto,
A folyamatban levé Onkormanyzati Az folyamatban lev6 intézményvezetok,
intézkedések tanulmanyozasa kozoktatasi szakértd | intézkedések résztvevdi | dnkormanyzati
tisztségviselok
Keletkezé dokumentumok, Az induld és a
indikatorok gyiijtése Ko6zoktatési referens | folyamatban levd Intézmények
intézkedések résztvevoi
_— .. | Azindulo és a _ Osztalyvezetd,
Tapasztalatok, indikatorok Onkormanyzati fol ban levé intézményvezetok,
osszegzese kézoktatasi szakértg | o.yamatoanievo onkormanyzati
intézkedések résztvevoi T
tisztségviselok
. Osztalyvezeto,
Osszegzés benyuijtasa a felel6s Onkorméanyzati ; y intézményvezetok,
vezetonek kozoktatasi szakérts || Clci08 vezetd onkormanyzati
tisztségviselok
Osztalyvezeto,
Beszamold elkészitése Onkorményzati A nyomon kovetéssel | intézményvezetdk,
kozoktatasi szakértd | megbizott munkatarsak onkormanyzati
tisztségviselok
Osztalyvezeto,
intézményvezetok,
Déntés az elfogadasrol Onkormanyzati Az intézkedések tagintézmény-
Képviseldtestiilet résztvevoi és feleldsei | vezetdk, dolgozok,
onkormanyzati
tisztségviselok
Az eredmények nyilvanossagra Sajo TV KHT Az intézkedések )
hozasa . ,, résztvevdi, feleldsei és Lakossag
ugyvezeto

partnerei

Sajoszentpéter Varos Tarsulasi, Telepilési, Intézményi Kodzoktatasi Esélyegyenléségi

Intézkedési Tervének megvaldsitasaért felel6s operativ vezetbje Dr Gulané Bacso

Krisztina Intézményiranyitd és Szervezési Osztalyvezetd. A felel6s vezeté gondoskodik

arrol, hogy a telepilés minden lakéja, de féként az oktatasi intézmények, szulék és az

érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szamara elérhet6 és megismerheté legyen a

Telepulési Kozoktatasi Intézkedési Terv. A nyilvanossag biztositasara igénybe veszi az

érintett partnerekkel kapcsolatos kommunikacios férumokat, a telepilés honlapjat, a helyi

sajtot és egyéb kiadvanyokat. A személyiség és adatvédelmi jogok érvényesitése mellett

biztositja, hogy az Intézkedési Terv eredményei legalabb évente nyilvanossagra kerlljenek a

partnerek szamara az emlitett médokon. A felel6s vezeté a folyamatos nyomon kdvetés
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dokumentumai és az Akcié Tervben megnevezett feleldsok beszamoldi alapjan évente

elvégzi

a megvalésulas monitoringjat.

Az eredményekrél

tajékoztatia a

teleptlés

dontéshozoit, tisztségviselbit és biztositia a nyilvanossagot a fent emlitett szempontok

alapjan.

Akcidtervben

foglaltak megvalésulasanak nyomon kévetése,

oOnellen6rzése a

Polgarmesteri Hivatalban: Jakkel Péterné koézoktatasi referens. A nyomon kovetésért

felel6s személy ellenérzi az intézkedések kezdetének, és a keletkez6 dokumentumok

alapjan az idéaranyos teljesitéseknek a megvaldsulasat.

Keletkezett bizonylatok és dokumentumok rendje:

Megnevezés Kitolto / Készito Megodrzési hely Megorzési id6 Masolatot kap
Indulod intézkedések Onkorményzati Polgarmesteri Hivatal 10 Esélyegyenldségi
listaja, indikatorai kozoktatasi szakért6 Intézmény szakérto
Fo[y amat’ban I?VQ. Onkormanyzati Polgarmesteri Hivatal Esélyegyenldségi
intézkedések listaja, . .. o R 10 -
o, . kozoktatasi szakert Intézmeény szakerto
indikatorai
Rendszerezett, .
osszegzett Onkormanyzati Polgarmesteri Hivatal 10 Esélyegyenlbségi
tapasztalatok, kozoktatasi szakeért6 Intézmény szakértd
indikatorok

Intézmény-vezeték, . I , e

Beszamolé tagintézmény- Polgarmgsterl Hivatal 10 Eselyegy(?nlgsegl
- Intézmeény szakeérto

vezetbk

Képviselobtestiileti Int,e zmenylrar)yl_to Polgarmesteri Hivatal Esélyegyenl8ségi
. és Szervezési L 10 i
hatarozat ; < Intézmeény szakerto

osztalyvezetd

A nyilvanossag Sajo TV KHT Polgarmesteri Hivatal 10 Esélyegyenldségi

médiumainak listaja ugyvezetd Intézmény szakeérto
Az intézményi kozoktatasi esélyegyenléség megsértését érinté eseteket és

panasztételeket

képviseléjének és a panasztevének,

tovabba,

ha szikséges,

az intézmény vezetéje minden esetben kivizsgalja, a fenntarto

fuggetlen szakértd

bevonasaval. Az esélyegyenléség megsértésének megallapitasa esetén az intézmény

koteles az esélyegyenlé6séget sérté intézkedést, programot, vagy allapotot
megsziintetni. Ellenkezd esetben a fenntarté koteles az intézménnyel, illetve az intézmény

vezetdjével szemben sajat hataskérében eljarni.

A jelen programban meghatarozott, a fenntart6 felelésségi korében jelentkezé mulasztasok
esetén a fenntartd mulasztasat az illetékes kézigazgatasi hivatal, vagy mas felettes

hatoésdg allapithatja meg, a fenntartoval szemben sajat hataskérében jarhat el.
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8. Kotelezettségek és feleldsségi korok

Telepllési Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Terv pontosan megfogalmazza az
esélyegyenléségi célok elérése érdekében az Onkormanyzat altal vallalt

kotelezettségeket.

Az bnkormanyzat képviselGtestiiletéenek biztositania kell, hogy a teleplilések minden lakdja,
de féként az oktatasi intézmények, sziilbk és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérheté legyen a Tarsulasi Kozoktatasi Esélyegyenl6ségi Program, illetve,
hogy az énkormanyzat déntéshozoi, tisztségviseldi és a telepliléseken mikdédd kbzoktatasi
intézmények dolgozoi ismerjék és kévessék a benne foglaltakat. Biztositania kell, hogy az
Onkormanyzat, illetve az egyes intézmények vezetbi minden ponton megkapjak a
sziikséges felkészitést és segitséget a program végrehajtasahoz. Az eqgyenlé banasmod

elvét sért6 esetekben, pedig meg kell tennie a sziikséges lépéseket.

Az Obnkormanyzat képviselbtestiiletének feladata és feleléssége a program
megvalésitasanak koordinalasa (a programban érintett felek tevékenységének
O0sszehangolasa, instrualasa), a program végrehajtasanak nyomonkovetése, és az

esélyegyenléséq sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa.

A teleplilés vezetbi, az bnkormanyzat tisztségviselbi és a teleplilésen miikb6dé kbzoktatasi
intézmények/tagintézmények vezetdi felel6sek azért, hogy tudataban legyenek az egyenld
banasmédra és esélyegyenléségre vonatkozd jogi elbirasokkal, biztositsak a
diszkrimindciomentes oktatast, nevelést, a befogadé és tolerans Ilégkort ¢és
megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket

bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Felelésséglik tovabba, hogy ismerjék a Kbzoktatasi Esélyegyeniéségi Programban
foglaltakat és kézremiikodjenek annak megvalésitasaban; illetve az esélyegyenl6ség

sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a kijel6lt programiranyiténak.

Minden, az 6nkormanyzattal, és annak kbzoktatasi intézmeényeivel szerzédéses viszonyban
allé, szamukra szolgaltatast nyujtd fél felel6ssége, hogy megismerje a programot, és
magara nézve is koételez6ként kovesse azt. Ennek biztositasa a telepliilés vezetbinek a

felel6ssége.
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Személy Feleldsségi kor Tevékenység

Onkormanyzati képvisel6k Képviselbtestiilet Stratégiai déntéshozatal,
kontrol

Dr. Farago Péter Polgarmester Felel6s vezetd

Dr. Guléné Bacso Krisztina Intézmeényiranyito és Operativ iranyito

Szervezési Osztalyvezet6

Perényi Barnabas Intézményvezeté Esélyegyenléségi terv
megvaldsitasa

Székelyné Drahos Maria Intézményvezet6 Esélyegyenl6ségi terv
megvaldsitasa

Sajoszentpéter Varos Tarsulasi, Telepllési, Intézményi (Ovoda, Iskola) Kozoktatasi
Esélyegyenl6ségi Intézkedési Tervének megvalositasaért felelés vezeté: Dr Gulané Bacso

Krisztina Intézményiranyitd és Szervezési Osztalyvezetd.

A felelés vezeté gondoskodik arrdl, hogy a telepulés minden lakdja, de f6ként az oktatasi
intézmények, szulbk és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szamara elérhetd és
megismerhetd legyen a Telepulési Kozoktatasi Intézkedési Terv. A nyilvanossag
biztositasara igénybe veszi az érintett partnerekkel kapcsolatos kommunikéacios forumokat, a
telepillés honlapjat, a helyi sajtét és egyéb kiadvanyokat. A személyiség és adatvédelmi
jogok ervényesitése mellett biztositja, hogy az Intézkedési Terv eredményei legalabb évente

nyilvanossagra keruljenek a partnerek szamara az emlitett modokon.

A felelés vezet6 az Akcidtervben foglaltak megvalosulasanak nyomon kovetésével,
Onellenérzésével megbizza Jakkel Péterné kozoktatasi referens. A nyomon kovetésért
felelés személy ellen6rzi az intézkedések kezdetének, és a keletkez6 dokumentumok

alapjan az idéaranyos teljesitéseknek a megvaldsulasat.

A felelés vezet6 a folyamatos nyomon kdvetés dokumentumai és az Akcié Tervben
megnevezett felel6sok beszamoldi alapjan évente elvégzi a megvaldsulads monitoringjat. Az
eredményekrdl tajékoztatia a telepulés dontéshozoit, tisztségviselbit és biztositia a

nyilvanossagot a fent emlitett szempontok alapjan.

Sajoszentpéter Varos Onkormanyzata elkdtelezett az  Esélyegyenléségi  Terv
megvalodsitasaban. A benne meghatarozott intézkedéseket a leirtaknak megfeleléen
megvalosithatonak tartja, erkdlcsileg és anyagilag tdamogatja. A megvaldsitasért felelds

személy megnevezésével kotelezettséget vallal annak végrehajtasaért.
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9. Ervényesiilés, médositas

A kbézoktatasi intézmeényi esélyegyenléségi programot az intézmény a fenntartdval, a
tanuldékkal, a sziileikkel és képviselbikkel, valamint a szakmai partnerekkel valé
konzultacié lefolytatasa utan fogadja el. A program megvaldsitasa soran biztositja a
lakossag aktiv kozremlkodését, és kontroljat. Az intézmény a tanulénak, vagy térvényes
képviseldjének kérésére jelen programot kételes nyomtatott formaban a kérést koévetd 5
munkanapon beldl kiadni. A programmal kapcsolatos vélemények, javaslatok
dokumentalasaért az intézmény vezetdje felel. A programmal kapcsolatos véleményt széban
is tehet a tanuld, vagy képvisel6je, ez esetben, kérésére javaslatat irasba kell foglalni és a

javaslattevé ellenjegyzése utan a belsé monitoring rendszer részére dokumentaini.

Az éves monitoring jelentés kapcsan a sziil6k/gondvisel6k, illetve az altaluk kijelblt,
6ket képviselb6 személyek észrevételeit, javaslatait irasba foglalja, azokat a kovetkez6
idészakra vonatkozd esélyegyenl6ségi programjaba beépiti. Az intézmény az éves
monitoring jelentés kapcsan, a telepllésen mikédé oktatadsi, szocialis és gyermekvédelmi
intézmények vezetbinek (illetve intézményes partneri kérének) eljuttatja, észrevételeiket,

Jjavaslataikat a kovetkezé id6szakra vonatkozé esélyegyenléségi programjaba beépiti.

Konkrét intézkedéseket tesz az dnkormanyzat, ha az évenkénti dnértékelés soran kiderdl,
hogy a vallalt célokat nem sikerdlt teljesiteni; illetve, hogy milyen kdvetkezményekkel jarhat
az intézkedési terv be nem tartasa a megvaldsitasban résztvevékre nézve. Azt is rogziteni
szikséges, hogy milyen médon lehetséges az intézkedési terv modositasa és melyek azok

az esetek, amikor ezt sziikséges megtenni.

Az intézmény biztositja a telepiilés kézoktatasi esélyegyenléségi programjaban a ra
vonatkozo intézkedések megvaldsitasat. Kilonos figyelemmel kiséri a telepllésen élé
halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk helyzetét, folyamatosan kapcsolatot tart,
egyuttmikddik a szocialis és gyermekjoléti ellatasok tekintetében illetékességgel és
hataskérrel bird intézményekkel, szervezetekkel, részt vesz a gyermekvédelmi
jelzérendszer miik6dtetésében. Az intézmény, vezetdjén keresztll, az érzékelt problémak
alapjan javaslatokat, ajanlasokat tesz a fenntartd, illetve a helyi dontéshozok részére a
telepllésen €l6 halmozottan hatranyos helyzetli tanulok esélyegyenléségének javitasa
céljabdl. Eszkdézrendszerét fejleszti, hogy a hatésagi intézkedéseken tul, az egyéni

helyzetre koncentralé probléma-kezelés, az esélyegyenléség biztositasa adott legyen.

Az intézmény, vezetdjén keresztil, folyamatosan jelzi a fenntarté felé az intézmény

elérését nehezité esetleges koriilményeket, kilonds tekintettel a HH/3H tanulok
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kozépiskolai integraciojat nehezitd jelenségeket, a kdzutak akadalymentességével és a helyi

tomegkdzlekedéssel kapcsolatos problémakra.

Az intézmény belsé esélyegyenl6ségi monitoring rendszert és sziiléi/gondvisel6i
panasztételi mechanizmust miikédtet az intézményen beliil. A bels6 monitoring
rendszerben rogziti a hatranyos helyzetli tanulok helyzetét érintd fébb valtozasokat,
kiemelten vizsgalja jelen program végrehajtasat, illetve a megvaldsitott intézményi
programok hatasat, eredményeit a hatranyos helyzeti tanulék vonatkozasaban.
Lehetbséget biztosit a sziilOk, illetve a gondvisel6k részére az intézmény életébe vald
bekapcsolddasra, az iskolai esélyegyenléség megsértésével kapcsolatos panasztételre. Az
intézmény minden szUl8i, gondviseldi panaszt kivizsgal, a panaszt és a vizsgalat eredményét
irasban rogziti. Tajékoztatja a fenntartét az esélyegyenléség megsértésével kapcsolatos
minden panasztételrél, a panasztételi eljaras lefolytatasaba és vizsgalat eredményének
megallapitasaba a fenntartd képvisel6jét és a panasztevd felet bevonja. A panasztételi
eljaras lefolytatasaért és az eljaras eredményébél kévetkezé dontések végrehajtasaért az
intézmény vezetdje felel. A panasztételi eljaras eredményével szemben a panasztevd
ellenvéleményt fogalmazhat meg, melyet rdgziteni és a dontéshez csatolni kell. A
panasztételi eljaras eredményétél fiuggetlenll a szilé/gondviseld hatésagi (Egyenlé
Banasmod Hatosaga) eljarast kezdeményezhet, amelyhez az intézmény a panasztételei

eljaras dokumentaciojat biztositja.

Az intézmény befogadd Iégkért biztosit a tanuldk és a dolgozok szamara, éves
munkahelyi esélyegyenléségi tervet fogad el, melyet rendszeresen monitor. Evente
megvizsgalja, hogy minden, a muUkodésére, pedagogiai munkajara vonatkozo
iranymutatasba, stratégiai dokumentumba (kiemelten a pedagdgiai programba és az
intézményi mindségiranyitasi programba) beéplljenek és érvényesilijenek az egyenld
banasmddra és esélyegyenléségre vonatkozéd kotelezettségek és célkitlizések. A stratégia
dokumentumok vizsgalatanal az intézmény az Orszagos Oktatasi Integracios Halozat altal
kidolgozott ,Utmutaté a halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk integralt nevelésének
kialakitdsahoz, az IPR alapu tervezéshez és intézményi Onértékeléshez” c. dokumentum

ellendrzélistajat hasznalja fel.

Ertékeli és beépiti jelen program ellendrzése, éves monitoring soran szerzett
informaciokat, tapasztalatokat stratégiai programjaiba, és a kovetkezd oktatasi idészak
vonatkozasaban elfogadasra kerilé kdzoktatasi intézményi esélyegyenléségi programjaba.
Az intézmény biztositia a pedagdgusok felkészitését, felkésziltségik értékelését és
folyamatos tovabbképzésiket kilonds tekintettel a hatékony egylttnevelés, a szocialis és

csaladi problémak azonositasa, valamint a kozoktatasi esélyegyenldseég teruletére.
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A fenntarté a Telepiilési Kézoktatasi Esélyegyenléségi Intézkedési Tervben foglaltak

megvaldsitasat az alabbi médon garantalja.

Onkorméanyzat vallalia 6vodai és iskolai kérzethatiarok feliilvizsgalatan
tulmenéen, hogy a HHH gyermekek 25%-ot meghalad6é aranykiilbnbségének
elkeriilését célul tiizi ki és érvényesiti az tjonnan indulé évfolyamok esetében a

csoport és osztaly szervezés soran mind az egyes tagintézmények kbzott, mind a

tagintézméenyeken bellil.

1.

Sajoszentpéter Onkorményzata a tarsadalmi deszegregdciés, integracios,
esélykiegyenlit6 és névelé célkitiizései megvalésitasa érdekében elkésziti
Telepiilési Esélyegyenl6ségi Tervét, amely magaba foglalia a Kbézoktatasi
Esélyegyenléségi Helyzetelemzés és Intézkedési Terv dokumentumat, az
Onkormanyzat, mint 50 fénél nagyobb foglalkoztaté Esélyegyenléségi Tervét, és az

Anti-szegregacios Tervet.

Sajoszentpéter Onkormanyzat elkételezte magéat a HH-HHH és SNI gyermekek
kbzoktatasi esélyegyenlésége megteremtése mellett, amely érdekében célul tiizte
ki, hogy a HH-HHH és SNI gyermekek:

- pontos feltérképezésre keriiljenek,

- ateljes beévodazas

- integralt kériilmények kézt tanuljanak

- kompetencia méréseik eredményei haladjak meg a sztenderdizalt

képességpontot

az érettségit adoé iskolatipusban valé tovabbtanuldasi mutatéjuk

megkoézelitse, elérje a varosi és/vagy orszagos atlagot,

differencialt fejleszté felkészitésbe megvaldsitasat

Az Onkorményzat véllalja, hogy a Telepiilési Kézoktatdsi Esélyegyenléségi
Intézkedési Tervben foglalt célkitiizések és intézkedések megvaldsitasa
érdekében, a telepiilés egyéb stratégiai dokumentumaival -mint rendeletek,

koncepciok, hatarozatok- 6sszhangba hozza

Onkorményzata véllalja, hogy a kbézoktatési intézkedési tervben, az anti-
szegregdcios tervben és a Teleplilési Esélyegyenléségi tervben foglalt
célkitiizések és intézkedések megvalositasa érdekében, a varos egyéb
stratégiai dokumentumait -mint rendeletek, koncepciok, hatarozatok- 6sszhangba

hozza e két dokumentumokkal.”
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5. Felhivia az Onkormdnyzat fenntartasaban 1évé intézmények vezetdit, hogy a
munkahelyi esélyegyenloség biztositasa érdekében bizzon meg munkatdrsat
az esélyegyenloségi referensi feladatok elvégzésével, aki elkésziti az
eselyegyenloségi tervet, betartasat folyamatosan figyelemmel kiséri, elkésziti a
helyzetfelmérést (kétévenkent), kidolgozza a panasztételi eljarast, kivizsgalja

az esetleges panaszokat.

Hataridé: 2008. november 20-t6] folyamatosan az akcibterv szerint

Felelbs: Dr. Farago Péter, polgarmester
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10. Elfogadas médja és datuma

A Telepllési Kbzoktatasi Esélyegyenlfségi Intézkedési Tervet a szakmai és tarsadalmi

(lakossagi) vitajanak biztositasat kovetéen a képvisel6 testilet megvitatta és elfogadta.

A jelen telepllési/kdzoktatasi esélyegyenléségi tervet az 6nkormanyzat képviselbtestiilete

2008. november hoé 19 napjan hagyta jova, a...........c.cc.cuuu..... hatarozataban.

Dr. Farago Péter

polgarmester
Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat

Kelt, Sajoszentpéter 2008. november hé 19 nap.

A telepllési és kozoktatasi esélyegyenléségi helyzetelemzés készitését tamogatta,
véleményezte az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium részérdl: Wagner-Lakatos Tamas

Kozoktatasi esélyegyenléségi szakérto.

Wagner-Lakatos Tamas

OKM ko6zoktatasi esélyegyenléségi szakérto

Kelt, Sajoszentpéter 2008. november hé 19. nap.
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