Sajoszentpéter Kérnyéki Onkormanyzati Tarsulas
Tarsulasi TanAcsa
3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.

Iktatoszam: 4-5/2014.

Kivonat

Keésziilt: Sajoszentpéter Komyéki Onkorményzati Tarsulas Tarsuldsi Tanécsanak 2014. junius 19.
napjan 14% érakor a Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatal Tandcskozo termében (3770
Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.) megtartott nyilt iilésének jegyzokonyvebol

Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati T4rsulds Tarsulasi Tanacsdnak
14/2014. (VL.19.) hatirozata
a Sajoszentpéteri Teriileti Szocidlis Kézpont és Béleséde bolesddei ellatasra vonatkozé
Szakmai Programjdnak jovahagydsdroél

Sajoszentpéter Kornyeéki Onkorményzati Tarsulas Téarsulasi Tandcsa az eloterjesztést megtargyalta s
az alabbi dontést hozta:

A Téarsulasi Tandcs a Teriileti Szocialis Kézpont és Bolesdde bolesddei ellatasra vonatkozd Szakmai
Programjat ezen hatérozat melléklete szerint 2014. junius 19. napjéval jovahagyja. Ezzel egyidejiileg
hatalyat veszti a 21/2013. (VIIL.29.) hatdrozat.

Felelos: elndk,
intézményvezetod

Hatarido: azonnal
Km.f.
Dr. Faragd Péter sk. Palcza Jozsefné sk.
elnék jegyzOkinyv hitelesité
A kivonat hiteléiil:

Fovenyessy Palné
jegyzokonyvvezetd

Sajdszentpéter, 2014. janius 20.
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Az intézmény célja és feladatai

A bbleséde a gyermekjoléti alapellatss része, a csaladban nevelkedd gyermek huszhetes
koratol haroméves koraig a gyermekek napkozbeni ellatisdt, szakszerdl gondozasat és
nevelését végzd intézmény. Ha a gyermek a harmadik életévét betdltétte, a nevelési év vegeig
maradhat a bolcsodében.

Ha viszont még nem érett az 6vodai nevelésre, a negyedik életévének betdlteset kovetd év
augusztus 31-ig tovabbgondozhaté a bolcsédében a 1997. évi XXXI. torvény 42. § (1)
bekezdése alapjan.

Bélcsébe felvehetd minden olyan kisgyermek, akinek a sziilei valamilyen ok miatt nem tudjak
biztositani a napkozbeni ellatast.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1977. évi XXXI. torvény kiemeli
az olyan kisgyermek szocialis, vagy egyéb ok miatti felvételi lehetdséget, akinek egészséges
fejlddése érdekében szilkséges a bolesddei gondozas-nevelés.

A sziikséges személyi és targyi feltételeket a bdlesddei gondozés-neveles minimumfeltételei,
és szakmai munka részletes szempontjai ¢. Modszertani levél tartalmazza.

A bélcsidei gondozas-nevelés feladatai:
e az egészséges testi fejlodés elosegitese
e az érzelmi fejlodés és a szocializacio segitése
e amegismerési folyamatok fejlodésének segitése

Ezen alapelvek, és feladatok ismeretében kell megteremteni a személyi €s targyi feltételeket,
amelyek sziikségesek ahhoz, hogy a bilcsddébe jaré gyermekek szamara biztositani tudjuk a
magas szinvonalu ellatast.

A bélcsddei napirend megszervezésénél szem el6tt kell tartani azt az elvet, hogy a bolcsode és
a csalad kolcsdnosen segitsék egymast az egyiitinevelés megvalositdsa érdekében.

Ahhoz, hogy ez megval6suljon, elengedhetetlen feladat a csaladdal valo egylittmiik6dés, a jo
kapcsolat kialakitasa, aminek tobb forméaja van.

Cél, hogy ezekbd] minél tébbet alkalmazzunk.

Ahhoz, hogy a gondozéndk az elvarasoknak, kovetelményeknek eleget tudjanak tenni,
folyamatos képzések: tovabbképzés és dnképzés szitkségesek.

Az intézménynek kell biztositania a tovabbképzés feltételeit.

A bélesbde elsddleges feladata, hogy minden gyermek szamara dromteli bolcsodei életet
biztositsunk gy, hogy ellatdsuk sordn egyéni sajatossdgaikat, €s a bélesddel gondozas-
nevelés alapelveket figyelembe véve megfeleljiink a sziilok elvarasainak.

Az alapellatison til a boles6dében csaladtamogaté szolgaltatdsok is szervezhetdk. A
szolgéltatasok személyi és tirgyi feltételeinek megteremtésénél a kisgyermek gondozés-
nevelés elveit és gyakorlatit kell kovetni az egyes szolgiltatisi formék eltérd jellegét
figyelembe véve.



Célunk:

- A gondjainkra bizott gyermekek harmonikus testi, értelmi, érzelmi és lelki fejlodesének
biztositésa.

- A gyermekek helyben torténd 6vodai, altalanos iskolai nevelésiiknek a folytatasa és ezen
intézményekkel valé jé kapesolat kialakitdsa szakképzett dolgozok mellett.

- Szeretetteljes, biztonsagérzetet add, bolcsddei élet megteremtése és megtartasa.

Az Intézményiink bemutatasa

A bbleséde Sajoszentpéteren a varos keleti részén a Szociélis Kozpont épiiletében 6nallo
szakmai egységként kapott helyet.

A bélesdde melegitékonyhaval rendelkezik, az ételt a kozelben 1évd Kristaly étterembdl
szallitjak.

Kiilon bejaraton kdzelithetd meg, kozvetlen kertkapcsolattal rendelkezik.

A bolesbde konyhai egysége a gazdasigi bejarattal és a konyhai személyzet szocialis
blokkjaval a foldszinten talalhato.

Ebben az egységben tejkonyha, melegitokonyha, talalo, fehér- fekete mosogato van.

Az ételt az emeleti szintre étellift szallitja fel.

Az emeleten van a fGbejarat.
Babakocsi tarold, sziildi fogadd, vezetéi iroda és akadalymentes WC adjék a kiilsd, szulokkel
val6 kapcesolatot.

A belso egységek:

2 db 10 fés gyermekfoglalkoztatd fedett terasszal, nagy jatszoudvarral az unids szabvanynak
megfeleld kiiltéri jatékokkal, jatékraktarakkal, biliztetkkel, orvosi szobéval, elkiilonitével és
talalokonyhaval melybe ételliften érkezik az étel.

Ezen a részen talalhato még a gondozonék étkezdje, szocialisblokkja és tovabbi raktarak.

A bdlcsdde személyi feltételei a szakmai jogszabalyokban eléirtaknak megfelel, 1étszam és
végzettség tekintetében egyarant, munkajuk irant elkdtelezett dolgozdk végzik a gondozd-
neveld tevékenységet.

Munkiéjuk irant elkételezett dolgozokkal végzi gondozo-neveld munkdjat.

A gyermekek fejlodését, taplalasukat gyermekorvos rendszeresen ellendrzi.

A bolesdde nyitva tartasa szerint folyamatosan miikddd, napos bolcsdde, 11 Gras nyitva
tartassal.

Az intézmény fenntartoja és feliigyeleti szerve:
Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas



A bolesédei ellatdsban érintett telepiilések
A bilesédei ellatasban érintett telepiiléseken a 0-3 éves Korosztdly szama
(2011. januar 01-ei dllapot)

Telepiilés | 0 éves | 1 éves |2 éves | 3 éves

Sajészentpéter | °1 | 0> | 110} 1
Alacska 3 6 5 9
Kond l 3 3 5
Parasznya | 10 | 4 | 11| 12
Radostyan 2 6 8 6
Sajokapolna 2 5 2 2
Sajolaszlofalva| | | > 7 3
Varbd 7 7 11 6

OSSZESEN: | 129 | 129 | 157 | 142

A szakmai program megvalésulasianak varhaté eredménye

A bélesidei ellatas megvalésitasa:

- ndveli a hely1 szolgaltatasok szdmat és szinvonalat

- a csaladot érintd valamennyi alapellatas biztositotta valik

- a nék ¢és a gyermekek esélyegyenloségének biztositdsa mellett a teleplilésen €lok
életminodségére is kihat

- erdsiti a telepiilés szocidlis, egészségiigyi, oktatasi és gyermekvédelmi ellatérendszerét

- a nok elhelyezkedési esélyeit noveli a bblesédei férdhelyek helyi biztositasa

- csOkken a telepiilésen, a tobbszoérésen hatranyos helyzetii csaladok szama

- nem reked meg a szocializacios folyamat és a gyermekek legfogékonyabb idészakaban nem
fog hidnyozni az intézményesitett gondoskodas, nevelés

- az eredményes ellatds hatasara megvalosulhat a hatranyos helyzetick felzarkéztatdsa mind
az ovodai- iskolai elémenetel, mind a munkavalialas szempontjabol

- idében megtdrténhet a szakemberek javaslatara torténd korai fejlesztés
{forvosi,pszicholégiai/.




A bolesode eldsegiti a gyermekek megfeleld szocializaciojat, az Gvodai és iskolai életre
t6rténd megfeleld érettség elérését, a kozosségi életben sziikséges normik rogritését. Az
egyéniség fejlodését legjobban segitd megfeleld technikdk korai alkalmazasaval
csokkenthetOk a tanuldsi hatranyok.

Ez a szolgaltatasi forma helyben torténd bevezetése segiti a csalddok életmindsegének
javitasat.

Mas intézményekkel torténd egyiittmiikédés modja

A szakmai feladatelldts érdekében valamennyi ellatasi terilleten szoros kapcsolatot épitettiink
ki a Modszertani intézményekkel. A munkatarsak rendszeresen részt vesznek szakmai
napjaikon, id6nként bekapcsolédva a munkajukba is.

Napi kapesolathan dllunk és rendszeres megbeszéléseket tartunk:

- Ovodik

- Gyermekorvos

- Védonok

- Gyermekjoléti Szolgalat
- Szakértdi bizottsag

- Moddszertani intézmény

Egv-eoy esetben:
- Gyamhatosag
- Szakértoi és rehabiliticios bizottsag

Intézménylatogatasok szervezésével ismerkediink tarsintézmények munkaival.

A szolgaltatas megkezdése elitt megtett elkészitod tevékenységek

A tarsult telepiiléscken elézetesen a meglévd lehetdségek keretén beliil probaltunk az ellatotti
korrdl adatot gyljteni és felmérni az igényeket.

Az igényfelméréshez adatlapot adtunk kozre, illetve figyelemfelhivé ¢és tdjekoztato
kiadvényokat helyeztiink el olyan intézményekben, ahol a lakossig gyakran megfordul pl.
Polgarmesteri Hivatalban, Gyermekorvosi rendel6ben.

Meghatarozéan fontos része az eldkészitd munkdnak az adott teriileten mar dolgozd
szakemberek tapasztalata, véleménye és helyismerete.

Kérdbives felmérés késziilt az &rintett lakossag korében a bolesGdei ellatas igénybevételi
szandékarol a védéndi  szolgilat és a gyermekjoléti  szolgalat munkatrsainak
kozremiikodésével.

A vélaszadok 85%-a nyilatkozott ugy, hogy igénybe venné a bdlcsddei ellatast.

A bolesédei ellatas igénylésének leggyakoribb indoka a munkéba allas, a valaszadok 96%-a
ezt jeldlte meg valaszként, emellett 2 esetben,a beteg hozzatartozé dpolasa muatt jelent
nehézséget a kisgyermek egész napos otthoni gondozisa



Az ellatottak kore

A bdlcsodei ellatast elsésorban olyan gyermekek szdmdra biztositjuk, akiknek sziilei (neveld,
gondozoi) munkavégzésiik, munkaerd-piaci részvételt eldsegitd programban, képzésben vald
részvételiik, vagy betegségiik miatt napkdzbeni ellatiasukrol nem tudnak gondoskodni.

Ezen beliil elénvt kell biztositani annak a gyermeknek:

- akit egyediilallo sziilé nevel, és sziildje, gondozdja munkaviszonyat, hitelt
érdemléen igazolni tudja

- akivel egyiitt a csaladban 3, vagy annal t5bb gyermeket nevelnek és a szilije,
gondozdja munkaviszonyat, hitelt érdemléen igazolni tudja,

- akinek a gyermekj6léti szolgalat a gondozasi tervében bolcs6dei elhelyezést ir elf,

- az anya egészségi allapota indokolja a gyermek bdlcsodei elhelyezését és
allapotardl szakorvosi javaslattal, rendelkezik,

- akinek testi, illetve szellemi fejlédése érdekében dllandd napkdzbeni ellatasra van
sziiksége,

- aki a harmadik életévét betoltotte, de testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az dvodai nevelésre, €z a gyermek a negyedik évének betdlteset
kévetd aungusztus 31-ig nevelhetd, gondozhaté bélesddében,

- azt a gyermeket, aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, és akinek
sziildje hitelt érdemléen igazolni tudja munkavégzését, vagy munkavégzésre
iranyulo egyéb jogviszonyat,

- keresotevékenységet folytatd gyermekgondozdsi segélyben részesilld személy,
akinek gyermeke betdltdtte az egyéves kort, és keresd tevékenyscgét hitelt
érdemlden igazolni tudja,

- szakért6i véleménnyel rendelkezd sajatos nevelési igényll gyermek.

Feladatellatas

A bolcsddei nevelés- gondozas feladata a csaladban nevelkedd kisgyermekek napkdzbeni
ellitisanak és esetlegesen kiegészitd szolgaltatisoknak biztositasaval 20 hetes- 3 éves
egészséges ¢és a 20 hetes- 6 éves sajatos nevelésli igényll gyermek testi- és pszichés
sziikségleteinek kielégitése, az optiméilis fejlédés eldsegitése. A hatrdnyos helyzeti
gyermekek esetében a hatranyok és kovetkezményeik enyhitésére torekvés.

Intézményiink gondozd-neveld munk4jit ,, A bolesddei gondozas-nevelés minimumfeltételei
és a szakmai munka részletes szempontjai® c. modszertani levélben megfogalmazott
alapelvek, feladatok hatarozzik meg.

A bilesédei gondozas-pevelés alapelvei:

- agondozas és nevelés egységének elve

- az egyéni banasmod elve

- az 4llandésig elve /sajatgondozénd rendszer, felmendrendszer, csoport- és
helyallanddsag/

- az aktivitas, az 6nallosag segitésének elve

- apozitivamokra tdimaszkodas elve

- az egységes neveld hatasok elve

- arendszeresseg elve

- afokozatossig elve




Munkénk soran nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy a gondozés és nevelés elvalaszthatatlan
egysége megvalosuljon. Gondozéndink tisztéban vannak azzal, hogy minden gondozasi
teriileten nevelési feladataink is vannak, nem korlatozédik csak a gondozési helyzetekre.
Toreksziink az érzelmi biztonsagot nyijté, tevékenységre motivalé komyezetet (sajat
gondozé nb rendszer, hely, dllandésag) melyet erbsit az a tdrekvés, hogy a gondozondk
- munkéjdban az egységes neveld hatdsok-, a rendszeresség-, ¢s a fokozatossag elve érvényesiil.
Ebben a kémyezetben a gondozéntk a gyermekek életkori-, és egyéni sajatossagait
figyelembe véve segitik a gyermekek fejlddését, és kozben odafigyelnek, hogy a nevelés
alapja a pozitiv megnyilvanuldsok tamogatdsa, megerdsitése, €s az elismerés legyen.

A gondozis- nevelés feladatai intézményiinkben:

A gyermekek testi- és pszichés sziikségleteinek, a fejlddés elosegitése. Az egészséges testi
fejlodéshez fontosnak tartjuk az egészséges és biztonsigos komyezet megteremicsét, a
gyermekek koranak megfeleld élelmezést, melynek sorén a korszerii csecsemd- €s kisgyermek
taplalasi elveket vesszilk figyelembe. Odafigyeliink arra, hogy a taplalék mennyiségileg
elegendd, minOségileg helyes Gsszetételil legyen.

Fontos a higi¢énias kvetelmények betartasa.

Az egészséges taplalkozas mellett nagy hangsilyt fektetiink az egészséges €letmod egyeb
teriileteinek (levegdztetés, mozgas, prevencio) helyes iranyban torténd fejlesztésére is.

Fontos szerepe van a deriis, biztonsagos kémyezet megteremtésének, az érzelmi fejlédes es a
szocializacid segitésében is. Az ilyen kdrnyezetben kdénnyebben alakulhatnak ki érzelmi
biztonsigot jelentd kapcsolatok a gondozénd és a gyermek kozott, kedvez a tarsas
kapcsolatok alakulasanak és megteremti a lehetGségeket kdzos élmények szerzésére.

A derfis 1égkér megteremtése az alapja annak, hogy a gyermek, érdekl6déssel forduljon
kérnyezete felé, ismeretekre tegyen szert, és aktivan tevékenykedjen.

A gondozondk feladata, hogy tamogassik a gyermek Onallé aktivitasat, kreativitasat,
ismereteket nyujtsanak, biztositsik a gyermekek életkordnak, érdeklodésének megfeleld
tevékenységek lehetbségét.

A csoportok munkdjanak megkonnyitésére, a csoportszoba gyermekeinek életkorat ismerve, a
gondozasi év elejére clkészitik a gondozasi-nevelési iitemtervet, melynek elkészitése soran
figyelembe veszik a gondozas-nevelés alapelveit, feladatait, helyzeteit.

Bolcs6dénkben a Gondozasi-nevelési iitemtervet az évszakok, unnepek koré feladatok
alkotjdk. Segitik a gondozéndk munkajat, hiszen elére megtervezheti egy-egy gondozasi
teriilethez kapcsolédd nevelési feladatait, és felmérheti egyéb nevelési helyzetek, nyujtotta
lehetdségeket. Ahhoz, hogy intézményiinkben magas szinvonali gondozé-neveld munka
valosulhasson meg, biztositani kell a megfeleld targyi és személyi feltételeket.

A csoportok berendezése sordn a célszerliségre kell torekedni, mivel egyarant szolgélni kell a
gondozas, nevelést, de ezek figyelembevétele mellett, otthonossa kell tenni a csoportokat.
Segiti ezt a feladatot a gondozondk kreativitésa, a gyerekek alkotdsa, melyeknek teret kell
engedni. A jatékkészlet Osszedllitasanal oda kell figyelni, hogy az alapjatékok minden
csoportban biztositottak legyenek.

Meg kell felelni az egészségiigyi-, pedagdgiai kdvetelményeknek.

A gyermekek szamara fontos az elérhetd magassagi nyitott jatékpolcokon esztétikusan
elhelyezett jatékok. A feliigyeletet, igényld jatékokat olyan polcon kell clhelyezni, amit a
gyermek nem ¢ér el.



A bblcstdei élet megszervezésénél fontos szempont, hogy a sziiloket bevonjuk gyermekiik
bolesédei életébe. Arra torcksziink, hogy jo kapcsolatot alakitsunk ki a csaladdal, és
kélcsdndsen segitsiik egymast a gyermek neveléseben.

A kapcsolattartas lehetséges formai:
¢ beszélgetések érkezéskor és hazamenetelkor

o sziil6i értekezletek, sziildcsoportos beszélgetések
o hirdet6tabla
e {izend fiizet
* nyilt napok
e cgyéni beszélgetések
e koz0s programok
o sziiléi forum
Feladatunk: a felsorolt formakbol minél tébb alkalmazasa.

Csaladlatogatds, beszoktatis alkalmazdsa is segiti a csaladdal valo egylttmikodés
kialakitasdban, segiti a kisgyermek beilleszkedését a bolcsodei kozosségbe.

Arra kell térekedni, hogy az els6 csaladlatogatdsra a bolesédébe keriilés elétt, de legalabb a
beszoktatds ideje alatt keriilion sor, és ¢l kell émi, hogy minden gyermek eseteben
megvalosuljon a szillékdvel torténd fokozatos beszoktatas.

Koritltekintden kell eljarni a gyermekcsoportok szervezésénél: a csoport 1étszdma 12 -14 0
legyen, csak nagyon indokolt esetben ndvelhetd a létszam.

Fontosnak tartjuk a jol szervezett, folyamatos napirend kialakitasat, amely lehetové teszi a
gyermekek egyéni igényeinek figyelemmel kisérését, kiiktatja a varakozasi id6t, biztositja a
csoport belsd nyugalmat.

Maédszertani levélben foglaltak az irdnyadok.

A gondozénédk szakmai munkajanak részét képezi az adminisztriacios munka:
e Formailag legyen esztétikus

e Tartalmilag a valdsagot tikkrozze és a gyermek fejlodését.

e A tartalmas, tényszerli megfigyelések, bejegyzések segitik a gondozdénd munkajat,
tervezhet6bbé valnak az adott gyermekkel kapcsolatos feladatok.

Altalanos szakmai feltételek

A bélesdde a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd hiszhetes - haroméves
kort gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszer(i gondozdsat és nevelését végzd intézmény.

A bolcsddei élet kialakitasanal A bolesddei gondozds-nevelés minimumfeltételei és a szakmai
munka részletes szempontjai ¢. Médszertani levélben foglaltakbol az alabbiakat tekintjik
irdnyaddnak:



¢ gondozasi-nevelési alapelvek

gondozas-nevelés feladatai

gondozés-nevelés fobb helyzetel

kapcsolattartas sziilokkel, szaktertiletekkel, tarsszakmakkal
személyi és targyi feltételek biztositasa

sériilt gyermekek gondozésa, nevelése, fejlesztése
egészségmegOrzés, mint bolcsédei feladat

e o & @

Cél, hogy az intézmény a csaladok szdmdra sokszinil szolgaltatasok nyajtasara legyen kepes.
A bolcsédei élelmezés sordn arra kell torekedni, hogy korszerli targyi feltételek biztositasaval,
a csecsemd és kisgyermek taplalasi etveket figyelembe véve torténjen a bélcsédébe jard
kisgyermek élelmezése.

Ahhoz, hogy a bélcsddében magas szinvonal munkat tudjunk végezni, ¢l kell émi, hogy a
Kiilonboz6 munkateriileteken az eldirt végzettséggel rendelkezzenck a dolgozok.

A szakdolgozokat érdekelté kell tenni tudasuk fejlesztésében, szakmai tovabbképzésekben
valo részvételben, tapasztalat cserék szervezésében, tovabba minden olyan feladatban, ahol
tudasukat gyarapithatjak.

Cél, hogy a szakdolgozdk felsdfokii csecsemd- ¢&s kisgyermekgondozoi képesitest
szerezzenek.

A bolcsddei élet szervezésénél foglalkozni kell azokkal a lehetdségekkel, amelyek segitik a
bolesddét és a csaladot az egylttnevelés megvaldsulasaban.

Formai:

Kapcsolattartas (sziilé és bolesode kozott)

o beszélgetések (érkezéskor és hazamenetelkor);
szil6i értekezletek, sziildcsoportos beszélgetések;
hirdet6tabla;
tizend fizet;
nyilt napok;
id6épont egyeztetés utan egyéni beszélgetés;
szervezett programok;
sziil6i forum;

Cél: a felsorolasbél minél tobbet alkalmazni.

Csaladlatogatas
Cél: a csaladdal vald kapesolatfelvétel, a gyermekek otthoni kornyezetének megismereése.

Beszoktatas
A szilovel torténd fokozatos beszoktatds megkGnnyiti a gyermek szamdara az 1
kdrnyezethez valo alkalmazkodast, ugyanakkor a sziild betekintést nyerhet gyermeke
bolesoddei életébe, a gondozondk munkéjaba.
Cél, hogy minél tobb sziil6 éljen a sziilovel torténd fokozatos beszoktatas lehetdségével.



Kapcsolattartas egyéb teriiletekkel.
Térekedni kell arra, hogy a szakteriiletekkel, térsszakmédkkal minél szélesebb kort

kapcsolatot alakitsunk ki.

Igénybevétel médja

Bolcstbe felveheté minden olyan kisgyermek, akinek a szillei valamilyen ok miatt nem tudjak
biztositani a napkozbem ellatast.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1977. évi XXXI. torvény kiemeli
olyan kisgyermek szocidlis, vagy egyéb ok miatti felvételi lehetségét, akinek egeszséges
fejlédése érdekében sziikséges a bolesddei gondozas-nevelés.

A gyermek bolesédébe torténd felvételét a sziilé hozzajarulisdval kezdeményezhetik:
a haziorvos

a korzeti védond

a szakértdi és rehabilitacios bizottsag

a szocialis ill. csaladgondozé

a gyermekjoléti szolgalat

a gyamhatdsag

A boles6de ellathatja a sériilt gyermekek gondozasat, fejlesztését is, amihez a megfeleld
személyi és targyi feltételeket biztositani kell.

A felvétel rendjét

A mindenkor hatalyos jogszabdlyok:

- A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol - sz016 1997. évi XXXI. évi torvény
41-42. §.

- A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmeények, valamint
személyes szakmai feladatairél és mikodésiik feltételeirdl 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet,

- A csaladok tAmogatasardl - sz616 1998. évi LXXXIV. torvény 21. §.

- A bolesddei gondozas-nevelés minimumfeltételei, valamint a szakmai munka részletes
szabalyai - médszertani tmutaté hatdrozzak meg.
- A mindenkori érvényben 1év6 felvételi szabalyzat hatarozza meg.

A felvétel menete

A bdlcsddei felvétel folyamatos egész évben, a bélesdde személyes megkeresésével
torténik.

1. Az ellatas igénylését a bilcsodevezetd az eldjegyzési napldban rogziti, a gyermek
megjelolésével.

2. A sziil6k jelentkezési lapon rogzitik gyermekiik bélcsddei elhelyezésére iranyulo
szandékukat .

3. A boles6devezetd irasban tajékoztatja a jelentkezett gyermek sziileit a gondozasi-
nevelési év elején tartand6 sziildi értekezletrdl, bolesdédebemutatdsrol.

4. A sziild érdeklBdik a gyermeke felvételének iddpontjardl. A szilot a bolesddei ellatas
megkezdésének idopontjardl crtesitjik.
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5. Az ellatas megkezdésekor a bdlesdde és a sziild kozdtt megillapodas jon létre az
ellatassal kapcsolatban, melyet irasba foglalnak.

6. A bolesbdevezetd altalanos tajékoztatast nydjt a sziilonek, aki errdl irdsban nyilatkozik.

7. A boles6dei ellatis igénybe vevdk nyilvantartasa sorszamozott, naplozott,
beazonositatd és visszakeresheto.

8. A bolcsddei étkeztetés sordn normativ kedvezmény igénybevételéhez a sziilonek
nyilatkozatot kell tennie a megfeleld dokumentumokat csatolva.

9. A bélesédevezetd az ellatas megsziinésérdl szintén irdsban tajékoztatja a szulot.

Sajatos nevelési igényii gyermekek esetében

A sajatos nevelési igényli gyermekek felvételénél a jelentkezési lap mellé csatolni szitkséges a
szakértdi bizottsag szakvéleményét. A felvétel rendje a tovabbiakban az éltalanos esetncl
felsoroltakkal megegyezo.

Taplalékallergids gyermekek esetében

A taplalékallergias gyermekek felvételénél a jelentkezési lap mellé csatolni sziikséges az
orvosi szakvéleményt a taplalékallergiarél és a sziikséges étrendrol. A felvétel rendje a
tovabbiakban az altalanos esetnél felsoroltakkal megegyez0.

Tajékoztatasi kotelezettség

A balesédei ellatas feltételeird] a kérelem benytjtasakor a kérelmezot tajékoztatni kell.

A tajékoztatas az alabbiakra terjed ki:

- afelvételi elbiralas rendje, szempontjai,

- az intézményben biztositott ellatas tartalma, feltételei,
- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

- az értékmegdrzés modjarol,

- az intézmény hazirendjérol,

- apanaszjog gyakorlasanak modjarol,

- afizetend6 teéritési dijrol,

- aszil6 érdekeit képviseld bizottsag tevékenységerol.

Az intézmény 4ltal biztositott szolgaltatdsokrol az ellatasi teriileteken informacios anyagokkal
tajékoztatjuk a lakossagot.
Az intézmény és sziilok kozotti kapcsolattartas modja

A bolcs6dei élet megszervezésénél fontos szempont, hogy a sziiloket bevonjuk gyermekiik
bolesbdei életébe. Arra toreksziink, hogy j6 kapcsolatot alakitsunk ki a csaladdal, es
kélcséndsen segitsiik egymast a gyermek nevelésében.
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A kapcsolattartis lehetséges formai:
o beszélgetések érkezéskor és hazamenetelkor

sziiloi értekezletek, sziilécsoportos beszélgetések

» Thirdetotibla

o Uzend flizet

¢ nyilt napok

e egyéni beszélgetések
o  kozos programok

o szuld férum
[ ]
Feladatunk: a felsorolt formakbal minél tébb alkalmazasa.

Csaladlatogatds, beszoktatds alkalmazdsa is segiti a csaldddal valo egylittmiikodés
kialakitasaban, segiti a kisgycrmek beilleszkedését a bolesddei kozosségbe.

Arra kell tdrekedni, hogy az €lsé csaladldtogatasra a bdlcsddébe keriilés eltt, de legalabb a
beszoktatas ideje alatt keriilion sor, és el kell érni, hogy minden gyermek eseté¢ben
megvaldsuljon a sziilékével torténd fokozatos beszoktatds. Modszertani levélben foglaltak az
iranyadok.

Szervezeti informaciok

Intézményvezetd

v

Bolcstdevezetd

Y

Gondozonod Gondozénd  Gondozond Gondozénd  Bolesbddei kisegitd

Helyettesitések rendszere

A bolesbdei dolgozok helyettesithetdségét a munkakdri lefrasok tartalmazzak, beosztas szerint
a helyettesités a bdlcs6de vezetd dontése alapjan torténik.
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Feladatkorok

Bolcsddevezeto:

Az intézményvezetd irAnyitasaval dolgozik.
Szervezi és iranyitja a bolcs6dében folyd gondozasi — nevelési munkat.

bl

— = 0 % N o

—_—

13.

Elkésziti a gondozdndkkel kézosen a szakmai programot.

Ertékeli az eléz6 év szakmai munkajét, sziikséges intézkedések megtételével.
Elkésziti a hazirendet, a dolgozok munkabeosztasat.

A gondozénodkkel kdzdsen elkésziti a gyermekcsoportok aktualis napirendjét,
cllendrzi a betartasat.

Gondoskodik a gyermekek rendszeres orvosi ellatasarol.

Beteg, lazas gyermek sziileit értesiti.

Fertdz6 betegség eléfordulasa esetén megszervezi a zard fertGtlenitest.
Ellenérzi a gyermekek rendszeres idokozdnkénti sijyméréset.

Feliigyeli a higiénés kdvetelmények betartasat.

A beosztott gondozdndk munkajat rendszeresen ellendrzi.

Ellen6rzi az étel mindségét, az étel kiosztasit, jelez a fozékonyha fel¢ az étel
mindségerol.

Ellatja a bolcsddei adminisztracids feladatokat.

Szilkség esetén az intézményvezets megbizasabdl munkakorétol eltérd feladatot is
ellat.

Gondozono feladatai;

A bolesddevezetd iranyitasaval dolgozik, munkdjéban figyelembe veszi az orvos szakmai
utmutatasat.

1.

Az egészséges csecsemd és kisgyermek testi és pszichés fejlodésének elosegitésére,
kovetésére, értékelésére alkalmas pedagdgiai, cgészségligyli és gondozastechnikai
ismeretei birtokdban segiti a gyermekek harmonikus fejlodését, az aktivitas, a
kreativitds és az 6nallosag alakulésat.

Szakszeriien, az érvényben 1évd modszertani elvek figyelembevételével gondozza,
neveli a rabizott gyermekeket.

a. Az epészséges testi fejlédés elgsegitése
— A fejlédéshez sziikséges ¢s biztonsagos kdrnyezet megteremtése.
— A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kiclégitése.
— Egészségvédelem, egészségnevelés, a krnyezethez valo alkalmazkodas ¢s az
alapvetd higiénés szokasok kialakulasanak segitése.

b. Az érzelmi fejlodés és a szocializdcid segitése
— Derlis 1égkor biztositsa, a bdlcsddébe kerilléssel jard nehézségek lehet6ségek
szerinti.
— Megeldzése, illetve csokkenti, a gyermekek segitése a nehézségek
feldolgozasban.

— A gondozéné-gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd
kapcsolat kialakuldsanak segitése.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

— Az egyéni szitkségletek kielégitése, az én tudat egészséges fejlodésének
segitése.

— A térsas kapcsolatok alakuldsanak, az egyiittélés szabalyai elfogaddsanak, a
masik iranti nyitottsag, empatia és tolerancia fejlddésnek segiteése.

— Lehet6ség a gondozénGvel és a tarsakkal kozos élmények szerzésére

c. A megismerési folyamatok fejlédésének segitése
- A gyermek életkoranak, érdeklodésének megfeleld tevékenységenek
biztositasa.
— Az 6nall6 aktivitas és kreativitas timogatasa.
- IsmeretnyQjtas
— A gyermek tevékenységenek megerdsitése.

. Gondoskodik arrél, hogy a gyerekek az idéjardsnak és a nemiiknek megfeleloen

legyenek feldltoztetve.
Biztositja a gyermekek rendszeres levegbztetesét,

Figyelemmel kiséri, hogy a butorok és jatékok a gyermekek fejlettségi szintjének €s
biztonsdginak megfeleldck legyenek.

Csoportjdban vezeti a megfeleld nyilvantartasokat. Munkaja befejeztével szdban
beszémol kollegan6jének, irasban rdgziti a csoportban torténteket.

A szildkkel egyiittmikodve csalddlatogatasi és beszoktatdsi tervet készit ¢&s
megvalésitja azt. A sziildkkel allandé kapcsolatot tart, rendszeresen beszamol a
gyermekekkel kapcsolatos napi eseményekrdl.

Részt vesz a sziildi értekezleteken, illetve megtartja a csoport sziildi értekezleteit.
Betartja a higiéniai kovetelményeket.

Ha egy gyermek megbetegszik, jelenléti a bolesddevezetonek és megmutatja a
bileséde orvosanak. Az orvos utasitasa szerint elldtja a beteg gyermckeket.
Segédkezik az orvosi vizsgélatoknal.

Részt vesz a munkaértekezleteken és tovabbképzéseken.

Felel6sséggel tartozik a csoportjdban elhelyezett leltari trgyakért.

Munkaéjaban to1tétt idejét naponta bejegyezni a jelenléti ivre.

Munkaidé alatt az intézményt csak a vezetd, illetve az altala megbizott személy
engedélyével hagyhatja el.

A munkavédelmi eldirasait munkdja alatt betartja.
Munkatarsanak hianyzdsa esetén helyettesitést lat el.

A csoport munkéjat, mindennapi életét dsszefoglalja, és iranyitja.
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18. Csoportjaban jelentkezd problémaékat munkatéarsakkal, sziilokkel megbeszéli és tudatja

a vezetovel,

19. Sziikség esetén a bolcsddevezetd megbizasabol, munkakorétdl eltéré feladatokat is

ellat.

20. A munkavégzése soran a titoktartas kotelezi.

Bolcsddei kisegité:

A bolcs6devezetd és csoportvezetd gondozond iranyitasaval dolgozik.

1. Napi feladatok:

- A csoporthoz tartozo fiirdészobat, atadot, eloteret napi kétszer, ha sziikséges
tobbszor felmossa, fert6tleniti,

- Az étkezések alkalmaéval az ételféleségeket bekésziti a csoportba, a folyamat
befejeztével a maradékot és a szennyes edényt dsszeszedi és elszallitja. A
csoportszobdkat étkezések utan az esetleges szennyezédésektd! rendbe rakja.

- Csoportszobékat portalanitja, porszivézza, a parkettat feltorli.

- Altatashoz az dgyakat lerakja, ébredés utan elteszi.

- Fiirddszobaban a csapokat, wc-ket lemossa, fertotleniti, vizkovezi. Tikroket,

csempéket attorli.
- Szennyes ruhdzatot, pelenkat a moséba viszi, beéztatja, fert6tleniti.
- Szemetet sziikseg esetén, de a nap végén feltétlendl iiriti.
2. Heti feladatok:

- A csoport helyiségeit, ablakkézoket pokhalozza, portalanitja. a batorzatokat, védo
burkolatokat lemossa, fertotleniti, 4polja. Ajtokat, csempézett feliileteket lemossa,

fertotleniti.
- Gondoskodik a szennyes ruha 6sszekészitésérdl, annak mosasarol.
3. Nagytakaritas alkalmaval végig mossa az ablakokat, a fliggdnyidk mosasaro}
gondoskodik, butorokat, karpitokat, ajtokat atfényezi, szonyegeket kitisztitja.

4. Munkateriileté¢hez csatolt helységeket a fent emlitettek alapjan ugyanigy rendben

tartja.
Munkafolyamatait igy végzi, hogy azzal ne zavarja a gyermekek napirendjét.
Ha sziikséges /gondozond hidnya esetén/ az udvarra valé kimenetelnél fogadja a

S

gyermekeket, bejovetelnél pedig vigyaz rajuk, amig a gondozéné nem jon értik.

Betartja a higiénés kdvetelményeket.

Részt vesz a munkaértekezleteken.

Munkéban tltétt idejét naponta koteles bejegyezni a jelenléti ivre.

0.  Munkaidd alatt az intézményt csak a vezetd, illetve az altala megbizott személy
engedélyével hagyhatja el.

11. A munkavédelem elbirasait munkaja alatt betartja.

= e e

12, Sziikség esetén a bolcsédevezetd megbizasabol munkakorétdl eltérd feladatokat is

ellat.
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Szakmai egység 1étszima és szakképzettség szerinti megoszlasa

Bolcsddevezetd 16
Bolcsédei gondozo 45
Bolcsddei kisegitd 1 fo

Sajoszentpéter, 2014 jUnius 3.

E kat. Csecsemd és kisgyermekgondozd
Csecsemd és kisgyermekgondozo (OKJ)

kézépfoku végzettség

Aleva Mihatyné
Intézményvezetd
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