Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas
Téarsulasi Tanacsa
3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.

Iktatdszam: 2-4/2013.
Kivonat

Készult: Sajészentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulasstlasi Tanacsanak 2013. julius 11.
napjan 9° érakor a Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatal4€akozé termében (3770
Sajészentpéter, Kalvin tér 4.) megtartott alakufiitrilésének jegyikonyveldl

Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulasulass Tanacsa megtargyakalerileti Szocialis
Kdzpont és Bolcéde intézményvezdti allas betdltésére iranyuld palyazati kiirasarol szolo
eléterjesztést és az alabbi hatarozatot hozta:

Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas Tarsilasi Tanacsanak
14/2013. (VII.11.) hatarozata

a Teruleti Szociélis Kozpont és Bdldgle intézményvezdii allas betdltésére iranyuld palyazati
kiirasara

Sajoszentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas aiil& Szocidlis Kozpont és Bolede
intézmeényvezéi alldsat meghirdeti az alabbi szoveggel:

Sajoészentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulas
a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXorvény 23. § (1)-(3) bekezdése alapjan
palyazatot hirdet
a
Teruleti Szocialis Kozpont és Botide
intézményvezeéi (magasabb vez&t
beosztas ellataséra.

A kozalkalmazotti jogviszony iitartama: hatarozatlan idejkdzalkalmazotti jogviszony, harom
hénapos probatdkikotéssel.

Munkakoér: csaladgondozé

Foglalkoztatés jellege: Teljes munkéid

A vezebti megbizas itartama: 2013. szeptember 01. napjatél — 2018isags 31. napjaig szél.
A munkavégzeés helye: 3770 Sajoszentpéter, KossutB. U

A beosztashoz tartozg, illetve a veiehegbizassal jaro lényeges feladatok:



A Terlleti Szocialis Kozpont és Bolide intézményvezéi feladatainak ellatdsa. Az intézmény
egyeéni felebsséd irdnyitasa, tevékenyseégi korébe tartozo6 feladatl#itasa, szervezeti egységeinek
vezebi irdnyitasa. Feléks az intézmeény tikodéséért és gazdalkodasaért. Képviseli az intégmén
kulso szervek ditt. Tervezi, szervezi, irnyitja és elfeni az intézmény szakmai ikddésének
valamennyi terlletét, gazdalkodassal kapcsolatteddéait a tarsulasi tanacs altal jovahagyottak
alapjan latja el. Gyakorolja a munkaltatoi jogokallatia az intézmény &kodését érirt
jogszabalyokban, a tarsulasi tanacs dontéseibemzatvrészére élirt feladatokat, elkésziti az
intézmény szervezeti ésikbdési szabalyzatat, a dolgozék munkakori leirdsqizési, tovabbképzeési
tervet, munkatervet, a kotetigen ebirt szabalyzatokat. Kapcsolatot tart a tarsintézrakkel, helyi,
teruleti és orszagos szakmai szervezetekkel, irigyakkel, tAmogatja az intézmény munkajat éegit
testiletek, szervezetek kozosségek tevékenysegiggnfatosan értékeli a vezetést, a szervezeti
egységek, az intézmény tevékenységeéet, munkjat.

Az intézmény integrélt szervezeti formabatikadik, a tevékenységi kdrébe tartozo feladatok:
- idések nappali ellatasa,
- szocialis étkeztetés,
- hézi segitségnyuijtéas,
- jelzé rendszeres hazi segitségnyujtas,
- tamogato szolgalat,
- csaladseqgités,
- gyermekjoéléti szolgélat,
bolcshde.

llletmény és juttatasok:
Az illetmény megéllapitdsara és a juttatdsokra aak@lmazottak jogallasardl szélo 1992. évi
XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadodk.

Palyazati feltételek:
- foiskolai végzettség
- legaldbb 5 éves szakmai tapasztalat,
- legalabb 5 éves vezgtapasztalat,
- szocidlis szakvizsga,
- vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa

Elonyt jelent:
- atarsulasi feladat ellatasban szerzett tapasztalat
- muakodési terulet kivald helyismerete.

Elvart kompetenciak:
- kivalo szinti szébeli és irdsbeli kommunikacios készség.

A pélyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok
- fényképpel ellatott szakmai 6néletrajz,
- iskolai végzettséget igazol6 okirat(ok) mésolata,
- 3 hénapnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizongitva
- az intézmény vezetésére vonatkoz4 W@zwogram,
- hozz4jarulé nyilatkozat ahhoz, hogy a péalyazatméleyezésében, elbiralasaban részt vev
személyek a teljes pélyazati iratanyagba betekéstmek,
- nyilatkozat a Kjt. 41.8 szerinti 6sszeférhetetlgmsle

A beosztas betolthéségének iélpontja: 2013. szeptember ho 1.
A péalyazat benyujtasanak hatarideje: ~ 2013. sztgs hoé 10



A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi infaridé&Dr. Gulané Bacsé Krisztina munkaszervezeti
feladatot ellaté Sajoszentpéteri Polgarmesteri tdlwaezebje nydijt, a 48/521-037-es telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak maodja: )
- postai (ton: a palyazatnak a Sajoszentpéter Koirrfyadkormanyzati Tarsulas cimére (3770
Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.) tortémegkuldésével,

- szemeélyesen: Dr. Farag6 Péter Tarsulasi Tanac&éiie& 3770 Sajdészentpéter, Kalvin tér 4.

Kérjuk a boritékon feltlintetni a palyazati adatbhan szereplazonosité szamot ...... , valamint a
beosztds megnevezését: intézményvezet

A palyazat elbirdladsanak maédja, rendje:
A palyazati kovetelményeknek megfélglalyazatok éizetes értékelését koven a legjobbnak
értekelt palyazok szemelyes meghallgatasra keriil#eldontést a Sajészentpéter Kornyeki
Onkormanyzati Tarsulds Téarsulasi Tanacsa hozza.

A pélyazat elbiralasanak hatarideje: 2013. augastu

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helyejed

- Nemzeti Kézigazgatési Intézet 2013. jalius 18
- Sajé Televizié 2013. julius 18.
- www.sajoszentpeter.hu 2013. jalius 18.

Felebs: elnok
Hataridh: azonnal
K.m.f.

Dr. Farag6 Péter sk. Horvéath Janosné sk.
elndk jegyikdnyv hitelesib

A kivonat hitelél:

Fovenyessy Palné
jegyzkonyvvezed

Sajoszentpéter, 2013. julius 19.



