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Sajészentpéter Véarosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete Magyarorszag helyi Snkorményzatairo! szolé
2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdésének 4. pontjadban meghatarozott feladatkérében
eljarva, az egészségiigyi alapellatasrdl szolo 2015. évi CXXIIL torvény 5. § (1) bekezdésében
meghatarozott feladatokra tekintettel, az allamhaztartasrdl szolé 2011, évi CXCV. térvény 10. § (5)
bekezdése, az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény 89. §-a, 152. §-a ésa 155. § (1) bekezdés
f) pontja, valamint a gyodgyintézetek miikodési rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiiletérdl szolo
43/2003. (VI1.29.) ESzCsM rendelet eloirasainak figyelembevételével a Sajoszentpéteri Gyogyitéd -
Megel6z6 Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az alabbiak szerint hagyja jova.

Altaldnos rendelkezések

A _Kkoltségvetési szerv kiildetése: a Sajoszentpéteri Gydgyité-Megeldzd Intézmény a betegek
gyogyitasaval legyen az egészség forrasa. Feladatainkat a hagyomanyainkhoz hiven teljesitjiik, hogy az
egészségiigyi dolgozok aldozatos munkéja révén tovabb javuljon a lakossag egészségi allapota, javuljon
munkank szinvonala mindannyiunk megelégedésére.

A mikodési kiadasokat a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel$ finanszirozza, a beruhizasi és
feltjitasi koltségeket, illetve a targyi minimumfeltételeket a helyi 6nkormanyzat biztositja.

1. A Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat KépviselS-testiilete altal 2021. marcius 1. napjatol a
91/2021. (II. 26.) hatarozattal egységes szerkezetben kiadott Alapité Okiratban foglaltaknak
megfelelden mitkodik a Sajoszentpéteri Gydgyito-Megeldz6 Intézmény.

1.1. A kiltségvetési szerv elnevezése: Sajoszentpéteri Gyogyitd-Megel6z6 Intézmény
A koltségvetési szerv roviditett elnevezése: GYOMI

1.2. A kéltségvetési szerv székhelye: 3770 Sajoszentpéter, Kossuth Lajos ut 200.
1.3. A koltségvetési szerv telephellyel nem rendelkezik.
1.4. A koltségvetési szerv elérhetéségei: 3770 Sajoszentpéter, Kossuth Lajos at 200.

Telefon: 48/521-068,
e-mail: gyomi200(@gmail.com
gyomi200@ireemail.hu

1.5. A koltségvetési szerv hatilyos, egységes szerkezetbe foglalt Alapito Okirat szama,
kelte:
Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 91/2021. (II. 26.) hatarozataval
kiadott 101/234-3/2021. okirat szam szerinti alapitd okirat.

1.6. A koltségvetési szerv miikodési kore, teriilete:

Az 1. szamu felndtt haziorvosi korzet, védondi szolgalat, az anya-, gyermek- és
csecsemovédelem, az iskola- egészségiigyi ellatas tekintetében:

Sajészentpéter varos,

Alacska kozség kozigazgatasi teriilete.

A V1. szamt felndtt haziorvosi korzet tekintetében:
Sajdszentpéter varos kozigazgatasi teriilete.

A jarébeteg szakorvosi €s nem szakorvosi ellatas tekintetében:
Sajdszentpéter Varos,
Alacska Kozség,
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Kondé Kozség,

Parasznya Kézség,

Radostyan Kozség,

Sajékapolna Kozség,

Sajolaszlofalva Kozség,

Varbd Kozség kozigazgatasi teriilete.

Az intézmény miik6dési teriiletén végzi:
- alakossag egészségiigyi alap- és jardbeteg szakellatasat,
- a szervezetébe tartozé gydgyité-megel6z6 szolgdlatok Gtjan a jarobetegek
vizsgalatat, gybgykezelését és gondozasat,
- anya- csecsemdvédelmi tandcsadast, védondi ellatast, iskola-egészségiigyi

szolgaltatast.
1.7. A koltségvetési szerv jogallasa: 6nallo jogi személy
1.8. A koltségvetési szerv szakmai alaptevékenysége:

A lakossdg egészségi dllapotat javitd, egészségkulturaltsigit noveld, munkaképességét
helyreallité és meg6rzé feladatok ellatasa, az elsGsegélynyijtas €s az életveszély elhdritdsanak
biztositasa.

A jarébeteg szakellatds, a nem szakorvosi oOrdk, az egészségiigyi alapellatds miikodésének
Osszehangoldsa az Onkormanyzat teriileti ellatasi kotelezettségével Osszefliggd feladatok
maradéktalan ellatasa érdekében.

Az 1. szamu és a VI. szamu felndtt haziorvosi kérzet mikodtetése a fenntartdé mindenkori
dontéseinek megfelelGen.

A lakossag egészségi allapotanak figyelemmel kisérése a megbetegedési és halalozasi mutatok
értékelésével. :

A lakossdg életminOségét javitd programok, szolgaltatisok kezdeményezése, tdmogatésa,
megvalOsitasa.

A koltségvetési szerv allamhaztartasi szakagazati besoroldsa: 862100 Altalanos jarébeteg-ellatas

1.9

1.1

. A koltségvetési szerv szakmai alaptevékenységeinek kormdanyzati funkcié szerinti
megjelGlése:
041231 Rovid id6tartam kdzfoglalkoztatas
041233 Hosszabb id6tartamii kzfoglalkoztatas
072111 Haziorvosi alapellatas (I. és VI. szami feln6tt haziorvosi korzet)
072210 Jardbetegek gyogyitd szakellatasa
072230 Jarébetegek gydgyité gondozasa
072430 Képalkotd diagnosztikai szolgaltatasok
072450 Fizikoterapias szolgaltatas
074031 Csalad- és névédelmi egészségiigyi gondozés
074032 Ifjisag- egészségiigyi gondozas

0. A koltségvetési szerv kizfeladata:

Magyarorszag helyi Onkormdanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. tdrvény 13. § (1)
bekezdésének 4. pontja szerinti egészségligyi alapellatas, tovabba az egészségligyrdl sz616 1997.
évi CLIV. torvény 89. § szerinti jarobeteg szakellatas biztositasa.
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1.11. A kéltségvetési szerv:

PIR t&rzsszama: 548388000

KSH szamjele: 15548380 8621 322 05
Adodszama: 15548380-1-05

Szémlavezetd pénzintézet: Raiffeisen Bank Zrt.
Szamlaszama: 12046102-00196965-00100005
(al szamlaszam, egyéb bevételek: 12046102-00196965-00200002)

1.12. A kéltségvetési szerv iranyité szervének neve, székhelye:

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.

A kéltségvetési szerv fenntartoja:
Sajoszentpéter Varosi Onkorméanyzat
3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.

A koltségvetési szerv szakmai feliigyeletét a Borsod-Abaiij-Zemplén Megyei
Korméanyhivatal Edelényi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztilya latja el.

1.13. A feladatellatast szolgal6 vagyon:

Sajoszentpéter Vérosi Onkorméanyzat — mint fenntarté — 4altal a koltségvetési szerv
rendelkezésére bocsatott ingatlan (Sajészentpéter, Kossuth Lajos at 200.), valamint a feladat
ellatasahoz sziikséges, leltar szerint nyilvantartott targyi eszk6zok, berendezések, felszerelések,
egyéb készletek. A koltségvetési szerv a rendelkezésére 4llé vagyontargyakat a feladatainak
ellatdsahoz szabadon hasznalhatja.

1.14. A vagyonnal Osszefiiggé rendelkezések

2.

A koltségvetési szerv a kezeldje és rendeltetésszerii hasznaldja a rendelkezésre 4116 vagyonnak.
A vagyon feletti tulajdonosi jogokat Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat gyakorolja, a
koltségvetési szerv azt nem jogosult elidegeniteni, illetve biztositékként felhasznalni. Az eseti
bérbeadasra a koltségvetési szerv sajat hataskdrében megallapodast kothet, de tartds bérbeadas a
fenntartd jovahagyasa nélkiil nem torténhet meg.

A koltségvetési szerv véallalkozasi tevékenységet nem végezhet.

Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezettek

A 2007. évi CLIL torvény 3. § (1) bekezdése alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett az a
kdzszolgalatban 4llo személy, aki — Onalléan vagy testiileti tagjaként — javaslattételre, dontésre,
ellendrzésre jogosult feladatai ellatasa soran koltségvetési, vagy egyéb pénzeszkdzok felett, tovabba az
allami vagy onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodds, valamint elkiilonitett allami pénzalapok,
fejezeti kezelésii el6irdnyzatok, Snkormanyzati, pénziigyi, tamogatési pénzkeretek tekintetében.

Ezen rendelkezés alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek:

3.

Intézményvezetod
Gazdasagi és miiszaki ligyintézd

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) személyi hatalya

Az SZMSZ hatalya kiterjed az intézményvezetdre, a foglalkoztatottakra, a szerzddéses szolgaltatdkra,
az egészségiigyi ellatasokat igénybe vevokre.

4.

A koltségvetési szerv szervezeti felépitése

4.1. Az intézmény szervezeti felépitése: az 1. sz. melléklet szerint

4
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4.2. A kéltségvetési szerv feladatai

4.2.1. Alapellatas:
- Haziorvosi ellatas (I. és VI. feln6tt haziorvosi korzet)
- Védoéndi szolgélat
- Iskola-egészségligyi ellatds

4.2.2. Jarébeteg szakellatas:

Szakellatas heti rendelési szakorvosi
id6 allashely
Belgydgyaszat, EKG 10 6ra 0,25
Fizikoterapia 40 ora 1
Gyogytorna 15 6ra 0,375
Ideggyodgyaszat 8 ora 0,2
Nogyogyaszat 30 6ra 0,75
Szemészet 10 6ra 0,25
Reumatolégia 10 éra 0,25
Ultrahang 7 ora 0,175
Urologia 4 ora 0,1
Fiil - orr - gége 4 ora 0,1
Laboratorium 12 6ra 0,3

Az alapellatas és jarobeteg szakellatas mindenkori elérhetésége és rendelési ideje a varosi SAJO TV -
Képujsagjaban és a varos honlapjan mindenkor részletesen kozzétételre keriil.

Laboratorium:

A laboratérium a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Koérhdz és Egyetemi Oktatdé Kérhaz Klinikai
Laboratériuma kihelyezett részeként iizemel.

A mintavételhez sziikséges eszkozoket és anyagokat kiilon megéallapodas alapjan a megyei kérhaz
biztositja.

A mintavétel id6pontja:

hétfé, szerda, péntek: 730-11%,

A vizsgalati mintak korhézba szallitasa az intézmény feladata.

4.3. A koltségvetési szerv szervezeti egységei, feladatai, létszima

4.3.1. A koltségvetési szerv szervezeti egységei:
- intézményvezeto,

- védonok, szakasszisztensek csoportja,

- gazdasagi és miiszaki csoport,

- szerzOdéses kozremitkodok

N
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4.3.2. Alléshelyek szervezeti egységenként:

Munkakor H?tl,, . | Allashely
munkaid6/ora
1. Intézményvezeto
Intézményvezetd (részmunkaidos) 8 0,2
2. Védoéndk, szakasszisztensek csoportja

Védond 240 6
Jardbeteg szakellatason
Asszisztensek,
szakdolgozok 160 4
Egészségiigyi
alapellatason
Korzeti apold 1. szami haziorvosi korzet 60 1,5
Korzeti apold VI. szama haziorvosi

< 40 1
korzet

3. Gazdasagi és miiszaki csoport
Intézményiizemeltetéshez kapcsolodo 1étszam:
Gazdasagi és miiszaki ligyintéz6 40 1
Ugyintézd
(részmunkaidds) 20 0,5
Takaritoné 120 3
1.+2.43. Szervezeti egységben 17,2
engedélyezett allashelyek szama:
4. Szerzédéses kdzremitkoddk

Jarébeteg szakellatas részmunkaidés 2375
szakorvosi feladatok ellatasara ’
gyogytorna ellatasara 0,375

4.3.3. A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya:
A foglalkoztatottak- a szerzédés kozremiikodok kivételével — az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol
sz016 2020. évi C. torvény (a tovabbiakban: Eszjtv.) hatdlya ala tartoznak.

4.4. A koltségvetési szerv gazdalkodasa:

Az elbiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabdl teljes jogkdrrel rendelkezd
koltségvetési szerv.

A gazdalkodas éves koltségvetésre épiil. A koltségvetés felhasznalasat a takarékossagi szempontok
figyelembevételével a célszerliség elveinek érvényesitésével kell biztositani.

Kotelezettségvallalasra az intézményvezetd vagy az altala megbizott személy(ek) jogosuli(ak).
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A beszerzések a Sajészentpéteri Gyogyitd-Megeldzé Intézmény éltal torténnek a gazdasagossag és a
takarékossag figyelembevételével. A keretet a beszerzés jogciméhez a célszerliség vizsgalata alapjan az
intézményvezetd hatdrozza meg, pénziigyi ellenjegyzdje a Sajészentpéteri Varosgondnoksag gazdasagi
igazgatd helyettese. A keret kiadasat a pénziigyi ellenjegyzés megeldzi, melyre a Sajdszentpéteri
Virosgondnoksag gazdasagi igazgato helyettese, vagy az altala megbizott munkatarsa jogosult.

A bevételek és a kiadasok egyensulyaban a kéltségvetési szerv szakmai érdekeit kell szem el6tt tartani.
A koltségvetési szerv pénziigyi-gazdalkodasi feladatait egyiittmiikddési megallapodas keretében a
Sajoszentpéteri Varosgondnoksag végzi.

A Sajoszentpéteri Varosgondnoksag:
PIR szama (t6rzskényvi azonositd): 438296

székhelye: 3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 35.
adohatdsagi azonositdja: 15438298-2-05
bankszamlaszama: Raiffeisen Bank Zrt. 12046102-00196932-00100007

4.5. Ugykorok gyakorlasa
A koltségvetési szervet az intézményvezetd képviseli.

A kiadmanyozas rendje:
Az intézményben kiadmanyozasra az intézményvezetd jogosult. Tavolléte esetén a kiadmanyozasi jog
gyakorldja a gazdasagi és miiszaki iigyintézo.

4.6. Munkakorhéz tartozé feladat-és hataskorsk
Az intézményben foglalkoztatottak feladatait, hataskoreit a munkakéri leirasok tartalmazzak.

4.7. Helyettesités rendje:
A feladat ellatdsara vonatkozo munkakéri leirasban, az intézményvezetd utasitasaban, a feladat-ellatasi
szerz6désben foglaltaknak megfeleléen.

5. Munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje:

A koltségvetési szerv vezetGjének megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv vezetdjét Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete nevezi ki és
menti fel, az egészégiigyi szolgalati jogviszonyrol sz6lé 2020. évi C. térvény figyelembevételével
hatarozatlan idejli egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitésével és a vezetdi feladatok ellatasara
vonatkozé 5 évre sz616 megbizassal a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével.

A koltségvetési szerv vezetdje magasabb vezetd, tekintetében a munkaltatéi jogokat Sajoszentpéter
Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete, az egyéb munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja.

A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak feletti munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje:

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai tekintetében a munkaltatdi jogokat a koltségvetési szerv vezetdje
gyakorolja.

Egyéb foglalkoztatasra (megbizasi, vallalkozasi) iranyulé jogviszonyra a Polgari Torvénykényv
rendelkezései az iranyaddak.

6. A foglalkoztatottak jogai és kitelezettségei:
6.1. A foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonydra az Eszjtv. rendelkezései az iranyaddak.
Az intézmény feladatainak ellatdsara az intézményvezeté — az Eszjtv.-ben foglalt feltételekkel —

megbizasos jogviszony keretében és vallalkozdi szerzOdéssel is foglalkoztathat személyeket. E
Jjogviszonyokra a Ptk. rendelkezései az iranyadoak.
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6.2. A foglalkeztatottak jogai:

Joguk van megismerni a koltségvetési szerv terveit és célkitiizéseit és az Eszjtv.-ben
szabalyozott médon részt venni azok kialakitasaban.

Joguk van a munkavégzéssel kapcsolatos javaslatokat megtenni.

Joguk van a végzett munkaért jaro bért, keresetet, juttatast megkapni.

Joguk van az egészséges és biztonsagos munkavégzési feltételek melletti munkavégzéshez.

6.3. A koltségvetési szerv foglalkoztatottja koteles:

Jogait rendeltetésszerlien és a koltségvetési szerv érdekeinek megfelelden gyakorolni,
munkajat a kdltségvetési szerv vezetdivel és munkavallaldival egyiittmiikddve végezni.

A legjobb tudasaval elosegiteni a koltségvetési szerv célkitlizéseinek maradéktalan és
eredményes teljesitését.

A munkakorével Osszefiiggd jogszabalyokban, belsd szabalyzatokban és utasitidsokban
foglalt eldirdsokat megismerni, azokat munkavégzése soran maradéktalanul alkalmazni,
végrehajtasukat elGsegiteni.

Munkatéarsaival egyiittmiikddni és munkdjat ugy végezni, valamint 4ltaliban olyan
magatartast tan(isitani, hogy ez mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkéjat
ne zavarja, anyagi karosodast vagy helytelen megitélést ne idézzen elé.

A munka- és tlizvédelmi, valamint egyéb biztonsagtechnikai eldirdsokat megismerni,
betartani, az id6szakos oktatason és vizsgakon részt venni.

Munkahelyén az el6irt idépontban munkara képes allapotban megjelenni, a szakmai
protokoll szabalyait, a munkarendet és a munka- és bizonylati fegyelmet megtartani.
Munkaidejét beosztdsanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel eltlteni, munkakéri
feladatait az elSirt hatéridére és j6 minGségben végrehajtani, a munkakorével jard
ellendrzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen ellatni.

A felettese altal kiadott munkét a kivant idében megkezdeni, a vonatkozé jogszabalyoknak
és utasitasoknak megfelelden, legjobb tuddsa szerint hataridére elvégezni és
tevékenységérdl felettesének beszamolni.

Kiilondsen indokolt esetben — a jogszabalyi eldirdsok szerint - munkakorebe nem tartozo
munkat, illetve allandé munkahelyén kiviili munkat is elvégezni.

Megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas személy életét, testi épségét
vagy egészségét kozvetlenill és sulyosan veszélyeztetné.

Az utasitast adé figyelmét felhivni, ha az utasitds végrehajtasa kart idézhet eld és a
munkavéllal6 ezzel szdmolhat (az utasitas teljesitését azonban nem tagadhatja meg).

Az egészségiigyi szolgilati jogviszonyban all6 személy tovabbi munkavégzésre iranyuld
Jogviszony létesitése eldtt, ideértve mas keresdfoglalkozést, valamint dijazas ellenében
folytatott tevékenységet is — a tudomanyos, oktat6i , miivészeti, lektori, szerkesztéi, jogi
oltalom ala es6 szellemi tevékenység, a neveldsziili foglalkoztatasi jogviszony kivételével
— koteles az egészségiigyi szolgaltato vezetdje a fenntarto altal kijeldlt személy engedélyét
kérni.

Munkaéja soran tudomaséra jutott, személyekre, illetve a koltségvetési szervre vonatkozé
olyan informécidkat, melyek a koltségvetési szerv gazdasagi érdekeit sérthetik, tizleti
titokként kezelni.

Szakmai felkésziiltségét folyamatosan fejleszteni, az eldirt szakmai oktatasokon,
tovabbképzéseken részt venni, munkaja ellatdsahoz szitkséges és elbirt szakképesitést
megszerezni.

A munkavégzés sordn észlelt hianyossdgokat feltirni és a munkamddszerek
tovabbfejlesztését kezdeményezni.

A koltségvetési szerv tulajdona védelmével kapcsolatos elbirasokat maradéktalanul
betartani, a rendelkezésre bocsatott munkaeszkzdket, anyagokat gondosan kezelni, csak a
koltségvetési szerv érdekében felhasznalni, illetve hasznositani (a jogtalan hasznalattal a
koltségvetési szervnek okozott kart a munkajog szabalyai alapjan kell megtériteni).
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7. Az intézmény vezetése

7.1. Az intézményt az intézményvezetd irdnyitja. Az intézmény térvényes, szakmai kovetelményeknek
megfeleld, folyamatos és gazdasagilag hatékony milkddtetéséért egy személyben felelds.

7.2. A gazdasagi és miiszaki ligyintézé helyettesiti az intézményvezet6t, annak tavollétében.
Feladatkorébe tartozik az intézmény miikodésével Osszefliggd gazdasagi, pénziigyi, miiszaki és
intézményiizemeltetési feladatok, valamint az ezekkel Osszefiiggésben felmeriild adminisztrativ

feladatok ellatasa.

7.3. A védoéndi és szakasszisztensi ligyintézd latja el a szakdolgozdkkal és véddndkkel kapcsolatos
szakmai feladatokat.

8. Az intézmény iranyitisa

8.1. Intézményvezet6
- Kinevezése, felmentése, fegyelmi és anyagi feleldsségre vonasa a képviseld-testiilet
hatéskorébe tartozik.
- Az egyeéb munkaltato6i jogokat a polgarmester gyakorolja felette.

Hataskorébe tartozik:

Az intézményben foglalkoztatottak egészségiigyi szolgdlati jogviszonyéanak
engedélyezése, megsziintetése.

Szervezeti egységek ligyintéz6i munkakori leirasainak meghatarozasa.

Az intézmény valamennyi foglalkoztatottja felett a munkaltatoi Jogok gyakorlasa.
Intézményi szabalyzatok kiadésa.

Iranyitja, dsszehangolja és ellendrzi a szakrendeléseket, a hazxorvom (I. és VL
haziorvosi kdrzetek tekintetében) és a véd6ndi szolgalatot.

Az intézménnyel kapcsolatban 1év6 vallalkozok szerzddéseit elkésziti, és
rendszeresen feliilvizsgalja.

Az intézmény tevékenysége elleni panasz megvizsgélasa, elintézése.

Az egészségiigyi dokumentdcié vezetése, szabdlyszerliségének biztositasa és
feliigyelete.

A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése.

A betegjogi képviselével valo kapesolattartas.

Az egészségligyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellenonzese

A Hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése.

Az intézményben  nyljtott  egészségiigyi  szolgaltatisok  folyamatos
mindségellendrzése.

Az SZMSZ-ben kizarélagos hataskdrként meghatarozott egyéb feladatok ellatasa.
Mindaz, amit a jogszabaly az intézményvezetd kizardlagos hataskorébe utal.

Az intézményvezeto felelds:

az Alapitdé Okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelmények szerinti ellatasaért,

az intézmény szakmai mitkodéséért,

az egészségligyrol sz6lé 1997. évi CLIV. torvényben, tovabba az egészségiigyi
alapellatasrol szol6 2015. évi CXXIIL tdrvényben foglaltak betartasaért,

az etikai kovetelmények betartasaért,

az intézmény takarékos és hatékony gazdalkodasaért,

a gazdalkodas soran a szakmai hatékonysag és gazdasagossag kdvetelményeinek
érvényesitéséért,

a gazdalkodasi lehetdségek és az ellatdsi kotelezettségek Osszhangjanak
megteremtéséért,
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ro1

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért,
tovabba a szamviteli rendért,

a belsé kontrollrendszer (kontrollkdrnyezet, integralt kockazatkezelési rendszer,
kontrolltevékenységek, informacidés és kommunikaciés rendszer, monitoring)
megfeleld kialakitasaért, mikodtetéséért, fejlesztéséért, valamint a belsé ellendrzés
hatékony megszervezéséért és mikodéséért,

az iratkezelés, irattirozas jogszabalyban meghatarozottak szerinti teljesitéséért,

a személyzeti feladatok iranyitasaért,

az intézményi dolgozdok munkafeltételeinek biztositasaért,

a vonatkozo jogszabalyok figyelemmel kiséréséért, betartasaért,

az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételéért,

a kozérdekii adatok kezeléséért és kozzétételéért.

Az intézményvezetd

elemzi az Intézmény miikodési teriiletén €16 lakossagra vonatkoz6 megbetegedési
statisztikai kimutatisokat,

a rendelkezésre 4all6 statisztikai adatokat feldolgozza és értékeli az intézmény
miikodési mutatoit, ellendrzi az eldirtak betartdsat és ezek alapjan megteszi a
sziikséges intézkedéseket,

elkésziti az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, a kotelezben elbirt
szabalyzatokat,

elkésziti az intézmény szakmai, koltségvetési, fejlesztési és karbantartasi tervét.

Feladatkorében elemzi és ellendrzi:

a teljesitmény - mutatokat, az eléirt normativak betartasat

a betegellatas szinvonalat,

az el6irt dokumentacio, az informacids adatszolgaltatasi tevékenység végrehajtasat,
szakszer(iségét,

az etikai kovetelmények megtartasat,

a jogszabdlyokban, a szervezeti és miikodési szabalyzatban, az intézményi
szabalyzatokban foglaltak végrehajtasat, a munkafegyelem megtartasat és ezek
alapjan a sziikséges intézkedéseket megteszi,

kialakitja az intézmény hatékony miikodéséhez sziikséges szervezetet és a vezetdi
informacids rendszert,

gondoskodik a megfeleld 1étszamt és képzettségli személyzetrdl,

a szervezeti egységek ligyintézGivel egyiitt gondoskodik az intézmény
menedzselésérol, a fizikai, pénzbeli és humanerdforrasok biztonsagat garantald
belsé ellendrzésrol.

Kapesolatot tart fenn:

a miikodési teriiletén 1év0 intézményekkel, egészségiigyi szolgaltatokkal,
szolgalatokkal,

a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatallal,

a népegészségiigyi szervezetekkel,

a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6vel,

a Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatallal,

a tarsult kozségi dnkorményzatokkal és hivatalaikkal,

a kornyez6 telepiilések szakorvosi ellatast nydjté intézményeivel, jardbeteg
szakrendeléseivel, kérhazaival,

Sajoszentpéter Varosi Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének Szocialis, Kulturélis,
Sport és Koznevelési Bizottsagaval,

EDDSZ és MOK szervezetével.
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8.2 .Gazdasagi és miiszaki iigyintézé

Feladatai:

Az intézményvezetd tavollétében helyettesiti az intézményvezetdt és rendelkezik
annak - a munkaltatoi jogokat kivéve - dontési jogosultsagaival. Feladatait az
intézményvezetd kdzvetlen iranyitasaval latja el.

Felelés a tervezéssel, az el6iranyzat-felhasznalassal, a hataskorébe tartozod
eléiranyzat-mddositassal, az iizemeltetéssel, fenntartissal, miikodtetéssel,
beruhdzéssal, a vagyon haszndlatdval, hasznositdsival, a munkaerd-
gazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a kiilonféle adatszolgaltatdsokkal
kapcsolatos feladatok jogszabalyoknak megfeleld ellatasaért, az intézmény
higiénés rendjének biztositasaért, az intézmény és a Sajészentpéteri
Varosgondnoksag kozotti megallapodas betartasaért.

irdnyitja, szervezi és ellendrzi az intézmény gazdalkodasi tevékenységét,

az egyiitimi{ikodési megallapodasban foglaltaknak megfeleléen biztositja az
intézmény gazdalkodasi és pénziigyi feladataira vonatkozé elirasok
érvényesitését,

részt vesz az egyiittmiikddési megallapodas alapjan az intézmény koltségvetésének
elkészitésében,

gondoskodik az intézmény munka-, tliz- és vagyonvédelmi tervében szerepl6
feladatok végrehajtasardl,

gondoskodik a tavlati fejlesztések, tervek, koltségvetési és egyéb tervek
elkészitésérdl és a fenntartdi dontést kovetden annak végrehajtasarol,

gondoskodik a gazdalkodasi eredmények folyamatos elemzésérdl, a hatékonysag,
az ésszerdl, takarékos gazdalkodas érdekében,

figyelemmel kiséri és értékeli az intézmény miikddési mutatéit,

elemzi a miikédés hatékonysagat,

az intézményvezetdvel és a védonoi és szakasszisztensi iigyintéz6vel egyiitt
gondoskodik az intézmény menedzselésér6l, a fizikai, pénzbeli és
huméneréforrasok biztonsagat garantald belsd ellendrzésrol,

elkésziti a gazdasagi-miiszaki dolgozok munkakdri leirasat, az iranyitésa ala tartozd
dolgozdk éves szabadsagolasi tervét,

elkésziti és folyamatosan aktualizdlja az intézmény szabdlyzatait.

8.3.Védonoi és szakasszisztensi iigyintézd

Feladatait az intézményvezetd kozvetlen iranyitisaval latja el.

Irdnyitja az intézmény egészségiigyi szakdolgozoinak és a védéndknek a
feladatellatasat.

Elkésziti a jarébeteg szakrendelések havi jelentéseit, ellenérzi a kddolasokat, a
felmeriilé hibakat javitja, ellenérzi a biztositasi jogviszonyokat.

Nyilvantartja az asszisztensek és védénok szakmai tovabbképzéseit és gondoskodik
a jogszabalyban eldirt tovabbképzési rendszer betartasarol.

Az irdnyitasa ala tartoz6 dolgozok éves szabadsagolasi tervét elkésziti, valamint
gondoskodik a miiszakbeosztasrol, helyettesitésrol.

Gondoskodik a betegellatasi programok kifejlesztésér6l, megvaldsitasardl és
értékelésérol.

Felel6s a betegellatasi programért, (ij modszerek bevezetéséért és kiprobalasaért.
Az intézmény betegellatasi dokumentacidjat folyamatosan figyelemmel kiséri és
ellenérzi.

Részt vesz az intézményi menedzsment dontéshoz6é munkéjaban.

Részletes feladatait a munkakéri leirds tartalmazza.
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8.4.Vezetoi értekezlet:

Sziikség szerint az intézményvezet0, a gazdasagi-miiszaki iigyintéz6 és a védondi és szakasszisztensi
ligyintéz6 egyeztet az intézményt érintd aktualis kérdésekrdl.

8.5. Intézményi munkaértekezlet:

Az intézményvezetd sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal munkaértekezletet tart. Az
értekezleten az intézményvezet6 beszamolGja alapjan megtargyaljak:

- az elmult id6szakban az intézmény altal végzett munkat,

- az etikai kovetelmények érvényesiilését,

- a kovetkez6 id6szak feladatait és terveit,

- az intézmény SZMSZ-ében tortént valtozasokat.

8.6. Szerzodéses feladatok

8.6.1. A Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeldvel kotdtt finanszirozasi szerz6dés alapjan az
intézmény az alabbi szakorvosi és nem szakorvosi feladatokat latja el:

- belgyodgyaszat heti 10 6ra
- négyogyaszat heti 30 6ra
- szemészet heti 10 ora
- reumatolégia heti 10 6ra
- ideggyodgyaszat heti 8 dra
- ultrahang heti 7 ora
- uroldgia heti 4 ora
- fiil —orr - gége heti 4 6ra
- fizioterapia gyogytornaval heti 55 6ra

8.6.2. Az egészségiigyi kozszolgaltatasban kézremiikodd egészségiigyi szolgiltaté bevonasival
torténd feladatellitas szabalyai:

- Az Eszjtv. 1. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan az intézménynél csak egészégiigyi szolgélati
Jogviszony keretében lehet egészségiigyi tevékenységet és az egészségiigyi szolgaltatd
miikddSképességének, illetve az egészségiigyi szolgaltatasok tizemeltetésének biztositasara iranyuld
tevékenységet végezni. Az Eszjtv. 1. § (5) bekezdésében foglaltak alapjén ezen rendelkezés nem zarja
ki a Kormédny rendeletében meghatarozott személyes kdzremiikodd kivételével, a kozremiiksdé,
valamint az 6nkéntes segito egészségiigyi szolgaltato altali igénybevételének lehetdségét.

Az intézmény jarébeteg szakellatdsban kozremiikodok igénybevételére az orszagos kérhaz-foigazgatd
engedélyében foglaltak szerint keriilhet sor.

- A kozrem(kodé (az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szold 2003. évi
LXXXIV. torvény szerinti szabadfoglalkozasi orvos, egyéni egészségiigyi véllalkozd, egészségiigyi
szolgaltatd tarsasig tagja, alkalmazottja, onkéntes segitd) koteles az egészségiigyi szolgaltatast
személyesen, vagy az intézmény éltal megjeldlt/jovahagyott személy Gtjan az egészségiigyi szolgaltatas
korébe tartozd feladatokat a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak, valamint etikai szabalyoknak
megfelelden ellatni.

- A koOzremikddd nyilatkozik, hogy rendelkezik a tevékenység végzéséhez sziikséges hatésagi
engedéllyel és feleldsségbiztositassal, és kotelezettséget vallal arra, hogy a szerzédés hatalya alatt
haladéktalanul bejelenti a kdzremiitkddésével osszefiiggd 1ényeges véltozasokat.

- A kdzremiikddo koteles a beteg és a hozzatartozoik jogainak és érdekeinek teljes korii érvényesitése
érdekében az intézmény dolgozoival, az intézmény szdméara munkdt végzé személyekkel,
szervezetekkel egyiittmiikodni, tevékenységét a személyekkel és szervezetekkel 6sszehangolni.

- A kdzremiikodd koteles az intézmény szabalyzatait, valamint a betegjogi és adatvédelmi eldirdsokat
betartani.
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- A kbzremiikddd koteles a tevékenységével Gsszefliggd valamennyi sziikséges dokumentaciot pontosan
vezetni, alairni.

- A kozrem{ikodé koteles a szamara eldirt rendszeres szinten tarté szakmai tanfolyamot dokumentéalhaté
modon elvégezni, €s a szakmai tovabbképzési eldirasokat a kredit pontrendszer szerint teljesiteni.

- A kdzremiik6dd tudomasul veszi, hogy az adatkezelési jogszabalyok megsértése, illetve a tajékoztatas
korébe es6 kotelezettségek elmulasztisa szakmai szabalyszegésnek mindsiil, a szakmai szabélyok
megszegéséért biintetdjogi €s polgari jogi feleldsség terheli.

- Az intézmény koteles a kozremiikodot tajékoztatni a megbizés ellatdsaval Ssszefiiggd minden lényeges
koriilményrél.

- Az intézmény koteles —a fenntartd, illetve a feladatellatésra vonatkozo szerzddésben foglaltaktol eltérd
rendelkezésének hianyaban - a miikddési engedélyben foglaltak szerint az egészségiigyi szolgaltatas
ellatasahoz sziikséges tovabbi személyi és targyi feltételeket a minimumfeltételeknek megfelelden
biztositani.

- Az intézmény koteles a szerz6dés felmondésanak szabalyait gy meghatarozni, hogy a folyamatos és
biztonsagos betegellatas biztositott legyen.

8.7. Az intézmény miikodésének altalanos szabdlyai
8.7.1. Szakellatas miikodési rendje:

A betegek ellatisa a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatirozott szakrendeléseken és
gydgyitd-megel6z6 ellatasok atjan torténik.

- Azokat a betegeket, akik a rendelési id6 lejartaig jelentkeznek, fogadni kell és meg
kell vizsgélni, a beteg allapotatol fiiggben el kell 14tni.

- Szakrendelés - siirgdsségi ellatas kivételével - csak érvényes betegbiztositasi
kartyaval vehet6 igénybe.

- A biztositdsi jogviszony érvényességének vizsgalata a szakrendelést végzd orvos
kotelessége.

- Szakrendelések betegforgalmanak dokumentdldsa jogszabalyban meghatarozott
forma szerint térténik. :

- Havi forgalomrol Osszesitd jelentés készitéséért, az adatok valodisagaért a
szakrendelést végz6 orvos és asszisztens egyiittesen felel.

- Intézményi Gsszesitett adatok szamitogépes feldolgozasa és tovabbitisa a védéndi
és szakasszisztensi iigyintéz6 feladata.

- A szakrendelések havi teljesitményét tartalmazo kisérjegyzék adatainak
valodisagaért az intézményvezetd és a védéndi és szakasszisztensi ligyintézo felel.
A szakrendelést végz6 szakorvos a beteg vizsgélatat az érvényben 1évé szakmai
iranyelvekkel 6sszhangban végzi.

- Szakrendeléseken a beteg vizsgalataban csak azok az egészségiigyi dolgozok
vehetnek részt, ill. a vizsgaldszobaban csak azok tartézkodhatnak, akiknek allando
szolgalati helye a szakrendelés, vagy esetenként oda vannak beosztva, tovabba
azok, akiknek ott tartozkodasat a szakrendelés vezetdje engedélyezte.

- Biztositani kell, hogy a szakrendelésen az orvosi etikai, a titoktartasi és az
adatkezelési kovetelmények maradéktalanul érvényesiiljenek.

- A vardlista alapjan nytjthat6 ellatasok részletes szabalyairol széld 287/2006.
Korm. rendelet 13/A. § (1) bekezdése alapjan az egészségiigyi szolgaltatd
betegfogadasi listat vezet a jarobeteg-szakellatas keretében végzett ellatasokra. A
betegfogadasi listat vezetd személy a véd6ndi és szakasszisztensi iigyintézo.

A szakmailag illetékes fekvObeteg-osztalyokkal szoros egyiittmiikddést kell kiépiteni és tartani.

A miikddési teriilet az Alapité Okiratban van meghatérozva, amelyet a mindenkori beteg-beutalési
szabalyoknak megfelelden és mas jogszabéalyok szerint kell alkalmazni.
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8.5.2. Intézményi gyogyszerellatas:

- Az intézmény biztositja az alap- és szakellatds szamara a feladatok ellatdsahoz
sziikséges gyogyszereket és gydgyaszati anyagokat, eszkdzoket.

- A gyogyszerrendelést a szervezeti egységek iigyintéz6i a benyujtott igények
alapjan végzik az intézményvezetd jovahagydsaval.

8.7.3. Laboratoériumi mintavétel rendje:

- A labor mintavétel idépontja:
hétfo, szerda, péntek: 730-11%,

- A vizsgélati anyagok beérkezésének ideje a Megyei Korhaz klinikai diagnosztikai
laboratériumaba a mintavétel napjan 12 éraig.

- Abekiildés médja: a vizsgalatot igényld orvosi beutaloval egyiitt a vizsgélati mintat
meg kell kiildeni leszérumozva, az alvadasvizsgalathoz és a vérképhez levett
vérminta, valamint az alvadasgatloval levett vizsgélati minték kivételével.

- A vizeletbdl a mennyiségi vizsgilatokhoz a vizeletet szallitasra alkalmas,
biztonsagosan zarhaté mintatartalyokban kell szallitani a gy(ijtési idépontok és a
mennyiség feltiintetésével.

- A mintavételek csak a szallitas reggelén torténhetnek, taroldsukhoz hiitészekrényt,
a szallitashoz hiitétaskat az intézmény biztositja.

- Az elkésziilt leletek kiaddsa az intézetbe érkezést kovetSen a laborasszisztens
feladata, ezt a feladatot csak a beteget beutald orvos asszisztenseire ruhazhatja 4t.

8.8. Munkarend:

- A jar6beteg szakellatasban kozvetleniil érintett dolgozok munkaidd beosztasa a
rendelési id6hoz igazodik.

- Az egyéb teriileten dolgozdk munkaideje a mindenkori munkakori lefrasban
rogzitettek szerint.

gazdasagi: hétfstol-csiitortokig 7°°-16% ; pénteken - 730-13%0
részmunkaidds dolgozo: hétfotél-péntekig 07.30-11.30

takaritonok: hétf6tol-péntekig de. 7%°-15%; du. 119-19%

- A ftakariton6k munkakezdése a szakrendelésekhez igazodik, sziikség esetén
valtozhat.

8.9. A gazdasagi-miiszaki szervezet mitk6édési renjde -

A gyb6gyito-megelézd ellatas tovabbfejlesztése megkdveteli, hogy a kiilonbozé ellatdst nyujtd
intézmények és szolgalatok szakmai feladatainak segitésére korszerli modszerekkel dolgozé, megfeleld
technikai eszk6zokkel felszerelt egységes gazdasagi szervezet alljon rendelkezésre.

A szervezet 16 feladata: megteremteni a lehetd legcélszeriibben, optimalis hatasfokkal miiksdd
munkaer0-, bér-, anyag-, eszkoz és pénzgazdalkodast, az egyes funkcidkhoz kapcsolédd korszerii
informacioszolgaltatast.

A gazdasagi feladatok végzésében érvényesiteni kell:
- arendszerszemléletet a tervezésben, az iranyitasban és a miitkddésben,
- korszerli vezetési, szervezési, munkaszervezési médszereket,
- a rendelkezésre 4ll6 anyagi, technikai és szellemi erSforrdsok racionalis
felhasznalasat,
- ésszerll, takarékos gazdalkodast.
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A gazdasagi ellatassal kapcsolatos tevékenységi korok a kovetkezok:
1. Munkaer6-és bérgazdalkodas:
- munkatigyi szabalyozis,
- munkaer6-gazdalkodas,
- bérgazdalkodaés.
2. Anyaggazdalkodas és anyagellatas
- tervezés,
- beszerzés,
- raktarozas,
- mennyiségi nyilvantartas,
- leltarkezelés.
3. Targyi eszkozgazdalkodas és miiszaki ellatas:
- miszaki fejlesztés,
- energia-gazdalkodas,
- miszer-¢s eszkozgazdalkodas.
4. Egyéb gazdalkodasi feladatok:
- gyogyszerellatas,
- munkavédelem,
- tlizrendészet,
- szakfeladatok, szakrendelések gyogyszerfelhasznalasanak biztositasa,
- felhasznalasok elemzése,
- nyilvantartas megszervezése.

A felsorolt tevékenységi korok valamennyi szakfeladat ellatdsara vonatkoznak.
9. Az intézmény belsé és kiilsé kapcsolattartisa:

Belsé kapcsolattartds: a munkakori leirasoknak és az intézményvezetéi utasitdsoknak megfeleléen a
munkatarsak egyiittmiikodése az intézmény hatékony és eredményes munkavégzésének biztositasa
érdekében.

Kiilsé kapcsolattartds: a munkakéri lefrasoknak és az intézményvezetdi utasitdsoknak megfeleléen
egyiittmitkddés az intézmény feladatellatasat tamogatd szervezetekkel, hatosdgokkal az intézmény
jogszert, hatékony és eredményes miikodtetése érdekében.

10. Az intézmény gazdilkodasi rendje:

Kiadmanyozas rendje: intézményvezetd, vagy az altala meghatalmazott személy jogosult a
kiadményozasra.

Bélyegzok. hasznilata, kezelése: Valamennyi alairasnal bélyegzot kell hasznalni. A bélyegzdkkel
ellatott alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrél valé lemondast jelent.
Az intézményben hasznélatos valamennyi bélyegz6r6l, annak lenyomatarol nyilvantartast kell vezetni.
A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegz6t ki és mikor vette hasznélatba, melyet az 4tvevd
személy a nyilvantartasban alairasaval igazol.

Kételezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités, pénziigyi ellenjegyzés rendje:

A gazdalkodassal kapcsolatos kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, a teljesités igazolasa, az
érvényesités, utalvanyozds gyakorldsanak modjat, eljardsi és dokumentacios részletszabalyokat a
gazdalkodasi szabalyzat tartalmazza.

Kartéritési kotelezettség: A munkavallalé a munkavallaldi jogviszonybdl eredd kotelezettségének
vétkes megszegésével okozott karért a munka tSrvénykonyvérdl szélo 2012. évi 1. térvény szerinti
kartéritési felelosséggel tartozik.

Szandékos kérokozas esetén a munkavallalo a teljes kart kételes megtériteni.
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A pénzkezelOket (téritési dij, készpénz ellatmany) felel6sség terheli az ltala kezelt pénz tekintetében.

Anyagi felel6sség: Az intézmény a dolgozd ruhazatiban, hasznalati targyaiban a munkavégzés
folyaman bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén
megdrzésre szolgald helyen 1évo dolgokban keletkezett.

A dolgozé a szokasos személyi hasznélati targyakat meghalado mértékii és értékii hasznalati értékeket
csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be a munkahelyére, illetve vihet ki onnan.

Az intézmény valamennyi dolgozdja felelés a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerii
hasznélataért, gépek, eszkdzok megdvasaért.

Telefonhasznalat: Az intézményben 1évo és a dolgozoknak atadott telefonokat magén célra csak térités
ellenében lehet hasznélni.

Fénymasolas: Az intézményben a szakmai munkaval dsszefligg6 anyagok fénymasolasa torténhet.

Dokumentumok kiaddsanak szabalyai: Az intézményi dokumentumok kiaddsa csak az
intézményvezetd engedélyével torténhet.

Sajat gépkocsi haszndlata: Sajat gépkocsit hivatali célra az intézményvezetd eldzetes engedélyével
lehet igénybe venni.

A sajat tulajdont gépjarmii hasznalatanak elszamolasi rendjét a mindenkor érvényes kdzponti eldirasok,
illetve az ad6jogszabalyok szerint kell kialakitani és irasban rogziteni.

A koltségvetési szerv gépjarmiiveinek igénybevételére és hasznalatara vonatkozé szabalyokat kiilon
szabalyzat rogziti.

11. Bels6 kontrollrendszer kialakitasa és miikodtetése:

Kontrollkdrnyezet

Az intézményvezetd koteles a foglalkoztatottak kozott — a munkakéri leirdsokban rdgzitett — olyan
feladatmegosztast kialakitani, melynek alapjan egyértelmiiek és vildgosak a felelésségi és hataskori
viszonyok.

Integralt kockazatkezelési rendszer

Az intézményvezetd koteles integralt kockazatkezelési rendszert miikddtetni. Fel kell mérni és meg kell
allapitani a szervezet tevékenységében rejld és a szervezeti célokkal dsszefiiggd kockéazatokat, valamint
meg kell hatarozni az egyes kockéazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, valamint azok
teljesitésének folyamatos nyomon kovetésének médjat.

Kontrolltevékenységek

Az intézményvezetd koteles a szervezeten beliil olyan kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek
biztositjak a kockézatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez, és erdsitik a szervezet
integritasat.

Informicio és kommunikaci

Az intézményvezetd koteles olyan informécios rendszert kialakitani és miikddtetni, amely biztositja,
hogy a megfelel6 informacio a megfeleld idSben eljusson a céliranyli szervezeti egységhez, ill.
személyekhez. Ezen rendszer keretében a beszamolasi rendszereket gy kell miikddtetni, hogy azok
hatékonyak, megbizhatdak és pontosak legyenek.

Monitoring
Az intézményvezetd koteles olyan monitoring rendszert mitkddtetni, amely lehetdvé teszi a szervezet
tevékenységének €s a célok megvaldsitasanak nyomon kivetését.

Belsé ellenérzés
A bels ellendrzés éves ellendérzési tervét kockazatelemzés atjan kell dsszeallitani. A Sajoszentpéteri
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Polgarmesteri Hivatal bels6 ellenérzése végzi kockazatelemzés Gtjan a feliigyeleti jellegli vizsgalatokat.
A bels0 ellendrzés feladatait a Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatal Jegyz6je szervezi meg belsé ellendr
tjan a Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikdési Szabalyzatdban rogzitetteknek megfelelden.

A belsé ellendrnek rendelkeznie kell a hatdlyos jogszabalyok szerinti képesitéssel, regisztracidval és
egyéb, a munkavégzéshez sziikséges feltételekkel.

A belsé ellendr feladatat a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold
370/2011. (XIL31.) Korm. rendelet részletezi. Ellendérzési feladatainak meghatirozasa — az
intézményvezetd bevonaséaval végzett — kockazatelemzésen alapul.

Adott koltségvetési év ellendrzési feladatait az éves belsé ellendrzési terv tartalmazza.

12. Beszerzések eljarasrendje

Az intézményi beszerzések esetében figyelembe kell venni a Kozbeszerzési Szabélyzatot, a hatalyos
Kbt. elSirasait, a Varosgondnoksaggal fennélld ,Egyiittmiikodési megallapodast”, illetve a fenntart6
Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Kepvxselo-testuletenek rendelkezéseit, tovabba a vonatkozo
gazdalkodasi szabalyzatokban foglalt eléirasokat.

13. Kézérdeki adatok kozzététele

Az intézmény a feladatkorébe tartozo tigyekben koteles elésegiteni és biztositani a kdzvélemény pontos
€s gyors tajékoztatasat. (Kozérdekil adat: az intézmény tevékenységére vonatkozo, a személyes adat
fogalma ala nem esé, barmilyen médon vagy formaban rdgzitett informéci6 vagy ismeret.)

A téjékoztatas soran mindvégig biztositani kell az adatok biztonsagat, véltozatlansagat.

A kérelemre valaszt adni az adatot kezeld szerv jogosult és koteles. Ha a kérelmet nem az adatot kezeld
intézményhez nyujtottdk be, azt a szerv koteles haladéktalanul megkiildeni az intézménynek a
kérelmezé egyidejii értesitése mellett.

Amennyiben olyan adat megismerésére iranyul a kérelem, melyet mar kdzzétettek, a kérelmez6t errdl
tajékoztatni kell, ,,a fellelhetdséget™ is ideértve. A kért adat kérelmezdvel valé megismertetéséhez az
intézmény megfeleld idot, targyi feltételeket biztosit.

A kozérdekii adat megismerése irant barki - szoban, irdsban vagy elektronikus Gton - igényt nytijthat be.
A kdzérdekil adat megismerésére iranyuld igénynek az intézmény az erre vonatkozé jogszabaly szerint
tesz eleget.

A hatérido betartasaért az intézményvezet6 felel.

Az igény teljesitésének megtagadasardl, annak indoklasaval egyiitt az intézményvezetdé — a
Jogszabalyban meghatéarozott hataridén beliil — irasban értesiti az igénylot.

14. Titokvédelem, nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek részére

A tomegtajékoztaté eszkozok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozodinak eld kell
segiteniiik.

A televizio, a radié és az frott sajtd képviseldinek adott mindennemi felvilagositds nyilatkozatnak
mindsiil.

Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyllatkozat—tetehe az intézményvezetd vagy
az altala esetenként magbizott személy jogosult.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a titoktartdsra vonatkozo
rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 hirnevére és érdekeire.

A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.
Nem adhat6 nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id6 eldtti
nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi vagy erkolcsi

kart okozna, tovabba olyan kérdésekr6l, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe
tartozik.
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Nyilatkozattev6nek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat kozlés eldtt megismerje, azt
vele egyeztessék.

15. Egyéb juttatasok

15.1. Ruhazati koltségtérités
Munka- €s védéruhizat biztositasa a munkavédelmi szabalyzatban rogzitettek szerint munkakdronként
évente keriil meghatarozasra.

15.2. Munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritést a 39/2010. (11.26.) Korm.rendeletben foglaltak
szerint kell megallapitani. Kiilon munkaltatéi engedéllyel térithetd meg a sajat gépkocsival torténd
munkaba jaras koltsége a magénszemélyek jovedelemaddjardl szolo 1995. évi CXVIL térvény, a
39/2010. (11.26.) Korm.rendelet, valamint Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
erre vonatkozo hatérozata rendelkezései alapjan.

15.3. Belfoldi kikiildetési koltség
Belfoldi kikiildetés esetén a koltségtéritést a Kikiildetési szabélyzat szerint kell megallapitani.

15.4. A potlékok mértékét az érvényben lev fenntart6i dontések hatarozzdk meg.

16. Szabadsag igénybevételének rendje:

Az éves rendes szabadsag igénybevételéhez szabadsagolasi tervet kell kesznem

A rendkivilli és a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben az intézményvezetd
jogosult. A rendes szabadsagot a gazdasagi €s miiszaki ligyintézo, illetve a védénéi és szakasszisztensi
ligyintéz6 engedélyezi.

A dolgozokat megillets és a kivett szabadsagrél nyilvantartast kell vezetni.

17. ZARO RENDELKEZESEK

Az intézmény miikodését — a 3. mellékletben megjeldlt - szabalyzatok hatarozzak meg.

Az intézmény Szervezeti és Mitkodési Szabélyzatdban nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozé
jogszabdlyi eléirdsok, valamint a fenntartd telepiilési onkormanyzat vonatkozd rendelkezesel az

iranyaddak.

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviseld- testiilete
a 92/2021.(11.26.) hatarozataval jévdhagyta.

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat hatalyba Iépésének iddpontja: 2021. mércius 1. napja.

Ezzel egyidejiileg hatalyat veszti a 157/2017.(V11.24.) hatarozattal elfogadott Szervezeti és Miikddési
Szabalyzat és a modositasrél rendelkezé 134/2018.(VIIL30.), 81/2019.(1V.8.), 91/2019.(IV.25.)
hatarozatok.

Sajoszentpéter, 2021. februar 26.

Dr. Kacsandi Laszlo
intézményvezetd
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2. szamu melléklet
Az intézményben foly6 tevékenységet elsédlegesen meghatarozé jogszabalyok gyiijteménye:

- 1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol

- 2015. évi CXXIIL. torvény az egészségiigyi alapellatasrol

- 1997. évi LXXXIIL térvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl

- 2019. évi CXXII. térvény a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen
ellatasok fedezetérol

- 2003. évi LXXXIV. torvény az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl

- 2000. évill. térvény az 6nallo orvosi tevékenységrol €s a végrehajtasardl sz616 313/2011.
(X1.27.) Korm. r.

- 1992, évi LXXIX. torvény a magzati élet védelmérdl és a végrehajtasardl sz6lo
32/1992.(X11.23.) NM rendelet

- 2011. évi CXCV. torvény az allamhéaztartasrol

- 2020. évi C. térvény az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol

- 528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrél szold 2020.
évi C. torvény végrehajtasardl

- 2012.évi L. torvény a munka torvénykonyvérsl

- 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

- 43/1999.(IL3.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi
Alapbdl torténé finanszirozasanak részletes szabalyairol

- 284/1997.(X11.23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe veheté egyes
egészségiigyi szolgaltatasok téritési dijardl

- 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet a kotelezb egészségbiztositas ellatasairdl szol6 1997.
évi LXXXIIL torvény végrehajtasarol

- 43/2003.(VIL29.) ESzCsM rendelet a gyGgyintézetek miikodési rendjérdl, illetve
szakmai vezet testiiletérol

- 49/2004.(V.21.) ESzCsM rendelet a teriileti véddnéi ellatasrol

- 47/2004.(V.11.) ESzCsM rendelet az egészségiigyi ellatas folyamatos miikodtetésének
egyes szervezesi kérdéseirdl

- 40/2004.(IV.26.) ESzCsM rendelet az egészségiigyi tevékenység végzéséhez sziikséges
egeszségi alkalmassag vizsgalatarol és mindsitéséral

- 60/2003.(X.20.) ESzCSM rendelet az egészségiigyi szolgaltatasok nytjtasahoz
sziikséges szakmai minimumfeltételekrol

- 4/2000. (1. 25.) EiM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi
tevékenységrol

- 26/1997.(1X.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

- 62/1997.(X11.21.) NM rendelet az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsol6dd személyes
adatok kezelésének egyes kérdéseirodl

- 18/1998.(V1.3.) NM rendelet a fertozo betegségek és a jarvanyok megelézése érdekében
sziikséges jarvanyiigyi intézkedésekrdl

- 368/2011.(X11.31.) Korm. r. az allamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasardl

- 370/2011.(X11.31.) Korm. r. a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérol

- 12/2017. (VL.12.) EMMI rendelet az egészségiigyi szolgiltaténal képz6dd hulladékkal
kapcsolatos hulladékgazdalkodasi tevékenységekrol

- 28/2020. (VIIL 19.) EMMI rendelet a Magyarorszag teriiletén tartézkodo, egészségiigyi
szolgaltatisra a tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek egészségiigyi
ellatisanak, valamint az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotstt megallapodas
egyes szabalyairol

- 2007. évi CLIL torvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrol
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3. szami melléklet
Az intézmény bels6 szabalyzatai

- Szamviteli politika

- Szamlarend

- Eszkozok és forrasok értékelési szabilyzata

- Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat

- Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabélyzata

- Pénz- és értékkezelési szabalyzat

- Bizonylati rend és bizonylati album

- Gazdalkodasi szabalyzat

- Onkoltség-szamitasi szabalyzat

- Iratkezelési szabalyzat

- Informacio és adatvédelmi szabdlyzat

- Munkavédelmi szabalyzat

- Tilzvédeimi Szabalyzat

- Belsé Kontroll Kézikényv

- Mobiltelefon hasznalat rendje

- Kozponti tigyelet szabélyzata

- Kikiildetési szabéalyzat

- Beszerzési szabalyzat

- Reprezentacids szabalyzat

- Nem dohédnyzdk védelmérdl szo6l6 szabalyzat

- Vagyonvédelmi szabalyzat

- Betegtajékoztatd és hazirend

- Adatvédelmi és informatikai biztonsagi szabalyzat

- Az egészségiigyi szolgalati jogviszonnyal rendelkezdk mindsitésének rendjérdl szold
szabdlyzat
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Megismerési zaradék:

Sorszam:  Munkavallalo neve: Munkavallal6 alairdsa: Datum:
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Fiiggelék

A GYOGYITO-MEGELOZO INTEZMENY
BETEGTAJEKOZTATOJA ES HAZIRENDJE

Kiildetésiink:

Intézményiink célja, hogy a GYOMI legyen az egészség forrdsa és a hozzank fordulé beteg
embereket hatékonyan és empatikusan gyégyitsa, gondozza és rehabilitalja.

Célunkat jél képzett, elhivatott dolgozok alkalmazasaval érjiik el. Szakrendeléseink korszeri
felszereltséggel és évtizedek alatt felhalmozédott szaktuddssal virjak a gyogyulni vagydkat.
Pacienseink elégedettsége jelenti munkank megbecsiilését.

Intézménviink hdzirendje:

A rendel6intézet egy telephelyen miikddik
Nyvitva tartas: 7,00 - 19,00 6ra kozitti iddszakban.

Rendelések, szolgaltatasok elérhetdséoei:

Az intézmény mindekori tajékoztaté anyagaiban foglaltak szerint.

Sajoszentpéter, Kossuth it 200. foldszinten:

Védonoéi szolgalat és terhes tandcsadas Telefonszam: 06-48-345-342; 20/266-5134

Kozponti orvosi iligyelet miikédtetéje az EMERGENCY SERVICE Kift.
hétfétdl péntekig 16.00-t6] masnap reggel 8.00-ig,
hétvégén, iinnepnapokon reggel 8°-t61 masnap reggel 8%-ig.
Telefonszam: 06-48-345-108
06-20-250-4937

Kossuth it 200 sz. alatti épiiletben I emeleten:

Telefonszam: 06-48-521-069 (BetegelGjegyzés) Belgydgyéaszat
Reumatologia
Ultrahang

Telefonszdm: 06-48-521-154 (Betegel6jegyzés labor napokon és idépontban) Ideggydgyészat

Telefonszam: 06-48-521-154 (El6jegyzés nincs; 1-15 sorszam szerint!) Szemészet
Telefonszam: 06-48-521-153 (Eléjegyzés nincs) Nogyogyaszat

Urolégia
Telefonszam: 06-48-521-153 (el6jegyzés nincs) Fiil-Orr -Gége
Telefonszam: 06-48-788-280 (rendelési idé szerint) V1. szama felnétt haziorvosi korzet
Telefonszam: 06-48-422-532 (rendelési id6 szerint) [. szamn feln6tt haziorvosi kérzet
Telefonszam: 06-48-521-154 (eldjegyzés nincs) Laboratérium

Kossuth it 200 sz. alatti épiiletben az Il emeleten:

Telefonszdm: 06-30/249-2134 (El6jegyzés nincs) Gyodgytorna
Telefonszam: 06-48-345-730 (Eléjegyzés nincs) Fizikoterapia

Gazdasagi €s adminisztracids iroda: Tel/Fax.:06-48-521-068 Email cim: GYOMI200@freemail.hu

)
(8]



Sajoszentpéteri Gyégyité-Megel6zd Intézmény 3770 Sajoszentpéter, Kossuth Lajos at 200.
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

A szakrendelések igénybevételéhez célszerii a betegnek magéaval hoznia személyi igazolvanyét, Tb
kéartyajat, beutaldjat, el6z6 korhazi zardjelentéseit, vizsgalati leleteit és az otthonaban eddig szedett
gyogyszerek listajat.

A betegek varakozasi idejét csokkentheti, ha a szakrendelésekre el6z6leg telefonon vagy személyesen
elojegyzést kérnek.

Felhivjuk betegeink figyelmét, hogy az egészségiigyi dolgozok kozfeladatot ellaté személyek, az Sket
ért barmilyen atrocitas hatosagi intézkedést von maga utan.

Gyodgytornakezelésre kérjitkk, hogy szabadidé ruhat és tornacipét hozzon magaval. Fizikoterapias
kezelésre t6rolk6z6t hozzon magaval.

Betegek jogai és kiotelezettséoei:

A betegnek joga van a garantdlt egészségiigyi ellatashoz, az emberi méltdsag megdrzéséhez, a
kapcsolattartashoz, a tajékoztatashoz és az dnrendelkezéshez.

Joga van az egészségiigyi dokumenticié megismeréséhez, az orvosi titoktartdshoz, az ellatas
visszautasitasahoz és az intézmény elhagyasdhoz.

A beteg kotelezettsége: tiszteletben tartani a szakmai és intézeti elSirasokat, az intézeti rendet, pontos
tajékoztatast adni mindarrél, amely sziikséges a korisme megallapitasdhoz, valamint az esetleges mas
(fert6z0) betegségekrdl.

Az ellatassal kapcsolatos panaszok esetén a betegjogi képvisel6hsz fordulhat.

A betegjogi képviselo:
dr. Katona Kornélia
Elérhetéség: Integralt Jogvédelmi Szolgélat zold szam: +36 80/620-055
Telefon: 06-20/4899-542
email: kornelia.katona@ijb.emmi.gov.hu

Altalinos rendelkezések:

Az intézménybe szeszesitalt behozni, illetve ott fogyasztani tilos. Az intézmény teriiletén tilos a
dohanyzas.
Kérjiitk betegeinket, hogy mindenkor 6vjak intézményiink rendjét, csendjét és felszerelési targyait,
értékeit. :
Feliigyeleti szervek:  Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Edelényi Jarasi Hivatal
Népegészségligyi Osztaly

Borsod-Aballj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Féosztaly

Sajoszentpéter, 2021. februar 26.
Dr. Kacsandi Laszl6
intézményvezetd



