A 41/2023. (I1. 23.) hatarozat melléklete

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdzmiivelddésrdl sz616 1997, évi
CXL. torvény, a kulturélis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatési
kovetelményeirdl, az intézményvezetsi palyazat lefolytatasanak rendjérél, valamint egyes kulturélis
targy( rendeletek modositasarol sz616 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet,
a munka tSrvénykdnyvérdl sz616 2012. évi 1. torvény alapjan
palyézatot hirdet

a Sajoszentpéteri Miivel6dési és Sportkozpont, Virosi Konyvtar
igazgatoi (intézményvezet6i)
munkakor bet6ltésére

Munkakdr megnevezése: igazgaté (intézményvezets)

Az igazgat6 (intézményvezetd) munkakor betdltésére a munka torvénykonyvérdl szolo 2012, évi 1.
térvény (a tovabbiakban: Mt.) alapjan munkaviszony keretében keriil sor. Az igazgato
(intézményvezetd) az Mt. szerinti vezetd allasti munkavallalénak minésiil.

A munkaviszony idétartama:
A munkaviszony hatarozott idére, 2023. 4prilis 16. napjatol - 2028. aprilis 15. napjaig — (ij munkavallal6
esetén harom hénap probaidé kikstésével — jon létre.

A munkavégzés helye: Sajoszentpéteri Miivel6dési és Sportkézpont, Varosi Kényvtar 3770
Sajdszentpéter, Sport utca 32.

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaid

A munkakérbe tartozo lényeges feladatok:

° amuzedlis intézményekrdl, a nyilvdnos konyvtari ellatasrol és a kzmiivelddésrdl szolé 1997.
évi CXL. térvényben és az intézmény alapité okiratdban meghatéarozott feladatok ellatasa,

° a jogszabalyokban ¢és Sajészentpéter Varosi Onkorményzat Képviselé-testiilete  4ltal
meghatarozott kzmiivel6dési célok és programok megvaldsitasa,

° az intézményvezetd feladata és feleldssége az intézmény szakszerd, jogszerli és hatékony
miikddésének biztositasa, szakmai tevékenységének iranyitésa, az intézmény képviselete, az
intézmény foglalkoztatottjai felett a munkaltatoi jogok gyakorlasa,

° az intézmény mikodését érintd palydzati kiirdsok figyelemmel kisérése, a palyazatok
benyujtasa,

o képviseld-testiileti iilésre az intézményt érintd eldterjesztések elkészitése, részvétel a képviseld-
testiileti iilésen az intézményt érintd témak targyalasakor,

° az intézményvezetd felelds az intézmény gazdalkodasaért, a fenntartd onkormanyzat altal
hozott, az intézményt érinté dontések végrehajtasaért.

Munkabér és egyéb juttatasok:

A munkabér €s egyéb juttatisok megéllapitisira Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviseld-
testiiletének dontései és az Mt. rendelkezései az iranyadoak. :

A munkakor betoltésének feltételei:
° magyar allampolgarsag,
e biintetlen eldélet,



cselekvoképesség,

a palydz6 nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatilya alatt,

a palyaz6 az integralt kulturdlis intézményekre vonatkozo6, a kulturdlis intézményben
foglalkoztatottak munkakéreirél és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi
palyazat lefolytatasinak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyli rendeletek modositasardl
sz016 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 3. § (1) bekezdése szerint
megfelel a Rendelet 1. mellékletében meghatarozott kovetelményeknek:

felséfoku végzettség és kozmiivelddési szakképzettség vagy nem szakiranyu felséfokt
végzettség és fels6foki szakirdnyl szakképesités,

végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgdjanak és egyben az intézmény
alaptevékenységének megfeleld feladatkdrben szerzett legaldbb 6téves szakmai gyakorlat,
kiemelked6 szakmai vagy szakiranyt tudomanyos tevékenység végzése.

Tovabbi palyazati feltételek

a Rendelet 4. §-a szerint a vezetd allasi munkakér betdltésének feltétele allamhaztartasi és
vezetSsi ismereteket nyuijto, legalabb 120 6ras képzés igazolt elvégzése. Ennek hianyaban a
vezetd allasii munkavallaléi munkakor betdltését kovetd két éven beliil koteles a képzést
elvégezni, és az ezt igazol6 okiratot a m unkaltatoi jogkor gyakorldjanak bemutatni; aki a képzést
hatdriddben nem végzi el, és a képzés elvégzését igazolo okiratot nem mutatja be, a palyazati
kifras szerinti munkaviszonyban nem foglalkoztathaté tovabb; mentesiil a képzés elvégzésének
kételezettsége alol, aki jogasz vagy kiozgazdasz szakképzettséggel rendelkezik.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

integralt kulturalis intézményben szerzett vezetdi tapasztalat,
helyismeret,

palyazatiro tapasztalat,

B kategérias jogositvany.

Elvart kompetenciak:

kivalo szintli szdbeli és irasbeli kommunikacids készség, szervezOkészség, egyiittmiksdd
képesség.

A palyazat részeként benyujtands iratok, igazolasok:

részletes szakmai 6néletrajz,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd részletes szakmai és vezetési program,
kiegészitve a szakmai helyzetelemzésre cpiild jovBbeni fejlesztési elképzelésekkel (vezetdi
program),

iskolai végzettséget, felsdfokii végzettséget, szakképzettséget, szakképesitést, szakvizsgat
igazolé bizonyitvanyok, okiratok maésolata, szakmai gyakorlatot igazolé dokumentumok,
korabbi jogviszonyokra vonatkozé igazolasok,

3 hénapndl nem régebbi hatésagi erkolesi bizonyitvany, amellyel a palyazé igazolja a biintetlen
elé€letet és azt, hogy nem all a betsltendd munkakér ellatasihoz sziikséges tevékenység
folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas hatélya alatt,

az allamhaztartési és vezetési ismereteket ny(jto, legalabb 120 6réas képzés elvégzését igazold
okirat mésolata, vagy a palyazé nyilatkozata arrél, hogy a képzést a vezet6 allasi munkavallaléi
munkakor betsltését kdvetd két éven beliil elvégzi, és az ezt igazold okiratot a munkaltatdi
Jogkdr gyakorléjanak bemutatja,

a palyazo nyilatkozata arr6l, hogy hozzajarul a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak
a palyédzati eljdrdssal Gsszefliggésben torténd kezeléséhez, valamint ahhoz, hogy a pélyazati
eljarasban résztvevok azt megismerjék és abba betekintsenek,

a palyazé nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy palyazatanak elbiréldsara a képvisels-testiilet
zart vagy nyilt iilésén keriiljon sor,

a palyazé nyilatkozata a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallaldsara
vonatkozoan,



® a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy nem 4ll fenn vele szemben az Mt 211. § szerinti
Osszeférhetetlenségi ok.

A palyazat benyiijtasinak hatarideje: 2023. marcius 27.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Dr. Farag6 Péter polgarmester nytjt, a 06-
48/521-037-es telefonszamon.

A palyazatok benyijtasanak médja:

e  Postaitton, a palyazatnak a Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat cimére térténd megkiildésével
(3770 Sajészentpéter, Kalvin tér 4.). Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban
szerepld azonositdé szamot: ............ ,» valamint ,Igazgatéi (intézményvezetdi) palyazat -
Sajoszentpéteri Miivel6dési és Sportkdzpont, Vérosi Kényvtar”

o Elektronikus uton: Dr. Faragé Péter polgarmester részére a titkarsag@sajoszentpeter.hu e-mail
cimen keresztiil.
o Személyesen: Sajészentpéter Varosi Onkorméanyzat 3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.

A palyazat elbiralisanak médja és hatarideje:

Az érvényes palyazatot beny(jté palyazét a palyazati hataridé lejartat kovetd harminc napon beliil a
munkaltatoi jogkdr gyakorlja altal létrehozott - a kulturdlis intézmény alapfeladatait érintéen
szakértelemmel rendelkez6 tagokbél 416 — bizottsag hallgatja meg. A palyazatokrol a bizottsag irdsba
foglalt véleményét meérlegelve Sajoszentpéter Vrosi Onkormanyzat KépviselS-testiilete dont a
palyazati hataridd lejartat kovetd kovetkezd iilésén.

Sajészentpéter Véarosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete fenntartja a jogot arra, hogy a pélyazati
eljarast eredménytelenné nyilvanitsa.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje:
Saj6 Televizio: 2023. februar 23.

Sajoszentpéter varos honlapja: www. sajoszentpeter.hu: 2023. februar 23.
kulturélis intézmény honlapja: www.spmsk.hu: 2023. februar 23.



