A 72/2020. (VIIL. 27.) hatarozat meliéklete

Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete
a kozalkalmazottak jogallasarol szo16 1992. évi XXXIIL térvény 20/B. §-a alapjan
palyazatot hirdet
Sajoszentpéteri Gyogyito-Megel6z6 Intézmény
intézményvezetdi (magasabb vezetd)
beosztas ellatdsira.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatérozatlan idejii kdzalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
részmunkaidds (heti 10 6ra)

A vezetdi megbizas idétartama:
A vezetdi megbizas hatirozott idére, 2021. janudr 01. napjatol — 2025, december 31. napjaig szol.

A munkavégzés helye: 3770 Saidszentpéter, Kossuth Lajos Gt 200.
A beosztashoz tartozo, illetve a vezet6i megbizissal jaré lényeges feladatok:

A Sajoszentpéteri Gydgyitd-Megelozé Intézmény intézményvezetdi feladatainak ellatasa. Az
intézményvezetd felelés az Alapitdé Okiratban eldirt tevékenységek jogszabilyban meghatirozott
kovetelmények szerinti ellatdsaért, az intézmény szakmai miikodéséért, az egészségiigyrdl szdlo
1997. évi CLIV, torvényben, tovabbd az egészségiigyi alapellatdsrdl szold 2015, évi
CXXIM. toérvenyben foglaltak betartisdért. Az intézmény egyéni feleldsségil irdnyitdsa, tevékenységi
korébe tartozé feladatok ellatisa, szervezeti egységeinek vezetbi iranyitdsa. Felelds az intézmény
mikodtetéséert és gazdalkoddsaért. Képviseli az intézményt kiilsd szervek eldtt. Tervezi, szervezi,
iranyitja é€s ellen6rzi az intézmény szakmai mikodésének valamennyi teriiletét. Gyakorolja a
munkaltatdi jogokat, ellatja az intézmény mikddtetését érintdé jogszabalyokban, a fenntartd
dontéseiben a vezetd részére elGirt feladatokat. Kapesolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és
orszagos szakmai szervezetekkel, intézményekkel, tdmogatja az intézmény munkajat segitd testiiletek,
szervezetek, kozosségek tevékenységét. Részt vesz az dnkormanyzat egészségiigyi feladatit képezd
ellatdsok tervezési, szervezési, milkodtetési, értékelési feladatainak ellatisaban és az azokhoz
kapcsolodd fenntartdi dontések eldkészitésében €s végrehajtisdban,

Hletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitisara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogéllisarol szélo
1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.), valamint a kozalkalmazottak jogalldsardl szolo
1992, évi XXXIII. torvény egészségiigyi intézményekben (6rténd végrehajtasardl szolé 356/2008.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) rendelkezései az irdnyaddak.

Pailyazati feltételek:

- (orvostudomédnyi vagy egyéb) egyetemi szintll végzettség, mely aldl a gydgyintézetek
vezetGjének és vezetohelyetteseinek képesitési kdvetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizas
betltése érdekében kiirt pdlydzat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002, (II1. 28.) EiiM
rendelet (a tovabbiakban: EiiM rendelet) 1. § (2) bekezdése alapjan a fenntarté felmentést
adhat. A feimentésre egyebekben az EiiM rendelet (1. § (2)-(3) bekezdése, valamint a 7/B. §
az iranyaddak,

- mesterképzesi szakon szerzett egészségiigyi menedzser szakképesités (figyelemmel az EiiM
rendelet 4. §-ara, valamint a 7/C. §-aban foglaltakra),

- legalabb 5 éves vezetéi gyakorlat,



- biintetlen eléélet, a palyazdo nem all a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti
biintetbeljardsok hatdlya alatt és vele szemben nem éllnak fenn a Kjt. 20.§ (2d) és (2¢)
bekezdésben foglalt kizard okok, nem all a foglalkozastd] vagy tevékenységtol eltiltds hatalya
alatt,

- magyar allampolgarsag, vagy kiilén jogszabaly szerint a szabad mozgds és tartézkodés jogaval
rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz,

- cselekviképesség,

- magasabb vezeté beosztas ellatdsira megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kézalkalmazotti
jogviszonyban &ll, vagy a megbizissal egyidejiileg kézalkalmazotti munkakérbe kinevezhetd.

Elonyt jelent:

- fels6fokd egészségiigyi végzettség,
- szakmai tapasztalat az egészségiigyi rendszerben,
- orvosi szakvizsga.

Elvart kompetenciak:

- kivalo szintii szdbeli és irasheli kommunikaciés készség, szervezOkészség, egyiittmiitkddd
képesség.

A palyizat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:

- fénykeppel ellatott részletes szakmai 6néletrajz,

- iskolai végzettsége(ke)t igazold okirat(ok) masolata,

- vezetOi gyakorlat teljesitésének igazolasa,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo vezetdi program,

- 3 honapnal nem régebbi hatosagi erkolesi bizonyitvany kozalkalmazottak részére, vagy
igazolas annak megkérésérdl,

- amennyiben a palyazo €lni kivan az EiiM rendelet 1. § (2) bekezdés szerinti aloli felmentés
lehetdségével, akkor a péalydzonak a palydzati feltétel aloli felmentésre irdnyuld irasbeli
kérelme. A felmentés iranti kérelemnek tartalmaznia sziikséges a palydzo nyilatkozatat, hogy
korabban részesiilt-e az EiiM rendelet 1. § (2) bekezdése szerinti felmentésben,

- nyilatkozat, hogy az EiM rendelet 1. § (1) bekezdés b) pontja szerinti egészségiigyi
menedzseri szakképzettség hianyaban azt az intézményvezetdi megbizast kévetd 5 éven beliil
megszerzi,

- a palyazd nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy nem &ll cselekvOképességet részlegesen
korlatozé vagy teljesen korlatozd gondnokség alatt,

- irasbeli nyilatkozat, amennyiben a palyazé a pilydzatanak zart iilés keretében torténd
targyalasat kéri,

- nyilatkozat arrél, hogy az elbiralasban résztvevik megismerhetik a palydzati anyagot,

- palyazé nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagdban szerepld személyes adatainak a
palyazati eljardssal Gsszefiiggésben sziikséges kezeléséhez, tovabbitasahoz hozzajarul,

- a palyazo nyilatkozata arrél, hogy a Kjt. szerinti &sszeférhetetlenség nem all fenn, illetve a
fennéllo 6sszeférhetetlenséget megbizisa esetén megsziinteti,

- nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallalasdra.

A beosztas betilthetdségének idépontja:
A beosztas legkorabban 2021. januar 01. napjatdl tolthetd be.
A palyazat benyuijtasanak hatarideje: 2020. szeptember 30.

A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informéciét Dr. Gulané Bacsd Krisztina jegyz6 nytjt, a
48/521-037-es telefonszamon.



A pilyazatok benyujtiasanak médja:

- Postai Gton: a palyazatnak a Sajészentpéter Varosi Onkorményzat Képvisel6-testiilete cimére
(3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.) torténd megkiildésével. Kérjilk a boritékon feltiintetni a
palyazati adatbazisban szerepl6 azonositd szamot: I08/............... /2020., valamint a beosztas
megnevezését: intézményvezetd (magasabb vezetd).

- Személyesen: Dr. Faragd Péter polgarmester, 3770 Sajoszentpéter, Kélvin tér 4.
A palyazat elbiralisanak moédja, rendje:
A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése, illetve a Korm. rendelet 4. § (1)-(2) bekezdése alapjdn létrejott szakmai
bizottsdg véleményezése utan a dontést Sa_]oszentpeter Varosi Onkormanyzat Keépviseld-testiilete

hozza meg legkésobb 2020. november 29. napjaig. Sajdszentpéter Varosi Onkorméanyzat Képvisel6-
testiilete a palydzat eredménytelenné nyilvanitisi jogat fenntartja.

A palyazat elbirilasanak hatarideje: 2020. november 29.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
- www.sajoszentpeter.hu - 2020. augusztus 31.
- Sajd Televizié - 2020. augusztus 31.
- Egészségiigyi Kazlony
A munkiltatéval kapcsolatos egyéb Iényeges informacié:
Eredmeényes palyézat esetén — jelenleg kozalkalmazotti jogviszonyban nem 4llé palyazo esetén - a

hatérozatlan idejii kinevezés 4 hénapos prébaid6 kikotésével térténik.
Betbltendd munkakor: orvos, vagy egyetemi végzettséget igényld vezetdi munkakor

A munkaltatéval kapesolatban tovabbi informdciét a www.sajoszentpeter.hu honlapon
szerezhet.

A KOZIGALLAS publikilisi id6pontja: 2020. augusztus 31.



