
Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselő-testületének 

105/2020. (X. 1.) határozata 

a Sajószentpéteri Gyógyító-Megelőző Intézmény engedélyezett közalkalmazotti álláshelyeiről 

 

Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselő-testülete az előterjesztést megtárgyalta és az alábbi 

határozatot hozta: 

 

1. A képviselő-testület a Sajószentpéteri Gyógyító-Megelőző Intézmény 

intézményüzemeltetéshez kapcsolódó fűtő-, karbantartó és gépkocsivezető 1 fő közalkalmazotti 

álláshelyet intézményi átszervezés, létszámleépítés címén 2020. november 1. napjától elvonja. 

 

2. A képviselő-testület a Sajószentpéteri Gyógyító-Megelőző Intézmény 17,5 közalkalmazotti 

álláshelyét 2020. november 1. napjától az alábbiak szerint hagyja jóvá: 
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Felelős: polgármester 

              jegyző 

 intézményvezető 

 



Határidő: 2020. november 1.  

 

3. A képviselő-testület felhívja a Sajószentpéteri Gyógyító-Megelőző Intézmény vezetőjét, hogy 

készítse el az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatának módosítására vonatkozó 

előterjesztést, és azt terjessze a Képviselő-testület következő rendes ülésére.  

 

Felelős: intézményvezető 

 

Határidő: 2020. november 15. 

 


