A 163/2020. (X1.26.) hatarozat melléklete
Sajoszentpéteri Teriileti Szocialis Kozpont és Bolcsode
Az intézmény altal szervezett programokat 2020. évben nagymértékben befolyasolta a koronavirus jarvany
miatt elrendelt veszélyhelyzet. Els0sorban az idéseknek szervezett szabadidds programokat kellett tordlni.
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas keretében:

Az ¢év folyaman folyamatosan milkodott az adomanyosztds a lakossdg korében az arra raszoruld
személyeknek.

Ruhaadomany 104 6
Tartos élelmiszer 115 6
Butor 116

Az integracid és a gyerekek felzarkoztatdsa végett folyamatos informacidval lattuk el a sziildket, ill. a
boles6débol kikerild sziilok gyermekeit.

A rendorséggel kozosen 2 alkalommal keriilt lebonyolitasra a ,,Cselleng6k™ program, amelynek célja
preventiv jellegli, az iskolai hianyzdsok visszaszoritdsa. Szintén a rendorséggel kozdsen 1 alkalommal, késo
esti orakban a telepiilésen mikodoé szorakozohelyeket latogattuk végig, elsGsorban a fiatalkoruak szeszes
itallal valo kiszolgalasat ellendrizve, illetve a sziil6i feliigyelet nélkiil ott tartdzkodd gyerekek figyelmének
felhivasat a helytelen magatartasra.

Idések klubja szolgaltatas keretében:

A klubban megvalosult programok tartalmukat tekintve felvilagositd, megel6z6, egy-egy témaban
tajékoztatd jellegliek voltak. Ezen talmenden kulturalis rendezvények, vetélkedok, szalonnasiités,
kirandulasokat szerveztiink, elésegitve az idos emberek kdzosségbe keriilését.

A Kazincbarcikai Rendérkaptanysaggal altal kdzreadott oktato film levetitésére keriilt sor.

Az év folyaman folyamatosan, igény szerint személyszallitassal segitettiik az idések sziirdvizsgalatra valod
eljutasat.

Hagyomanyosan megrendezésre keriilt a varosi szintii idések napi rendezvény a jarvanyveszély miatt nem
keriilt megszervezésre.

Hazi segitségnyujtas keretében:
A sajat lakokornyezetiikben torténd segitségnyujtas 81 fonek segitette a mindennapjait. Ezzel eldsegitve,
hogy minél hosszabb ideig élhessenek sajat otthonukban, késleltetve a bentlakasos intézményi ellatast.

Tamogato szolgaltatas keretében:

A szolgiltatas a fogyatékos személyek részére nyujtott segitséget napi rendszerességgel. 8 gyermek iskola
id6 alatti szallitasat biztositotta folyamatosan, ezzel a sziillok tehermentesitéséhez nagymértékben jarult
hozza.

Személyi segités keretében 8 fonek nyujtottunk lakasan segitséget, illetve egészségiigyi ellatashoz vald
hozzéjutasat, hivatalos iigyek intézését bonyolitottuk.

Jelzorendszeres hazi segitségnyijtas keretében:

A szolgéltatast folyamatosan, 24 ords készenlétben biztositottuk, 68 db jelzokésziilék mitkodtetésével (74
6). Ez az ellatas a krizishelyzetek megoldasat szolgalta.

A szolgaltatas egész évben folyamatos.



Sajoszentpéteri Kossuth Lajos Altalanos Iskola

Bevezetés
Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat a Helyi Esélyegyenldségi Programja alapjan Akciodtervet készitett,
melyben a Sajoszentpéteri Kossuth Lajos Altalanos Iskola is megfogalmazta azokat az intézkedéseket,
mellyel a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek beilleszkedését, felzarkozasat, esélyeinek novelését
segiti.
Intézményiinkben a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok aranya magas, ezért fontosnak tartjuk az
esélyteremtést szolgalo feladatok tervezését, eredményes megvalositasat. A Pedagogiai Programunk
részletesen foglalkozik az IPR rendszer bevezetésével, valamint a lemorzsolddasi mutatdok javitasaval. 2020-
ban a KAP program is bekeriilt az alapdokumentumunkba.
Igyeksziink a palyazati forrasokat is keresni, igénybe venni, hogy az esélyteremtés minél valtozatosabb,
szinesebb format 6ltson.
A varos 6nkormanyzataval, intézményeivel a kapcsolatunk rendszeres, konstruktiv. Egyiittmiikodiink a
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekeket érintd feladatok megvaldsitasaban is.
A HH, HHH tanulodkat érint6 nehézségek azonositasa az intézményvezetd és a tagintézmény-vezetok kdzos
feladata. A megoldasukra tervezett intézkedések a HEP Intézkedési Tervén kiviil az intézményiink
munkaterveiben is szerepelnek.
A Sajoszentpéteri Kossuth Lajos Altalanos Iskola a kovetkezd esélyegyenl8ségi intézkedések megvalositasat
vallalta:
1. A HH, HHH gyermekek beilleszkedésének tdmogatasa- kdzosségi programok tervezése.
2. Szabadidds programok, tehetséggondozas, felzarkoztatas.
3. Csellengd program
4. Programok, eléadasok.
Célkitiizés
A problémak feltarasat kovetden megfogalmaztuk célkitiizéseinket. Figyelembe vettiik a korabbi évek
tapasztalatait, a rendelkezésiinkre alld eréforrasokat.
1. A gyermekek keriiljenek minél el6bb fejlesztd kdrnyezetbe. A csaladok fogadjak el a gyermekiiket
neveld iskolat, dpoljanak rendszeres kapcsolatot veliik.
2. A tanoran kiviili szabadid6 hasznos eltoltése. Fejlesztd foglalkozasokba, Tanodai foglalkozasokra
vald bekapcsolodas Osztonzése.
3. A hidnyzasok és az iskolakeriilések szama csokkenjen. A ,,Csellengd” program sikeres
megvaldsitasanak tAmogatasa

A célkitiizések megvalositasanak értékelése

A HHH tanulék aranya tagintézményenként (2020. oktéber 1.)

Kossuth L. Alt. Isk. Hunyadi M. Tagiskola | Méra F. Tagiskola
év Ossz.tanuld | ebbél HHH | Ossz.tanuld | ebbdl HHH | Ossz.tanuld | ebbdl HHH
f6/% £6/% £6/%
2019. 405 50 161 25 204 68
okt.01. 12,3 % 15,5 % 33,3%
2020. 384 37 170 31 215 81
okt. 01. 9,6 % 18,2 % 37,7%

Intézkedések megvaldsulasa:

1.Szabadidds programok, tehetséggondozas, felzarkoztatas

A tantargyfelosztas készitésénél kiemelt figyelmet forditunk a HH, HHH tanulok segitségére. Jelentds
oraszamot hasznalunk fel felzarkoztato, fejlesztd, tehetséggondozo foglalkozasokra. A Mora Ferenc
Tagiskola A Komplex Alapprogram (KAP) bevezetését készitette eld, melyet 2020 szeptemberétdl felmend
rendszerben (1. és 5. évfolyamokon) vezet be. A KAP az intézménylink pedagdgiai programjaban is
rogzitésre keriilt. A masik két tagiskolabdl is bekapcsolodtak pedagogusok a programra felkészitd
tovabbképzésekbe, igy egyes elemeit ezekben az intézményekben is indithatjak. Szintén megjelenik az
atdolgozott PP-ban az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A tanuldi lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények
tamogatasa. (Iskolai Lemorzsolodast Megel6z6 Tamogatas: esélyegyenldségi, szervezetfejlesztési és



partnerkapcsolati fokusszal.) Mindkét teriilet hozzajarul a tanulok szociokulturali hattérbdl ered6
hatranyainak enyhitéséhez.

Szabadidds programjaink az el6z6 tanévben marcius elejéig a tervezetteknek megfeleléen folytak. A marcius
16-t6l életbe 1épo digitalis oktatas megvaltoztatta a tanév rendjét, programjait. A HHH tanulok szamara
ebben a munkarendben kifejezetten fontos a segitségnytijtas. Sokan nem rendelkeznek megfeleld, illetve
semmilyen eszkozzel a munka folytatdsahoz. Minden lehetdséget, eszkozt megragadtunk, hogy elérhetdvé
tegyiik szamukra a tananyagot. A HHH tanulok jelentds részének papir alapon biztositottuk a
tovabbhaladashoz sziikséges anyagot, feladatokat, de a telefonon kdnnyebben megnézhetd, letdlthetd
formékban is elkiildtiik azok szdmara, akiknek csak egyszeriibb eszkodzeik voltak. Természetesen a tanulok
egy részének a digitalis oktatas alatt jelentés lemaradasa keletkezett. A tanév inditasakor ezek feltérképezése
utan a tanmeneteinkbe beépitettiik a hatranykompenzacioval kapcsolatos feladatainkat, ami alapjan minden
oran tamogatjuk a felzarkoztatast. Az EFOP-3.1.11-19 projekt ezt a tevékenységiinket segiti.
Tehetséggondozo, felzarkoztato foglalkozasokba bekapcsolodo gyermekek:

Kossuth L. Alt. Isk. Hunyadi M. Tagiskola | Méra F. Tagiskola
2020. okt. 01. Ossz.tanuld | ebbdl | Ossz.tanuld | ebbél | Ossz.tanuld | ebbdl
adatok alapjan HHH HHH HHH
£6/% £6/% £6/%
Tehetséggondozas | 204 9 51 3 5 3
4 % 5,9 % 60%
Fejleszto, 185 28 70 20 107 50
felzarkoztato 151 % 28,6 % 46,7%
foglalkozas

2. Cselleng6 program

Az eltelt idészakban két alkalommal keriilt sor a tankdteles kor gyermekek tanitasi idében torténd
csavargasanak megakadalyozasat célzo akci6. Nem tortént altalanos iskolas koru tanulo kisziirése a renddri
Orjaratok soran.

A renddrség iskolarendéri programja miikodik. Idén a tanév eleji tajékoztatas (a jarvanyiigyi helyzet miatt)
prevencids anyag kiadasaval tortént. Tanév kdzben sziikség esetén segitséget adnak a felmeriilé problémak
megolddsdhoz. 2020-ban nem volt olyan jellegli probléma, amihez kértiik volna a tamogatasukat.

3.Programok, el6adasok

Ezt a programelemet az idéskortiak tamogatasa érdekében vallaltuk. Az id6sek szamara hagyomanyosan az
6szi idések napja rendezvényeihez valo csatlakozassal, illetve az anyak napi iinnepségek, miisorok
szervezésével igyeksziink meghitt perceket adni. A jarvanyhelyzet miatt 2020-ban ezek a rendezvények
elmaradtak.

Az iskolai rendezvényeket projektek, témahetek, témanapok formajaban szervezziik.

Sajészentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda

A Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda egy székhely 6vodabol és ketté tagovodabol all.
Intézményeink120 féréhellyel rendelkezd, négy vegyes korosztallyal miikodé csoportokban folyik az 6vodai
nevelés.

Az 6voda feladatanak tekinti a gyermeki személyiség kibontakoztatasat az ¢letkori és egyéni sajatossagok és
az eltéro fejlodési litem figyelembevételével, a differencialt képességfejlesztést, a hatranyok csokkentését.
Statisztikai adatok:

A 2019/2020. nevelési évben a statisztikai allapot szerinti 1étszam 314 f6, ebbdl hatranyos helyzetii 10 f6,
halmozottan hatranyos helyzeti 35 f6.

A 2020/2021. nevelési évben a statisztikai allapot szerinti 1étszam 287 f6, ebbdl hatranyos helyzetii 16 f6,
halmozottan hatranyos helyzett 39 f6.

A Helyi Esélyegyenloségi Akciotervben olyan elémi kivant célokat hataroztunk meg, amelyek
megvaldsitasahoz sziikséges erdforrasok (human, pénziigyi, technikai) biztositottak.

J6 a kapcsolatunk a csaladsegité szolgalat szakembereivel, védondkkel, akikkel kozdsen egyiittmikddve
segitjiik a problémas helyzetek megoldasat. A partneri egylittmikodéseknek koszonhetéen a hianyzasok
csokkennek, a hatranyos helyzeti sziilok bekapcsolodnak az 6vodai nevelésbe.

Az esélyegyenloség megteremtése érdekében megalakult a gyermekvédelmi munkakozosség. A
bedvodazasért felelosok feltérképezték a népesség-nyilvantartd adatai alapjan a gyermekek szamat a



telepiilésen, és a gyermekvédelmi feleldsokkel kdzdsen latogattak meg a leend6 ovodaskoru gyermekeket
otthonukban marcius elején. Sajnos az dvodai beiratkozas és az ,,06voda nyitogatd” programok a jarvanyligyi
helyzet miatt elmaradtak. A beiratkozas a kozponti informacios rendszer alapjan tortént.

2020. marcius 17. napjatoél rendkiviili sziinet volt intézménylinkben. A jarvanyligyi helyzet miatt a
gyermekek minimélis 1étszamban jartak az iigyeletes Kozponti Ovodaba. Ovodank dolgozéi részt vettek a
gyermekétkeztetésben, segitettek az étel kihordasaban, fokozottan figyelve a hatranyos helyzetli gyermekek
ellatasara.

2020. majus 25. napjatol gjranyitottak 6vodaink, és lassan emelkedni kezdett a gyermekek 1étszama.

2020. szeptemberében az ovodai beszoktatdsok elkezdddtek, a csoportok élete a megszokott rendben
elindult. Folyamatos a fert6tlenités €s a takaritas.

A Moéra Ferenc Utcai Tagévoda az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 ,, A tanuléi lemorzsolodassal
veszélyeztetett intézmények tdmogatasa.” cimil projektben vesz részt. A projekt keretén belill az 6vodai
nevelési feladatok megvalositasat és az dvodapedagdgus munkéjat segiti 6voddnkban még 1 6 pedagogiai
asszisztens, az Oktatasi Kozpont alkalmazisaban. A palyazaton beliil kivalasztott célok fokuszdban az
iskola- 6voda atmenet fejlesztése, a bolesddével valdo hatékony kapcsolat kiépitése, a csaladokkal valo
egylittm{ikodés formainak erdsitése all.

Tobb éve kezdddott egy nagyon szép gesztus, a ,,karacsonyi doboz” akcid, ahol azok a csalddok kapnak
egy cipddoboznyi ajandékot, akik nehezebb koriilmények kozott élnek. Az ajandékdobozok jatékokat,
konyveket, ruhadarabokat, édességet tartalmaznak. Ezzel az ajandékozassal oromet szerziink a raszoruld
gyermekeknek, akiknek az iinnep hangulatat egy kicsit szebbé tessziik.

Az 6vodédban fontos feladat a felzarkoztatas, amelyet a fejlesztéjatékok hasznalataval a mindennapi élet
folyaman az 6vodapedagogus jaték kozben végez. Heti egy alkalommal szakemberek segitik a fejlesztést.
(logopédus, gyogytestneveld, fejlesztopedagogus)

Sajnos a szabadidds programjaink (jatszohdz, blivész, zenés eldadasok, babmiisor, konyvtari napok)
elmaradtak a jarvanytigyi helyzet miatt, és a sziil6kkel kdzos programjainkat se tudjuk megtartani.

Az é6voda — iskola atmenet megkdnnyitése érdekében az iskolai pedagégusokkal vald kapcsolatot Uj
alapokra helyeztiik az elmult nevelési évben. A kdzds programok révén az 6vondk — sziilok — tanitok kozotti
bizalom er6sodott, sziilok — sziilok kozotti egymas elfogadasa pozitiv iranyba mozdult el (iskolara hangold
programok, kdzos iinnepek). A 2020/2021. nevelési év els6 félévében a jarvany miatt ezek a kapcsolattartasi
formak sem val6sulhattak meg.

Ovodai szocialis segitok (2 &) tevékenykednek 6voddinkban heti 1 alkalommal, feladatuk a veszélyeztetett
gyermekek felkutatasa, hatranyok kompenzalasa, egyéni, csoportos foglalkozasok, beszélgetések a
gyermekekkel, kapcsolattartas a sziilékkel. Bevezetésre keriiltek a boldogsag 6rak. Munkajukkal segitik
gyermekvédelmi tevékenységiinket.

Az intézmény biztositotta a szolgaltatasaihoz valo egyenld hozzaférést, esélyteremtést a hatranyos helyzetii
gyermekek hatranyainak kompenzalasa érdekében. Ennek érdekében kiemelt figyelmet forditottunk az
oktato-nevel6 munkdra, a gyermekek egyéni fejlesztésére, a felzarkoztatasra és a tehetséggondozasra.

Sajészentpéteri Miivel6dési és Sportkozpont, Varosi Konyvtar

I. MELYSZEGENYSEGBEN ELOK ES A ROMAK ESELYEGYENLOSEGE

1. Szabadidés programok, tehetséggondozas, felzarkoztatas

A mazsorett csoport tagjai a sport- és egészséges ¢letmod teriiletén bovitik kompetenciaikat, jelenlegi
1étszamuk 22 6, ebbdl 15 6 dvodas, 7 6 junior korosztalyu.

Az intézmény ad helyet a Freedance 2008 TSE formacios tanccsoport foglalkozasainak is.

Tehetséggondozas cimén a Miivelédési Haz lehetoséget biztositott fiatalok szamara fotoik bemutatisara
kiallitas keretében. Az Gsszes felsorolt program preferdlja a diszkriminaciomentességet, igy nyitott modon
mitkodik, a lehetdség a roma nemzetiségi fiatalok szamara is fennall.

A jarvanyhelyzet miatt, az el6z6 évekhez képest joval kisebb szdmban, de 2020-ban is szerveztiink ingyenes
gyermekprogramokat az érdekl6dék szamara (programok a Glass Parkban).

2. Egészséges életmodhoz kapcsolodéan- sportolas feltételeinek biztositasa

A Varosi Sportcsarnokban rendszeresen helyet biztosit az intézmény futball klubok mukodtetéséhez
gyermekek és fiatalok részére, akik kozott gyakran fellelhetd a hatranyos helyzetben €106, cigany szarmazast
résztvevok is. A telepiilés iskoldi szdmara a NAT-ban foglalt kotelez6 testnevelés orak lebonyolitasa is az
intézményi telephelyen torténik, amely magaban foglalja a hatranyos helyzetben, mélyszegénységben ¢é10,
roma szdrmazasu gyermekek, fiatalok egészséges ¢letmodra nevelését.



11. NOK ESELYEGYENLOSEGE

3. Programok, eléadasok — idosek szamara kozosségi programok szervezése

Ennek az akcidéprogramnak a célkdzonsége az id6sdd6 korosztaly. Az intézmény sajat kiscsoportjaként tartja
szdmon ¢és biztosit miikddésiikhoz helyszint, illetve eszmei tdmogatast a Sajogyongye Népdalkdr szamara. A
résztvevok létszama megkozeliti a 20 fot, akik rendszeresen talalkoznak és végzik miivelddési célu
tevékenységiiket szakképzett vezetd iranyitasaval. A jarvanyhelyzet miatt 2020-ban sajnos nem tudtuk
megrendezni a Sajovolgyi Népdalkori Taldlkozét. Ugyancsak elmaradt az Idések Napja cimii rendezvény.
2020 marcius elején még sikeriilt megszervezni a Nonapi programot, amelyen népszeri eldadok miisora
koszonti a holgyeket.

4. ,,Kattints Nagyi!”- idések digitalis ismereteinek bovitése

2020. oktober — november honapokban keriilt lebonyolitasra ez a képzés, amelyet terveink szerint 2021.
februarjaban folytatunk.

5. Egészséges életmodhoz kapcsoléddoan- sportolas feltételeinek biztositasa

Az intézmény rendszeresen helyet biztosit az egészséges életmoddot kdzvetitd zumba fittnesz gymstick
foglalkozasoknak, valamint a szabadidd sport teriiletén a salakpalya felujitdsdval megujult kornyezetben
tudjuk kiszolgalni a futast kedveld nok, érdekl6dok igényeit.

III. FOGYATEKKAL ELOK ESELYEGYENLOSEGE

6. Infokommunikacios akadalymentesités

Az eszkozok rendelkezésre allnak. Az akadalymentesités az elkovetkez6 években is folytatodik.

Sajoszentpéteri Rendérors

A Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat helyi Esélyegyenléségi Programja alapjan késziilt intézkedési
tervében meghatarozottak alapjdn megkiilddom az esélyegyenldséggel kapcsolatban 2020. évben a
Sajoszentpéteri Rendoérors altal megvalositott intézkedésekrdl késziilt beszamolot.

1. ,,Cselleng6 program”

Iskolaidében Sajoszentpéter varosban a Teriileti Szocialis Kozpont dolgozoival kdzosen hajtottunk végre
ellendrzéseket, melyek célja az iskolabdl igazolatlanul tdvolmaradé gyerekek kiszlirése €s az iskolaba valo
visszajuttatasa volt. A rendOrérs illetékességi teriiletén 2 alkalommal tartottunk ugynevezett ,,cselleng6”
akciot, illetve 1 alkalommal ifjusagvédelmi akciot a Sajoszentpéteri Teriileti Szocialis Kdzpont
(tovabbiakban: TSZK) munkatarsaival kdzosen. A napi szolgalatellatas terhére a TSZK munkatérsain kiviil
tobbszor ellendriztiink dnalldan is a telepiilésen.

2. ,,Idosek esélyegyenldsége /Vagyonvédelem, rendéri 6rjaratok™

A Sajoszentpéteri Renddrdrs a Sajoszentpéter varos hivatalos honlapjan, valamint kdzéleti lapjaban kozzétett
tajékoztatasban hivta fel a lakossag, elsésorban az iddskori személyek figyelmét az ugynevezett unokazos
csalas modszerére, amely a 2020. évben térségiinkben is megjelent.

A telepiilés korzeti megbizottjainak feladata a telepiilésen lakd idéskoru, illetve dnmagukrdl gondoskodni
nehezen tud6 személyek lakokornyezetének visszatérd biinmegeldzési célu ellendrzése. 2020. oktober 15-én
a Sajé aradasa miatt Sajoszentpéter, Iskolaszog utcaban a lakohazaikat elhagyni kényszeriilt személyek
(koztiikk idéskorti személyek) altal hatrahagyott, lezart ingatlanok naponta tObbszor torténd visszatérd
ellendrzésére intézkedtiink.

Borsod-Abaiij-Zemplén Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kazincbarcikai Tagintézménye
Sajoszentpéteri Telephelye

A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) cimii tdblazatban csak egy feladatkorbe, a
,»Szabadidés programok, tehetséggondozas, felzarkdztatas" cimiibe tudtuk intézményiinket beilleszteni.
Intézményiink egyik alapfeladata a tanuldsi nehézséggel kiizdd gyermekek ellatdsa. Tevékenységiinket
egyrészt 6vodas korosztalynal végezziik, azonban egyre nagyobb szamban az iskolasok fejlesztésébe is be
tudott segiteni a tagintézmény, valamint a telephely.

A telephely ellatasi listajat és feladatkorét sikeriilt a Kazincbarcikai Tagintézmény mintdjara 6vodas kortol
kezdodoen tehetségsziiréssel, koordinacioval is kibdvitettilkk, igy a kollégdk mar tehetséggondozo
foglalkozasokat is tartanak a varos 6vodaiban, a kapcsolattartas hatékonysaga érdekében a sziileiknek pedig
évi tobb alkalommal sziiloklubot biztositunk.

Intézményiink nem tesz kiilonbséget a gyermekek/tanulok kdzott annak kapcsan, hogy a gyermek hatranyos,
vagy halmozottan hatranyos helyzettel kiizd. Minden gyermek fejlesztését, vizsgalatat, vagy tehetségének
gondozasat, koordinaciojat maradéktalanul ellatjuk, €s a tarsszervezetek, intézmények munkajat igyeksziink
hatékonyan segiteni.



Sajoszentpéteri Gyogyité — Megel6zo Intézmény

A Sajoszentpéteri Gydgyito-Megel6z0 Intézmény a HEP Intézkedési Tervében foglaltakat a jelen
jarvanyligyi helyzetre vald tekintettel sziinetelteti. A veszélyhelyzet feloldasaval folytatjuk a programban
leirtakat.



Sajoszentpéteri Varosgondnoksag

A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervének megvalésuldsa 2020. évben a Sajoszentpéteri Varosgondnoksagnal
3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez
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