A Athfpoi. (1.23) nATH R0 24T
NewekeeTs

1. meliéklet

EVES ELLENORZESI ES
EVES OSSZEFOGLALO
ELLENORZESI JELENTES

A 2018. EVROL

Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat



Vezetéi dsszefoglalo

A koltségvetési szervek belsé ellenbrzésével kapcsolatos eléirasokat a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Bkr.) tartalmazza.

A Sajészentpéter Vérosi Onkorményzat (a tovibbiakban: Onkorményzat), valamint az
irdnyitdsa ald tartozé szervezetek vonatkozdsdban 2018. évben a Sajoszentpéteri
Polgarmesteri Hivatal bels ellen6re I4tta el a belst ellendri feladatokat.

A Bkr. alapjan a belsd ellendr elkészitette a 2018. évben lefolytatott belsé ellendrzésekrdl
52016 éves ellendrzési, valamint éves Ssszefoglald ellenbrzési jelentést.

Az éves ellendrzési jelentés a Bkr. 48- 49. és 56. §-aban foglaltak szerint keriilt Osszedllitdsra,
figyelembe véve a Pénziigyminisztérium 4ltal 2018 szeptemberében kozzétett, az éves
ellendrzési terv és osszefoglald éves ellenérzési terv, valamint éves ellenérzési jelentés és
dves sszefoglald ellenbrzési jelentés elkészitéséhez ajaniott Gimutatét.

Sajészentpéter Véarosi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete a 202/2017. (X1.23.) hatdrozatival
hagyta j6va az Onkormanyzat 2018. évi ellenbrzési tervét.

A 2018. évi ellendrzgsi terv alapjan az alabbi ellenérzésekre keriilt sor
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8/2018.
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Saj Gszentpéter Vérosi Német
Nemzetiségi Onkorméanyzat

A kotelezeitségvillalds, pénziigyi
ellenjegyzés, utalvanyozds,
érveényesitds, teljesités igazolas
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9/2018.
szami ellendrzdés

Sajoszentpéter Vérosi Roma
Nemzetiségi Onkorményzat

A kotelezettségvallalas, pénziigyi
ellenjegyzés, utalvanyozas,
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10.

10/2018.
szamil ellenbrzés

Sajészentpéteri Varosgondnoksag

A lefolytatott kiizbeszerzési
értékhatdr alatti beszerzések és a
kapcsoléds feladatok ellendrzése a
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1.

11/2018.
szadm elienfrzés

Sajoszentpéteri Kozétkeztetdsi
Nonprofit Kft,

A 2017. évben lefolytatott
Sajdszentpéteri Kozétkeztetdsi
Nonprofit Kft. gazdilkoddsénak
ellenSrzése tirgyii ellendrzés
utdellentrzése

12.

12/2018.
szamu ellenrzés

Sajé Televizié Nonprofit Kft.

A Saj6 Televizio Nonprofit Kf.
gazdalloddsdnak ellenbrzése

A vizsgdlatok sordn a belst ellenérzés javaslatokat, ajanldsokat togzitett a bels6 ellendrzési
jelentésekben, amelyek hasznosuldsardl az intézkedési tervben megjel6lt hataridét kdvetden, a
Bkr. 46.§-a alapjén beszamol6t kért az ellendrzéit szervezettol.
A belst ellendrzések nyilvantartasat a Sajészentpéteri Polgarmesteri Hivatal bels6 ellentrzése
végzi a Bkr. 22. § (2) bekezdés b) pontja alapjan.
A targyévre vonatkozd éves ellendrzési tervtdl eltérés nem tortént.
A belsé ellen6rzés kiemelten fontos teriiletként kezelte és ennek megfeleléen értékelte az
ellendrzott tertileten a belsd kontrollok mitkédését.,
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/1.

I/1/a.

Osszesitése

A 2018. évi ellenérzési tervben a Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat 12 vizsgélatot

tervezett, €s ebbdl 12 vizsgalatot végzett el.

A belsé ellendrzés dltal végzett tevékenység bemutatisa snértékelés alapjin
Az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

A tirgyévre vonatkozé éves ellendrzési terv teljesitése, az ellenérzések

Az ellenérzési tervben foglalt és a végrehajtott feladatok bemutatisa:

Saj6szenipéter Varosi

rendszerellenfirzss / a gépjirmi

rendszerellendrzés / a

Sajoszentpéter ; . haszndlat és iizemeltetés pépjérmi hasznélat és
Onkorményzat vizsgdlata lzemeltetés vizsgilata
c o . . teljesitményellenbrzés / a
teljesitményellentrzés / a X
‘e Sajdszentpéteri lefolytatott kiizbeszerzési . lcfolytatott lfﬁzbeszerzém <
Sajoszentpéter . s Ty ek . . értékhatér alatti beszerzések és
Polgarmesteri Hivatal | értékhatdr alatti beszerzések és a a kapesoléde feladatok
kapesolddé feladatok ellenbrzése pPCsOIOCo I
ellenfrzeése
pénzilgyi és szabdlyszerliségi pénzligyi €s szabdlyszerfiségi
Sajdszentpéteri ellendrzés / a tényleges ellenbrzés / a tényleges
Sajészentpéter | K6zponti Napkdzi mutatdszimok alapjén torténd | mutatoszimok alapjan t6riénd
Otthonos Oveda 2017, évi normatlv dllami 2017. évi normativ dllami
hozzdjdrulds elszdmoldsa hozzijirulas elszdmoldisa
pénziigyi és szabdlyszeriiségi /4 | pénziipyi és szabalyszerfiségi /
Sajészentpéteri kotelezettségvallalss, pénzligyi a kiitelezettségvalialds,
Sajészentpéter | Kozpont Napkozi ellenjegyzés, utalvanyozis, enzllgyi ellenjegyzés,
, ) penziigyl ]
Otthonos Ovoda érvényesités, teljesités ipazolds utalvinyozés, érvényesités,
vizsgalata teljesités igazolds vizsgalata
Sajdszentpéteri - . | rendszerellenfrzés / az orvosi
‘s . A .. rendszerellenfrzés / az orvosi . pp
Sajoszentipéter | Gyd gyitP-Megelozﬁ igyeleti feladatellatis ellenbrzése Higyeleti fe}adfxtcllatas
Intézmény ellenbrzése
?&Jﬁc’f:l%]gggzg teljesitményeliendrzés / a teljesitményellentrzés / a
Sajoszentpéter Sportkézpont, Varosi munkaidtkeretben tdrténb munkaid6keretben toriénd
P Kgg 5 foglalkoztatds ellenbrzése foglalkoztatas ellendrzése
pénziigyi és szabdlyszeriségi pénzilgyi és szabdlyszerliségi
‘e . llenbrzés / a eliendrzés / a
Sajoszentpéter Viérosi erendracs \ e ettge. s .
Sajészentpéter { Lengyel Nemzetiségi kﬁtelez_ettseg’vallalas, pénz?g)n ktjtelez'ettsegvallalas,' pcnzi:.lgyl
Onkorményzat ellenjegyzds, utalvinyozds, ellenjegyzés, utalvinyozas, -

érvényesites, teljesités igazolas
vizsgdlata

érvényesités, teljesités
igazoléds vizsgdlata




pénziigyi és szabdlyszer(iségi pénziigyi és szabélyszeriscgi
Sajészentpéter Vérosi ellendrzés/ a ellentrzés/ a
Sajoszentpéter | Német Nemzetiségi kﬁtﬁlez'ettscgv all;aéllas,' P Buzflgy] k{)tﬁlez.ettsegv a]l;llas,’ P BDZ'Eng]
Onkorminyzat |, Chenfogyacs, utlvinyozis, | llejegyaés, wabvinyors,
érvényesftés, teljesités igazolds érvényesités, teljesités
vizsgilata igazolas vizsgélata
pénziigyi €s szabilyszerfiségi pénziigyi és szabalyszerliségi
Saibszentpéter Vérosi ellendrzés / a ellendrzés / =
Sajoszentpéter | Roma Nemzetiségi kﬁtlellaz_ettse%v a]l?ilas,' pénz{lgy] kotﬁlez‘ettsag'v all;lﬂés,' P enz{’lgyl
Onkorményzat | Clenjogyaés, ualvéinyouts, | - cllenjegysds, ialvinyozis,
érvényesités, teljesités ipazolas érvényesités, teljesités
vizsgilata igazolds vizspélata
. . I teljesitményellentrzés / a
. _ feljesttményellenbrzés / 2 lefolytatott kiizbeszerzési
Sai . Sajdszentpéteri lefolytatott kzbeszerzési - . ) .
ajoszentpéter . ‘s f . N értékhatdr alaiti beszerzések és
Virosgondneksdg | értékhatdr alatti beszerzések és a .
. ! a kapcsol6do feladatok
kapcsolodé feladatok ellenfrzéss .-
ellendrzése
. c . utdellenbrzés / a 2017, évhen
s N utbellendrads / ?’.2017' e,vbe:n lefolytatott Sajoszentpéteri
Sajoszentpéteri lefolytatott Sajoszentpéteri . .
sz . ; X - Kizétheztetési Nonprofit Kit.,
Sajoszentpéter Kozetkeztetési Kozétkeztetési Nonprofit Kit. . . .
. . ] gazdalkodisinak ellenbrzése
Nonproifit Kft, pazdilkodasinak ellenbrzése - e -
o P Py targyi ellendrzés
tirgyi ellenbrzés utéellenbrzése : .
utdellendrzése
Sai6 Televizis rendszerellendrzés / a Sajd rendszerellendrzés / a Saj6
Sajoszentpéter N cin rofit Kft. Televizié Nonprofit Kit. Televizio Nonprofit Kit.
P gazdilkodasanak ellenbrzése gazdalkodésédnak ellenbrzése

A 2. és a 3. melléklet tartalmazza a vonatkozé adatokat.

2018. évben terven feliili ellengrzések indokoltsdga:

A Sajoszentpéter Varosi Onkorményzati vonatkozdssban terven feliili
veégrehajtasara nem kerdilt sor.

I/1/b.

Az ellendrzések sordn biintetd-, szabalysértési-, kartéritési-, illetve fegyelmi
eljaras meginditisiara okot adé cselekmény, mulasztis vagy hidnyossag

gyanuja kapcsan tett jelentések szdma és révid osszefoglalisa

Biintetd-, szabalysértési-, kartéritési-, illetve fegyelmi eljards meginditdsara okot add
cselekmény, mulasztss vagy hidnyossag gyantja kapesdn tett jelentéstétel nem tortént.

2.

1/2/a.

A Sajoszentpéter Vérosi Onkorményzat &s az irAnyitdsa ald tartozd szervezetek belsd
cllendrzési feladatit a Sajoszentpsteri Polgarmesteri Hivatal egy 6 kiilsd szolgaltatd belsd
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A bizonyossigot adé tevékenységet elsegitd és akadilyozé tényez6k bemutatisa

A belsé ellenérzési egység humdineréforris-ellitottsiga

ellen6rzés



ellenbre latta el. A kiilsé erdforras belsd ellendr rendelkezik a sziikséges képzettséggel,
gyakorlati tapasztalattal, valamint a feladat ellatasahoz sziikséges regisziraciéval.

Humanerdforrds bemutatasa:

116 116

Ellenéri napok szdma 2018-ban:

65 nap 65 nap

Az 1. melléklet tartalmazza a vonatkozoé adatokat,

172/b. A belsé ellendrzési egység és a belsé ellendrik szervezeti é funkcionslis
fiiggetlenségének biztositasa

A Bkr. 19.§ (1) bekezdésében foglaltakban meghatarozott funkciondlis fiiggetlenség

biztositott volt a kiils§ er6forrds belsd ellendr esetében.

172/c. Os szeférhetetlenségi esetek

A Bkr. 20. §-a alapjdn azonosithat6é Osszeférhetetlenség nem &llt fenn az ellenérzési

tevékenység soran.

172/d. A belsé ellendri jogokkal kapesolatos esetleges korlitozasok bemutatisa

A Bkr, 25. § a)- €) pontjaiban megfogalmazott jogosultsagokkal ‘kapcsolatos problémak,

korlatozasok (példaul informaci6, dokumentumokba valé betekintés, helyiségekbe torténd

belépés elutasitisa, megakadalyozasa) nem voltak.

172/e. A belsé ellendrzés végrehajtisit akadilyozé tényezék

Az ellenGrzésekhez alapvetSen szitkséges térgyi feltételeket a Sajdszentpéter Virosi

Onkorméanyzat biztositotta.
A bels6 ellendrzés végrehajtasat akadalyozd tényezé nem meriilt fel.
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1211, Az ellenérzések nyilvantartisa

2
A belsd ellenér az elvégzett ellenbrzésekrd] nyilvantartast vezet és gondoskodik az ellenérzési
dokumentumok megdrzésérdl. A nyilvantartas tartalmazza a Blkr. 50. §-aban felsoroltakat.

A jegyz0 a kiilsé eroforras bels$ ellendrrel egylittmiikddve az elvégzett terven feliil
ellenbrzésekrd] nyilvantartdst vezet és gondoskodik az ellenérzési dokumentumok
megOrzésérél. A nyilvantartas tartalmazza a Bkr. 47. és 50. §-aiban felsoroltakat.

1/2/g. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

Az altalanos ellen6rzési tapasztalatok alapjdn azonositott kockézati elemekre tekintettel a
kiils6 er6forras bels ellenér felhivta a figyelmet:

» akoliségvetési tAmogatasok igénylésének és elszdmoldsanak rendszeres ellendrzésére,

» a gazdilkoddsi feladatokat érintden a gazddlkodési jogkorok jogszabalyi el6irdsok
szerinti alkalmazisara,

e a belsé kontrollok folyamatos feliilvizsgilatira és hasznélatira, a vezetdi belsé
kontroll miiktdtetésére.

A megallapitasok szémdnak csékkentése érdekében fontos az év kozbeni folyamatos
konzultacio, a k6z6s jogszabaly-értelmezés, valamint a tandcsadési tevékenység,

I/3. A tandcsadé tevékenység bemutatisa

A kiilsd eréforrds belsé ellenér killon szobeli felkérés alapjan elsésorban a
jogszabélyvéltozdsok kapcsdn sziikséges szabalyzat-modositisok és dokumentaciék
elkészitése, nyilvantartasok vezetése tekintetében adott tandcsadast. A tandcsadds egyrészt
célirainyosan a  helyszini vizsgdlatkor az adott témakdrben felmerilt kérdések
megvalaszolasaval, méasrészt telefonon, e-mailben a koltségvetési gazdalkodast, illetve a
kdzalkalmazottak jogallasardl és a kozszolgélati tisztviselokrdl sz6l6 torvényekben foglaltak
értelmezését és alkalmazasét érintették.

IIL. A belsé kontrollrendszer miikidésének értékelése ellenérzési tapasztalatok
alapjan

I/l. A belsé  kontrollrendszer  szabalyszeriiségének,  gazdasdgossdginak,
hatékonysiginak ¢és eredményességének nivelése, javitisa érdekében tett
fontosabb javaslatok

Az ellenGrzott koltségvetési szerveknél a kontrollkémyezet kialakitisa megtortént. A
szabalyzatok aktualizildsa folyamatos. A belsd kontroll miikddtetését kiemelten kell kezelni.
. Fokozott figyelmet kell forditani az ellendrzétt terilletek kontrollkdrnyezetének kialakitéssra
¢s miikddtetésére.
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1I7/1.1. Az ellenérzések soran tett javaslatok

1I/1.1.1. Belsé ellenfrzési jelentés a gépjarmi hasznilat és iizemeltetés vizsgalata
Sajoszentpéter Virosi Onkormainyzatnal tirgyi ellenérzéshez (Sajoszentpéter Varosi
Onkormanyzat)

Az ellen6rzés célja:
annak megallapitisa volt, hogy
~ az Onkorményzat rendelkezik-e gépjarmli iizemeltetési szabalyzattal, a
gépjarmi fizemeltetéshez kapcsolddo egyeéb szabalyzatokkal,
— a szabalyzatok elkészitése a helyi sajatossagok figyelembevételével tortént-e,
biztositott-e a szabdlyzatok aktualiz4lasa,
— az Onkorményzat gépjarmii haszndlata megfelel-e a belsé szabalyzatokban
foglaltakmak, illetve a jogszabalyi elbirdsoknak.

Az ellendrzés Gsszegzdé megéllapitdsai:

- A Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat a vizsgdlt id6szak vonatkozdsaban a 2017.
januar 01. napjatol hatilyos gépjarmiivek igénybevételének é&s hasznalatinak
szabalyzatdt alkalmazta. A szabdlyzat megfelelden tartalmazza a gépjarmii
lizemeltetés és haszndlat szabdlyait.

- A Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat az iizemben tartisiban 1év6 gépjarmiivek
lizemeltetését megfeleléen végzi, és az iizemanyag elszamolast elkésziti.

- A gépjarmiivekrdl késziilt nyilvantartds adattartalma megfeleld.

- T&bb “esetben a torzskomyvben Vérosi Onkorményzat megnevezés szerepel
tulajdonosként, melyet célszerl lenne médosftani Sajoszentpéter Varosi
Onkorményzat megnevezésre.

- A menetlevelek vezetése minden gépjarml forgalom esetén naponta torténik. A
honnan-hova oszlopban a telepiilés vagy kozteriilet elnevezések keriilnek befrasra. Az
indulas és az érkezés pontos idGpontja kitdltésre kerill. Célszerli lenne a pontos
cimeket (telepiilés, kozteriilet elnevezése, kozteriilet széma) és a forgalom id6pontjait
is feltiintetni. :

- Az ellendrzétt idbszak vonatkozasdban az Onkormanyzat nevére kiallitott lizemanyag
szamlak tartalmaztek ilizemben tartdsra 4tadott gépjarmit iizemanyagot is. Az
lizemanyag felhasznalds és elszamolas rendezése és szabalyozisa szilkséges.

A megallapitdsokhoz kapcsolddd javaslatokhoz intézkedési terv készitése volt szilkséges.

1/1.1.2. Bels6 ellenérzési jelentés lefolytatott kozbeszerzési értékhatar alatti beszerzések
és a kapesolédo feladatok ellendrzése a Sajészentpéteri Polgarmesteri Hivatalnal targyi
ellendrzéshez (Sajészentpéteri Polgarmesteri Hivatal)

Az ellen6rzés célja:
annak megallapitdsa volt, hogy
~ & lefolytatott beszerzési eljarasokndl betartottdk-e a vonatkozd szabdlyzat
eléirsait (az esetleges mulasztasok feltardsa, azok okainak vizsgélata), _
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~ a kivalasztasban és a megvaldsuldsnal érvényesiiltek-e a mindségelvardsi és
koltségesskkentési szempontok,

— a nyertes palyazat megvaldsuldsat a koltségvetési szerv részérdl folyamatos
elézetes €s utdlagos ellenérzés kisérie-e (sor keriilt-e az esetleges hibdk
megsziintetésére).

Az ellenbrzés dsszegz6 megallapitasai:

- A Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatal rendelkezik a kézbeszerzési értékhatar alatti
beszerzésekre és a kapesolodd feladatokra vonatkozd belsé szabalyozassal &s a
szabalyozas sszhangban van a vonatokozd jogszabalyok el6irasaival.

- Az ellen6rzés id6szakdban érvényesiilt a helyi és a kézponti szabalyozs.

- A beszerzések sordn érvényesiiltek a mindségelvarasi és koliséghatékonysagi
szempontok.

- A miikdtetett adminiszirdciés rendszer pontos, alapos és folyamatosan vezetett, j6l
tamogatja a feladatelldtast és az elszamolasokat.

- Az ellenSrzés sordn megdllapitasra keriilt, hogy a Jegyzd a kozbeszerzési értékhatar
alatti beszerzések vonatkozisédban megfelelen kialakitotta a kontrollkérnyezetet.

A megallapitdsokhoz kapcsolodd javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt szitkséges.

I/1.1.3. Belso ellenfrzési jelentés a tényleges mutatészamok alapjin torténd 2017. évi
normativ allami hozzijirulds elszimolisa a Sajészentpéteri Kézponti Napkézi Otthonos
Ovoda koltségvetési szervmnél tirgyi ellendrzéshez (Sajészentpéteri Kozponti Napkozi
Otthonos Ovoda)

Az ellentrzés célja:
annak megéllapitisa volt, hogy
— a normativ allami hozzijarulisok igénylése, elszdmoldsa a tényleges
mutatoszamok alapjén, a jogszabélyi eléirdsoknak megfelelden valdsult-e meg,
— a koltségvetési torvény meliékletel alapjan igényelt Allami tamogatasok
analitikus aldtAmasztottsiga megfelels-e.

Az ellen6rzés Gsszegz6 megaliapitisai:

- Az eldirt alapnyilvantartisok a vizsgalt kbltségvetési szervnél rendelkezésre alliak,
vezetesiik atlathatd, rendezett. Kovethetben aldtimasztjék a normativ timogatisok
alapjaul szolgélo adatok valddisdgét, az igénylések helyességét.

- Az ¢vodai nevelés, valamint a gyermekétkeztetés feladatellitds normativ allami
tamogatdsanak igénylése, elszdmoldsa a vonatkozd jogszabalyoknak megfeleléen
tortént.

- A 2016/2017. és a 2017/2018. évre vonatkozd statisztikai adatok a beirt ellatottak
szamaval egyez@séget mutatnak.

- A kedvezményes 6vodai étkeztetés igényléséhez a szikséges dokumentumok minden
esetben igazolték a jogszer(i megallapitast.

- A miikddtetett adminiszirdciés rendszer pontos, alapos és folyamatosan vezetett, j6l
tdmogatja a feladatellatist és az elszdmolasokat.

- Az ellenfrzés sordan megdllapitdsra keriilt, hogy az intézményvezets az allami
normativ tdmogatis igénylése-elszdmoldsa vonatkozasiban megfeleléen kialakitotta a

13



kontrollkdrnyezetet. A normativ tdmogatas igénylésével, elszdmoldsaval kapcsolatos
adatszolgaltatdsok sordn érvényesiilt a vezetdi belsd kontroll.

- Az intézményvezeté monitoring rendszert mikddtetett, amely biztositotta a
koltségvetési szerv Allami normatfv tdmogatisdnak igénylésének, elszadmoldsanak
szabalyosséagat.

A megillapitasokhoz kapcsolddo javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt szitkséges.

IV1.1.4. Belsé ellendrzési jelentés a kotelezettség-vallalds, pénziigyi ellenjegyzés,
utalvanyozas, érvényesités, teljesités igazolds vizsgdlata a Sajészentpéteri Kozponti
Napkézi Otthonos Ovoda kiltségvetési szervnél targyi ellenérzéshez (Sajoszentpéteri
Kézponti Napkizi Otthonos Ovoda)

Az ellen6rzés célja:
annak megallapitdsa volt, hogy

- megtirtént-e a kotelezettségvdllalds, a kotelezettségvallalds pénziigyi
ellenjegyzése, az utalvinyozas, az érvényesités és a teljesftés igazolds
rendjének kialakitdsa, valamint annak irasba foglaldsa,

— rendelkezik-e a koltségvetési szerv a  kotelezettségvallalisra, a
kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzésére, az utalvinyozdsra, az
grvényesiiésre €s a teljesités igazoldsra vonatkozé helyi szabalyozassal,

— hogyan érvényesiilnek a kotelezettségvillaldsra, a kotelezetiségvallalss
pénziigyi ellenjegyzésére, az utalvanyozésra, az érvényesitésre &s a teljesités
igazolédsra vonatkoz6 kdzponti és helyi szabalyok.

Az ellendrzés Gsszegzd megdllapitisai:

- A gazdalkodési jogkoroket illetSen a szabalyozas megfeleld.

- Az ellen6rzés idészakaban megfelelSen érvényesiilt a helyi és a k&zponti szabalyozas.

- Az alkalmazott utalvinyrendelet, illetve a roviditett utalvany -megfelel az
allamhdztartasrol szolé torvény végrehajtdsardl szélé 368/2011, (XL 31.) Korm.
rendeletben foglalt eléirasoknak.

- A Sajészentpéteri Kozponti Napkdzi Otthonos Ovoda koltségvetési szervnél
biztositottak a kételezettségvallalds, a kitelezetiségvallalas pénziigyi elienjegyzése, az
utalvanyozas, az érvényesités, valamint a teljesités igazolas személyi feltételei.

A megallapitasokhoz kapcsol6ds javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt sziikséges.
II/1.1.5. Belsé ellendrzési jelentés az orvosi iigyeleti feladatellitds ellenérzése a

Sajoszentpéteri  Gyogyité-Megel6z6 Intézmény kéltségvetési  szervnél targyi
ellenérzéshez (Sajoszentpéteri Gyogyité-Megeldzé Intézmény)

Az ellenbrzés célja:

annak megéliapitdsa volt, hogy
— az orvosi ligyelet feladatelldtédsa megfelel-¢ a jogszabalyi eléirdsoknak.
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Az ellenOrzes $sszegzd megallapitisai:

~ A 2013. oktober 25. napjan kelt feladat ellatési megéllapod4s alapjdn a kézponti orvosi
iigyelet a GYOMI-n keresztiil keriil biztositdsra. A GYOMI a megallapodas alapjan az
Orszagos Egészségbiztositasi Pénztirral kozvetlenill finanszirozdsi szerzédést kotoit
és a finanszirozési dsszeg kozvetlentil a GYOMI szamléjara keriil kiutaldsra.

- A GYOMI rendelkezik szerzddés nyilvaniartssal, mely tAmogatja a feladatellatast.

- Az orvosi ligyeleti feladatellatisban a kézponti ligyeleti szolgalat ellatasat vallalkozoi
szerzbdéssel végzik az orvosok (11-13 f6 kozott létszdmmal). A véllalkozdi
szerzGdések tartalmazzdk az tigyeleti beosztast, valamint a szitkséges rendelkezéseket.

- A kozponti orvosi ligyeleti szolgélat ellatisdhoz kapcsolddd bevételek és kiadasok
elkiilonitésre keriilnek.

- Az tigyeleti beosztasok az ellendrzott iddszak vonatkozasaban elkésziiltek és ataddsra
keriiltek az érintettek részére. |

- A kOzponti orvosi {igyelet miik6désérsl, valamint az éves Tarsuldsi hozzdjarulds
felhasznaldsarél a zarszamadéssal egyidejitleg beszdmolo késziilt.

A megallapitasokhoz kapcsol6do javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt szitkséges.

11/1.1.6. Belso ellendrzési jelentés a munkaidikeretben térténé foglalkoztatis cllendrzése
a Sajészentpéteri Kulturilis és Sportkozpont, Virosi Konyvtar koltségvetési szervnél
targyu ellendrzéshez (Sajoszentpéteri Miivelddési és Sportkizpont, Virosi Kinyvtar)

Az ellendrzés célja:
annak megallapitdsa volt, hogy
— megtrtent-e a munkaidékeretben tortén6 foglalkoztatds rendjének kialakitasa,
valamint annak irdsba foglalasa,
— a jogviszony dokumentumok illeszkednek- e munkaidékeretben torténd
foglalkoztatashoz. '

Az ellendrzés §sszegz0 megéllapitisai:
- Az inzézménynél foglalkoztatottak minden esetben kozalkalmazotti jogviszonyba

keriiltek kinevezésre. A kinevezések a Kozpontositott Illetmény-szamfejtési Rendszer
altal eléallitott dokumentumok formajéban késziiltek el.

- A kinevezések kapcsdn a munkakéri lefrdsok minden esetben, tovabba az Mt. szerinti
tajekoztatok dontben elkésziiliek. A munkakéri lefrasok tartalmazzék a munkaidd
beosztast, mely nem megfeleld. A munkakéri lefrasok dtdolgozasa sziikséges, és egy
az intézmény egészére érvényes minta kidolgozisa indokolt. A kozalkalmazottak
részeére a munkiba lépéskor az Mt. 46. § (1) bekezdése szerinti tijékoztaté nem
minden esetben kertilt 4taddsra. Az alkalmazott tdjékoztaté nyomtatviny 4tdolgozdsa
sziikséges, '

- A munkaidOkeretben torténé foglalkoztatds szerint ledolgozott o6raszdmokat a
Munkaid6 nyilvéntartd lapokon nem 6sszesitik.

- Az ellenérzétt szervezemél a munkaidékeretben térténd foglalkoztatds dokumentumai
részben megfeleléek, azok 4tdolgozdsa szitkséges. A munkaidbkeretben torténd
foglalkoztatas szabélyai részben érvényesiilnek az ellendrzétt szervezetnél.
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- A Kkoliségvetési szerv vezetdje az ellen6rzott teriileten csak részben miitkodtette a
vezetdi belsd kontrollt.

A megallapitasokhoz kapcsolddé javaslatokhoz intézkedési terv készitése volt sziikséges.

II/1.1.7. Belsé ellendrzési jelentés a kitelezetiségvillalds, pénziigyi ellenjegyzés,
utalvinyozas, érvényesités, teljesités igazolds vizsgalata a Sajészentpéter Virosi Lengyel
Nemzetiségi Onkormanyzatnil tirgyi ellendrzéshez (Sajoszentpéter Varosi Lengyel
Nemzetiségi Onkormanyzat)

Az ellendrzés célja:

annak megéllapitisa volt, hogy

— megtortént-e a kotelezettségvéllalds, a kotelezettségvallalds pénziigyi
ellenjegyzése, az utalvanyozds, az érvényesités és a teljesitds igazolds
rendjének kialakitasa, valamint annak irdsba foglalasa,

— rendelkezik-e a kiliségvetési szerv a  kotelezettségvéllalasra, a
kotelezettségvallalds pénziigyi ellenjegyzésére, az utalvanyozédsra, az
érvényesitésre €s a teljesités igazolasra vonatkozo helyi szabalyozassal,

— bogyan érvényeslilnek a kotelezetiségvallaldsra, a kotelezettségvallalas
penziigyi ellenjegyzésére, az utalvinyozdsra, az érvényesitésre és a teljesftés
igazolasra vonatkozd kézponti €s helyi szabdlyok.

Az ellendrzés dsszegzd megallapitisai:

- A gazdilkodasi jogkoroket illetéen a szabalyozas megfeleld.

- Azellen6rzés idSszakdban megfelelden érvényesiilt a helyi és a kézponti szabalyozas.
- Az alkalmazott utalvinyrendelet megfelel az &llamhéztartasrél szolé torvény
vegrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglalt eléirdsoknak.

- A Sajoszentpéter Varosi Lengyel Nemzetiségi Onkorményzatnal biztositottak a
kotelezettségvallalds, a kotelezettségvallalds pénziigyi ellenjegyzése, az utalvinyozas,

az érvényesités, valamint a teljesités igazolas személyi feltételei.

A megallapitasokhoz kapesol6do javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt sziikséges.

I/1.1.8. Belsé ellenérzési jelentés a Kkotelezettségvillalis, pénziigyi ellenjegyzés,
utalvinyozis, érvényesités, teljesités igazolds vizsgilata a Sajészentpéter Virosi Német
Nemzetiségi Onkorményzatnal targyd ellendrzéshez (Sajoszentpéter Virosi Német
Nemzetiségi Onkormanyzat)

Az ellenbrzés célja;
annak megallapitdsa volt, hogy
— megidrient-e  a kotelezetiségvéllalds, a kotelezettségvallalds pénziigyi
cllenjegyzése, az utalvinyozis, az érvényesités és a teljesités igazolds
rendjének kialakitdsa, valamint annak irdsba foglaldsa,
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rendelkezik-e a  koltségvetési szerv a  kotelezettségvallaldsra, a
kotelezettségvéllalds pénziigyi ellenjegyzésére, az utalvinyozisra, az
érvényesitésre és a teljesités igazoldsra vonatkozd helyi szabdlyozassal,

hogyan érvényesiiinek a kotelezettségvallalisra, a kotelezettségvallalas
pénziigyi ellenjegyzésére, az utalvanyozdsra, az érvényesitésre és a teljesités
igazoldsra vonatkozd kdzponti és helyi szabdlyok.

Az ellen6rzés §sszegz6 megallapitasai:

- A gazdalkodasi jogkordket illetSen a szabdlyozds megfelel8.

- Azellendrzés idészakdban megfelelden érvényesiilt a helyi és a kézponti szabilyozas.

- Az alkalmazott utalvinyrendelet megfelel az 4llambaztartisrol szolé torvény
végrehajtasard] sz616 368/2011. (XI1. 31.) Korm. rendeletben foglalt eldirasoknak.

~ A Sajészentpéter Vérosi Német Nemzetiségi Onkormdnyzatnil biztositottak a
kitelezettségvéllalds, a kotelezettségvallalds pénziigyi ellenjegyzése, az utalvanyozas,
az érvényesites, valamint a teljesités igazolas személyi feltételei.

A megallapitasokhoz kapesolédo javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt sziikséges.

II/1.1.9. Belsd ellendrzési jelentés a kitelezettségvillalds, pénziigyi ellenjegyzés,
utalvinyozas, érvényesités, teljesités igazolds vizsgilata a Sajoszentpéter Virosi Roma
Nemzetiségi Onkormanyzatnal targyu ellenérzéshez (Sajoszentpéter Varosi Roma
Nemzetiségi Onkormsinyzat)

Az ellendrzés célja.
annak megéllapftisa volt, hogy

megtortént-e a kotelezettségvillalds, a kotelezettségvallalds pénziigyi
ellenjegyzése, az utalvdnyozds, az érvényesités €s a teljesités igazolds
rendjének kialakitdsa, valamint annak irdsba foglalasa,

rendelkezik-e a  koltségvetési szerv a  kotelezettségvillalisra, a
kotelezettségvallalds pénziigyi ellenjegyzésére, az utalvinyozasra, az
€rvenyesitésre €s a teljesités igazoldsra vonatkozé helyi szabélyozéssal,

hogyan érvényesiilnek a kotelezettségvallalasra, a kotelezettségvallalds
pénziigyi ellenjegyzésére, az utalvanyozdsra, az €rvényesitésre és a teljesités
igazolasra vonatkozd kézponti és helyi szabélyok.

Az ellenbrzés Osszepzd megallapitisai:

- A gazdalkodési jogkoroket illetSen a szabdlyozas megfeleld.

- Azellendrzés iddszakdban megfeleléen érvényesiilt a helyi és a kbzponti szabélyozés.

- Az alkalmazott utalvinyrendelet megfelel az &llamhaztartasrél szolé toérvémy
végrehajtasardl sz616 368/2011. (XIIL. 31.) Korm. rendeletben foglalt eléirdsoknak.

- A Sajoszentpéter Varosi Roma Nemzetiségi Onkormanyzatnil biztositottak a
kotelezettségvallalas, a kotelezettségvallalds pénziigyi ellenjegyzése, az utalvdnyozds,
az érvényesités, valamint a teljesités igazolds személyi feltételei.

A megallapitisokhoz kapesolédé javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt sziikséges.
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I/1.1.10. Belsé ellenérzési jelentés a lefolytatott kozbeszerzési értékhatir alatti
beszerzések és a kapesolodé feladatok ellendrzése a Sajészentpéteri Virosgondnoksag
kiltségvetési szervnél targyn ellenérzéshez (Sajoszentpéteri Varosgondnoksig)

Az ellendrzés célja:

annak megéllapitisa volt, hogy

— a lefolytatott beszerzési eljardsoknél betartottdk-e a vonatkozd szabdlyzat
elbirasait (az esetleges mulasztasok feltédrdsa, azok okainak vizsgalata),

— a kivélasztdsban és a megvalosuldsnal érvényesiiltek-e a minéségelvarisi és
koltségesskkentési szempontok,

— a nyertes palyazat megvalosuldsdt a koltségvetési szerv részérdl folyamatos
elézetes és utdlagos ellendrzés kisérte-e (sor keriilt-e az esetleges hibak
megsziintetésére).

Az ellendrzés §sszegzd megdllapitdsai:

- A Sajoszentpéteri Vdrosgondnoksag rendelkezik a kozbeszerzési értékhatir alatt
beszerzésekre és a kapcsolodé feladatokra vonatkozd belsé szabdlyozissal és a
szabdlyozas tsszhangban van a vonatokozo6 jogszabélyok eldirdsaival.

- Az ellenrzés id§szakaban érvényesiilt a helyi és a kbzponti szabalyozss.

- A beszerzések sordn érvényesiltek a mindségelvarasi d&s koltséghatékonysagi
szempontok.

- A mikddtetett adminisztraciés rendszer pontos, alapos és folyamatosan vezetett, jol
tamogatja a feladateliatast €s az elszdmolasokat.

- Az ellenérzés soran megéllapitdsra keriilt, hogy az Igazgatd a kézbeszerzési értékhatar
alatti beszerzések vonatkozéséban megfelel6en kialakitotta a kontrollkdrnyezetet.

A megéllapitasokhoz kapcsolodo javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt sziikséges.

IV1.1.11. Belsé ellendrzési jelentés a 2017. évbhen lefolytatott Sajoszentpéteri
Kozétkeztetési Nomprofit Kft. gazdilkoddsinak ellendrzése tirgyn ellenérzés
utdellendrzése targyi ellenérzéshez (Sajoszentpéteri Kozétkeztetési Nonprofit Kit.)

Az ellen6rzeés célja:
annak megallapitisa volt, hogy
— a 2017. évben lefolytatott Sajészentpéteri Kozétkeztetési Nonprofit Kft.
gazdalkoddsénak ellenérzése tirgyl ellenérzése megéllapitisaira, javaslataira
készitett intézkedési tervben foglaltak végrehajtisra keriiltek-e.

Az ellendrzés Ssszepzd megallapiidsai:

- Az Onkdltségszamitds rendjére vonatkozd belsé szabdlyzat elkészitésre keriilt, mely
2018. marcius 30. napjaté] hatélyos.

- A szigorll szdmadast nyomtatvanyok nyilvantartisa bévitésre keriilt a kikiildetdsi
rendelvény szigord szdmadds ald vondsdval, valamint a szigord szamadés ald vont
nyomtatvanyok nyilvantarté lapjainak adattartalma az intézkedési tervben foglaltak
szerint boviilt.
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A Sajoszentpéteri Kozétkeztetési Nonprofit Kft. rendelkezik szerzédés
nyilvantartassal.

A gépjarmil lizemeltetési szabalyzat kiadasra keriilt 2018. janudr 1. napjaval. A
szabdlyzat rendelkezései a gyakorlatban alkalmazésra keriiltek.

A targyi eszk6z0k nyilvantartisa egységes, dtlathaté médon, a gazdalkodast timogatva
miukddik.

Az Onkorményzat tulajdoniban 1évé6 eszkozok lelidrozdsa megtortént. Az
Onkorményzat a kapcsol6dd dokumenticiét biztositotta a Sajoszentpéteri
Kozétkeztetési Nonprofit Kit. részére.

A megallapitasokhoz kapcsolodd javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt szitkséges.

11/1.1.12. Belsd ellendrzési jelentés a Sajé Televizié Nonprofit Kft. gazdalkoddsinak
ellenérzése targyn ellendrzéshez (Sajé Televizié Nonprofit Kft.)

Az ellentrzés célja:
annak megéllapitasa volt, hogy

— a gozdasdgi tirsasig rendelkezik-e a szamviteli torvény 4lial eléirt
szabalyzatokkal,

— a szabdlyzatok  elkészitése, aktualizdldsa a helyi sajatossigok
figyelembevételével tortént-e,

— akonyvvezetés megbizhatd és valos képet ad-e a tarsasag miikddésérol,

— 2 gazdasagi tarsasdg gazdalkoddsa, mikodése megfelel-e a jogszabdlyi
eloirasoknak,

— a beszdmoldsi kotelezettség teljesitése a szamviteli torvényben foglaltak szerint
kertilt-e végrehajtasra.

Az ellendrzes 6sszegzd megéllapitisai:

A 5aj6 Televizi6 Nonprofit Kft. rendelkezik a szamviteli politika keretében elkészitett
eszkdzOk és a forrasok leltirkészitési és leltdrozdsi szabélyzattal, eszkozok és a
forrdsok  értékelési szabélyzattal, Onkoltségszémitasi szabdlyzattal, valamint
pénzkezelési szabalyzattal.

Az éves beszamolasi kotelezettségst a Sajo Televizié Nomprofit Kft. teljesitette, az
elektronikus kézzététel megtortént.

A tarsasdg mitkodésének feliigyelete a tulajdonos Sajoszentpéter Virosi
Onkorményzat részérél megfeleld szintii kontrollt biztosit.

A Térsasag konyvvezetését kiils6 szolgdltatd szerzédés alapjan litta el a vizsgalt
id6szakban.

A vizsgalat sordn ellendrzétt hazipénztari-dtutalasi tranzakecidk vonatkozAsaban
hianyossag nem keriilt megallapitdsra.

A szigori szAdmadési bizonylatokr6l papir alapon kézi analitikus nyilvdntartast
vezetnek. ‘

Az dllami adohat6sag felé teljesitendd bevalldsok teljes kortien és hataridé benyujtasra
keriiltek.

A Térsaséag szerzédés nyilvantartdssal rendelkezik.

A beruhazdsok, tirgyi eszkozok egyedi nyilvantarté lapjat (B. Sz. ny. 11-64. r. SZ.)
alkalmazzdk a mnyilvantartisra. Emellett az RLB-60 Bt iigyviteli szoftverek
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szamitogépes programot is haszndljik a vagyon nyilvantartisdra. Ez a kettGsséget
célszerlt lenne megsziintetni €s egy nyilvantartist alkalmazni. A kettosség
megsziintetése folyamatban van.

A megallapitasokhoz kapesolodo javaslatokhoz intézkedési terv készitése volt szitkséges.

1172,

A belso kontrollrendszer 6t elemének értékelése

A bels6 kontrollrendszer &t eleme - kontrollkdrnyezet, integrilt kockézatkezelési rendszer,
kontrolltevékenységek, informacids és kommunikéciés rendszer, valamint nyomon kévetési
rendszer (monitoring) - az aldbbiak szerint értékelhet:

Kontrollkdrnyezet:

A megfelel6 kontrollk6rnyezet kialakitdsra keriilt,

A koltségvetési szervek rendelkeztek belséd szabilyzatokkal.

A kialakitott ellenérzési nyomvonal mitkédtetésre keriilt.

A szabilytalanségok kezelése eljarasrendjének szabalyozisa megtortént.

A belsd ellen6rzési kézikonyv rendelkezésre allt,

A vezetdk, az alkalmazottak rendelkeztek munkakdri lefrdssal,

A koltségvelési szerv miikodésében a szakmai felkésziiltség, a pértatlansdg és
elfogulatlansdg, az erkolesi feddhetetlenség értékei érvényre jutottak, valamint a
kozérdek el6térben 4llt az egyéni érdekekkel szemben.

Biztosftott volt az alkalmazottak képzetiségi szinte és gyakorlata, megfelels
kompetenciakkal rendelkeztek feladataik ell4tdsdhoz.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A koltségvetési szervnél kockazatelemzés keriilt végrehajtisra és kockézatkezelési
rendszer mikddtetése valosult meg.

Megallapitasra keriiltek a koltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkodésaban rejld
kockdazatok, tovabbad meghatdrozdsra keriiltek az egyes kockazatokkal kapcsolatos
intézkedések és megiételiik modja.

Kontrolitevékenységek:

A Kkontrolltevékenységek részeként biztositott volt a folyamatba épitett, eldzetes,
utdlagos és vezetdi ellentrzés.

Biztositott volt a koltségvetési gazdalkodas sordn az elézetes és utdlagos pénziigyi
ellendrzés, a pénzilgyi dontések szabélyszeriiségi szempontbdl torténd jovahagyasa,
illetve ellenjegyzése.

Biztosftott volt a gazdasagi események elszdmolasénak kontrollja.

Biztositott volt a gazdaséigi események elszdmolasénak kontrollja.

A belsé ellen6rzés megéllapitisaira — amennyiben szitkséges volt — intézkedési terv
késziilt, a belsd kontrolltevékenységek ezek alapjin mddositasra keriiltek.

Informacids és kommunikicios rendszer:

Biztositott volt a megfelel6 informdciok megfelelé id6ben vald eljutdsa az illetékes
szervezethez, szervezeti egységhez, személyhez.

Rendelkezésre 4litak a megfeleld informdciés eszkozdk, hogy az informéacié
nyilvéantartasa és kézlése megbizhat6 és folyamatos legyen.
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— Az Info tv-ben meghatirozott, a kozérdekii adatokra vonatkozé tdjékoztatasi
kotelezettség végrehajtasra keriilt.

— Az iratkezelés gyakorlata megfelelt az el6irdsoknak.

- A munkatirsak informacichoz torténd hozzaférése szabilyozott volt.

—  AXkiils6 €s a bels6 kommunikicié szabélyozott volt.

— Vezetdi informaciés rendszer mitkodott.

~ A beszamolasi rendszerben azok a dontéshozdk jutottak az érdemi informécidkhoz,
akik leginkabb érintettek voltak az adott teriileten.

— A vezetés egylittmiikodoit a feliigyelt szervezetekkel, egymas munkdjat kolestnésen
segitve.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):
— Az egyes tevékenységek, folyamatok elérehaladdsinak nyomon kivetdse biztositott
volt.
— Az operativ tevékenységekto] fiiggetlen belst ellentrzés megfelel6en miiksdstt.
= A belsd ellenérzés szervezeti és funkcionalis fiiggetlensége biztositott volt.
— A belsé ellendrzés mikodéséhez szitkséges forrasok biztositasra keriiltek.
— Akiils6 ellendrzések koordinacidja megtortént,
— A Bkr. 14. §-4ban meghatérozott nyilvantartds vezetése biztositott volt.

Az érickelés, valamint a belsé ellendrzési vizsgdlat eredményei alapjdn a belsd
kontrollrendszer folyamatos feliilvizsgilata szitkséges.

HOI. Az intézkedési tervek megvaldsitasa

II1.1. Javasolt intézkedések felsoroldsa és azok statusza

A sajat hataskorben végzett ellenbrzések soran megfogalmazott javaslatok az alabbiak voltak:
Ii/1.1. Belso ellendrzési jelentés a gépjirmii haszndlat és iizemeltetés vizsgilata
Sajészentpéter Virosi Onkorminyzatnil tirgyi ellenérzéshez (Sajészentpéter Virosi

Onkormdinyzat)

- Az Onkorményzat tulajdondban 1év8 gépjarmiivek vonatkozasiban a tulajdonos
megnevezését modositani kell a Sajoszentpéter Virosi Onkormanyzat megnevezésre.

Hatarido: 2019, janudr 31.
Felelos: polgarmester, jegyz6
Statusz; végrehajtva

- A menetlevél vezetés soran lehet6ség szerint a pontos cimeket (telepiilds, kozteriilet
elnevezése, kozteriilet szdma) és az érkezés és indulds id6pontjait fel kell feltiintetni.

Hatarid6: 2018. augusztus 31. és folyamatos

Felelds: polgarmester, jegyz
Statusz: végrehajtva
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- A gepjarmil lizemanyag felhasznélds és elszamolas tételes elkillonitése, rendezése &s

szabdlyozasa sziikséges.

Hataridé: 2019. februdr 28
Felelés: polgarmester, jegyz0
Statusz: végrehajtva

II/1.2. Belsé ellenérzési jelentés a lefolytatott kozbeszerzési értékhatar alatti
beszerzések és a kapcsolodé feladatok ellendrzése a Sajészentpéteri Polgirmesteri
Hivataloal targyt ellendrzéshez (Sajoszentpéteri Polgirmesteri Hivatal)

A megallapitasokhoz kapcsol6d6 javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt sziikséges.

ITi/1.3. Belsé ellendrzési jelentés a tényleges mutatésziamok alapjin tirténd 2017. évi
normativ dllami hozzijarulis elszimoldsa a Sajészentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos
Ovoda koltségvetési szervnél tirgyn ecllendrzéshez (Sajészentpéteri Kozponti Napkozi
Otthonos Ovoda)

A megallapitasokhoz kapcsoléd6 javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt sziikséges.

HI/1.4. Belsé ellenérzési -jelentés a kotelezettség-vallalds, pénziigyi ellenjegyzés,
utalvinyozas, érvényesités, teljesités igazolis vizsgilata a Sajoészentpéteri Kozponti
Napkozi Otthonos Ovoda koltségvetési szervnél targyh ellendrzéshez (Sajoszentpéteri
Kézponti Napkozi Otthonos Ovoda)

A megallapitasokhoz kapcsolodo javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt szitkséges.

II/1.5. Bels6é ellenérzési jelentés az orvosi iigyeleti feladatellitas ellendrzése a
Sajoszentpéteri  Gydgyité-Megel6z6 Intézmény koltségvetési szervmél tdrgyid
ellendrzéshez (Sajoszentpéteri Gyégyit6-Megel6zé Intézmény)

A megéllapitisokhoz kapesol6do javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt sziikséges.

IT1/1.6. Belso ellendrzési jelentés a munkaiddkeretben torténd foglalkoztatis ellendrzése
a Sajoszentpéteri Kulturilis és Sportkozpont, Viresi Konyvtir koltségvetési szervnél
targya ellenérzéshez (Sajoszentpéteri Miivelddési és Sportkozpont, Varosi Konyvtar)

- A munkakéri leirdsok atdolgozasa sziikséges, €s egy a Sajoszentpéteri Kulturalis és
Sportkdzpont, Varosi Konyvtar egészére érvényes minta kidolgozasa indokolt. Az M.
46. § (1) bekezdése szerinti tdjékoztatd atdolgozésa sziikséges.

Hataridé: 20109, februar 28.
Felel6s: intézményvezetd
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Statusz: végrehajtva

- A Munkaid6 nyilvantartd lapok adatait teljes koriien vezetni kell.

Hatarido: 2019. februar 28. és folyamatos

Felelos: intézményvezetd
Statusz: végrehajtva
- A munkaid6keretben térténé foglalkoztatds dokumentumait a jogszabalyi eléirdsoknak
megfelelden kell alkalmazni.
Hatarid6: 2019, februdr 28. és folyamatos
Felel6s: intézményvezetd
Statusz: veégrehajtva

- A belsb kontrollrendszer keretében keriiljon koordindcids-kontroll adatlap kialakitdsra
és alkalmazédsra a munkaidé nyilvantartds folyamatos feliilvizsgalatara.

Hatarido: 2019. februar 28. és folyamatos

Felel6s: intézmeényvezetd
Statusz: végrehajtva

ItI/1.7. Belsd ellendrzési jelentés a kitelezettségvillalds, pénziigyi -ellenjegyzés,
utalvanyozas, érvényesités, teljesités igazolis vizsgilata a Sajészentpéter Virosi Lengyel
Nemzetiségi Onkormanyzatnal targyd ellendrzéshez (Sajészentpéter Virosi Lengyel
Nemzetiségi Onkormdnyzat)

A megaéllapitasokhoz kapcsol6dé javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt sziikséges.

IN/1.8. Belsé ellenérzési jelentés a kitelezettségvillalds, pénziigyi ellenjegyzés,
utalvinyozas, ervényesités, teljesités igazolas vizsgilata a Sajészentpéter Virosi Német
Nemzetiségi Onkormanyzatnal tirgyt ellenérzéshez (Saj6szentpéter Viarosi Német
Nemzetiségi Onkormanyzat)

A megallapitdsokhoz kapesolddd javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt sziikséges.

NI/1.9. Belsé ellendrzési jelentés a kiotelezettségvillalis, pénziigyi ellenjegyzés,
utalvanyozas, €rvényesités, teljesités igazolds vizsgalata a Sajészentpéter Virosi Roma
Nemzetiségi Onkormanyzatnal targyii ellenfrzéshez (Sa]oszentpeter Varosi Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat)

A megéllapitasokhoz kapcsol6dé javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt szitkséges.
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ITI/1.10. Belsé ellendrzési jelentés a lefolytatott kizbeszerzési értékhatar alatti
beszerzések és a kapesolodo feladatok ellendrzése a Sajoszentpéteri Virosgondnoksag
koltségvetési szervnél tirgyn ellendrzéshez (Sajoszentpéteri Virosgondnoksag)

A megéllapitisokhoz kapesolddd javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt sziikséges.

I/1.11. Belsé ellenrzési jelentés a 2017. évben lefolytatott Sajészentpéteri
Kozétkeztetési Nonprofit Kft. gazddlkoddsinak ellenérzése tirgyii ellenérzés
utéellendrzése targyn ellendrzéshez (Sajészentpéteri Kozétkeztetési Nonprofit Kift.)

A megallapitasokhoz kapeselddo javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt sziikséges.

II/1.12. Belsé ellendrzési jelentés a Sajé Televizi6 Nonprofit Kft. gazdalkodasinak
ellenérzése tirgyi ellendrzéshez (Sajé Televizié Nonprofit Kft.)

- Atargyi eszk6zok nyilvantartdsat egységes modon kell kialakitani.

Hataridé: 2019. juinius 30
Felelds: ligyvezetod
Statusz: folyamatban

A 4, melléklet tartalmazza a vonatkozo adatokat.

INL.2. Javaslatok hasznosuldsdnak tapasztalatai

A vizsgilt koltségvetési szervek, szervezetek tevékenysége dokumentaltabba valt, ezaltal
ellendrizhet6bb. A koltségvetési szervek tevékenysége nyomon kivetheté, a vezetdk szamdra
pontosabb informéciék nytjthatéak. Atgondoltabb, racionalisabb gazdélkodas val6sithatd
meg. Tovabbi feladatok végrehajtdsa is egyszer(ibbé, szervezettebbé, pontosabba valt. A
jogszabalyi elSirdsok kiemelten elStérbe kertiltek, pontosabb végrehajtds valésult meg a
gazdalkodas teriiletén. '

A vizsgdlatok sordn a bels6 ellenérzés javaslatokat, ajdnldsokat rogzitett a jelentésekben,
amelyek hasznosulésarol az intézkedési tervekben megjelslt hatirid6t kovetden a Bkr. 46. §-a
alapjan beszémolot kért, amelyet az ellenérzott szervezetek teljesitettek.

A koltségvetési tidmogatdsok Osszedllitdsira a 2019. évi koltségvetdsi tdmogatasok
igeénylésénél kiemelt figyelmet kell fordftani.

Az egyéb ellendrzési tipusoknal, jellemzOen célvizsgalatok (pl.: utoellendrzés) esetében
minden jogszabily, kiiléndsen torvények be nem tartdsira vonatkozd belsd ellendrzési
észrevétellel, javaslattal és az ellen6rzott intézkedésével egy késSbbi kiilsé ellenérzés nem
kivant megéllapitdsai el6zhetéek meg.

A jogszabilyi el6irdsok betartdsdra, betartataséra kiemelt figyelmet kell forditani.
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A bels§ kontrollrendszer keretében a koordinéciés-kontroll adatlap intézményét tovabb kell
mitkddtetni.

A hidnyossigok konkrétan feltirisra, megnevezésre keriiltek, igy megsziintethetdek.
Osszességeben a koliségvetési szervek, szervezetek hasznosnak és &pitd jellegiinek itélték a
belsd ellendrzés elmnilt évi tevékenységét.

Sajoszentpéter, 2019. dprilis 15.

Készitette: Takacs Gyula
belsé ellenér
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1. mellékiet a 370/2011. (XTI, 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Faragd Péter polgarmester, Sajészentpéter Varosi Onkorményzat
kdltségvetés] szerv vezetGje jogi feleldsségem tudatéban kijelentem, hogy az elSirasoknak
megfelelben a 2018. évben az dltalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsG kontrollrendszer kialakitédsardl, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdaségos
és hatékony miikGdésérdl,

olyan szervezeti kuit(ra kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
celok es ertekek irént, valamint alkalmas az integritds érvényesftésének biztositésara,
a koltségvetés] szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszer(
hasznalatarél, az alapfté okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban
meghatdrozott kévetelményeknek megfeleld ellatisardl,

a rendelkezésre all6 elSiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossag kévetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesftésérsl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,

az intézmeényi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel§ bizonyossdgot nydjt az eljardsok
jogszer(iségére és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazal és kiizbsségi szabalyoknak,

arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit{izott célokkal
€s az azok elérését seqitd eszkizokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrs!
a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informécidval rendelkeztem,
a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd el6irasainak az alébbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A megfeleld kontrollkérnyezetet kialakitdsra keriilt.

A koltségvetési szerv rendelkezett belst szabdlyzatokkal.

A kialakitott ellendrzési nyomvonal milkodtetésre kerit.

A szabdlytalansagok kezelése eljarasrendjének szabdlyozdsa megtortént.

A belso ellenGrzési kézikényv rendelkezésre Allt.

A vezetdk, az alkalmazottak rendelkeztek munkakéri leirassal.

A kbltségvetési szerv miikodésében a szakmai felkésziiltség, a pértatlansdg és
elfogulatlansag, az erkolesi feddhetetlenség értékei érvényre jutottak, valamint a

- kdzérdek elStérben allt az egyéni érdekekkel szemben.

Biztositott volt az alkalmazottak képzettségi szintje és gyakorlata, megfelel§
kompetencidkkal rendelkeztek feladataik ellatdsahoz.



Integralt kockazatkezelési rendszer:

A Kkoltségvetési szervnél kockézatelemzés keriilt végrehajtdsra és kockdzatkezeldsi
rendszer mikddtetése valdsult meg.
Megéllapitasra kerliltek a kéltségvetdsi szerv tevékenységében, gazdalkodisaban rejlé
kockazatok, tovabba meghatérozésra keriiltek az egyes kockézatokkal kapcsolatos
intézkedések és megtételiik mddja.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolitevekenységek részeként biztositott volt a folyamatba épitett, eldzetes,
utdlagos és vezetdi ellendrzés.

Biztosftott volt a kéltségvetési gazdalkodas sordn az elzetes és utélagos pénziigyi
ellendrzés, a penziigyi dontések szabélyszer{iségl szempontbd| torténd jévahagyasa,
illetve ellenjegyzése.

Biztositott volt a gazdasagi események elszdmoldsanak kontrollja.

A belsé ellenbrzés megaéllapitésaira — amennyiben sziikséges volt — intézkedési terv
kész(ilt, a bels kontrolitevékenységek ezek alapjan mddositasra keriiltek.

Informacids és kommunikdcids rendszer:

Biztositott volt @ megfeleld informécick megfelels idében valé eljutdsa az illetékes
szervezethez, szervezeli egységhez, személyhez,

Rendelkezésre alltak a megfeleld informdcids eszkdzok, hogy az informacid
nyilvantartdsa és kézlése megbizhatd és folyamatos legyen.

Az Info tv.-ben meghatarozott, a kozérdekli adatokra vonatkozd tdjékoztatdsi
kételezettség végrehajtasra kerdilt.

Az iratkezelés gyakorlata megfelelt az elbirdsoknak.

A munkatarsak informécidhoz torténd hozzéférése szabélyozott volt,

A kills6 és a bels6 kommunikacid szabélyozott volt.

Vezetdi informacids rendszer miiksdatt.

A beszamolasi rendszerben azok a déntéshozdk jutottak az érdemi informacidkhoz, akik
leginkabb érintettek voltak az adott terileten.

A vezetes egyittm{ikddott a felligyelt szervezetekkel, egymas munkajat kdlestndsen
segitve.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

Az egyes tevékenységek, folyamatok eifrehaladdsanak nyomon kévetése biztosftott
volt.

Az operativ tevékenységekt6! fiiggetien belsd ellenbrzés megfelelfen miikadott.

A belsG ellenbrzés szervezeti és funkciondlis fiiggetlensége biztositott volt.

A belsd ellentrzés miikddéséhez sziikséges forrdsok biztositdsra kerliltek.

A kiilso ellen8rzések koordinacidja megtdrtént,

A Bkr. 14. §-aban meghatdrozott nyilvantartis vezetése biztositott volt.

Kijelentem, hogy a benydjtott beszadmoldk a jogszabdlyl eldirasok szerint a valdsagnak
megfelelGen, atlathatdan, teljes kérlien és pontosan tikrozik a széban forgd pénzlgyi évre
vonatkozd kiaddsokat és bevételeket,



Az éltalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasagi vezetSie eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezetiségének a belst kontrollok témakérében:

igen - nem

Kelt: Sajoszentpéter, 2019, mdjus 22.

Dr. Farago Péter
polgarmest_ger
Sajoszentpéter Varosi Onkorméanyzat

B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &Il mddomban
megtenni:

Kelt:
P. H.

------------------------------------------------



1. melleklet & 370/2011. (X11. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Guldné Bacsd Krisztina jegyzd, a Sajoszentpéteri Polgarmesteri
Hivatal koltségvetési szerv vezetGje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az
eloirasoknak megfelelen a 2018, évben az 3ltalam vezetett koltségveteési szervnél
gondoskodtam

a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabélyszer{i, eredményes, gazdasagos
és hatékony mlkodésérd,

olyan szervezeti kultira Kialakitdsardl, amely biztositja az elkételezetiséget a szervezeti
célok és ertékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,
a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetesszeru
hasznalatardl, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabélyban
meghatarozott kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre allé elGiranyzatok célnak megfeleld fe!hasznalasarol

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezésl, beszdmolasi, informécidszolgéltatasi kételezettségek teljesftésérdl, azok
teljességérdl és hite[ességérﬁl,

a gazdalkodasi lehet@ségek és a kitelezettségek Gsszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyUJt az eIJarasok
jogszerliségére és szabalyszerusegere vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztdban Iegyenek a kit{izott célokkal
es az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredmenyeket E tevékenységrdl
a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem,
a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

e r

A vonatkozé jogszabalyok bels kontrollrendszerre vonatkozd eléirasainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

A megfelel6 kontrollkérnyezetet kialakitasra kertilt.

A kéltségvetési szerv rendelkezett belsd szabalyzatokkal,

A kialakitott ellenbrzési nyomvonal milkddtetésre kerdilt.

A szabdlytalansdgok kezelése eljarasrendjének szabdlyozésa megtdriént.

A bels0 ellendrzési kézikdnyv rendelkezésre &llt,

A vezetdk, az alkalmazottak rendelkeztek munkakéri lefrdssal.

A koltségvetési szerv miikddésében a szakmai felkeszultseg, ‘a partatiansag és
elfogulatlansag, az erkélcsi feddhetet[enseg értékei érvényre jutottak, valamint a
kdzérdek elGteérben allt az egyéni érdekekkel szemben.

Biztositott volt az alkalmazottak képzettségi szintie és gyakorlata, megfelels
kompetenciakkal rendelkeztek feladataik ellétdsdhoz.



Integralt kockazatkezelési rendszer:
— A kiltsegvetési szervnél kockdzatelemzés keriilt végrehajtisra és kockazatkezelési

rendszer miikddtetése valdsult meg.

— Megallapitasra keriiltek a koltségvetési szerv tevékenységében, gazdélkodasaban rejlé

kockazatok, tovébba meghatdrozasra kerliltek az egyes kockazatokkal kapcsolatos
intézkedések €s megtételiik madja.

Kontrolltevékenysegek:

A kontrolltevékenységek részeként biztositott volt a folyamatba épitett, elzetes,
utdlagos és vezetdi ellenérzés.

Biztositott volt a kdltségvetési gazdélkodas sordn az elbzetes és utdlagos pénziigyi
ellendrzés, a pénziigyi dontések szabélyszerliségi szempontbdl térténé jévahagydsa,
illetve ellenjegyzése. _

Biztositott volt a gazdaségi események elszdmoldsanak kontrollja.

A bels6 ellen6rzés megdllapitasaira — amennyiben sziikséges volt — intézkedési terv
készlilt, a belsd kontrolitevékenységek ezek alapjan médositésra keriiltek.

Informacids és kommunikacids rendszer:

Biztositott volt a megfeleld informaciok megfeleld idében valé eljutédsa az illetékes
szervezethez, szervezeti egységhez, személyhez,

Rendelkezésre é&lltak a megfeleld informécids eszkdzok, hogy az informacié
nyilvéntartésa és koziése meghizhatd és folyamatos legyen.

Az Info tv.-ben meghatérozott, a kizérdekii adatokra vonatkozd tdjékoztatdsi
kotelezettség végrehaitasra kerdilt.

Az iratkezelés gyakoriata megfelelt az eldirdsoknak.

A munkatarsak informacidhoz t6rtén6 hozzéférése szabdlyozott volt.

A Kiilsd és a belsé kommunikaci6 szabalyozott volt.

Vezetdi informdcios rendszer miikodott.

A beszamolasi rendszerben azok a déntéshozck jutottak az érdemi informacidkhoz, akik
leginkabb érintettek voltak az adoft ter(ileten.

A vezetés egylittm(ikddott a felligyelt szervezetekkel, egymds munkajét kélcséndsen
segitve.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

Az egyes tevékenységek, folyamatok elérehaladdsanak nyomon kévetése biztositott
volt.

Az operativ tevékenységektdl figgetlen belsé ellenérzés megfelelden miikodott.

A bels6 ellenGrzés szervezeti és funkciondlis fiiggetlensége biztosftott volt.

A belsd ellendrzés m{kddéséhez szitkséges forrasok biztositasra keriiltek.

A kilils§ ellenGrzések koordinacidja megtortént,

A Bkr. 14. §-aban meghatarozott nyilvantarts vezetése biztosftott volt.

Kijelentemn, hogy a beny(jtott beszdmoldk a jogszabdlyi elSirdsok szerint a valdsagnak
megfelelSen, atlathatdan, teljes kérlien és pontosan titkrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket,



Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi vezetdije eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen - nem

Kelt: Sajészentpéter, 2019, majus 22.

\
. 1 . H A .
AT ﬁiuﬂaL;hﬁgwﬁéﬁvﬂg
l - r r - -
Dr. Gulane Bacsa Krisztina

] . Jegyz6
Sajoszentpeteri Polgarmesteri Hivatal

B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem &l mddomban
megtenni:

Kelt:
P. H.



1. melléklet a 370/2011. (XTI. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Kacsandi Laszl6é intézményvezetd, a Sajoszentpéteri Gyogyito-
Megeldzd Intézmény koltségvetési szerv vezetBje jogi felelfsségem tudatdban
kijelentem, hogy az elGirdsoknak megfeleléen a 2018. évben az &ltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdasagos
és hatékony miikddésérdl,

olyan szervezeti kulttra kialakitasardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integrités érvényesftésének biztosftaséra,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatéba adott vagyon rendeltetésszer(
hasznalatardl, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban
meghatarozott kéveteiményeknek megfeleld elltasardl,

a rendelkezésre allo eldirényzatok célnak megfeleld felhasznaldsardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossag kdvetelményeinek érvényesitésérsl,

a tervezési, beszamolési, informacidszolgaltatdsi kotelezettségek teljesftésérdl, azok
teljességérdi és hitelességérd!,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek dsszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérfl, amely megfeleld bizonyossagot ny(ijt az eljdrdsok
jogszeriiségére ¢s szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kézdsségi szabélyoknak,

arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal
és az azoK elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrél
a vezetli beszémoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informécidval rendelkeztem,
a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

e r

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrolirendszerre vonatkozd elSirasainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkbrnyezet:

A megfeleld kontrollkdrnyezetet kialakitasra kertilt.,

A kdltségvetési szerv rendelkezett belsé szabalyzatokkal.

A kialakitott ellenGrzési nyomvonal mitkddtetésre keriilt.

A szabélytalanségok kezelése eljdrasrendiének szabélyozésa megtortént.

A belsg ellenérzési kézikényv rendelkezésre Allt.

A vezetok, az alkalmazottak rendelkeztek munkakori leirassal.

A koltségvetési szerv miikddésében a szakmai felkésziiitség, a pértatlansdg és
elfogulatiansdg, az erkolcsi feddhetetlenség értékei érvényre jutottak, valamint a
kbzérdek el6térben allt az egyéni érdekekkel szemben.

Biztositott volt az alkalmazottak képzettségi szintje és gyakorlata, megfelels
kompetencidkkal rendelkeztek feladataik elltiséhoz.



Integralt kockazatkezelési rendszer:
— A koliségvetési szervnél kockazatelemzés keriiit végrehajtésra és kockdzatkezelési

rendszer m{ikddtetése valdsult meg.

Megallapitasra kerliliek a kdltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkodasaban rejié
kockézatok, tovabba meghatarozésra keriiltek az egyes kockdzatokkal kapcsolatos
intézkedések és megtételiik mddja.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységek részeként biztositott volt a folyamatba épitett, elGzetes,
utdlagos s vezetdi eliendrzés.

Biztositott volt a koltségvetési gazdalkodds sordn az eléizetes és utdlagos pénziigyi
ellendrzes, a pénzlgyi dontések szabdlyszerliségi szempontbd| torténd jovahagydsa,
illetve ellenjegyzése.

Biztositott volt a gazdaséagi események elszdmoldsénak kontrollja.

A bels§ ellendrzés megdllapitasaira — amennyiben sziikséges volt — intézkedési terv
késziilt, a belsd kontrolltevékenységek ezek alapjan mddositasra keriiltek.

Informacios és kommunikécids rendszer:

Biztositott volt a megfelelé informaciok megfelel idében vald eljutdsa az illetékes
szervezethez, szervezeli egységhez, személyhez.

Rendelkezésre alitak a megfeleld informéciés eszkizok, hogy az informacio
nyilvantartasa és kézlése megbizhatd és folyamatos legyen.

Az Info tv.-ben meghatdrozott, a kozérdek(i adatokra vonatkozd tajékoztatdsi
kételezettség végrehajtasra kertilt.

Az iratkezelés gyakorlata megfelelt az el6irdsoknak.

A munkatérsak informaciohoz torténd hozzéférése szabalyozott volt.

A kills6 és a belst kommunikécid szabélyozott volt.

Vezet6i informacids rendszer miikodott.

A beszamolasi rendszerben azok a déntéshozok jutottak az érdemi informéacidkhoz, akik
leginkabb érintettek voltak az adott teriileten.

A vezetés egylittm{ikaddtt a felligyelt szervezetekkel, egymas munkajét kdlcsdnésen
segitve.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

Az egyes tevékenységek, folyamatok elérehaladdsanak nyomon kévetése biztositott
volt.

Az operativ tevékenységektdl fliggetlen belsd ellenbrzés megfelelGen miksdote.

A belso ellendrzés szervezeti és funkciondlis fliggetiensége biztosftott volt.

A belsd ellendrzés miikddeséhez sziikséges forrdsok biztositasra keriiltek,

A killsG ellendrzések koordindciéja megtdriént.

A Bkr. 14, §-aban meghatérozott nyilvantartds vezetése biztositott volt.

Kijelentem, hogy a benyUjtott beszamolok a jogszabdlyi elSirdsok szerint a valdsdgnak
megfelelGen, atlathatdan, teljes korlien és pontosan tiikrézik a szdban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket,



Az dltalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetéje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témaksrében:

1Igen - nem

Kelt: Sajoszentpéter, 2019. majus 22,

“\\O.JE-' = {:;:.};....-..-T... Ty ;‘““_‘W
g Y ) Dr. Kacsandi Laszlo
intézményvezetd

Sajoszentpéteri Gy6gyitd-MegelBz8 Intézmény

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &l médomban
megtenni;

Kelt:
P. H.
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Kaszané Vincze Eva intézményvezetd, a Sajoszentpéteri Kézponti
Napkozi Otthonos Ovoda koltségvetési szerv vezetSje jogi felelGsségem tudataban
kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen a 2018. évben az &ltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsg kontrollrendszer kialakftésérdl, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdasagos
és hatékony miikédésérdl,

olyan szervezeti kultdra kialakitasardl, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
celok &s értékek irdnt, valamint alkalmas az integrités érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerd
hasznafatardl, az alapftd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatisardl,

a rendelkezesre allo eldirdnyzatok célnak megfelelS felhasznaldsardl,

a Kkoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérsl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek dsszhangjardl,

az intézmeényi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel§ bizonyossagot ny(ijt az eljardsok
jogszer(iségére és szabalyszer{iségére vonatkozdan, biztositja az elszémoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kizosségi szabélyoknak,

arrol, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitizétt célokkal
és az azok elérését segftd eszkzikkel annak érdekében, hogy végre tudjsk hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél
a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem,
a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

"o’

A vonatkozo jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elfirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

A megfelel kontrollkérnyezetet kialakitdsra kerdilt.

A koltségvetési szerv rendelkezett belsd szabalyzatokkal.

A kialakitott ellenbrzési nyomvonal miikddtetésre kertilt,

A szabalytalansagok kezelése eljdrasrendjének szabélyozdsa megtbrtént.

A belst ellenGrzési kézikényv rendelkezésre Allt.

A vezet6k, az alkalmazottak rendelkeztek munkakdri leirassal,

A koltségvetési szerv miikbdésében a szakmai felkészlitség, a partatiansdg és
elfogulatlansdg, az erkélesi feddhetetlenség értékei érvényre jutottak, valamint a
kdzérdek elGtérben allt az egyéni érdekekkel szemben.

Biztositott volt az alkalmazottak képzettségi szintje és gyakorlata, megfeleld
kompetencidkkal rendelkeztek feladataik elidtdsahoz.



Integralt kockazatkezelési rendszer:

A koltségvetési szervnél kockazatelemzés kerlilt végrehajtisra és kockdzatkezeldsi
rendszer mik&dtetése valdsult meg.

Megallapitasra kertiltek a koltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé
kockédzatok, tovabbd meghatarozasra keriiltek az egyes kockazatokkal kapcsolatos
intézkedések és megtételiik mddja.

Kontrolitevekenységek:

A kontrolltevékenységek részeként biztositott volt a folyamatba épitett, elézetes,
utdlagos és vezetdi ellendrzés.

Biztositott volt a koltségvetési gazdalkodds sordn az elézetes és utdlagos pénziigyi
ellendrzés, a pénziigyi dontések szabdlyszer{iségi szempontbdl trténd jovahagyasa,
iletve ellenjegyzése.

Biztositott volt a gazdasagi események elszdmolasénak kontrollja.

A belst ellenbrzés megéllapitisaira — amennyiben sziikséges volt — intézkedési terv
keész(lt, a belsd kontrolitevékenységek ezek alapjdn médositasra keriiltek.

Informacios és kommunikacids rendszer:

Biztositott volt a megfelel§ informacidk megfeleld idSben vald eljutdsa az illetékes
szervezethez, szervezeti egységhez, személyhez.

Rendelkezésre dlitak a megfeleld informacids eszkozok, hogy az informacid
nyilvantartésa és kdzlése megbizhatd és folyamatos legyen.

Az Info tv.-ben meghatarozott, a kozérdek(i adatokra vonatkozé tajékoztatdsi
kételezettség végrehajtdsra kerfilt.

Az iratkezelés gyakorlata megfelelt az elGirdsoknak.

A munkatarsak informacidhoz tértén§ hozzaférése szabalyozott volt.

A kiils0 és a belsé kommunikacié szabélyozott volt.

Vezeti informacids rendszer miikodott.

A beszamolasi rendszerben azok a dontéshozdk jutottak az érdemi informacidkhoz, akik
leginkébb érintettek voltak az adott teriileten.

A vezetés egylittm{ikoddtt a felligyelt szervezetekkel, egymas munkajat kolcsdndsen
segitve.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

Az egyes tevékenységek, folyamatok elSrehaladdsanak nyomon kévetése biztositott
volt.

Az operativ tevékenységekt6! fliggetien belsd ellendrzés megfeleléen miikodsit.

A belsd ellenGrzés szervezeti és funkciondlis fiiggetlensége biztositott volt.

A belst ellendrzés milkiddéséherz szilkséges forrasok biztositisra keriiltek.

A kills6 ellenérzések koordinacidja megtortént.

A Bkr. 14, §-aban meghatérozott nyilvantartas vezetése biztositott volt.

Kijelentem, hogy a benyljtott beszémoldk a jogszabdlyi elfrdsok szerint a valdsagnak
megfelelGen, atiathatoan, teljes korlien és pontosan tilkrézik a széban forgd pénzligyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.



Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezettie eleget tett tArgydvben esedékes
tovabbképzési kiitelezettségének a belst kontrollok témakirében:

igen - nem

Kelt: Sajészentpéter, 2019. majus 22.

! i

iy
g 3 i {t,
Taimens Ve Clima
Kaszané Vincze Eva
intézményvezetd

Sajoszentpéteri Kézponti Napkdzi Otthonos Ovoda
B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &l médomban
megtenni:

Kelt:
P. H.

-----------------------------------------------

alairas



1. meliéklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Csorba Csaba intézményvezets, a Sajoszentpéteri Kulturilis és
Sportkdzpont, Varosi Kényvtar koltségvetésl szerv vezetbije jogi felelBsségem
tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfelelden a 2018. évben az altalam vezetett
kiltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsd kontrollrendszer kialakitésardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos
és hatékony miikédésérdl,

olyan szervezeti kultlra kialakitdsarol, amely biztosftja az elkbtelezettséget a szervezet
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztosftasara,
a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszer{
hasznalatarél, az alapitd okiratban megjeldlt  tevékenységek jogszabélyban
meghatarozott kdvetelményeknek megfelel$ ellatasardi,

a rendelkezésre all6 elGiranyzatok célnak megfele!d felhasznalasardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasdgossag kovetelményeinek érvényesftésérsi,

a tervezési, beszadmolasi, informacidszolgéltatasi kitelezettségek teljesitésérd!, azok
teljességérdl és hitelességérd!,

a gazdalkodasi lehetGségek és a kételezettségek dsszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nydjt az eljdrdsok
jogszer(iségére és szabalyszer{iségére vonatkozdan, biztositja az elszémoltathatdsdgot,
tovabba megfelel a hazai és kizosségi szabalyoknak,

arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit{izétt célokkal
és az azok elérését segitd eszkozikkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredmenyeket. E tevékenységrdl
a vezet§i beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéacidval rendelkeztem,
a tevekenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A megfeleld kontrollkérnyezetet kialakitdsra keriilt.,

A kéltségvetesi szerv rendelkezett bels szabalyzatokkal.

A kialakitott eilenGrzési nyomvonal miikddtetésre keriilt.

A szabdlytalansdgok kezelése eljarasrendjének szabalyozdsa megtdrtént.

A bels6 ellendrzeési kézikdnyv rendelkezésre &lt.

A vezetdk, az alkalmazottak rendelkeztek munkakéri lefrassal.

A koltségvetési szerv milkddésében a szakmai felkésziiltség, a partatiansdg és
elfogulatlansag, az erkdlcsi feddhetetlenség értékel érvényre jutottak, valamint a
kézérdek el6térben &t az egyéni érdekekkel szemben.

Biztositott volt az alkalmazottak képzettségi szintie és gyakorlata, megfeleld
kompetencidkkal rendelkeztek feladataik elldtasihoz. _



Integralt kockdzatkezelési rendszer:

A kiltségvetési szervné! kockdzatelemzés keriilt végrehajtdsra és kockazatkezeldsi
rendszer mitkddtetése valdsult meg.
Megallapitasra keriiltek a koltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkodasaban rejl6
kockdzatok, tovabba meghatdrozasra kerliltek az egyes kockzatokkal kapcsolatos
intézkedések és megtételik médja.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolitevékenysegek részeként biztositott volt a folyamatba épitett, elzetes,
utélagos és vezetdi ellendrzés.

Biztositott volt a koltségvetési gazdalkodds sordn az eldzetes és utdlagos pénziigyi
ellendrzes, a pénziigyi déntések szabélyszer(iségi szempontbdl torténd jovahagyasa,
illetve ellenjegyzése.

Biztosftott volt a gazdaségi események elszémoldsénak kontrollja.

A bels§ ellendrzés megéllapitasaira — amennyiben szikséges volt — intézkedési terv
készilt, a bels§ kontrolitevékenységek ezek alapjan médositésra kertiltek.

Informacios és kommunikacids rendszer:

Biztosftott volt a megfelel§ informacick megfelelé iddben vald eljutdsa az illetékes
szervezethez, szervezeti egységhez, személyhez.

Rendelkezésre d&iltak a megfelel6 informacids eszkozok, hogy az informacid
nyilvantartdsa és kézlése megbizhatd és folyamatos legyen.

Az Info tv.-ben meghatarozott, a kdzérdekdl adatokra vonatkozé tajékoztatési
kételezettség végrehajtdsra keriilt.

Az iratkezelés gyakorlata megfelelt az el6irasoknak.

A munkatarsak informaciohoz t8rténd hozzaférése szabélyozott volt.

A kiilsG s a belsé kommunikdcid szabalyozott volt.

Vezet8i informéacios rendszer m{kodott.

A beszamolasi rendszerben azok a déntéshozék jutottak az érdemi infarmaciokhoz, akik
leginkabb érintettek voltak az adott teriileten.

A vezetés egylittm(ikodott a feliigyelt szervezetekkel, egymas munkajat kélcséndsen
segftve.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

Az egyes tevékenységek, folyamatok el6rehaladasanak nyomon kévetése biztosftott
volt.

Az operativ tevekenységektdl fliggetien belsS ellendrzés megfelelfen miksdott.,

A belst ellen8rzés szervezeti és funkciondlis fiiggetlensége biztosftott volt.

A belsd ellendrzés miikddéséhez sziikséges forrasok biztositasra kertiltek.

A kiils ellendrzések koordindcidja megtdrtént.

A Bkr. 14, §-aban meghatérozott nyilvantartds vezetése biztosftott volt.

"

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamoldk a jogszabélyi elfirdsok szerint a valdsagnak
megfelelGen, atlathatdan, teljes korlten és pontosan tiikrézik a szoban forgod pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket,



Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdaségi vezetBje eleget tett targydvben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen - nem
Kelt: Sajoszentpéter, 2019. majus 22.

P. H.

Csorba Csaba
intézményvezett
Sajoszentpéteri MiivelGdési és Sportkdzpont,
Varosi Konyvtar

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem &l médomban
megtenni:

Kelt:
P. H.



1. melléklet a 370/2011. (XTI, 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Antal Anita intézményvezetd, a Sajoszentpéteri Varosgondnoksag
kltségvetesi szerv vezetdje jogi felelfsségem tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak
megfelelden a 2018. évben az ltalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam

- 2 belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabdlyszer(i, eredményes, gazdasigos
€s hatékony miikodésérdl,

— olyan szervezeti kultlira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- & koltseégvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszer(]
hasznalatardl, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban
meghatérozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasarol, :

— arendelkezésre 4ll6 elGiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossdg kdvetelményeinek érvényesitésérdl,

— @ tervezési, beszamolasi, informdacidszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérs!, azok
teljességérdl és hitelességérd),

— & gazdalkodasi lehetSségek és a kitelezettségek dsszhangjardl,

— azintézményi szamviteli rendrél,

— olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nylijt az eljérasok -
Jogszer{iségére és szabélyszer(iségére vonatkozdan, biztosftja az elszdmoltathatdsagot,
tovdbba megfelel a hazai és kozosségi szahalyoknak,

~ arrdl, hogy a vezettk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit{izétt célokkal
és az azok elérését segitt eszkizdkkel annak érdekeben, hogy végre tudjék hajtani a
meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredmeényeket. E tevékenységré|
a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem,
a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok bels§ kontrollrendszerre vonatkozd el§irasainak az alébbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

— A megfelel§ kontrolikSrnyezetet kialakitdsra kertilt.

— A koltsegvetési szerv rendelkezett belsd szahalyzatokkal.

~ A kialakitott ellenérzési nyomvonal miikidtetésre kerdilt.

- A szabalytalanségok kezelése eljarasrendjének szabalyozasa megtdrtént,

~ A belsd ellendrzési kéziktnyv rendelkezésre alit.

— A vezetlk, az alkalmazottak rendelkeztek munkakori lefrassal.

- A kiltségvetési szerv miikodésében a szakmai felkészilitség, a partatlansdg és
elfogulatiansag, az erkilcsi feddhetetlensdg értékei érvényre jutottak, valamint a
kdzerdek el6térben Alit az egyéni érdekekkel szemben.

— Biztositott volt az atkalmazottak kepzettségi szintje és gyakorlata, megfelelG
kompetencidkkal rendelkeztek feladataik ellatasahoz.

Integralt kockdzatkezelési rendszer:



A koltségvetési szervnél kockdzatelemzés keriilt végrehajtasra és kockdzatkezelési
rendszer milkddtetése valdsult meg.

Megallapitésra kertiltek a kéltségvetdsi szerv tevekenységében, gazdalkodédsdban rejls
kockazatok, tovabba meghatdrozasra keriiltek az egyes kockazatokkal kapcsolatos
intézkedések és megtételiik madja.

Kontrolitevékenységek:

A kontrollitevékenységek részeként biztosftott volt a folyamatba épitett, elfzetes,
utdlagos €s vezetdi ellendrzés.

Biztositott volt a koltségvetési gazdalkodas sorén az elfzetes és utdlagos pénzligyi
ellendrzés, a pénziigyi déntések szabdlyszer(iségi szempontbét torténd jévahagyésa,
ilietve ellenjegyzése.

Biztositott volt a gazdasdgi események elszdmoldsanak kontrollja.

A belsd ellenérzés megdliapitdsaira — amennyiben szilkséges volt — intézkedési terv
keszlilt, a bels6 kontrolltevékenységek ezek alapjdn médositasra keriiltek.

Informacios és kommunikacids rendszer:

Biztositott volt a megfelel§ informacick megfeleld iddben vald eljutdsa az illetékes
szervezethez, szervezeti egységhez, személyhez.

Rendelkezésre alltak a megfeleld informacids eszkdzok, hogy az informécio
nyilvantartasa és kozlése megbizhatd és folyamatos legyen.

Az Info tv.-ben meghatdrozott, a kozérdek(i adatokra vonatkozd tajekoztatasi
kételezettség végrehajtasra kertilt.

Az iratkezelés gyakorlata megfelelt az eléirasoknak.

A munkatarsak informéciéhoz trténd hozzaférése szabélyozott volt.

A kiils6 és a belsé kommunikacié szabalyozott volt.

Vezetdi informacids rendszer miikodatt.

A beszdmolasi rendszerben azok a déntéshozdk jutottak az érdemi informacidkhoz, akik
leginkabb érintettek voltak az adott teriileten.

A vezetés egylittmiikadott a felligyelt szervezetekkel, egymas munkajat kélcsdndsen
segitve.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

Az egyes tevékenysegek, folyamatok elérehaladdsanak nyomon kévetése biztositott
volt.

Az operativ tevékenységektd! fliiggetlen bels§ ellendrzés megfeleloen miikodott.

A belsd ellen8rzés szervezeti és funkciondlis fliggetlensége biztositott volt.,

A belsG ellenSrzés miikédéséhez sziikséges forrdsok biztositasra keriiltek.

A kiilsg ellendrzések koordinacidja megtértént.

A Bkr. 14. §-3ban meghatdrozott nyilvantartis vezetése biztosftott volt.

"

Kijelentem, hogy a benyljtott beszdmolék a jogszabélyi elirdsok szerint a valésagnak
megfelelden, atlathatdan, teljes kbriien és pontosan titkrdzik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadadsokat és bevételeket.



Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes
tovabbkepzési kitelezettségének a bels# kontrollok témaksrében:

igen - nem
Kelt: Sajészentpéter, 2019, méajus 22.
P. H.
WSl A S
Antal Anita
intézményvezets

Sajoszentpéter! Varosgondnoksag
B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &all mddomban
megtenni:

Kelt:
P. H.

alalras



