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A Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda a térvényi eldirasoknak és az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazottakat figyelembe véve hatarozta meg
nevelési céljaikat és a feladatokat.

Ovodaképiink:

Egy olyan 6voda, ahova jo jarni, mert befogadd, megfeleld személyi €s targyi feltételek
biztositjak a gyermekek zavartalan fejlodését.

Ovodank nyitott, sokféle tevékenységgel és a sziildket is formalé rendezvényekkel szolgaltat
mintat.

Egy olyan 6voda, ahol a gyermekek, pedagogusok egyarant jol érzik magukat.

Gyermekképiink

Olyan gyermeket kivanunk nevelni, akik nyugodt, kiegyenstlyozott, pozitiv énképpel
rendelkeznek, érdeklddok, nyitottak az éket koriilvevo vilagra, és ahhoz a késdbbiek folyaman
alkalmazkodnak.

Szellemi, erkolcsi €s biologiai értelemben is egyedi személyiség €s szocialis 1ény egyszerre.
Kotodik sziikebb-tagabb kornyezetéhez, annak hagyomanyaihoz, egyiitt érzd, probléma-
érzékeny és kreativ, a hagyomanyok irant fogékony.



l. Helyzetelemzés

A Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda székhelyovodaja és két tagovodaja, a
Mora Ferenc Utcai Tagovoda, és a Semmelweis Utcai Tagévoda alkot egy intézményt. Mind a
harom ovoda épiilete egy-egy lakotelep kdzpontjaban helyezkedik el, négy vegyes korosztalya
csoporttal, 120 férdhellyel rendelkeznek. Az udvarok zold Ovezetben helyezkednek el,
parkositottak. Az udvari jatékok a gyermekek minden igényét kielégitdé mozgéisos
tevékenységét szolgaljak. A csoportszobdk eszkozellatottsdga az dvodai foglalkozashoz
biztositja a feltételeket a gyermekek tevékenységeihez.

Az intézménybe jardé gyermekek kiilonbozd szociokulturalis kdrnyezetbdl érkeznek,
nevelOtestiiletiink elkotelezett hivatastudata, szakértelme segiti az 6vodas koru gyermekek
integralt 6vodai nevelését.




11. Személyi feltételek

II. 1. Gyermeklétszam és a csoportok alakulasa
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Az induld 1étszam a statisztikai [étszamtol eltér, mert a harom év alatti gyermekek nem vehetdk
figyelembe a statisztika elkészitésénél.

11.2 Az intézmény vezetoje és a tagovodak vezetoi

Az intézmény vezetéje, képviseldje: Kaszané Vincze Eva
Az intézmény telefonszama: 06 48 345 039

Az intézmény email cime: ovodad@parisat.hu
Intézményvezetd helyettes: Miklosné Toth Erzsébet
Tagintézmény vezeté (Mora F. U. Pet6 Bernadett
Tagovoda)

Tagintézmény vezeto (Semmelweis

U.Tagovoda) Demjén Bélané




11.3. Alkalmazotti létszam alakulasa

SKNOO MORA F. | SEMMELWEIS | 2017/2018

UTCAI UTCAI

TAGO. TAGO.
OVODAPEDAGOGUS 9 8 8 25
PED. ASSZISZTENS 2 1 1 4
DAJKA 4 4 4 12
OVODATITKAR 1 - - 1
FUTO- ] 1 - - 1
KARBANTARTO
KONYHAI KISEGITO 1 1 1 3
Osszesen: 18 14 14 46

A tajékoztatasi idészakban 2017 novemberétdl egy iires oOvodapedagdgusi allashellyel

rendelkeziink, amelyet folyamatos palyaztatas mellett sem sikertilt betoltetniink.

A Mora Ferenc Utcai Tagdvodaban 2017. oktdber 1. napjaval a tagintézmény-vezetd
személyében valtozéas tortént, 2018.08 31. napjdig tagintézményvezetdi megbizassal Petd

Bernadett latja el a feladatot.

Egy {6 oOvodapedagogus 2018. 02.22. napjaval lemondassal kérte munkaviszonyanak
megsziintetését, helyére sikeriilt 6vodapedagodgust alkalmazni.

Egy 6 6vodapedagdgus 2018. majus 17. napjaval a ndk kedvezményes Oregségi nyugdijra

jogosultsagat igénybe vette.

Egy 6 dajka hosszabb idejii tavollétére hatarozott idejli helyettesitd felvétele tortént.




11.4. A nevelotestiilet

Neveldtestiiletiinket 25 {6  6vodapedagogus alkotja.  Intézménylinkben  dolgozo
ovodapedagdgusoknak felséfoku végzettsége van, jelentds részének szakiranyu végzettsége,
szakvizsgdja, masoddiplomaja van.

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvényben, illetve a pedagogus
tovabbképzésrdl, a pedagoégus szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok
juttatasairol és kedvezményeirdl sz616 277/1997. (X11.22.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan
az intézmény pedagogus tovabbképzési programja 2013. szeptember 1. napjatol 208. augusztus
31. napjaig szol.

Minden évben ehhez rendelve elkésziil az adott év marcius 15-ig a Beiskolazasi terv.

A Beiskoldzasi tervnek megfeleléen a kotelezOen megszerzendd 120 orat teljesitették
pedagogusaink.

A tovabbképzések alkalmaval a helyettesitést a munkaidd atszervezésével, a kotott munkaidd
kihasznéldsaval meg tudtuk oldani.

Ovodapedagogusok szakképesitései, tovabbképzések 2018. majus
31-ig
(f6)
Szakvizsgazott, vagy azzal egyenértékii végzettséget szerzett
ovodapedagogusok

Ovodavezet6i-szakvizsga 1

Kozoktatasi vezet6-szakvizsga 4

Gyermek-, ifjiisag és csaladvédelem pedagdgiaja-szakvizsga 3

Differencialo, fejlesztépedagogiai ismeretek-szakvizsga 3

Egyéni banasmodot igényl6 gyermekek fejleszté pedagdgiaja-szakvizsga 1




Egyéb szakképesitések

Nyelv és beszédfejleszté pedagdgus 1
Beszamolasi idészakban teljesitett kotelezé tovabbképzések, szakmai
bemutatok
Jatékra fel! A jaték alkalmazasa az oktatasban. (online képzés) 60 ora 1
Pedagogusok felkészitése a mindsitésre. 10 ora 1
Munkavédelmi képviseld tovabbképzés. 8 ora 1
Osz szinei — bemutaté Kazincbarcika 1
Maszofal az 6voddban — bemutatd Miskolc 1
Nyugi ovi — bemutato Encs 1
Az 6vodai dokumentumok hasznalata - szakmai megbeszélés Miskolc 2
Z061d 6voda megtekintése Miskolcon. - szakmai nap 3
HACCP- Elelmiszer higiéniai és HACCP oktatas — dajkéak, konyhai 16

alkalmazottak szamara




11.5.Mindsitések

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény €s a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl
¢s a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIIL. torvény koznevelési intézményeken
torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet alapjan évodapedagogus-
mindsités az alabbiak szerint tortént:

MINOSITES

Uveges Gyuliné | Pedagégus IL. | 2017. 11.14.

Pedagégusok besorolasa

GYAKORNOK | PEDAGOGUS | PEDAGOGUS MESTER-
l. 1. PEDAGOGUS

SKNOO -

1 6 1
MORA F.U.
TAGOVODA 1 2 5 -
SEMMELWEIS
U. TAGOVODA - 2 5 -

A pedagodgus ¢€letpalya modell bevezetése 1) feladatot, kihivast jelent az 6vodapedagdgusok
szamara.



MinGsitések

Pedagodgus Il. Pedagogus I. Mesterpedagdgus = Gyakornok

111. Pedagogiai folvamatok

111.1.Tervezés

Folyamatosan bevezetésre kerlil a pedagogus életpalya modell alsé és kozépsé pillére a
pedagdgus szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet) és az onértékelés. Ehhez a kovetkezoket kellett
megtenni: - a pedagogusok onértékelésének megkezdése az litemterv alapjan, - ismerkedés az
OH feliiletével, amelyen az onértékelési adatok rogzitése sziikséges.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek. A nevelési év végi beszamold megallapitasai
alapjan torténik a kdvetkezd nevelési év tervezése.

A dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok - a csoport, valamint a kiemelt
figyelmet igényl6é gyermekek adottsdgait figyelembe véve — megjelennek a pedagogus tervezd
munkdjaban és annak iitemezésében.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

A teljes pedagdgiai folyamat kdvethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint
a gyermeki produktumokban.

111.2.Ellenorzés

Az intézményi alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést végeztiink.
Az intézményi ellendrzés:

- megfigyeléssel és
- dokumentum-ellenérzéssel

valosult meg.
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Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

Spontan megfigyelés: a megfigyelés nem bejelentett, a nap barmely orajaban torténhet. Ezek a
kovetkezok:

- beszoktatas tapasztalatai;
- csoport szokasainak, szabalyainak alakulésa;
- udvaron a szabad mozgds, jaték szervezése.

A tapasztalatokat kozos megbeszélés koveti az d6vodapedagodgusokkal.

Tervezett megfigyelés: A  kiemelt feladatok megvalositdsanak megfigyelése az
ovodapedagdgusok, dajkak munkajanak eredményérdl informaciogytjtés.

Megfigyelési szempontok:

- egészséges ¢letmdd kialakitasa,

- egyéni képességfejlesztés hatékonysaga;

- differencialas eredményessége;

- szakmai eredményessége, megujulasa;

- alatogatés tapasztalatainak rogzitése ellenérzd lapon;

- Onértékelési kérdoiv;

- ellendrzés soran tapasztalt szabalysértések jegyzokonyvezése.

Megfigyelési szempontok a technikai dolgozék munkéjahoz:

- Munkak®dri leirasnak megfelelden végzik-e a munkéjukat?
- Milyen a kapcsolata a gyerekekkel, az 6vodapedagdgusokkal?

Az értékelés eszkozel:

- A megfigyelés tapasztalatainak megbeszélése
- A latogatas tapasztalatainak rogzitése ellendrzo lapon.

Dokumentum-ellenérzés:
A csoportokban hasznalt dokumentumok ellendrzése, azok pontos hataridére valo vezetése:

- beszélgetés,
- azellendrzés tapasztalatainak rogzitése ellendrzd lapon.

A tervezett ellendrzés: 2017. oktober 01. napjatol folyamatos.
Felelds: intézményvezetd, intézményvezetd helyettes, tagintézményvezetok
A taniigy igazgatasi dokumentumok ellendrzése megtortént.

Fokozottan figyelni kell a pontos dokumentumvezetésre.

11



Az egyéb, az oOvodatitkar altal vezetett 6vodai dokumentumok ellendrzése is megtortént
(gyermeklétszam, étkezések szama, KIR adatbazis).

A 2017/2018. nevelési év statisztikai adatszolgaltatas ellenérzése.

2017. évi normativ hozzajarulasok elszamolasanak tényleges mutatoszamok alapjan torténd
ellendrzése.

Kiilso ellenorzés:

A B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal Edelényi Jarasi Hivatal altal a kozegészségligyi eldirasok
betartasanak ellendrzése tortént intézményiinkben. 2017. 11.02. napjan a Sajoszentpéteri Kozponti
Napkozi Otthonos Ovodaban, 2018.05.10. napjan a Mora Ferenc Utcai Tagdvodaban. Az
eldirasoknak megfeleldnek talaltak mindent.

Szaktanacsado6i latogatas, tantargygondozo latogatds tortént egy ovodapedagogusunknal
2017.10. 18. napjan. Célja a tevékenységlatogatas tapasztalatainak megbeszéléseivel a pedagogus
szakmai fejlédésének eldsegitése.

Minésité eljaras tortént egy ovodapedagdgusunknal, aki sikeres mindsités utan 2018. évtol
Pedagogus I. fokozatbol Pedagdgus 1. fokozatba kertilt.

Tanfeliigyeleti ellenérzés: Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés tortént 2018. 04.19. napjan a
Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovodéban.

Az intézmény dokumentumainak feliilvizsgalata, jogszabalyi megfeleltetése és aktualizaldsa az
elkovetkezendo idészak feladata lesz.

Belso ellendrzés a kovetkezd iranyokban tortént:

- Az ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben részesiilok dokumentacidinak ellendrzése
a Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovodéban.

- 2016 évi normativ allami hozzdjarulds tényleges mutatok alapjan torténd ellendrzése,
valamint a gyermekétkeztetés vizsgalata.

Megallapitasra keriilt, hogy a belsd ellendrzés altal vizsgalt idészakban a Sajészentpéteri
Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda koltségvetési szervnél az ingyenes gyermekétkeztetés
dokumentaldsa, adminisztracidja megalapozott, a normativ allami tdmogatasok igénylése,
elszamolésa szabalyos.

A megallapitasokhoz kapcsolddo javaslatokhoz intézkedési terv készitése nem volt sziikséges.
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Ellenorzé latogatasok

Ellendrzés datuma Ellendrzés tipusa Kit ellenériz Felelos
és tartalma
2017. 10. Statisztikai adatok | 6vodapedagogus | intézményvezetd
2018. 01. frasbeli munka,
16k ellendrzé
2018, 03, naplok ellendrzése
Ovodai :
2018. 04. vodat o6vodapedagdgus | intézményvezetd
szakvélemények
2017. folyamatos A gyermekek 6vodapedagogus | intézményvezetd
fejlédésének h.
nyomon kovetése o
tagintezmeny
vezeto
2017/2018. | alkalomszer(i Tovabbképzési minden dolgozd | intézményvezetd
terv nyomon h.
kovetése o
tagintezmeny
vezeto
2017/2018. | havonta Felvételi- 6vodapedagogus | intézményvezetd
mulasztasi naplo h.
tagintézmény
vezetd
2017/2018. | folyamatos Egészségiigyi minden dolgoz6 | intézményvezetd
konyvek h.
ellendrzése o
tagintezmeny
vezetd
2017/2018. | alkalomszertien | Szakmai munka 6vodapedagogus | intézményvezetd
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tagintézmény
vezeto
2017/2018. | alkalomszeriien | Intézmény dajka intézményvezetd
tisztasaga, h.
takaritasi naplo e
tagintezmeny
vezeto
2017/2018. | havonta Etkezési 6vodapedagogus | intézményvezetd
befizetések, , L h.
ovodatitkar
gyermeklétszdm o
tagintezmeny
dokumentumainak .,
vezeto
ellendrzése

111.3. Ertékelés

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik.
Az intézményi onértékelés elvégzésére intézményi munkacsoportot szerveztiink.

Az onértékelés soran tények és adatok alapjan azonositjak a nevelési-oktatasi tevékenységgel és a
szervezet mikodésével 0sszefliggd erdsségeket, fejleszthetd teriileteket.

Az onértékelési folyamatban felhasznaljak a munkatarsak, sziilok és a kiilsd partnerek (fenntarto és
mas partnerek) elégedettség-méréseinek eredményeit.

Az intézmény az ellendrzések soran sziiletett eredményeket elemzi és értékeli.

A nevelési évben elvégzett ellendrzések alapjan a feltart informacidkat, eredményeket beépitjiik a
fejlesztésbe.

Az intézményben folyd neveldmunka alapjaként a gyermekek adottsdgainak, képességeinek
megismerésére vonatkozd mérési rendszer miikodik.

Az integracios program palyazata altal nyert bemeneti-és kimeneti mérést alkalmazzuk.

A fejlédési naplo alkalmas a fejlodési folyamat kovetésére, a lemaradasok, eredmények, egyénnek
sz016 feladatok meghatarozasara.

A Pedagogiai Programnak ¢és az egyéni fejlesztési tervnek megfelelden torténik az egyénre
szabott értékelés.

5 évente a pedagogusoknak megtorténik az dnértékelése és a helyben szokésos formédban rogzitett
mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, a fejlesztések meghatarozasa.

14



Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrol sz6ld informacidk alapjan feliilvizsgalja
terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztésére.

Intézményiinkben a sajatos nevelési igényl gyermekek fejlesztésére gyogypedagdgust, logopédust
alkalmazunk megbizasi szerzddéssel.

1V. Személyiség és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi folyamat soran a személyiség és
kozosségtejlesztés kereteinek biztositasa.
Ovodai nevelés csak nyugodt, dertis, szeretetteljes 1€gkorben valdsulhat meg.

Fontosnak tartjuk a gyermekek gondozottsadgat, az egészségiigyi szokasrendszer, az egészséges
¢letmod iranti igény kialakitasat, kiilonosen a szocialisan hatranyos helyzetii gyermekek esetében.

Egyéni képességfejlesztés formaja:

- Felmérjiik, hogy a gyermek milyen ismerettel, magatartdsi jellemzokkel rendelkezik, mely
tertileteken fejlettebb, hol vannak lemaradésai, milyen a képességszintje.

- Minden gyermek egyéni iitemében haladhat, 6nall6an tevékenykedhet.

- A feladat 6nall6 gondolkodésra késztet, onként vegyenek részt a folyamatban, mert a fejlédés
eredményesebb, ha egybeesik a gyermek tevékenységvagyaval.

- Bels6 inditékra (érdeklddés, kivancsisag, tudasvagy) épiilé motivacio készteti a tevékenységre,
pozitiv viszony alakul ki a gyermekben a tevékenység irant.

Kozosségfejleszté hagyomanyaink:

- Osz téma hét -Advent -Karacsonyi jatszohaz -Farsangi mulatsag - Husvéti jatszohaz —
Gyermeknap — sziiletésnapok, névnapok.

Kozosségfejlesztd programjainkon a sziildk is részt vesznek nagy szamban.

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel. A téma megjelenik a tervezésben és a
tevékenységekben, nyomon kovethetd a gyermeki dokumentumokban.

Legfontosabb céljaink:

- az egészséges ¢letvitel igényének megalapozasa

- egészséges taplalkozasi szokasok és a kulturalt étkezési magatartas kialakitasa,

- egészséges, edzett gyerekek nevelése,

- az egészségmegOrzés szokasainak kialakitasa,

- a kornyezet védelméhez ¢és megovasahoz kapcsolddd szokdsok, a kornyezettudatos
magatartds megalapozésa.

Az egészséges életmod egységes kialakitasat az dvodai szabalyok és a csaladok szokasainak
Osszehangolasaval biztositjuk.
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A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfeleld
informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszto €s oktaté munkajukban.

Az intézmény vezetése ¢és az érintett pedagogus ismeri minden gyermek szocidlis helyzetét.
Az intézmény gyermekvédelmi jelzérendszert mikodtet.

GYERMEKVEDELMI ADATOK

A tarsadalmi, gazdasagi valtozasok a csaladok ¢életében, gyermeknevelésben jelentds
valtozasokat eredményeznek. Ennek hatdsara az intézményi nevelés szerepe nagyobb hangsulyt
kapott. Egyre tobb a kiilonb6z6 okok miatt szétesében 1évoé vagy felbomlott csalad, ahol az
egyik sziilére marad a gyermeknevelés feladata. Ovodainkban mindegyik réteg jelen van, ahogy
megemelkedik a kifejezetten jomoda csaladok szama, ezzel egyiitt emelkedik a szerény
kortilmények kozott €lék ardnya is. Az oOvoddk gyermekvédelmi feladata a gyermeki
személyiség €s csalad tiszteletben tartasa, az egyenld esélyek biztositasa, a szocialis hatranyok
enyhitése, a veszélyeztetettségre utald jelek felismerése, jelzése a hatosag felé, a csaladi nevelés
fontossaganak erdsitése. Nagyon fontos a Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel val6 szoros
egylttmiikodés, melynek keretén beliil rendszeresen sor keriil szakmai tandcskozasokra,
esetmegbeszélésekre, tandcsadasokra. Intézményeinkben 1-1 {6 gyermekvédelmi felelds
dolgozik, akik tartalmas egyiittmtikddést folytatnak a gyermekvédelem tarsintézményeivel. A
gyermekvédelmi feleldsok az 6vodavezetd és az Gvodapedagdgusok fontos feladatnak tekintik:

-rendszeres 6vodaba jaras kovetését,
-kapcsolattartast a csaladsegité gyermekjoléti szakemberekkel,
-csaladokkal valo kapcsolattartést, csaladlatogatasokat.

A gyermekétkeztetésben tortént valtozasok (2015-ben keriilt sor a modositasra), a
kedvezmények miatt mintegy 300 {6 vette igénybe az ingyenes étkezés lehetdségét. Ingyenes
étkeztetésre abban az esetben van lehetdség, ha az alabbiak koziil valamelyik feltétel fennall:

3 vagy tobb gyermekes csalad,

tartos betegség,

rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényre jogosultsag,
sziil6k alacsony jovedelme,

nevelésbe vétel esetén.
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Etkezési tamogatasban részesiilé gyermekek szima a 2017/2018. nevelési évben

2017/2018. SKNOO | Moéra Ferenc Utcai | Semmelweis Utcali
nevelési év Tagovoda Tagoévoda

Osszes étkezd 110 108 104

térités nélkiili étkezd 90 106 102

3 vagy tobb gyermekes csalddok 14 3 10

RGYK tamogatas 8 65 37

tartos beteg 2 3 1

sziil6i nyilatkozattal, jovedelem 66 33 54

alapjan ingyenes étkezo

nevelésbe vétel - 2 -

Etkezési tdmogatasban részesiilé gyermekek

120
100
80
60
40
20
Térités nélkuli étkezé 3 vagy tobb gyerekes RGYK téamogatas Tartds beteg SzUl6i nyilatkozattal

csalad jovedelem alapjan
ingyenes

Kozponti Moéra Semmelweis

Felzarkoztatast celzd egyéni foglalkozast szervez csoporton beliil.
Integracios nevelési modszereket fejleszt, és ezeket alkalmazza.
Kapcsolatot tart fenn a szakmai timogatd halozattal.

Az 6nallé tanuldas tamogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban
torténik a nevelési-tanulasi modszerek, eljarasok kivalasztdsa vagy kidolgozésa ¢és azok
bevezetésének megtervezése.

Az alul teljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd6 és sajatos nevelési igényl gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.
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Az intézmény pedagogusai az intézmény pedagodgiai programjaval Osszhangban alkalmaznak
korszerii nevelési-tanulasi modszereket, eljarasokat, technikakat.

Tevékenységre iranyulo eljarasok, modszerek:

- Komplex, mikro csoportos tevékenység, egész héten keresztiil egy témakort dolgoz fel,
amelyen a gyermek részvétele dnkéntes.

- Az egyetlen kotelez6 szervezett foglalkozas a mozgés.

- A Kkiils6 késztetés helyét fokozatosan atveszi a bels6 motivalas, melyet kivalt az érdekes
szabad jatékra ¢épiilld tanulas, felkeltve a gyermek kivancsisagat, tevékenység és
tudasvagyat.

- A feladat végzése kozben sziikség szerint segitséget kap a gyermek, az 6vodapedagdgus
figyelemmel kiséri a gyermekek tevékenységét, és észreveszi a megakadast, meghagyva
nekik a hibazas, tévedés, onkorrigalas lehetdségét.

- Megtanul kitartdban dolgozni, a nehézségek nem meghatralasra, hanem az ujra
probalkozasra 6sztonzik.

- Az 6vodapedagogus értékelése 6sztonzo, redlis legyen.

- A gyermekekben kialakul a sziikséges oOnfegyelem, betartjdk a tevékenységekhez
kapcsolodo szabalyokat.

Az intézményben a gyermekek teljesitményének értékelése a torvényi eldirasok, a pedagdgiai
programban megfogalmazottak alapjan egyedi és fejlesztéskozponta.

Az intézmény vezetése — a pedagodgiai programban meghatarozottak szerint — szamon kéri a
gyermek fejlodési titemét, teljesitmények pontos ismeretét, feldolgozasat és nyomon kovetését is.

A fejlesztésben érintett gyermekek esetében az értékelést a szakvélemény eldirdsainak megfeleléen
veégzik.

A programokban ¢és tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat megvalositja az
intézmény.

A beszamolokbol kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitdsanak eredményei, kiilonos
tekintettel az intézményi hagyomanyok &polasara, a tamogato szervezeti kulturara.

A gyermekek kozotti, valamint a gyermekek és pedagogusok kozotti, gyermekek pedagdgiai
munkat segitdk kozotti kapcsolatok jok.

Az intézmény gondoskodik a pedagdgusok, pedagdgiai munkat segiték, valamint a gyermekek
kozotti folyamatos informéciocserérdl és egytittmiikodésrol.

Az intézmény kdzosségi programokat szervez. A sziilokkel rendszeresen tartjuk a kapcsolatot, részt
vesznek a kozosségtejlesztésben.
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Igyeksziink lehetdséget teremteni arra, hogy 6vodank életérdl, tevékenységérdl, eredményeirdl
minél tobbet megismerhessenek a sziilok. A részvétellel, az intézmény mitkddésébe valo bevonassal
a gyermekek ¢€s a sziilok elégedettek.

V. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés

A munkakozosség a maga elé Kkitlizott feladatokat, célokat megvalositotta, a feladatok
végrehajtasaban minden munkak6zosségi tag aktivan részt vett.

A nevelési év feladata volt a Zéld Ovoda program folytatasa, mindharom 6vodaban hospitalast
szerveztiink a témdban, és nevelés nélkiili munkanapon téjékoztattuk a munkatarsakat a program
céljarol és a feladatokrol.

Bemutato foglalkozas a Semmelweis Utcai Tagovodaban.
Kisze bab készités ujra hasznositdssal.

A hagyomanyos ¢és alkalmi programokat ebben az évben is megszerveztiik, melyeknek mindig volt
feleldse.
Feladataink kozé tartozott még, hogy a mindsités eldtt sziikséges hospitalasokat szervezziink.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidoaramlas és a kommunikacio.
Az intézményi informéci6 atadasa a kovetkezd:

- szobeli: lehet naponta, hetente vagy kéthetente,

- e-mail form4jaban,

- ¢értekezletek formajaban,

- korlevelek form4jaban.
Az informaciokat, az utasitdsokat mindig fentrél lefelé¢ kozvetitjiik, viszont az eredmények
Osszegyljtése, jelentése lentrdl felfelé torténik.
Az Szervezeti és Miikddési Szabélyzatunkban a hierarchia tisztazott. Egyiittmiikodésiink
hatékonysaganak alapfeltétele a j6 kommunikécios kapcsolat. A belsd informacids rendszeriink jol
mikddik. Az 6vodapedagogusok, a dajkak az intézményvezetdtol, intézményvezetd helyettestdl €s
a tagintézmény vezetdktdl kapjak meg az informéciokat.
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Az altalanos 6vodai kérdéseket, szakmai egyeztetéseket neveldtestiileti értekezleteken, nevelés
nélkiili munkanapokon beszéljiikk meg.

A dajkak is tajékoztatast kapnak az dvodat és ezen beliil az dket érintd kérdésekrdl a munkatarsi
értekezleteken.

A szervezeti koOzOsség szadmara biztositott a munkdjukhoz sziikséges informaciokhoz ¢és
ismeretekhez idében vald hozzaféreés.

V1. Az intézmény Kiilso kapcsolatai

Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban a vezetés irdnyitasaval megtorténik a kiilso
partnerek kijelolése.
Kulcsfontossagu partnereink:
- Onkormanyzat (fenntarto)
- Csalad
- Iskola
- Pedagodgiai Szakszolgalat
- Bolcsode
- Egészségligyi intézmények
- Kozmiivelddési intézmények
- Gyermekvédelmi feladatokat ellato intézmények
- Egyhaz

Az 6voda a varos Osszes intézményével kozvetlen kapcsolatban all. Az intézmények kozotti
gordiilékeny kapcsolatot a szakmaisag tiszteletben tartdsaval, az alapos ¢€s naprakész
feladatmegoldasokkal, gyors és hiteles informacidéaramléssal érjiik el.

Az altalanos iskola als6 tagozatival az o6voda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében jo
kapcsolatot épitiink ki és apolunk.

A Csaladsegitd Szolgalattal az 6voda gyermekvédelmi feleldsein keresztiil tartjuk a kapcsolatot.
Fontos feladatunk a jelzérendszer miikodtetése, és ha valahol gyermek veszélyeztetettségére utalo
helyzetet tapasztalunk, arrdl tdjekoztatjuk a Gyermekjoléti Szolgélatot. Kapcsolatunk jol mikodik.
A Védonoi Szolgalat az éves munkatervének megfelelden végezte tisztasagi vizsgalatat, és sziikség
esetén kérésilinkre megjelentek, rendezvényeinken részt vettek.

A Romai Katolikus Egyhaz hitoktatdja rendszeresen végzi a hitoktatast a sziilok igénye szerint.
Nyitottak vagyunk az intézmények kezdeményezéseire, €és mi is keressiik a kapcsolatot a varos
intézményeivel.

Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiils6 partnereit (az informacidatadas szobeli,
digitalis vagy papir alapt).

VII. Targyvi, infrastrukturalis feltételek

Ebben az évben a kovetkezo targyi eszkoziik beszerzésére kertilt sor: fliggdnyok, teritok, jatékok,
vasald, vasaloallvany, kavéfozo, mérleg, szeleteld, a NEBIH altal eldirt konyhai eszk6zok.

Szakmai munkéank eredményességét elésegitette az Onkormanyzat altal biztositott szakmai anyagok
vasarlasa.

A Roma Kisebbségi Onkormdanyzat is tdmogatta intézményiinket 50.000 forinttal, amelybdl
szakmai anyagokat vasaroltunk.

Igyekeztiink intézményeink kiilsé kornyezetét gondozni, virdgositani.
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A Semmelweis Utcai Tagovoda 3 darab 1) viragtartoval, és 4 darab gyermek 061t6z6 szekrénnyel
gazdagodott az Onkormanyzat altal.

Ovodainkban kiskerteket alakitottunk ki, amelyeket a gyerekek gondoznak, gyomlalnak, locsolnak,
¢és a termést kozdsen fogyasztjak el.

Folyamatosan karbantartjuk az udvari jatékokat, hogy balesetmentesek, biztonsagosak legyenek.

Munkénk eredményességét az Onkormanyzat tamogatasanak is koszonthetjiik.

VIII. Alapito okirat szerinti feladatellatas

A hatalyos alapito okirat kelte, szama 119/2015 (IV.23.) hatérozat
Fenntarté neve, cime Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat
3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.
3. Az intézmény hatilyos alapité okirat szerinti | Sajoszentpéteri Kézponti Napkozi
neve Otthonos Ovoda
Az intézmény székhelye, cime 3770 Sajoszentpéter, Harica u.3.
S. Az intézmény feladat-ellatasi helye, neve, SKNOO Mora Ferenc Utcai
cime Tagovoda
3770 Sajoszentpéter, Mora Ferenc u.
1.
6. Az intézmény feladat ellatasi helye, neve, SKNOO Semmelweis Utcai
cime Tagoévoda
3770 Sajoszentpéter, Semmelweis 4.
7. Az intézménybe felvehetdé maximalis 360
gyermeklétszam
8. Felvehet6 maximalis gyermeklétszam 120
SKNOO
9. Felvehet6 maximalis gyermeklétszam 120
Mora Ferenc Utcai Tagévoda
10. Felvehet6 maximalis gyermeklétszam 120
Semmelweis Utcai Tagovoda
11. Az intézmény ovodai csoportjainak szaima 12
2017/2018. nevelési évben
12. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 06-17-ig
2017/2018. nevelési évben
13. Alapito okirat szerinti ellatandé feladatai ovodai neveles
14, Nemzetiségi nevelés nemzetiségi 6vodai nevelés
15. | Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése | Alapito okirat szerint
091120 kormanyzati funkcidszam
16. Gazdalkodasi jogkore részben 6nallé gazdalkodo
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IX. Eseménysor, programterv, iinnepek, hagyomanyok

IX.1.SAJOSZENTETERI KOZPONTI NAPKOZI OTTHONOS OVODA

HONAP ESEMENY IDOPONT FELELOS
Szeptember Munkavédelmi, tizvédelmi 2017.09.11. intézményvezetd
ktata
oilatas ovodapedagdgusok
Nevelési évnyito sziiloi 9017.09.25.
értekezlet
Oktober Allatok vilagnapja: 2017.10.05. vezetd helyettes
Szivarvany babszinhaz, Az ovodapedagdgusok
aranyos tarajos kiskakas c.
mese
} 2017.10.17-18.
Oszi szines napok
2.sz. csoport
November Bérletes szinhazi eladas 1. 2017.11.15. vezetd helyettes
ovodapedagdgusok
December Mikulés az 6vodaban, 2017.12.05. vezetd helyettes
dégiink a Pom Pom
vendeguiica ovodapedagdgusok
Familia
2017.12.15.
Nyilt nap-kardcsonyi
2017.12.19. 3.sz.csoport

jatszohaz

Karacsonyi miisor
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Januar Magyar Kultura Napja 2018.01.20. 3.5z. csoport
Bérletes szinhazi el6adas II. 2018.01.17. vezetO helyettes
Sportnap a Sportkdzpontban | 2018.01.26.

Februar Sziil6i értekezlet 2018.02.02. intézményvezeto
Bérletes szinhazi eldadas I11. | 2018.02.22. ovodapedagdgusok
Farsangi iinnepség szervezése | 2018.02.16. 4.5z csoport
Kiszebab égetés 4.sz.csoport

Marcius Nemgzeti tinnep 2018.03.14. 1.sz.csoport
Viz vilagnapja 2018.03.22. ovodapedagdgusok
Nyilt nap- Hasvéti jatszohaz | 2018.03.23.

Aprilis Sziiléi értekezlet a tankGteles | 2018.04.19. ovodapedagdgusok
kort gyermekek sziileinek intézmeényvezetd
Koltészet napi rendezvényen 2018.04.11.
részvétel a Semmelweis Utcai
Tagévodaban vezetd helyettes
Ovinyitogato 2018.04.11. 2.5z.Cs. 4.sz.Cs.
Ovis géla az MSK-ban 2018.04.17. o6vodapedagdgusok
Anyak napi linnepség 2018.04.26-27.
Buborék show 2018.04.06.

Mijus Evzar és ballagasi iinnepség | 2018.05.17-18. o6vodapedagdgusok

Gyermeknap szervezése-

Kirandulas a Miskolci

Vadasparkba

2018.05.31.

2018.05.28.

vezetO helyettes
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Eseménysor, programterv, iinnepek, hagyomanyok

IX. 2. SEMMELWEIS UTCAI TAGOVODA

HONAP ESEMENY IDOPONT FELELOS
Szeptember Munkavédelmi, tlizvédelmi 2017.09.15. intézményvezetd
oktatas
Nevelési évnvité sziil;
evelest EVILYITO szirol 2017.09.21. ovodapedagdgusok
értekezlet
Mihalynapi vésar:
tagintézmény
Mosolyalapitvany tanchéaz vezetd
2017.10.28.
Mihalynapi vésaros jaték ,
2017.10.29. méhecske csoport
Oktober Konyvtarlatogatas 2017.10.04. méhecske csoport
Meseposztd
Interaktiv kresz jaték - 2017.10.17. tagintézmeény
Generali biztosito nyertes vezeto -
palyazatanak keretében ovodapedagdgusok
November Marton napi lampionos 2017.11.09. katica csoport
felvonulas — Kutyas blivész az .,
tagintezmeny
6vodaban 4
2017.11.15. veeeto
Bérletes szinhazi el6adas 1. ‘vodapedags K
2017.11. 29. OVOCApEraSostise
Fényképész az 6vodaban o
tagintezmeny
vezeto
December Mikulas tinnep a Pom pom 2017.12.07. tagintézmény
familiaval vezeto
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Kézmiives délutan 2017.12.12. ovodapedagdgusok
Karacsonyi miisor 2017.12.15. stini csoport
Januar Bérletes szinhazi eldadas II. 2018.01.17. ovodapedagdgusok
Magyar kultira napi 2018.01.19. tagintézmény
rendezvényen részvétel az vezetod
SKNOO-ban
Ovis sport k dezé
Sport kupa rendezese a ovodapedagdgusok
Sport és Miivelddési 2018.01.31.
Kézpontban tagintézmény
vezeto
Februar Sziildi értekezlet 2018.02.02. tagintézmény
: td
Iskola érettségi mérések veEeto
o , ovodapedagdgusok
Farsangi hét szervezése 2018.02.12-16.
. . K
Pom pom familia miisora 2018.02.14. Ovodapedagbguso
Bérletes szinhaz 2018.02.26.
Marcius Kisze babégetése 2018.03.07. Pillang6 csoport
Noénapi megemlékezés 2018.03.08. minden dolgozd
Nemzeti linnep 2018.03.13. M¢éhecske csoport
Bérletes szinhazi eléadas 2018.03.22. ovodapedagdgusok
Husvéti kézmiives délutan 2018.03.27. ovodapedagdgusok
Aprilis Husvéti locsolkodas 2018.04.04. minden dolgozo
Koltészet napi rendezvény 2018.04.11. katica csoport
Nyilt nap leendd ovisoknak 2018.04.12. tagintézmény
vezetd
., stini és méhecske
Ovis gala az MSK-ban 2018.04.17.

csoport
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Anyak napi linnepség

2018.04.24-25.

ovodapedagdgusok

minden dolgozd

Majus

Szinhazlatogatas

Sportnap a Mora Utcai

Tagovodaban
Mentballomas nyiltnap

Gyereknap az 6vodaban

Evzar6 és ballagési linnepség

2018.05.09.

2018.05.10.

2018.05.10.

2018.05.15.

2018.05.24-25.

ovodapedagdgusok

katica csoport

méhecske csoport

tagintézmény

vezeto

minden dolgozd

Eseménysor, programterv, iinnepek, hagyomanyok

I1X.3. MORA FERENC UTCAI TAGOVODA

megtekintése a Mora Ferenc
Tagiskolaban

HONAP ESEMENY IDOPONT FELELOS

Szeptember Munkavédelmi, tizvédelmi 2017.09.15. tagintézmény
oktatas vezetd
Nevelési évnyito sziildi 017.09.21. ovodapedagdgusok
értekezlet

Oktéber Bozsik program 2017.10.01. tagintézmény
Diri-dongo6 zenés eléadasa 2017.10.01. vezeto
Oktober 23-ai iskolai miisor . :

2017.10.19. ovodapedagdgusok
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November Bilivész 2017.11.09. tagintézmény
vezeto
Fényképész : :
2017.11.30. ovodapedagdgusok
December Mikulés iinnep az 6voddban, | 2017.12.05. tagintézmény
vendégiink a Pom-pom vezetd
Familia . .
2017.12.05. ovodapedagdgusok
Nyilt hét, kézmiives munka 2017.12.20.
délelott a sziilokkel
2017.12.06.
Miklos heti forgatag
2017.12.04-12.06.
Téli mese babeldadas az
6vondk kozremitkodésével 2017.12.04.
Karacsonyi iinnepség
Januar Csiri-biri zenés eléadasa 2018.01.10.
Magyar Kultira Napja 2018.01.22. tagintézmény
Sziiléi értekezlet 2018.01.25. vezelo
ovodapedagdgusok
Februar Farsangi kavalkad 2018.02.07-02.09. | tagintézmény
p
Egyéni jelmezes felvonulas 2018.02.07. vezeto
Vidam vandorok zenés Ovodapedagdogusok
cléadasa 2018.02.08.
Féank fesztival 2018.02.00.
Marcius Nemzeti innep 2018.03.11. tagintézmény
vezeto
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Pom-pom familia zenekar 2018.03.22. ovodapedagdgusok
eldadasa
. L 2018.03.14.
Nyilt nap- Husvéti jatszohaz
2018.03.28.
Aprilis Sziil6i értekezlet a tankSteles | 2018.04.19. tagintézmény
koru gyermekek sziileinek vezeto
Koltészet napi rendezvényen 2018.04.11. ovodapedagdgusok
részvétel a Semmelweis Utcai
Tagovodaban
Ovinyitogato 2018.04.10.
Ovis gala az MSK-ban 2018.04.17.
Majus-Junius | Sport nap 2018.05.10. tagintézmény
6
Anyék napi {innepség 2018.05.03-05.04. | oo
. . K
Gyermeknap 2018.05.26. Ovodapedagbguso
Evzaré és ballagasi tinnepség | 2018.06.07.

Szoveges indokolas

Folyamatos programok:

Romai katolikus hitoktatas hetente egy alkalommal miikodik egyéni kérelem alapjan.

Angol nyelvora hetente egy alkalommal miikddik szintén egyéni kérelem alapjan, délutani

idépontokban.
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1X.4. Kiemelt rendezvények a 2017/2018. nevelési évben

HONAP A rendezvény pedagodgiai értéke

KOZPONTI OVODA: Oszi szines napok a Kzponti Ovodéban.
Ebben az évben a sziiret hangulatat elevenitették fel 6vodasaink. Célja a
hagyomanyteremtés.

KOZPONTI OVODA: Az 6szi szines napok rendezvény alkalmabél ebben
az évben a Csiribiri egyiittes volt a vendégiink.

OKTOBER
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HONAP

A rendezvény pedagodgiai értéke

OKTOBER

SEMMELWEIS UTCAI TAGOVODA:

Generali biztosito palyazatan nyert délel6tt a KRESZ jegyében.
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HONAP A rendezvény pedagogiai értéke

MORA FERENC UTCAI TAGOVODA: Oszi séta, ismerkedés az ész
szépségeivel.

NOVEMBER
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HONAP

A rendezvény pedagogiai €rtéke

DECEMBER

MORA FERENC UTCAI TAGOVODA:
Télkoszontd rendezvényen misort adnak a gyerekek.

MORA FERENC UTCAI TAGOVODA: A télkoszont6 rendezvényen az
ovodapedagdgusok babeldadasat lathattak a gyerekek.
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HONAP A rendezvény pedagogiai értéke

A SEMMELWEIS UTCAI TAGOVODA: Enck a Betlehemnél.

KOZPONTI OVODA: A karacsonyi miisorok az {innepi hangulatot
teremtették meg.

DECEMBER
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HONAP

A rendezvény pedagogiai értéke

DECEMBER

KOZPONTI OVODA ES TAGOVODALI:

Kincseink cimmel rendeztiink kiallitast a konyvtarban 6vodasaink munkaibol,
amelyet a Mora Ferenc Utcai Tagévoda miisora nyitott meg.
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HONAP

A rendezvény pedagodgiai értéke

JANUAR

KOZPONTI OVODA:

A Magyar Kultiira Napja a Kézponti Ovodéban.

Célunk a magyar kultira megismertetése, a magyarsagtudat kialakitasa, a
kultara igényének megalapozasa az 6vodas korosztalyban. Ezen a
rendezvényen részt vettek a Tagovodak és a Berentei Tiindérkert Ovoda. Az
tinnepi misor utdn kézmiives foglalkozason vettek részt az 6vodajukat
képviseld gyerekek.
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HONAP A rendezvény pedagogiai értéke

KOZPONTI OVODA ES TAGOVODALI:

Sportnap a Sportkdzpontban a harom 6voda részvételével. Célunk a
kozosségformalas és az egészséges €életmdd népszertisitése.

r

JANUAR
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HONAP A rendezvény pedagodgiai értéke
MORA FERENC UTCAI TAGOVODA:
Farsangi jelmezes beoltozés és mulatsag.
U [ -
m r
5’: SEMMELWEIS UTCAI TAGOVODA:
e
é Farsangi mulatsag és ismerkedés a fank készités tudomanyaval.
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HONAP

A rendezvény pedagdgiai értéke

FEBRUAR

KOZPONTI OVODA:

Farsangi jelmezes bedltozés, vetélkeddk és tdncmulatsag.

]Y [ ',/’/”‘/ ,/ =
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HONAP A rendezvény pedagodgiai értéke

KOZPONTI OVODA:
Kiemelt feladatunk a nemzeti érzés fejlesztése. A marcius 15-e megiinneplését
mindharom 6voda megrendezi.

MARCIUS

MORA FERENC UTCAI TAGOVODA:

Husvéti nyilt nap, kézmiives tevékenység a sziilokkel kozosen.
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HONAP

A rendezvény pedagdgiai értéke

APRILIS

SEMMELWEIS UTCAI TAGOVODA:

A Semmelweis Utcai Tagdvoda kiemelt feladata a Koltészet Napja
megrendezése,

ezzel az anyanyelvi nevelés fejlesztése, harom 6voda kapcsolatanak erdsitése.

KOZPONTI OVODA:
Husvéti hagyomanyok &polasa. Locsolkodés az 6vodaban.
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HONAP

A rendezvény pedagogiai értéke

APRILIS

KOZPONTI OVODA ES TAGOVODALI: Ovodas géla.

A rendezvényen fellépett a harom Sajészentpéteri Ovoda, és vendégeink
voltak miisorukkal a Berentei 6vodasok. Ezzel a rendezvénnyel erdsitjiik a
kornyék ovodaival a kapcsolatunkat.
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HONAP A rendezvény pedagogiai értéke

KOZPONTI OVODA ES TAGOVODALI: Ovodas géla.

APRILIS
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HONAP

A rendezvény pedagodgiai értéke

APRILIS

KOZPONTI OVODA ES TAGOVODAL:
Els6 alkalommal rendeztiilk meg mind a harom 6vodaban az Ovinyitogatot,
ahova szeretettel vartuk a leend6 6vodasainkat és sziileiket.

KOZPONTI OVODA:
Az anyék napjat mind a harom 6vodaban megszervezziik.
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HONAP

A rendezvény pedagogiai értéke

APRILIS

KOZPONTI OVODA:
Kornyezetvédelmi palydzat: Szemétbdl kincset cimmel.

SEMMELWEIS UTCAI TAGOVODA:
Latogatas a mentéallomasra.
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HONAP A rendezvény pedagdgiai értéke

KOZPONTI OVODA:
Mind a harom 6évoda megrendezi a gyermeknapot. Ebben az évben a Kozponti

Ovoda ellatogatott a Miskolci Vadasparkba, ahol 6rokbe fogadtak a kis Benett-
kengurut.

MAJUS

MORA FERENC UTCAI TAGOVODA:
Buborék show a Mora gyermeknapon.
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HONAP A rendezvény pedagodgiai értéke

KOZPONTI OVODA:
Mind a hadrom 6évoda megrendezi az évzaro ballagési linnepséget, ahol
elbucstizunk az iskolaba indul6 gyermekektol.

MAJUS

MORA FERENC UTCAI TAGOVODA:
Minden évben megrendezik a Moéra sport napot, ahol csapatonként iigyességi
feladatokat végeznek 6vodasaink az allomasokon.
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X. Nevelés nélkiili munkanapok

IDOPONT TEMA FELELOS

S.K.N.O.O. és 2017.12. 22. Munkatérsi értekezlet | Kaszané Vincze Eva
Tagintézményei

Csapatépito tréning

2018.04.03. Nevel6testiileti Czaran Emilné

S.K.N.0.0. és értekezlet
Tagintézményei

Z06ld 6voda
S.K.N.0.O. és 2018.06.22. Munkatarsi értekezlet | Miklosné Toth
Tagintézményei Erzsébet

XI. Palvazati tevékenység

Palyazat A palyazat cime Megpalyazott osszeg
kiiréja
2017/2018 OTP-MOL Bozsik program 50.000.-
2017/2018 Gererali Kozlekedésbiztonsagi | Ajandék:
Biztosito program Gyermek kozlekedési
eszkdzok
Kresz suli

47



XII. Gazdalkodas, fejlesztés:

Karbantartas:

Az o6vodak biztonsagos iizemeltetésének feltételeit minden évben a Varosgondnoksaggal és a
miszaki osztaly szakembereivel kozosen megbeszélve mérjiik fel, ez alapjan tervezziikk meg az
intézmény karbantartasi feladatait.

Megvalosult és folyamatban 1évé karbantartasok a 2017/2018. nevelési évben:

S.K.N.0.0O:

- 6vodai csoportszobak arnyékolasa, ablakokra fényszliré vagy kinti arnyékold megoldasa,
- kerités festése,
- betonozas jarda mellett.

Semmelweis Utcai Tagovoda:

- vilagitas korszertsitése,

- fltdtestek cseréje,

- bejaratndl a jarda javitésa,

- fak koronazasa,

- folyoso oldalfalara fa védo felrakasa,
- udvari padok, iilékék cseréje,

- babahaz felyjitasa,

- bejarati kerités hézagsziikitése,

- udvari jatékok karbantartasa,

- csoportok kozti ajto javitasa.

Mora Ferenc Utcai Tagovoda:

- vilagitas korszertsitése,

- udvari padok és iilokék cseréje,

- udvari jatékok karbantartasa,

- csoportok kozotti toldajto javitasa,
- teraszkorlat cseréje.
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2018. 04.16. napjan az intézmények udvari jatékait mindségi ellendr mérte fel. Az udvari
jatszoeszk6zok tobbsége korhadt, amelyek cserére vagy javitasra szorulnak.

A helyben elvégzendd feladatok megvalositasa a fiit6- karbantartd feladata, ilyenek a kisebb
javitasok, flinyiras. Minden esetben az anyagok és az eszkdzok biztositottak az intézmény
koltségvetésébol.

A koltségvetés keretét figyelembe véve folyamatosan torténnek a felyjitasok, az eszkozok
beszerzése.

A gyermekek mindennapi tevékenységéhez, az dvodapedagdgusok szakmai munkdjahoz
biztositott az anyag €s az eszkozallomany.

Intézményeink tisztan tartasahoz, a mitkodéshez sziikséges, a nevelési feladatokhoz kapcsolodo
eszk6zok folyamatosan biztositottak.

Koszonjiik Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat segité munkajat.

Kérem a Tisztelt Képviseld — testiilet tagjait, fogadjak el tajékoztatomat.

Kaszané Vincze Eva

intézményvezetd
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1.5z melléklet

BESZAMOLO

a gyermekvédelmi munkarél a 2017/2018. nevelési évben a Sajoszentpéteri Kozponti
Napkozi Otthonos Ovodaban és a Tagintézményeiben

Sajoszentpéter, 2018.06.04. Készitette: Szuromi Laszléné

gyermekvédelmi felelds
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Gyermekvédelmi  feladataim  szorosan  kapcsolodnak a  mindennapi  pedagogiai
tevékenységeinkhez. Ezaltal fontos feladatnak tekintjilk a nyugodt, csaladias, szeretet teljes
légkdr megteremtését, s azt, hogy az 6voddban a gyerekek semmilyen oknal fogva ne
keriiljenek hatranyos helyzetbe. A mindennapi tevékenységeinkben igyeksziink a halmozottan
hatranyos helyzeti, illetve a hatranyos helyzetii gyermekeket felzarkdztatni, s raszoktatni a
sziiloket a rendszeres dvodaba jaras fontossagara. Pedagogiai munkank soran biztositjuk a
gyerekek részére a fejlodésiikhoz sziikséges feltételeket a gyerekek képességeinek,
tehetségének kibontakoztatasat. Lehetdséget nytjtunk a csaladoknak a kozos egytittmiikodésre
az Ovodai programokban valo részvételre. A tanév soran tobb Ovodai programban is részt

vehettek a sziilok, pl. kézmiives délel6ttok, sportnap, Fold-napja stb.

A tanév elején felmértiik a hatranyos-, illetve a halmozottan hatranyos helyzetli gyerekeket,
illetve a veszélyeztetett gyermekeket. Ovodankba jaré gyerekek 90%-a hatranyos helyzetii.
Koziilik csoportonként 6-7 f6 halmozottan hatranyos helyzetii. Ezeket a gyerekeket ¢és
csaladokat fokozottabban kisérjiik figyelemmel. Ha a gyermekek magatartdsa negativan
valtozik, jelezziik a sziildknek, illetve a Csaladsegité munkatéarsainak, sziikség esetén segitiink.
A tankoteles kori gyermekek rendszeres Ovodaba jardsdra nagy gondot forditunk. A
rendszertelen 6vodaba jaras és az dévodai hianyzasok esetében tobb alkalommal szerveztiink
csaladlatogatast, illetve személyes beszélgetésekkel gydztiik meg a sziiléket az dvodai élet

fontossagarol.
Az 6vodaban leggyakrabban tapasztalt gyermekvédelmi problémak:

e kiilfoldre valo utazas miatt 1évo valtozas,
e igazolatlan hianyzas,

e sziilok alacsony jovedelme,

e ingerszegény csaladi kdrnyezet,

o sziildk helytelen nevelési mddszerei.
Ezek a problémak negativan hatnak a gyermekek magatartasara és az értelmi fejlodéstikre.
Intézkedések:

e csaladlatogatéasok,
o felszolitasok kiildése,
e jelzések kiildése a Csaladsegitdbe,

o személyes beszélgetések a sziilokkel,
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e veédond, csaladsegité munkatarsakkal kozos egyiittmiikddés, a felmeriild problémak

megoldasanak keresése.

A segitségnyujtassal a sziilok szemléletformalasat probaljuk pozitiv irdnyba terelni, s
érzékeltetni a neveld munka fontossagat. igy a tanév folyaman a gyermekek értelmileg, testileg
¢és szocialisan fejlodtek. Az integracios program feladatait rendszerességgel végezziik, ezaltal a

gyermekek pozitiv iranyba fejlédnek és szeretnek 6vodaba jarni.

A sziilok problémak esetén bizalommal fordulnak hozzank. A gyermekvédelmi feladataink
hatékony ¢és gyors megoldasdban segitségiinkre vannak a varosban milkodo
gyermekvédelemmel foglalkoz6 intézmények (Csaladsegité- és Gyermekjoléti Intézmény,

mely rendszeresen tart szakmakdzi megbeszéléseket).

A tanév soran két alkalommal tartottunk sziildi értekezletet, amelyeken nagyon kevés sziil6 vett
részt. Sajnos a sziilok érdektelenek a sziil6i értekezlet irant. Igyeksziink a csaladokkal jo,
bizalomteljes, személyes kapcsolatot kialakitani, hogy igényeljék a véleményiinket,
javaslatainkat a problémdk enyhitésére, illetve fogadjdk el a tanacsainkat. A gyermekek
érdekeinek szem elOtt tartasa, a sokoldalu egyiittmiikodés kialakitasa igen fontos feladatta valt
ebben a tanévben is. A felmeriild problémékat a sziilokkel tobb alkalommal is meg kell beszélni

ahhoz, hogy véltozas kdvetkezzen be.

A Gyermekjoléti Szolgalaton kiviil munkakapcsolatunk a SEPSZ munkatarsaival, a védondvel,

a gyermekorvossal, a Gyamhatosaggal folyamatos.

Ebben a tanévben is munkdm soran tapasztaltam az eredményes, segitd szandéku, bizalmon

alapul6 egyiittmiikddést a kollégakkal €s az 6vodaval egyiittmiik6do intézményekkel.
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2.sz. melléklet

TAJEKOZTATO
2017/2018. nevelési év

A gyermekek mérésének rendszerérdol, eredményeirol.

Sajoszentpéter, 2018.06.04. Készitette: Petd Bernadett

fejlesztdpedagogus
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Az 6vodas gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

SKNOO Kézponti Napkozi Otthonos Ovoda,

SKNOO Semmelweis Utcai Tagovoda,

SKNOO Mora Ferenc Utcai Tagovoda, gyermekeinek megfigyelésén, mérésén alapuld
rendszerének a bemutatasa.

Szemléletiink:

,Amit nem tudsz mérni, azon nem tudsz javitani.” (Kelvin)

Az 6vodasaink nyomon kovetése megerdsiteni kivanja azt, hogy minden gyermek ,, MAS”, sajat
kompetenciakkal rendelkezik.

A gyermek megismerése az 6vodaba 1épés pillanataban kezdddik és az dvodai évek alatt
folyamatos. Egyénileg kovetjiik nyomon 6vodasaink fejlédését, hogy a szdmukra sziikséges
fejlesztési kovetelményeket biztositani tudjuk.

A fejlédés nyomon kdvetését a kovetkezd dokumentumok segitségével rogzitjiik:

Személyiség fejlédési naplo

Bemeneti mérés 6vodaba 1ép6 3-4-5 éves gyermek szamara

Egyéni fejlesztési terv

Kimeneti mérés 3-4-5 éves gyermekek szamara

Iskolaérettségi vizsgalat

IPR-en beliil a halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek szdmadara vezetett Fejlodési

naplo.
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Kapcsolati rendszer szemléltetése:

A gyermekek fejlettségi allapotanak rogzitése elsésorban az dvodapedagodgusok feladata.

Munkajuk soran torekednek arra, hogy a gyermekeket megismerjék és a képességfejlesztés

folyamatdban meg tudjak allapitani, hogy mely teriileteken fejlettek vagy hol van lemaradasuk.

Problémas esetekben fontosnak tartjuk az okok, Osszefliggések feltarasat, sziikség esetén

szakemberek bevonasat.

A fejlodési lapok kitoltésének iitemezése:

Személyiség fejlddési naploban félévente, ) gyermekek esetében leghamarabb
novemberben régzitiink adatokat.

Bemeneti mérés 1) gyermekek esetében november, a mar 6vodaba jard gyermekeknek
szeptember-oktober a rogzités ideje.

Kimeneti mérést a csoportba jaré6 minden gyermek szdmdra a tanév végén majusban
végezzik.

A tankoteles gyermekek iskolaérettségi vizsgalata a januari honapban esedékes. Itt
lehetéség nyilik a gyermekeket fejlesztd szakemberek és sziildk kozos

véleményalkotésara.

Az 6vodéankban kiilon Fejlodési naplot vezetiink a halmozottan hatranyos helyzetli gyermek

szamdra. A nyomtatvany tartalmazza a gyermek személyes adatait, egyéni fejlesztési tervét,

ovodaba jardsanak a nyilvantartasat, testi fejlodésének a mérdlapjat.
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A mérélapok tartalmi bemutatdasa:
A gyermekek személyiség fejlédési naploja tartalmazza:

- az anamnézisre,

- abeszédfejlettségre,

- az értelmi fejlettségre,

- az érzelmi élet, szocializaciora,
- amozgasra,

- a finimmotorikara

vonatkoz6 megfigyeléseket.

A nyomtatvany az 6voda megkezdésétdl az 6voda elhagyasdig tartalmaz informacidkat a

gyerekekre vonatkozoan.

A személyiség fejlddési napld alkalmas arra, hogy a sziil6ket tdjékoztassuk a gyermekeik

fejlodésérol. A nyomtatvany hatuljan aldirasukkal jelzik, hogy a tjékoztatast megkaptak.
Egyéni fejlesztési terv késziil azokban az esetekben, ha:

- abemeneti mérések sordn a gyermek életkorahoz képest lemaradast tapasztalunk,

- anevelési tandcsadod vizsgalata, szakvéleménye irja eld,

- alogopédiai szakvélemény véleményezi,

- a tanulasi képességeket vizsgald szakértdi és rehabilitacids bizottsag szakvéleménye

egyéni fejlesztést ir eld.
Ezen nyomtatvany kitdltése mindig az adott tanévre szol.

A fejlesztéseket egyénileg vagy mikro csoportos forméaban végezziik, és a tanév végén

meggy6zddiink arrol, hogy fejlesztd munkank mennyire volt sikeres.

2013. évi ( IPR-13-A/B Emberi Eréforrasok Minisztériuma 4altal) sikeres palyazat soran
intézményiinknek lehetdsége nyilt egy sajat mérési rendszer kidolgoztatasara. A feladatsort egy
gyogypedagogus szakember allitotta dssze, aki figyelembe vette a gyermekek szociokulturalis
hatterét, életkori sajatossagait. A mérési feladatsorok egymadsra épiilnek. Az 6vodaba 1épést
kovetéen Bemeneti mérést végziink az adott életkornak megfeleléen, €és a tanév végén a

Kimeneti mérés segitségével diagnosztizalunk.
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A kimeneti €és bemeneti mérésekhez a Harmatiné Dr. Olajos Timea: Iskolai sikerkalauz II. A
tanuléasi zavarok ovodaskori megelézése cimii (Pedellus Tankonyvkiadé 2011.) kotetben 1€vo

feladatokat hasznaljuk.
A bemeneti és kimeneti mérélapok tartalmi bemutatdsa:

- kozvetlen kornyezetére €s a sajat személyére vonatkoz6 ismeretek,

- szocialis érettségére,

- tarsas viselkedésére,

- mozgasfejlettségére (mely tartalmaz a nagymozgasra és finommozgésra vonatkozo
feladatokat) ,

- kommunikacidra (beszédértés ¢€s kifejezd készség),

- ¢értelmi funkcidkra vonatkoz6 kompetenciak.
A mérés mindig egyénileg kiilon helyiségben torténik.

Munkénk hatékonysagahoz és eredményességéhez nagyon fontos ezen eszkdzok pontos, preciz

vezetése, mivel igy részletes képet kapunk az intézményeinkbe jard gyerekekrol.
Az egyéni fejlesztések tervezése:

Ha a fejlesztést az 6vodapedagogus végzi, akkor 6 a mérések végeztével fejlesztési tervet készit
a gyerekeknek. A gyakorlatok jatékos jellegliek, hiszen ebben az életkorban az a tanulas
eredményes, amely a hangsulyt a jatékossagra, a jaték okozta 6rom élményére helyezi. A
jatékok egyszerre tobb képességét fejlesztik a gyermeknek, tehat fejlesztési szempontbol
minden jaték tobbfunkcios, komplex. A feladatok végezhetdk kiscsoportban és egyénileg is, ezt

a gyermek képességeli, illetve a feladatok jellege hatarozza meg.

A jatékok fejlesztik az érzelmi szocializacidt, a mozgast, motoros képességeket, az értelmi

képességeket €s a nyelvi kifejezOkészséget.

Amennyiben a gyermek Ovodat valt helyi viszonyokban athelyezéssel, ugy a

Személyiségfejlodési naploja és Egyéni fejlesztési terve atadhato.

A logopédiai fejlesztésben részesiild gyermek fejlesztését, fejlodését a logopédus dokumentalja

a logopédiai naploban.

Az SNI gyermek fejlesztését, illetve ennek irasos anyagat gyogypedagogus végzi.
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Az iskolaérettségi vizsgalat tartalmi bemutatdsa:

Az intézményiink ebben a tanévben atdolgozta az iskolaérettséget megallapitd vizsgalati lap

tartalmi, mérési-értékelési rendszerét.

A teriiletek, melyeket vizsgalunk, elengedhetetlen feltételei a sikeres iskolakezdéshez. Ezek a

kovetkezok:

- Altalanos tajékozottsag: tajékozodas sajat testén, jobb-bal elkiilonitése, idéérzékelés,
idérendiség felismerése, idot jelentd fogalmak elsajatitasa, gylijtéfogalmak hasznalata,
konkretizalas.

- Finommotorika, rajzolasi készség fejlettsége: vizualis észlelés, analizis, szintézis, téri
tajékozodas felismerése.

- Akusztikus észlelés: szotagokra bontott szavak, megértése, analizis-szintézis, rovid
idejli széridlis emlékezet, ritmus.

- Alak-hattér differencialas képességének fejlettsége: Gestalt-funkcid, alak-hattér
észlelés, rejtett figurak megkeresése.

- Logikai gondolkodas, szabalykovetés, figyelem tartossaganak fejlettsége: figyelem
Osszpontositds, koncentracidé képessége, matematikai készségek, alak és
formaéllandosag.

- Szinek ismerete €s a szerialitasi készség fejlettsége: sikbeli tdjékozodas, iranyok,
vizualis ritmus kovetése, emlékezet.

- Szamlalasi készség fejlettsége: matematikai készségek, szam €s mennyiségfogalom.

A feladatlap alkalmas arra, hogy a sziild t4jékoztatast kapjon a gyermeke képességeirdl,
iskolaérettségérdl. Lehetdséget adunk arra, hogy a mésodik féléves sziil6i értekezlet alkalmaval
a kelld tajékoztatast megkapjak az iskolaérettségi kritériumok megismerésére és a gyermekiik

altal elért eredmények 0sszehasonlitasara.
Célunk:

A hatékony 6vodai nevelés, melynek alapfeltétele a gyermek személyiségének, képességeinek
ismerete, hogy fejlédésében sajat képességei és sajat tempodjaban haladva, minél magasabb

szintre jusson el.
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A 2017/2018. tanév Bemeneti és Kimeneti mérés eredményei ovodanként:

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

SKNOO

Semmelweis
U.Tagoévoda

Bemeneti mérés

Méra F.U.Tagbvoda

Kimeneti mérés  m Oszlopl

SKNOO
Bemeneti mérés Kimeneti mérés
1. sz. CSOPORT: 83°% 87,8%
2.sz. CSOPORT: 80% 88%
3. sz. CSOPORT: 87,4% 95,6%
4.sz. CSOPORT: 94% 97%
Osszesen: 86% 92%
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SKNOO SEMMELWEIS UTCAI TAGOVODA

Bemeneti mérés

Kimeneti mérés

KATICA CSOPORT: 66.5% 80%
SUNI CSOPORT: 7% 83%
MEHECSKE CSOPORT: 68% 84%
PILLANGO CSOPORT: 73% 83%

71% 82.5%

SKNOO MORA FERENC UTCAI TAGOVODA

Bemeneti Kimeneti
1.sz. KATICA CSOPORT: 70,23% 83,54%
2.sz. NYUSZI CSOPORT: 76,69% 86,26%
3.5z CICA CSOPORT: 82% 87,5%
4.sz MACI CSOPORT: 66,2% 79%
Osszesen: 73,97% 84%

2017/2018. tanév Iskolaérettségi vizsgalatinak eredményei évodinként:
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SKNOO Semmelweis Méra F. U. Tagévoda

U.Tagévoda

1. adatsor 2. adatsor M 3. adatsor
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Iskolaérettségi vizsgalati eredmények csoportonként:

SKNOO

1. sz. CSOPORT: 98%
2.sz. CSOPORT: 90,25%
3. sz. CSOPORT: 94,4%
4.sz. CSOPORT: 93%
Osszesen: 93,9%

SKNOO Semmelweis Utcai Tagévoda

KATICA CSOPORT: 78%
SUNI CSOPORT: 84%
MEHECSKE CSOPORT: 76%

PILLANGO CSOPORT: 79%
Osszesen: 79%

SKNOO Mora Ferenc Utcai Tagévoda

1. sz. KATICA CSOPORT: 75,45%
2. sz. NYUSZ| CSOPORT: 84,4%
3. sz. CICA CSOPORT: 79,75%
4. sz. MACI CSOPORT: 60%

Osszesen: 74,9%
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Szakmai Munkakozosség
év végi beszamoldja a
2017/2018.

nevelési évrol

Sajoszentpéter, 2018. 06. 08.

Készitette:

Czaran Emilné

munkakdzosségvezetd

62



A 2017/2018. nevelési évben is kiemelt feladatként kezeltiik a Szakmai munkak6zosséget.
Célunk, hogy az elméletben megszerzett ismereteket a gyakorlatban is megvalositsuk.

A tovabbképzéseken hallottakat megbeszéltiik, megvitattuk a kollégakkal szakmai munkanapokon,
munkakdzosségi iiléseken.

Hasznosnak tartjuk a munkakozosségi foglalkozasokat is, mert Gtletekkel, javaslatokkal gazdagitjak
munkankat.

» A tanév feladatai kozott szerepelt a pedagogusok eldmeneteli rendszeréhez kapcsolodo
tovabbképzések. Az ott hallottakrol eszmecserét tartottunk.

» Az oOvodai hagyomanyos programok szervezése-lebonyolitdsa a harom intézményben
megtortént, melyet a ,,Sajo TV” keresztiil a sziilok is megtekintettek.

Fontosnak tartjuk a sziilok bevondsat programjainkba, csalddias 1égkor kialakitasat.

Mindharom 6vodanak van kivalasztott hagyomanyos programja:

e A Magyar Kultara Napja SKNOO
o Koltészet Napja Semmelweis Utcai Tagévoda
e Sportnap Mora Ferenc Utcai Tagovoda

Jeles napokhoz kapcsolddo programok, melyek a helyi nevelési programban meghatarozottak:

e Oszi szines napok - Sziireti mulatsag,
e Mihélynap,

o Miklosnapi forgatag,

e Karacsonyi nyilt nap,

e Farsang,

e Husvéti Nyilt nap,

e Gyermeknap.

A 2017/2018. év kiemelt feladata volt a munkakozosségi foglalkozasok megszervezése: Szeretnénk
megpalyazni a ,,Z6ld Ovoda” cimet.

A hospitalasok, bemutat6 foglalkozasok kiemelt feladata volt az ujrahasznositott anyagok felhasznalasa
az 6vodaban, valamint a kornyezetbarat 6vodak kialakitdsa. Ebben nagy segitséget jelentett a sziilok
kozremiikodése. A gyermekekkel kiilon gytijtjiik a még felhasznalhato papirt és a hasznos hulladékot.

Terveink k6zott szerepel komposztald lada megléte, mely nagyban segitséget jelentene a hasznos —
komposztalhatdo — zO6ldség-gylimoles (héja), udvari hulladék (agak, falevelek) stb. gytijtésére,
komposztalasara, melyet felhasznalnank az 6vodaban évek ota kialakitott és hasznalt kiskertiinkbe.

Az els6 munkakozosségi foglalkozason megbeszéltiik az évben betervezett feladatokat.

Mindharom 6vodaban bemutaté foglalkozast tartottunk egy-egy alkalommal, melyen a kérnyezettudatos
szemléletformalas volt a kitlizott feladat.

e Els6 alkalommal a Moéra Ferenc Utcai Tagovodaban jartunk, melyen az egyik csoportban
az ,,0sz” témakoron beliil az ,,Egészség” volt feldolgozva: egészséges életvezetés, higiénia
szokasok, az egészség megorzése,
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e Masodik alkalommal a Semmelweis Utcai Tagovodaban jartunk, ahol a ,,Kiszézés” kisze
babhoz kapcsolddd néphagyomanyt dolgoztdk fel, kiszebdb készitéssel, hangszerek
készitésével,

e Harmadik alkalommal az SKNOO-ban tartottunk foglalkozast, ahol a ,,F6ld napjarol”
emlékeztiink meg: levegd, viz, fény, foldiink tisztasaga.

A harom bemutato foglalkozason feliil beterveztiink egy ,,Z6ld Ovoda” meglatogatasat is tavasszal
Miskolcra, ahol rengeteg otletet, tapasztalatot, segitd készséget gyiijtottiink, kaptunk ahhoz, hogy mi is
ebbe az iranyba folytassuk munkankat, megnyerjiik a ,,Z6ld Ovoda” cimet.

Tovabbi feladataink, hogy még hatékonyabb nevelést folytassunk koérnyezetiink védelmében.

Ehhez sziikséges megismerniink, kapcsolatot fenntartani olyan intézményekkel, akik mar évek ota ezen
az uton haladnak.

Kézmiives munkacsoport
a munkakozosségen beliil
év végi beszamolo

2017/2018. év

Célunk: kézmiives munkacsoport miitkodtetése.

Célunkat maximalisan megvaldsitottuk. Mindharom 6voda belsdé terei az évszakok valtozasahoz
igazodoan szépiiltek folyamatosan a dolgozok kreativ munkaja nyoman. Minden felhasznalhat6 hasznos
anyagot alkalmaztunk a diszitéshez. A k6z6s munkanak kdzosségerdsitd szerepe is volt.

A célhoz kapcsolodo feladatok:

A munkacsoport megalakulasa utan a munkakozosség tagjaival megbeszéltiik a feladatokat, a
dekoraciokhoz sziikséges anyagsziikségletet.

A munkak6zdsségi tagok mindharom 6vodaban,

e a Semmelweis Utcai Tagdvodaban,
e a Mora Ferenc Utcai Tagovodaban,
o az SKNOO évodéban

segitettek az 6vodapedagogusoknak a munkak szinvonalas megvalositasaban, figyelemmel kisérték az
intézményben folyé munkat.

A dolgozdk iigyes kezei nyoman elkésziilt munkakat, dekoraciokat nemcsak a sziilok, hanem az
intézményekbe latogatok is mindig megdicsérték, ami a jovoben még nagyobb Osztonzést jelent az
ovodak dolgozoi szamara.
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