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Eloterjesztés
Sajészentpéter Varos Helyi Esélyegyenloségi Programjanak elfogadasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: Ebktv.) értelmében minden telepiilési Onkormanyzatnak o6t évre szO0lo helyi
esélyegyenléségi programot (a tovabbiakban: HEP) sziikséges elfogadni, melyet kétévente at kell
tekinteni és feliil kell vizsgalni.

A teleplilési onkormanyzat az allamhaztartas alrendszereib6l, az eurdpai unids forrasokbol, illetve a
nemzetk6zi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbodl szarmazo, egyedi dontés alapjan
nyujtott, palyazati uton odaitélt tamogatasban 2013. julius 1-jét kdvetden csak abban az esetben
részesiilhet, ha elfogadott Helyi Esélyegyenldségi Programmal rendelkezik.

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 154/2013. (VIII.29.) hatarozataval elfogadta
Sajoszentpéter Varos Helyi Esélyegyenléségi Programjat, melynek feliilvizsgalata 2015-ben és 2017-
ben megtortént.

Az Ebktv.-ben foglaltak alapjan 2018-ban 01j dokumentum elfogadasa sziikséges.

A HEP-ben helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok — kiilonos
tekintettel a n6k, a mélyszegénységben €10k, romak, a fogyatékkal €16 személyek, valamint a gyermekek
¢s idGsek csoportjara — oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi €s szocialis helyzetérdl, illetve
a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemezés soran feltart
problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

Az Ebktv.,a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet, illetve a helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VL5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel
Osszhangban elkésziilt a varos Helyi EsélyegyenlOségi Programja. A Programhoz kapcsolodo
intézkedési tervben a mélyszegénységben élokre, romakra, gyermekekre, a nékre, az idésekre és a
fogyatékkal élokre vonatkozo intézkedések keriiltek meghatarozasra.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kirendeltsége altal
varosunknak biztositott HEP mentor a dokumentumot jovahagyta.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet az elOterjesztés megtargyalasara és a hatarozati javaslat
elfogadasara.

Sajoszentpéter, 2018. augusztus 23.

Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
................ /2018. (VIIL.30.) hatarozata
Sajészentpéter Varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak elfogadasarél

Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az elSterjesztést megtargyalta és az alébbi
hatarozatot hozta:

1. A Képviselo-testiilet Sajoszentpéter Varos Helyi Esélyegyenléségi Programjat a hatarozat
melléklete szerint elfogadja.

2. Ezzel egyidejlileg a KépviselO-testiilet a 158/2017. (VII1.24.) hatarozatat visszavonja.
Felel6s: polgarmester

Hatarid6: azonnal



A .../2018. (VIIL.30.) hatarozat melléklete

Helyi Esélyegyenldségi Program

Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat

2018
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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az egyenl6 banasmaédrél és az esélyegyenl§ség el6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrél széld
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat

Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal 6sszehangolja a
teleplilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsaban lévé intézmények mikodtetését.
Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a kdznevelés allami intézményfenntartdjara.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepuilés bemutatasa

Sajoszentpéter egy 11 385 lakosu vdros a Sajo-volgyben, Miskolc és Kazincbarcika kozott, a Biikk-hegység
észak-keleti labainal.

Miskolctdl 13 kilométerre fekszik, nem messze a Sajo és a Bddva taldlkozdsatdl; a 26-os fout, illetve a
Miskolc—Banréve—0zd-vasutvonal mellett.

Sajoszentpétert 1281-ben emlitik el6szor Szentpéter néven. A telepiilés kirdlyi birtok volt, eleinte a
diosgydri, majd a dédesi uradalomhoz tartozott. A huszita harcokban elpusztult, 1466-tél Ujra
benépesitették. 1886-t6l 1950-ig jarasi székhely is volt. A telepilést 1989-ben nyilvanitottak varossa.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev - ';‘1 - Viltozas
2013 11 850
2014 11679 99%
2015 11491 98%
2016 11385 99%
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR — KSH - TSTAR
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Forras: TelR — KSH Terileti Statisztikai Adatok Rendszere
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A tablazatbdl és a diagrambdl lathatd, hogy a véros lakdnépessége folyamatosan csékken. Ennek oka, hogy

kevés gyermek sziiletik, illetve sokan a kdnnyebb boldogulds reményében az orszag nyugati részén vagy

kiilfoldon vallalnak munkat, tehat elvandorolnak.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség (a 2016-os év adatai)

Az dllandé
népességhdl a

Korcsoport F6 megfel,e Ic’S” q
korcsoportu nék és

férfiak aranya (%)

N6k | Férfiak | Osszesen N&k Férfiak

Allandé népesség szama (n6k TS 0302, férfiak TS 0301) | 6 430 6 087 12 517 51,37% | 48,63%

0-2 évesek (O0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 371 3 %

0-14 éves (n6k TS 0307, férfiak TS 0306) 928 944 1872 7,41% 7,54%

15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 220 221 441 1,76% 1,77%
18-59 éves (n6k TS 0311, férfiak TS 0310) 358 | 3781 7 367 28,65% | 30,21%

60-64 éves (nSk TS 0313, férfiak TS 0312) 483 407 890 3,86% 3,25%

65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 1213 734 1947 9,69% 5,86%

Forras: TelR — KSH Terileti Statisztikai Adatok Rendszere

A teleplilésen az allandé népességkor szerinti 6sszetételét tekintve az aktiv kortak (18-59 évesek) aranya a

legmagasabb, 7367 f6 (58,86 %). Az 6sszlakossag 14,95 szazaléka tankoteles koru (1872 f6), a 60 év felettiek

aranya 22,66 szazalék. A népesség koreloszlasa az orszagos tendencidknak megfelelS, a népességszerkezet

eloregedé képet mutat.




3. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 2011 F6
15 éves gyermekek szdma 214 165 -49
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 195 166 -29
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 182 171 -11
Osszesen 591 502 -89

Forras: TEIR — KSH, népszamlalasi adatok

A nemek szerinti megoszlast az aldbbi grafikonokon lathatjuk:

65 év feletti (nék
TS 0315, férfiak TS
0314)

19%

0-14 éves (n6k TS
0307, férfiak TS
0306)
14%

Allandé népesség - nék

15-17 éves (n6k TS
0309, férfiak TS

60-64 éves (Nn6k TS ____ 0308)
0313, férfiak TS 3%
0312)
8%

65 év feletti (nok
TS0315, férfiak TS

0-14 éves (n6k TS

Allandé népesség - férfiak 0307, férfiak TS

0314) 0306)
12% 15%

60-64 éves (n6k TS _— 7 15-17 éves (nék TS
0313, férfiak TS 0309, férfiak TS
0312) 0308)

7% 4%

18-59 éves (nok TS
0311, férfiak TS
0310)

62%

Forras: TelR — KSH Terileti Statisztikai Adatok Rendszere

Sajoszentpéter dallandd népességszama jelenleg 11385 f6. Lakossdganak 92%-a magyar, 8%-a cigany
nemzetiséglinek vallotta magat a 2001-es népszamlalds adatai szerint. A 2011-es népszamldlds adatai
alapjan 945 fére tehetd a roma lakossag szama. Elnek még a vdrosban német és lengyel nemzetiségi
lakosok is. A német nemzetiséghez tartozé lakosok a varos Dusnok teleplilésrészén élnek, koldnidban.

Lengyelek is, németek is tartjdk hagyomanyaikat, Ginnepeiket, de egyiitt élnek a tobbségi lakossaggal,

életvitelik sem eltérd.



A lakonépesség szdma az utébbi 6t évben csokkend tendenciat mutat az elvandorlds a kisebb aranyu

gyermekvallalas miatt.

4. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru allandé | .. L.
z . L . 2 Oregedési index
Ev lakosok szama (fG) lakosok szama (f6) (%)
(TS 0328) (TS 0327) ?
2013 1918 1948 98,46%
2014 1942 1917 101,30%
2015 1929 1891 102,01%
2016 1947 1872 104,01%
2017 n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR — KSH Teruleti Statisztikai Adatok Rendszere
Oregedésiindex (%)
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60,00%
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20,00%
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Forras: TelR — KSH Teruleti Statisztikai Adatok Rendszere

Az oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven felili f6 jut. Az index alapjan
lathatjuk, hogy Sajoszentpéter népessége esetében kozel egyenld ardnyban vannak a 65 év felettiek és a 14

év alattiak, vagyis eloregedd a népességszerkezet.

A sziiletések és haldlozasok szama az utolsé 6t évben:

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Elve sziiletések . . .
Ev szima Halalozasok szama Termesz'etes”
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f6)
2013 98 187 -89
2014 129 166 -37
2015 122 177 -55
2016 114 182 -68
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR — KSH Teruleti Statisztikai Adatok Rendszere



természetes szaporodas (f6)
I I I 2017

Forras: TelR — KSH Teruleti Statisztikai Adatok Rendszere

-100

A sziiletések és a halalozas aranya koveti az orszagos trendet. A természetes szaporodas esetében lathato,
hogy a haldlozasok szama meghaladja az élve szilletést, ami hosszu tdvon a telepiilés eléregedéséhez vezet.
Tovabb rontja a helyzetet a lentebb lathatd elvandorlasi index. A vandorlasi egyenleg a telepiilés vonzerejét
mutatja, mely esetlinkben negativ képet mutat, 2013-ban 201 f6 allandd lakos hagyta el a telepiilést és ez a
szam évenként egyre novekszik, 2016-ban mar 267 volt.

6. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé jellegii o _ elvandorlasok
Ev odavandorlas Elvandorlas A kilonbségének 1000
, , (TS elvandorlas 0601) allandé lakosra
(TS odavandorlas 0601) . .
vetitett szama
(TS 0602)
2013 176 201 -25 -1,9
2014 187 255 -68 -5,33
2015 181 277 -96 -7,61
2016 248 267 -19 -1,52
2017 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR — KSH Teruleti Statisztikai Adatok Rendszere



Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)

o - . . . .
-20

-100 -
-120
Forras: TelR — KSH Teruleti Statisztikai Adatok Rendszere

Lathatjuk, hogy évrél évre egyre tobben hagyjak el a varost, hogy a konnyebb boldogulds reményében az

orszag nyugati részén, a févarosban vagy kilféldon prdobaljanak szerencsét.



Ertékeink, kiildetésiink

A 17-18. szazadban a teriiletet tobb nemes csaldd is birtokolta, tobbek kozt a Rakdcziak, Losonczyak.

A 19. szazadtdl az ipar valt a gazdasdg meghatarozo dgazatdva: szénbdnyakat nyitottak, majd egy liveggyar

épllt. A 20. szazad végén a banydkat és az Gveggyarat (1999-ben) is bezdrtdk, a munkanélkiliség komoly

problémava valt.

A teleplilés nevezetességei kozil emlitést érdemel a gotikus stilusban épilt reformatus templom, a

katolikus templom, a varos kolté szllottének, Lévay Jozsefnek a szlilGi haza, a Gedeon-kuria. Sajészentpéter

tobb nevezetes személyiség sziilGhelye: itt szlletett a kolté Lévay Jozsef, Pécsi Sandor szinm(ivész, Feledy

Gyula, Barczy Pal, Mezei Istvan, Demeter Istvan képzémdivészek, de a hires betyar, Angyal Bandi is.

A varos intézményei, kozszolgaltatasai, egyhazai:

e  Oktatasi, nevelési intézmények

bolcsGde (Sajészentpéteri Terlileti Szocidlis Kozpont és BolcsGde),

6vodak (Sajoszentpéteri Kozponti Napkdzi Otthonos Ovoda (székhely intézmény), Méra
Ferenc Utcai Tagévoda, Semmelweis Utcai Tagévoda),

altalanos iskoldk (Sajészentpéteri Kossuth Lajos Altaldnos Iskola (székhely intézmény),
Hunyadi Matyas Tagiskola, Mdra Ferenc Tagiskola),

kozépiskola (Uj Esély Oktatasi Kozpont),

egyéb oktatasi intézmények (Borsod — Abaulj — Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat

Kazincbarcikai Tagintézménye Sajészentpéteri Telephelye).

e  Milivel6dés, kultura

Sajoszentpéteri Kulturdlis és Sportkézpont, Varosi Konyvtar

Lévay Jozsef Varosi Konyvtar,
Pet6fi Sandor MivelGdési Haz,
Szepesi Gusztdv Stadion,
Dusnoki K6zosségi Haz,

Lévay Jozsef Emlékhaz,
Tajhaz,

Rendezvények Haza.

e  Szocialis és egészségligyi intézmények

Sajoszentpéteri Terlleti Szocialis Kozpont és Bolcséde,
Sajoszentpéteri Gydgyité — Megel6z6 Intézmény
(Haziorvos, gyermekorvos, fogorvos, jardbeteg-szakrendelések, véd6néi szolgalat, ligyeleti

ellatas.)




Kozintézmények
- Orszagos Mentdszolgalat Ment6&allomasa,
- Sajészentpéteri Polgarmesteri Hivatal.

Szolgaltatd intézmények

- Sajészentpéteri Renddrérs,
- Sajészentpéteri Varosgondnoksag.

Egyhazak
- RAmai Katolikus Egyhaz,
- Sajészentpéter — Banyai Reformatus Egyhazkozség
- Sajészentpéter — Nagytemplomi Reformatus Egyhazkozség
- Sajészentpéteri Baptista Egyhaz

- Sajészentpéteri Gorog Katolikus Egyhazkozség



Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat az Esélyegyenl&ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

e azegyenl6 bandsmdd és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

e akozszolgaltatdsokhoz térténd egyenl6 hozzaférés elvét,

e adiszkrimindcidmentességet,

e szegregaciomentességet,
a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az Ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyluttmikodik az

intézményfenntartd kozpont terileti szervével (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdokra vonatkozdan 4attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez& problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a

terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 bandasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT

tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlfségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés,

kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot.

12



A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld bdanasmodrdol és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” sz6lé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl@ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012. (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
=  Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)

= aszocialis igazgatdsrodl és szocialis ellatasokroél sz6lé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatds elGsegitésér6l és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény

(tovabbiakban: Flt.)

= anemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

Az Szt. és a Gyvt.az utdbbi évek soradn jelentés valtozdson ment keresztiil, az dnkormanyzati segély
kialakitasaval 6sszefligg6 torvénymaodositasokrdl sz6162013. évi LXXV. térvény és az 6nkormanyzati segély
kialakitasaval 6sszefiigg6 rendeletmddositasokrdl sz616197/2013. (VI.13.) Korm. rendelet mddositotta ezen
jogszabalyokat.

A térvénymoddositas értelmében 2014. januar 1-jét6l az dtmeneti segély, a temetési segély és a rendkiviili

gyermekvédelmi tdmogatds 6nalld ellatasi formaként megszlint és dnkormanyzati segéllyé olvadt dssze.
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Az Onkormanyzati segély esetén az ellatds megallapitasanal figyelembe vehetd, egy f6re szamitott havi
csaladi jovedelemhatart az 6nkormanyzat rendeletében ugy kellett szabalyozni, hogy az nem lehet
alacsonyabb az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-anal (37.050,-Ft). (2017. évben az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszege valtozatlanul 28.500,-Ft). Ett6l eltérGen a megallapitott
jogosultsagi értékhatar magasabb: csalad esetén 150% (42.750,-Ft), illetve egyediilallé személy esetén

200 % (57.000,-Ft) és gyermekét egyediil nevel6 személy esetén 175 % (49.875,-Ft).

A korabban a kozoktatdsrdl szold torvénybdl a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet tényének
megallapitasa a Gyvt. szabalyozasa értelmében 2013. szeptember 1. napjatdl a jegyz6 feladata. Hatranyos
helyzetd az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki
esetében 3 korilménybdl (szil6k alacsony iskoldazottsaga, alacsony foglalkoztatottsaga, illetve a gyermek
elégtelen lakdkornyezete) legaldbb 1 fennall, halmozottan hatranyos helyzet megallapitasahoz pedig a fenti
3 korilménybdl legaldbb kettének kell fenndllnia. A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet
megdllapitdsa a gyermekek részére a koznevelés teriiletén kedvezményeket, tdmogatasokat,

jogosultsagokat biztosit.

Az egyes ellatasokat érint6 valtozasok:

I. Aktiv koruak ellatasa

(jogszabalyi hattér: Szt. 33.§-37/B.§, az atmeneti rendelkezések vonatkozasaban: 134.§, 134/B.§)

Az aktiv koruak elldtdsa az aktiv kord, nem foglalkoztatott személyeknek nyujtott ellatas, amely olyan
személyeknek dllapithaté meg, akiknek a csalddjdban az egy fogyasztasi egységre jutd jovedelem az
oregségi nyugdijminimum 90%-a (25.650,- Ft) alatt van, és a csaladnak nincs vagyona. Az aktiv koruak
ellatdsa keretében kétféle tdmogatds allapithaté meg, a foglalkoztatdst helyettesit6é tdmogatas, valamint a

rendszeres szocialis segély helyébe |ép6 egészségkdrosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatas.

I.1. A foglalkoztatast helyettesité tamogatds szabdlyaiban nem tortént valtozas azon kivil, hogy a
tdmogatast a jarasi hivatal dllapitja meg.

A tdmogatas havi 6sszege 22.800,- Ft.

.2. A rendszeres szocialis segély nevi ellatds 2015. madrcius 1-t61 megsziint. A korabban erre a
tamogatasra jogosult személyek mas ellatasokra szerezhettek jogosultsagot.

Az Uj rendszer bevezetésének Iépései a kbvetkezk voltak:

- A rendszeres szocidlis segélyre jogosult személyek ellatasra valo jogosultsagat a jegyzé 2015. januar 1. és

2015. februar 28. kozott felllvizsgalta.

- A felllvizsgalat eredményeként a jegyz6 hatdrozatban megallapitotta, hogy az ligyfél 2015. marcius 1-tél

milyen ellatasra jogosult.
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- Automatikusan az Uj egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasra lettek jogosultak azok a
személyek, akik azért jogosultak rendszeres szocialis segélyre, mert egészségkarosodottnak mindsiinek,

vagy 14 év alatti gyermekik feligyeletét masképp biztositani nem tudjak.

- Ha vallaljak a foglalkoztatast helyettesité tamogatashoz kapcsolodd egyiuttm(ikodési kotelezettséget
(3llaskeres6ként valé nyilvantartasba vétel, egylttmiikodés a foglalkoztatdsi osztallyal), akkor
foglalkoztatast helyettesité tamogatdst kaphatnak a nyugdijkorhatart 5 éven beliil betolték, és azok, akik
az onkormdnyzat rendeletében meghatdrozott feltételek alapjan jogosultak voltak rendszeres szocidlis
segélyre.

- Ha a nyugdijkorhatart 5 éven belll bet6lté vagy az 6nkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek
alapjan rendszeres szocidlis segélyre jogosult személy az egyittm(ikédést nem vallalja, akkor az aktiv kortdak

ellatasara vald jogosultsagat meg kell sziintetni.

Az étkeztetés esetében az Szt. 62.§(1) bekezdése hatdrozza meg a szocialisraszorultsag szempontjait,

melyek ko6zott szerepel a hajléktalansag is, mint raszorultsagi szempont.

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelentés mértékben atalakult.
Az dllam és az 6nkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztdsra kerilnek.

A helyi 6nkormdnyzatok feleléssége névekedett a helyi k6z0sség szocidlis biztonsaganak erGsitésében, a
szocialis segélyek biztositdsaban.

A kotelez6en nydjtandd elldtasokat 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatalok allapitjdk meg. Ezek az ellatasok a
kovetkez6ek:

- aktiv koruak ellatasa,

- id6skoruak jaradéka,

- dpolasi dij (alapbsszegli, emelt 6sszegli és kiemelt apolasi dij),

- kozgydgyellatas (alanyi és normativ formak),

- egészséglgyi szolgdltatasra vald jogosultsag.

A hataskorvaltozas tehat az aktiv koruak ellatasat érinti, a felsorolt tobbi ellatast az eddigiekben is a jarasi

hivatalok allapitottak meg. Egyéb tdmogatas biztositasardl a teleplilési 6nkormanyzatok dontenek.

Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatds (EGYT) Gsszegét a rendszeres szocialis segély
Osszegére vonatkozd szabdlyok alapjan kell kiszamitani, egyediil a csaladi jovedelemhatar 6sszege valtozott:
Az EGYT havi 0sszege a csaladi jovedelemhatar 6sszegének és a jogosult csaladja havi 6sszjovedelmének
kiilénbozete, de nem haladhatja meg nett6 kozfoglalkoztatdsi bér 90%-at.

A csaladi jovedelemhatar Osszege megegyezik a csalad fogyasztasi egységeihez tartozé aranyszamok

Osszegének és az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszege 92%-anak szorzataval. (2015. februar 28-ig
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az 6nym. 90%-4ig kellett kiegésziteni a csalad jovedelmét. Az U szabalyok szerint egy egyediilallé személy
esetében a csaladi jévedelemhatar 6sszege 26.220,- Ft, mert a fogyasztasi egység aranyszama:1, az onym.
92%-a: 26.220,- Ft).

Az Szt. 2015. februar 28-ig hatalyos 37/A. § (1) bekezdése alapjan rendszeres szocidlis segély akkor
allapithaté meg és akkor folydsithatdé — kivéve az egészségkarosodasuk okan ellatasban részesul6é
személyeket —ha a személy nyilatkozataban vallalja az egylttm(ikodési kotelezettséget a telepilési
Onkormanyzat altal erre kijelolt szervvel. Az Szt. alapjan az egyuttm(ikodés intézményi feltételeirél a
telepuilési 6nkormanyzat elsésorban a csaladsegit6 szolgdlat Utjan gondoskodik.

A rendszeres szocialis segély ellatérendszerbdl torténd kivezetésével megsziinik a csaladsegités szerepe az
aktiv  koruak elldtdsdban részesil6k egyuttm(ikodési kotelezettségének  biztositdsdban. Az
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatdsra jogosult elldtotti kor részére specidlis élethelyzetiik
miatt nem kerilt elGirasra egylttm(ikodési kotelezettség. A foglalkoztatast helyettesité tamogatdsban

részesllé személyek pedig az allami foglalkoztatdsi szervvel kotelesek egylittmikddni.

Il. Lakasfenntartasi tamogatas

(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (1)-(2) bekezdés)

A lakasfenntartasi tdmogatas szabdlyai 2015. marcius 1-jétdl kikeriltek a szocidlis torvénybdl. Ettél az
id6ponttdl kezd6dGen a tdmogatas ebben a formaban nem allapithatd meg a kérelmez&k részére.

Az 6nkormanyzatok a telepilési tdmogatas keretében biztosithatnak tdmogatast a lakhatashoz kapcsolédd

rendszeres kiadasok viseléséhez.

Ill. Adéssagkezelési szolgaltatas

(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (4) bekezdés)

Az addssagkezelési szolgdltatas szabalyai 2015. marcius 1-jétél kikeriltek a szocidlis torvénybdl. Ettél az
id6ponttél kezd6dGen a tdmogatas ebben a formdban nem dllapithaté meg a kérelmez6k részére.

Az 6nkormdnyzatok a telepiilési tdmogatas keretében biztosithatnak tamogatdst a lakhatasi kiadasokhoz

kapcsolddo hatralékot felhalmozé személyek szamara.
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IV. Méltanyossagi kozgyodgyellatas

(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (3) bekezdés)

A méltanyossagi kozgyogyellatas szabalyai 2015. marcius 1-jétdl kikertltek a szocidlis torvénybdl, ettdl az
id6ponttdl kezd6d6en biztositdsa nem kotelez6. Az dnkormanyzatok a telepulési tdmogatas keretében

biztosithatnak tdmogatast a gyogyszerkiadasok viseléséhez.

V. Méltanyossagi apolasi dij

Az ellatds biztositasa a teleplilési 6nkormanyzatok szamara korabban sem volt kotelezé.

A méltanyossagi apolasi dij szabdlyai 2015. marcius 1-jétdl kikerltek a szocialis térvénybdl.

A 2015. marcius 1-jét megel6z6en megdllapitott elldtdsok az onkormanyzat mérlegelésétél fliggben
biztosithatéak 2015. marcius 1-jét kovetben, telepiilési tamogatds formajaban.

Az 6nkormanyzatok a telepillési tamogatds keretében ellatdst biztosithatnak a 18. életévét betoltott

tartdsan beteg személy dpolasat, gondozasat végz6 hozzatartozok részére.

VI. Onkormanyzati segély

(jogszabalyi hattér: Szt. 45.8)

Az 6nkormanyzatok altal biztositott ellatas neve 2015. marcius 1-jétél egységesen telepulési tdmogatas lett.
E tdmogatas keretében az 6nkormanyzatok az altaluk tamogatanddnak itélt, rendeletlikben szabalyozott
élethelyzetekre nyujthatnak tdmogatast. Az Szt. altal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képvisels-
testilet a létfenntartast veszélyeztet6 rendkiviili élethelyzetbe kerilt, valamint az id6szakosan vagy
tartésan létfenntartasi gonddal kiizd6 személyek részére rendkiviili telepiilési tAmogatast koteles nydjtani.
A |étfenntartdst veszélyeztetd élethelyzet, a létfenntartasi gond meghatarozasa az 6nkormanyzat
jogosultsaga, hasonldan az ilyen helyzetekben nydjtandd tdmogatas 6sszegének meghatarozasahoz.

Az Szt. a teleplilési tdmogatds keretében biztositandd juttatdsok korét példalédzdan sorolja fel:

Telepulési tdmogatds keretében nyujthatd tdmogatas kilondsen

a) a lakhatdshoz kapcsolédé rendszeres kiaddsok viseléséhez,

b) a 18. életévét betdltott tartdsan beteg hozzatartozdjanak az dpoldsat, gondozasat végzd személy részére,
c) a gyogyszer-kiadasok viseléséhez,

d) a lakhatasi kiadasokhoz kapcsoldédo hatralékot felhalmozo személyek részére.

Az Szt. szabalyozasa szerint a lakhatdshoz kapcsolddé rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepulési

tdmogatast mas jogszabaly alkalmazasaban lakasfenntartasi tdmogatasnak kell tekinteni.
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1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatdsa

Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat 5/2017. (I11.27.) a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis és
gyermekjoléti ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrdl és a 3/2015. (11.27.) a
pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok helyi szabalyairdl sz6l6 rendeleteiben a szocialis biztonsag
megteremtése és megGrzése érdekében meghatarozta a vonatkozé magasabb rend( jogszabalyok
figyelembevételével a pénzben és természetben nyujthatd szocialis ellatasok helyi formait, igénybevételik
szabdlyait, valamint az ellatdsokra vald jogosultsag feltételeit, érvényesitésének garanciait. Az ehhez
szlikséges kereteket és pénzligyi garanciakat a koltségvetésben vallaltaknak megfeleléen biztositja.
Telepuléstinkén az ellatas formai a kovetkezék:

a) rendkivili telepilési tdmogatas,

b) temetési tdmogatas,

c) gydgyszertamogatas,

d) lakhatast segité telepiilési tAmogatas,

e) addssagcsokkentési tamogatas,

f) egyszeri természetbeni tdmogatas,

g) hallgatdi tamogatas.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,

programokkal

e Gazdasagi program

o Telepllésfejlesztési stratégia

o Teleplilésfejlesztési koncepcid

o Telepiilésrendezési terv

e Koltségvetési koncepcid

o Koltségvetési rendelet

e Kozoktatasi esélyegyenl6ségi helyzetelemzés
e Kornyezetvédelmi program

e ROvid és hosszu tavu vagyongazdalkodasi terv
e Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégia

e Antiszegregécios terv

18




e Szolgaltatastervezési koncepcio

e Sportfejlesztési koncepcio

Az esélyegyenldség el6mozditasahoz sziikséges intézkedéseket jelen stratégiai dokumentumban rogzitjik.

A programalkotds soran gondoskodunk a helyi esélyegyenl@ségi program és az altalunk készitendé egyéb

fejlesztési tervek, koncepcidk 6sszhangjarol.

Az Esélyegyenl6ségi Programban elkészitjik telepilésiink helyzetelemzését - kiilonds tekintettel a

hatranyos helyzet( lakossag kiilonb6z6 szolgaltatdsokhoz vald hozzaférésére, a foglalkoztatasi, szocidlis és

oktatasi mutatokra -, valamint az intézkedési tervet.

A komplex EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terv részének célja az esetleges terileti és oktatasi

szegregdacié felszdmoldsa, a hatrdnyos helyzet( lakossag képzettségi szintjének noévelése, a hatranyos

helyzetld aktiv koruak foglalkoztatasi és felnGttképzési programokban vald részvételének elGsegitése,

valamint a fejlesztések révén a kozszolgaltatdsokhoz, egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald

egyenld esélyl hozzaférés megteremtése. Az Intézkedési Terv tartalmazza a helyzetelemzés soran feltart

P

valamennyi esélyegyenldségi probléma kezelésére sz6l6 intézkedést, a végrehajtas felel§sét és hataridejét.

Az EsélyegyenlGségi Program elsGsorban az alabbi célcsoportokra terjed ki:

a mélyszegénységben él6k és a romak;
a gyermekek,

a nok,

az id6sek,

fogyatékkal élsk.

Az esélyegyenléség megteremtése kapcsan az aldbbi

beavatkozasokat:

egészséglgy;

demografiai adatok — azok valtozasa;
lakhatds (antiszegregacid);
infrastruktura;

kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés;
kozlekedés;

kérnyezet — egészségiigy;

kozoktatas;

szocidlis rendszer, szocidlis ellatasok;

foglalkoztatas.

szektorokat vizsgdltuk,

illetve

terveztink
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Tovabbi szempontok:
e ajogi és szocialis, szolgdltatd és informacids rendszer épitése;
e az érintett koztisztvisel6k, kozalkalmazottak képzése (elsGsorban az esélyegyenlGség
megteremtése teriletén fellelhetd feladatok elvégzése érdekében);
e terileti szinten halmozottan megjelend hatranyok Ujszer( tarsadalompolitikai kezelése;
o figyelmet forditunk a hatranyos helyzetl csoportok tagjainak médiajelenlétét biztositd
kozvéleményformald programok szervezése kapcsdn a valds probléma bemutatdsara, az
egyenl6tlenségek leklizdésére.
Az esélyegyenl@ség elémozditasa konkrét, a hatranyok kiegyenlitését segit6 intézkedések végrehajtasaval
érhet6 el. A teriletet érinté szabdlyozdsnak ennek megfeleléen feladata, hogy olyan keretet biztositson az
allami intézkedéseknek, amelyek a kozosségi eréforrasok leghatékonyabb felhaszndlasat teszik lehetévé.
A program megvaldsitasahoz fontos a garancidk, mddszerek meghatdrozasa, az ehhez szilkséges intézkedési

terv, program készitése.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatdsa

A Sajészentpéteri Teriileti Szocialis K6zpont 2013. julius 1-t8l a Sajészentpéter Kérnyéki Onkormanyzati
Tarsulas fenntartasaban mikodik. A tarsuldasban részt vevd teleplilések: Sajoszentpéter, Varbd, Parasznya,
Radostyan, Sajolaszléfalva, Sajokdpolna, Kondd, Alacska. Az esélyegyenlGségi terv megvaldsitasaban a
Sajoszentpéteri Terlleti Szocidlis Kozpont partnerként mind az 5 célcsoport esetében aktiv szerepet vallal,
hiszen feladatellatasa keretében kdzvetlen kapcsolatot tart az egyes esélyegyenlGségi csoportokkal.
A jogi személyiséggel rendelkez§ tarsulas az aldbbi feladatokat latja el:

e Hazi segitségnyujtas

e Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

e Tamogato szolgdltatas

o Gyermekjoéléti szolgalat

e (Csaladsegités

e Bolcsbdei ellatas

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A rendelkezésre allé adatokat az alabbi adatforrasok nyujtottak:

e  helyi 6nkormanyzat adatai
e TelR
o KSH-TSTAR

e  KSH-Népszamlalas
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e Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informaciods Szolgalat
e Nemzeti Ado6- és Vamhivatal
e helyi civil szervezetek adatai

e helyi adatgydijtés

Hidnyosak vagy egyaltaldan nem 4dllnak rendelkezésre a mélyszegénységben él6kkel kapcsolatban a
szegregatumokrdl adatok, valamint hianyosak a ndékkel és a fogyatékos személyekkel kapcsolatos

adatbazisok.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Sajoszentpéter allandé népesség szama jelenleg 11 385 f6. Lakossaganak 92%-a magyar, 8%-a cigany
nemzetiséglinek vallotta magat a 2001-es népszamlaldas adatai szerint. A 2011-es népszamlalas adatai
alapjan 945 fére tehet6 a roma lakossag szama. Négy etnikailag szegregilt, telepszer( lakdkdrnyezete van a
varosnak, a ,Fecskeszog”, Bercsényi - Semmelweis - Somogyi utcak altal hatarolt teriilet és még két masik
kolénia (banyaszlakdsok voltak, jelenleg romak élnek benne). A telepiléseken elkllonilnek a kilonb6z6
tarsadalmi rétegek és etnikai csoportok lakéhelyei. Mivel a szegregacié tdbbnyire azzal jar, hogy a
szegényebb és a kisebbségi etnikumhoz tartozé népesség lakta teleplilésrész leromlik, a szegregdcid sulyos
problémakat okozhat.

2009-ben tomegesen keltek Utra roma nemzetiségl lakosok Kanadaba. Itthon foélégettek maguk mogott
mindent, ingdsagaikat, ingatlanjaikat eladtak. Olyan nagy szamban tértént a kivandorlds, hogy altalanos
iskolas korosztaly létszama kozel 100 fével csokkent. Ma mar koltdznek vissza, mert a nemzetkozi jog
értelmében Magyarorszagrol kivandorld személy politikai indok, bantalmazds miatt nem kaphat
menedékjogot mas orszagban. A hivatalos Ugyintézésben, az oktatasban, és az egészségiligyben ez sok
gondot okoz, mert a visszatéré személyek nem rendelkeznek tarsadalombiztositdsi ellatassal, tavollétik
alatt a tankoteles koru gyermekek tanulmanyokat egyaltaldan nem folytattak, illetve a hazaitél Iényegesen

kiilonboz6 oktatdsi rendszerben folytattak tanulmanyaikat.
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Jovedelmi helyzet

A viaros lakossaganak jovedelmi helyzete a munkanélkiiliségi és foglalkoztatasi helyzetbdl addddan
rendkiviil kedvezétlen.

A 2001 éves KSH adatok alapjan — mely azt kovetéen az 6nkormanyzati nyilvantartasokbdl is kivehetéen
szamottevéen nem valtozott — megallapithatd, hogy a varosban a rendszeres munkajévedelemmel nem
rendelkez6k aranya a megfelel6 koruakon (15-59 év) belil eléri a 60%-ot. A szegregalt terlleteken ez a

mérték sajnalatos médon meghaladja a 80%-ot is.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio
a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat —Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott allaskeresék szama és aranya, 15-64

évesek szama

15-64 év kozotti allandé népesség (f6) Nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
Ev B il
No Ll Osszesen NG (TS 0802) Férfi (TS 0801) Osszesen
(TS 0804) (TS 0803)
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2013 4412 4563 8975 626 14,2% 643 14,1% 1269 14,1%
2014 4366 4534 8900 560 12,8% 510 11,2% 1070 12,0%
2015 4316 4 486 8 802 467 10,8% 484 10,8% 951 10,8%
2016 4289 4 409 8 698 431 10,0% 420 9,5% 851 9,8%
2017 n.a n.a #ERTEK! n.a #ERTEK! n.a #ERTEK! | #ERTEK! #ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Alldaskeresék aranya
16,0%

14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0%

2013 2014 2015 2016 2017

ndk féerfiak osszesen

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A telepuléstinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult

évek valtozdsainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztélyok, illetve nemek szerinti bontasban. A
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nyilvantartott allaskeres6k szdma mind a férfiak, mind a nék esetében csokkend tendencidat mutat,

kdészonhetSen a kozfoglalkoztatasi programoknak.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok

szerint

2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ >
nyilvantartott allaskeresék ..
.. Osszesen
szama 6sszesen
1270 1071,5 952,25 850,5 651
B . F6 32 28 32 30 27
20 év alatti (TS 1002)
% 2,5% 2,6% 3,4% 3,5% 4,1%
; F6 198 161 134 119 90
20-24 év (TS 1003)
% 15,6% 15,0% 14,1% 14,0% 13,8%
; F6 175 155 124 114 74
25-29 év (TS 1004)
% 13,8% 14,5% 13,0% 13,4% 11,4%
; F6 142 99 80 78 60
30-34 év (TS 1005)
% 11,2% 9,2% 8,4% 9,2% 9,2%
B F6 168 138 106 95 64
35-39 év (TS 1006)
% 13,2% 12,9% 11,1% 11,2% 9,8%
B F6 130 105 102 86 75
40-44 év (TS 1007)
% 10,2% 9,8% 10,7% 10,1% 11,5%
; F6 130 115 100 81 57
45-49 év (TS 1008)
% 10,2% 10,7% 10,5% 9,5% 8,8%
; F6 148 121 102 91 61
50-54 év (TS 1009)
% 11,7% 11,3% 10,7% 10,7% 9,4%
3 F6 131 125 108 89 64
55-59 év (TS 1010)
% 10,3% 11,7% 11,3% 10,5% 9,8%
; ] F6 16 25 64 68 79
59 év feletti (TS 1011)
% 1,3% 2,3% 6,7% 8,0% 12,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Az egyes korcsoportok esetében megkozelit6leg azonos ardnyban csokkent a munkanélkiliség, mivel a
kozfoglalkoztatdsi programokon kivil a Foglalkoztatdsi Osztaly altal szervezett képzéseken is részt lehet
venni, ezzel segitve a visszatérést az elsGdleges munkaerGpiacra.

3.23. szamu tabla - A munkanélkiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt

munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya

Nyilvantartott allaskeresék/regisztralt 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresSk/regisztralt
munkanélkiliek szama munkanélkiliek szama
Ev
fé fé %
NG (TS 0802) | Férfi (TS0801) | Osszesen NG Férfi | Osszesen NG Férfi Osszesen
2013 626 643 1269 350 277 627 55,9% 43,1% 49,4%
2014 560 510 1070 323 191 514 57,7% 37,5% 48,0%
2015 467 484 951 201 190 391 43,0% 39,3% 41,1%
2016 430 420 850 222 197 419 51,6% 46,9% 49,3%
2017 395 364 759 n.a n.a HERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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70.0% 180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Lathatd a fenti grafikonbdl, hogy a regisztralt munkanélkiliek kozil a 180 napnal régebben munkanélkiliek

aranya 2013-tél folyamatos csokkenést mutat, kdszonhetSen a kdzfoglalkoztatasi programoknak.

3.2.4. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
id6sebb népesség, a megfelel6 népesség, a megfelel6 koruiak
Ev koruak szazalékaban szazalékaban
NG (TS 1602) Férfi (TS 1601) NG Férfi
% % % %
2001 84,6% 91,4% 15,4% 8,6%
2011 92,4% 96,7% 7,6% 3,3%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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Iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és idésebb
népesség, a megfelel6 koruak szazalékaban

— [ERTEK]
15,0% — ERTE
[ERTEK] IERTER]
10 [ERTEK]
5,0%
0,0%
% %
N6 Férfi

2001 2011

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Borsod-Abauj-Zemplén megye népességének iskoldzottsdga folyamatosan javul. Novekszik a kozép- és
fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezdk népességen beliili ardanya és egyre kisebb azok hanyada, akik
alapfoku végzettséggel sem rendelkeznek.

Telepuléstipusonként eltér6 a megye 15 éves és id6sebb népességének legmagasabb befejezett iskolai
végzettsége. A 2011. évi népszamlalds adatai alapjan Miskolcon és a megye tébbi 27 varosaban él6k iskolai
végzettsége magasabb, mint a kdzségekben él6ké. Miskolc népességének 38 szazaléka érettségivel és 21
szazaléka diplomaval rendelkezett.

A kozségek, nagykozségek népességére a varosokhoz képest alacsonyabb iskoldzottsagi szint a jellemzé. A
kozségek, nagykozségek népességének 10 szazaléka az altaldnos iskola 8. osztdlynal kevesebbet végzett, 37
szazaléka legfeljebb az altaldnos iskola 8. osztalyat, 24 szadzaléka a kozépfoku iskolat érettségi nélkdl,
szakmai oklevéllel fejezte be, az érettségi 22, a diploma 7,2 szazalékuknak jelentette a legmagasabb
befejezett iskolai végzettséget 2011-ben.

Sajoszentpéter esetében lathatd, hogy a 2001-es és 2011-es népszamlalas kozott eltelt id6ben jelentGsen

javult a lakossag iskoldzottsaga.
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3.2.5. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

o A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
Nyilvantartott
Ev a'\llléskeresék
Srama Osszesen |8 aItaIanolsnaI alajcsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb
vegzettseg végzettség (TS 0902) iskolai végzettség (TS 0903)
(TS 0901)

F6 F6 % F6 % F6 %
2013 1269 57 4,5% 444 35,0% 768 60,5%
2014 1074 55 5,1% 400 37,2% 619 57,6%
2015 951 61 6,4% 368 38,7% 522 54,9%
2016 850 56 6,6% 336 39,5% 458 53,9%
2017 760 52 6,8% 304 40,0% 404 53,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)

1400
1200
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800
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400

200
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m 8 altalanosnal alacsonyabb 8 altalanos 8 altalanosnal magasabb

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Az alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatasara elsGsorban a kdzfoglalkoztatasi programok
keretében van lehetGség. A Foglalkoztatdsi Osztaly altal szervezett képzések segitenek az alacsony iskolai

végzettséglieknek versenyképes szakmat szerezni.
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3.2.6. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevik

Nem relevans.

a) kozfoglalkoztatas
Az évek sordn a kiirasoknak megfelel6en START kozfoglalkoztatasi mintaprogram (mez&gazdasagi program,
illegalis hulladéklerakdhelyek felszamoldsa, belterileti utak karbantartdasa, helyi sajatossagok) és
huzamosabb idejld kozfoglalkoztatas (zoldteriletek karbantartdsa, intézményi karbantartds, jatszotér

felujitas, csapadékviz-elvezetés) foglalkoztatds keretében vallalta a varos a foglalkoztatast.

b) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezsi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehet8ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi terlletek, helyben/térségben
m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

Sajoszentpéter a tomegkozlekedési eszkdzok koziil autdbusszal és vonattal kozelitheté meg. A 26-os f6ut,
illetve a Miskolc—Banréve—0Ozd-vasutvonal a varoson halad keresztiil.

A teleplilés kozlekedés és potencidlis munkalehetdségek szempontjabdl kedvezé helyzetben van, mind
vasuton, mind kodzuton konnyen és gyorsan megkozelithet6 a jarasi és a megyeszékhely, az ott 1évé

munkahelyek és képzések. A kozelben vannak potencidlis ipari munkalehet6ségek, pl. Bosch, BorsodChem.

¢) munkaeré-piaci integracidt segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnSttképzéshez és
egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)
Terliletileg a munkaer6-piaci képzésben a kornyékbeli nagyvaros megyeszékhely Miskolc szakképzést,
felnGttképzést biztositd iskoldi elérhetéek a telepilés lakdinak igényétdl fliggben. Sajoszentpéteren a
Sajoszentpéteri Kossuth Lajos Altaldnos Iskoldban esti tagozaton érettségi megszerzésére van lehetdség.
A térség legnagyobb feln6ttképzési szerve a B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal Kazincbarcikai Jardsi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya, mely az alacsonyan iskoldzott, alacsonyan kvalifikalt személyek igényeit is kielégiti,
de nyelvi képzéstdl érettségire épilé képzésig, hazai és kilfoldre torténd, uniés munkakodzvetitésben is

szerteagazo lehetdségeket biztosit.

d) mélyszegénységben él6k és romak telepuilési dnkormanyzati sajat fenntartdsu intézményekben torténd
foglalkoztatasa

A foglalkoztatast a kozfoglalkoztatdasi programok segitségével tudja segiteni az 6nkormanyzat.

e) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas terlletén
Hatranyos megkilonboztetés nem tapasztalhatd, mert a foglalkoztatds sok esetben a szocialis, a

munkaltatd igényeihez igazodd és képzettségi szempontok alapjan torténik. Sok esetben tapasztalhato
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mind a foglalkoztatds, mind a kdzfoglalkoztatds és a segélyezés teriiletén a pozitiv diszkriminacié, valamint

olyan specialis helyzetek, amikor a munka jellege és természete indokolja a megkilénboztetést. Pl. konyhai

kisegité személyzet alkalmazasa soran elényben részesilhet a szakacs végzettségl, de sok esetben a néi

munkavallalé.

3.2.7. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevk szama kozépfoku iskolaban

Szakiskolai Szakkozé piskolai Gimnéziumi Ko6zépiskolai
Kozépfoku felnGttoktatasban | felnGttoktatasban | felnGttoktatasban . B tanuldk szamaa
. i . ey . e felnéttoktatasban . A
résztvevik 0sszesen résztvevlk szama | résztvevok szama i . felnéttoktatasban
. résztvevok .
Ev (TS 3501) (f6) - (TS 3601)
F6 F6 % F6 % F6 % F6

2013 0 0 HitHHHH 0 ittt 0 HittHHHHHH 50
2014 0 0 HHHHHHTH 0 HHEHHHTTE 0 BT 48
2015 0 0 HittHHHH 0 it 0 HittHH 40
2016 0 0 HHHHHHTH 0 HHEHHHTTE 0 BT 0
2017 0 0 HittHHHH 0 it 0 HittHHHHH 0

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

A fenti tablazatbol latszik, hogy a telepiilésen csokkené tendencia tapasztalhaté a felnGttoktatasban vald

részvételt illetGen.

A szakiskolai felnGttoktatasban vald részvétel ugyancsak nem jellemzd a telepilésen. Kozfoglalkoztatasi

program keretében 2015. évben az alabbi teriileteken szereztek sikeres szakmai vizsgat a résztvevék:

személy- és vagyondr

betanitott betonkészit6

kisgépkezel6

konyhai kisegit6

12 f6 (ebbdl 5 né)

5f6
14 f6

15 f6 (valamennyien n6k)

s

A képesitések tobbnyire a munkaligyi szervek altal szervezett képzésekbdl, OKJ-s minGsitésekbdl allnak.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodo
tamogatasok
a) igényelt, illetve megallapitott tamogatasok 6sszege, szama stb.

3.3.1. szamu tablazat — Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti allandoé népessé p p
Ev z szama g & Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
3 . részesulok (f6) - (TS 1101) részesulok %
(TS 0803 és TS 0804 6sszesen)
2013 8975 12 0,1%
2014 8900 18 0,2%
2015 8 802 23 0,3%
2016 8 698 30 0,3%
2017 n.a n.a HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Segélyezettek szama (f6)
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m 15-64 évesek m Segélyben részesilék szama

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Az allaskeresési segélyben részesil6k szdma kozel azonos értéket mutat.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama

. Il\lyilvént”a rtot’t Allaskeresési jaradékra
allaskeres6k szama jogosultak (TS 1201)
Ev (TS 1301)
F6 F6 %
2013 1269,00 63,00 5,0%
2014 1 079,00 69,00 6,4%
2015 951,00 68,00 7,2%
2016 818,00 65,00 7,9%
2017 759,00 69,00 9,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Alldskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)
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Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
A segélyezettek szamanak névekedése a segélyezési rendszer atalakitasanak a kovetkezménye.
3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban

részesitettek szama

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
e et r eszesgl LU Tl Foglalkoztatast helyettesit tamogatas (allaskeresési
LOE(, e Tl (19 S0 segély - TS 7015 negyedévek atlagaban szamolva)
E (2015. februar 28.-ig rendszeres szocialis Bely . :
v segélyben részesuldk (TS 1401)
F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2013 667,00 7,43% 21,00 1,65%
2014 522,00 5,87% 28,00 2,59%
2015 27,00 0,31% 26,00 2,73%
2016 37,00 0,43% 22,00 2,69%
2017 n.a HERTEK! n.a HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Ellatottak szama (f6)
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A fenti tablak azt a valtozast mutatjak meg, amelyek az elmult években a torvényi elGirdsok valtozasa
alapjan a pénzbeli ellatasokban jelentkeztek. Az aktiv koruak ellatdsaban az évek alatt lassan kivezetésre
kerilt a rendszeres szocidlis segély intézménye, mely a csaladi jévedelemhatarhoz igazodd személyenként
mas Osszegl ellatas folydsitasat tette lehetGvé. KésGbbiekben jelent meg a bérpdtld juttatds, majd ezt
kovette a rendelkezésre allasi tdamogatds, melynek Osszege 28.500,- Ft/hé ellatast jelentett, majd ez
valtozott at egységes, de csokkentett 6sszegl, évente felllvizsgalt foglalkoztatast helyettesité tdmogatassa,
melynek 6sszege 22.800,- Ft, a korabbi tdmogatas 80%-a.

A szabalyozas az aktiv kord munkdra képes személyeket levdlasztja a munkaltatdsban akadalyozott,
egészségkarosodott, de mas elldtasra nem jogosult, vagy id&sebb korud személyekrdél. Ezektdl elvarja az aktiv
munkakeresést, a csekély Osszeggel Osztonzbleg hat, ugyanakkor a folydsitasi feltételekben 30 nap

munkavégzést ir eld, melyet akar dnkéntes kdzérdek(i munkavégzéssel is teljesiteni lehet.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen . L, Ebbél elégtelen
2 e Y Egyéb lakascélra .
L. . lakhatasi . L. . lakhatasi . lakhatasi B lakhatasi
A Lakasallomany (db) o Bérlakas dllomany P Szocidlis P haszndlt nem o
Ev (75 4201) kérilményeket (db) korilményeket lakésallomény (db) korilményeket akéscéld ingatlanok koriilményeket
biztosité lakésok biztosité lakasok [ oo oY biztosité lakasok [ o oo ‘(‘ d':‘)ga AN biztosits lakasok
szama szama szama szama
2013 4567 0 52 0 4 0 0 0
2014 4565 0 52 0 4 0 0 0
2015 4564 0 52 0 4 0 0 0
2016 4564 0 50 0 4 0 0 0
2017 n.a. 0 50 0 4 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

s

A lakasallomany csokkenése kis mértékben az éplletek atminGsitésének és az atépitések soran jelentkezé

bontasi kérelmek kovetkezménye. Nagymértékben befolyasolta azonban a lakasallomany alakulasat a régi,

életveszélyes, romos épliletek elbontasara valo kotelezés.

100%
98%
96%
94%
92%
90%
88%

Lakdsallomany megoszlisa

2013

m bérlakds

2014

2015

szocialis

2016 2017

egyéb lakdscélra hasznalt

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Osszes lakasallomany (db)
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Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Sajoszentpéter lakdsallomdanydban az elmult tiz év alatt szdmottevd vdltozas nem kovetkezett be. Az
egyes években épitett lakdsok szama 4-9 db/év. A lakdsallomanybdl az alacsony komfortfokozatu
lakdsok aranya atlagosan 20%. A lakdsok szamottevsé része magantulajdonban van, csupan50db
Onkormanyzati tulajdonu lakas van a teleplilésen.

A lakasallomanybdl kdzel 500 db a 60-as években épllt nagyblokkos épiiletekben talalhatdak, kézel 350

db a 80-as években épilt panellakas, a tobbi csaladi haz.

Osszes bérlakas (db)
60

50

40 -~
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m Osszes bérlakas | EbbdI elégtelen korilmény

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

A fenti grafikonon az 6nkormdnyzat tulajdondban Iévé lakdscélu ingatlanok Iathatdk. A bérlakds-allomany

2017-ben 50 db, melybél 4 darab komfort nélkili szocialis lakas.
a) bérlakas-allomany

Az 6nkormanyzat bérlakas-allomanya jelenleg 50 db ingatlanbdl all.

b) szocialis lakhatas
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A bérlakas-allomanybdl 4 darab ingatlan komfort nélkili szocialis lakas. Sajoszentpéter Varosi
Onkormaényzat Képvisel-testiiletének 31/2011. (XIl. 19.) dnkormanyzati rendelete szabalyozza a
lakasok és helyiségek bérlésének lehetdségét.

c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Ilyen ingatlannal nem rendelkezik az 6nkormanyzat.

d) elégtelen lakhatasi kortilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

A varoskdzponttdl tavol esd és részben a MAV vasttvonalon és egyben a Sajé folydn tuli varosrészek
vonatkozasaban - kilonésen Ujbdnyatelep és Fecskeszog varosrészek, de részben Dusnok is —
altaldanossagban kedvezétlen a tarsadalmi, gazdasagi, infrastrukturalis, foglalkoztatottsagi, lakhatasi,
képzettségi helyzet. Ezeken a terlileteken halmozottan fennallnak a kedvezétlen allapotok, igy a
lakdnépesség alacsony iskolazottsagi szintje, a komfortnélkili, egyszobds lakasok kiemelkedéen magas
aranya, az utak rossz mingsége és a kozmdellatottsag részbeni hianya.

Sajészentpéter varos lakasallomdanyanak donté tobbsége — 99%-a — magantulajdonban van. A
lakhatds feltételeinek megé6rzése érdekében szamos szocidlpolitikai eszkdzzel tdmogatjuk az arra raszoruld
csalddokat (lakhatast segité telepllési tdmogatds, addssagcsokkentési tamogatds, addssagkezelési
szolgdltatas).

A lakhatds minGségi feltételeinek javitdsa érdekében a még hidnyos koézmlelldtasu terileteken
varosfejlesztési beruhazasok révén javitjuk a mlszaki infrastrukturat (utak, jardak, kozvilagitas teljesitmény-

novelése).

Célok:

e 3 csaladi hazas ovezet tovabb bdvitése;

e a varos infrastruktirajanak tovabbi fejlesztése; hosszU tavon a Fecskeszog kozuthaldzatanak
felujitasa;

e parkositott 6ovezetek novelése;

e jatszoterek szamanak novelése, figyelemmel a szegregalt teriiletekre;

e afiatal hazasok elsé lakashoz jutasa tdmogatasanak fenntartasa.
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e) lakhatdst segit6 tdmogatasok

A telepilésen a lakhatas el6segitése érdekében lakhatast segité telepilési tdmogatast, ezen belil

lakasfenntartasi és f(itési tdmogatast nyujt az 6nkormanyzat.

f) eladésodottsag

A telepilésen komoly probléma az eladdsodds, kiilondsen a hatranyos helyzet(i, munkajukat elveszité
vagy alacsony jovedelmd, id6s, vagy tobb gyermekes csaladoknak. Azonban Iathatd a lenti tdblazatbdl, hogy
csokkend tendenciat mutat az addssagcsokkentési tdmogatasban részesiilék szama.

Az Onkormanyzat lakhatast segit6 elldtast biztosit — addssdgcsokkentési tdmogatas és addssagkezelési
tanacsadas formajaban — azon szocialisan raszorult csalad vagy személy részére, aki a 3/2015. (11.27.) szamd
rendeletben foglalt feltételeknek megfelel. A tamogatds célja az eladdsodott haztartasok fizetési
képességének helyredllitdsa, de nem alkalmas a fizetésképtelen haztartdsok addssaganak teljes
tehermentesitésére, és a fizetési készséget nem mutatd haztartasok tdmogatasara.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési tamogatasban részesiil6k

Lakasfenntartasi Osszesen adéssagcsokkentési
Ev tamogatasban részesitett tamogatasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2013 726 120
2014 651 43
2015 449 9
2016 n.a n.a
2017 n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesltil6k (f6)
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Forras: TelR, KSH Tstar
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A lakasfenntartasi tdmogatas szabdlyai 2015. marcius 1-jétdl kikeriltek a szocidlis torvénybdl. Ettdl az
id6ponttdl kezd6dGen a tdmogatas ebben a formaban nem allapithatd meg a kérelmez6k részére.
Az 6nkormanyzatok a telepilési tdmogatas keretében biztosithatnak tdmogatast a lakhatashoz kapcsolédd

rendszeres kiadasok viseléséhez.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezked6 lakasok, mindségi

kozszolgaltatasokhoz, kozml(iszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdsa

Kilterlleten és nem lakddvezetben nincsenek lakasok a telepiilésen.

A kozszolgaltatdsok — melyek dont6é részt a belvarosban helyezkednek el — Sajészentpéteren mindenki
szamara elérhet6. Az elérhet8ség a foldrajzi kiilonallésagtol fliggben egyes varosrészek esetében tobb id6t
vesz igénybe, igy kiilonésen Dusnok, Ujbdnyatelep és Fecskeszdg vdarosrészek vonatkozdsaban. E
varosrészek esetén a kozszolgaltatdsok igénybevételéhez menetrend szerinti tdvolsagi autdbuszjarat all

rendelkezésre.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakdkornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, terlleti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakasallomanydnak dllapota, kozmuelldtottsaga, kozszolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés lehet6ségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)

Négy etnikailag szegregdlt, telepszerl lakokornyezete van a varosnak, a ,Fecskeszog”, a Bercsényi -
Semmelweis - Somogyi utcak altal hatarolt teriilet (belvérosi rész), Ujbanyatelep (banyaszlakasok voltak,

jelenleg romak élnek benne) és Dusnok.

Az alacsony komfortfokozatu lakdsok ardnya a Fecskeszdg varosrésznél 62%, mig az Ujbanyatelepnél
91,5%. SzamottevGéen magas a lakott lakdsokon belil az egyszobds lakdsok ardnya Fecskeszog

varosrészben (38,3%), valamint Ujbanyatelepen (59,7%).

Sajészentpéter varos kozmuellatottsaga megfelel6. A telepiilés elektromos energia ellatdsa 100%-osan
megoldott, ugyanigy a telefonhalézat is a varos teljes terlletén kiépitett. A kabel-tvhalézat az
Ujbanyatelep és a Sajon tuli teriilet kivételével kiépitett. A gazhdlézat — az Ujbanyatelepet és a Sajén tuli
terliletet kivéve — a varosban kiépllt. Az ivdvizhaldozat kiépitése szintén teljes kord- kivéve az
Ujbanyatelep- ahol a vizvételezés lehet&sége kozkutrdl biztositott. A szennyvizcsatorna-halézat 90%-ban

megépilt, de nem rendelkezik csatornahdlézattal Dusnok, Ujbanyatelep és a Sajén tuli teriilet, a
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b)

Fecskeszog varosrész. A telepilés utjai 80%-ban aszfaltburkolattal ellatottak, melyek mellett 70%-ban a

jarda is kiépdilt. A legnagyobb hidnyossag a Fecskeszog és Ujbanyatelep utcdin &ll fenn.

Az el6z8ek alapjan dsszességében megallapithatd, hogy a varoskdzponttdl tavol esd, részben a MAV
vasttvonalon és egyben a Sajé folydn tuli varosrészek vonatkozdsdban — kiillondsen Ujbanyatelep és
Fecskeszog varosrészek, de részben Dusnok is — altalanossagban kedvezGtlen a tarsadalmi, gazdasagi,
infrastrukturalis, foglalkoztatottsagi, lakhatdsi, képzettségi helyzet. ElsGsorban ezen a teriileten allnak
fenn kedvezé6tlen allapotok pl. a lakdénépesség alacsony iskoldzottsagi szintje, a komfortnélkiili,
egyszobas lakdsok magas aranya, az utak rossz minésége és a kozmdUellatottsdg részbeni hidnya. Az
elvégzett helyzetelemzés lényeges és fontos megallapitasanak tekinthet6 az a tény, mely szerint a roma
népességet magasabb aranyban koncentrald vérosi teriletek a Fecskeszog (a lakdnépesség 90%-a),

valamint az Ujbanyatelep (a lakossagénak kb. 50%-a) varosrészek.

a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos

helyzetl gyermekek aranya, stb.)

A 2001-es népszamlalas demografiai mutatéi alapjan a 60 éven fellli népesség aranya a Fecskeszdgben
és a kilteriileten 1év6 Ujbanyatelep varosrészben nem éri el a 8%-ot, mig a masik négy varosrészben ez
az aranyszam 16-23% kozotti. A legmagasabb érték az északi varosrészben mutatkozik (23,2%), mely
terlileten joval nagyobb aranyban élnek id6s emberek, mint a varos toébbi részein. Az atlagos
aranymérték 17,8%. A 0-14 évesek ardnya az el6z6ekkel viszonylag szinkronban a varosi atlagos 21,4%-
o0s népességarany mellett, ez az érték a Fecskeszégben és az Ujbanyatelepen 38% illetve 39%. Az északi
varosrészbdl kiemelt 2.sz. antiszegregacios terlleten a fentiekben rogzitett két népességaranyt tiikr6z6
érték 10,5% illetve 32,6%. Ezen népesség aranyokat mutatd %-os értékek egyrészt tikrozik a roma
lakossdg nagyobb aranyu szlletésszamat, és a szegregalt teriileten fellelheté nagyobb mértékd korai
elhaldlozdsi aranyat. A romak ardnya —a 2011. évi népszamldlas adatai szerint — a lakdnépesség mintegy
8%-a, mely Osszességében 945 f6. E jelent6s ardnyd roma lakossag mintegy 75%-a a Fecskeszog
varosrészben él, ardnyaiban azonban szamottevé a roma lakossag részaranya az Ujbanyatelepen és a

‘rosi sz . . £ Ava b részei o részara 4576 (1-2%).
belvarosi szegregatumban is (50%). A varos egyéb részein a roma lakossag részaranya elenyészé (1-2%)

Iskolai végzettség

Az Ujbanyatelepen, valamint a véros donté tobbségil teriiletétsl elhatarolt (vasttvonal, Sajé folyd)

Fecskeszogben kiugréan magas, 75,7% mértékd a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk
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aranya az aktiv korudakon beliil. Ez az arany a varos tébbi varosrészeinél sokkal kedvezébb, 27,2% és

32,9% kozotti. E két teriilet kozotti képzettségi kiilonbségre jellemz6 az a tény is, hogy mig a Fecskeszog

és

Ujbanyatelep vonatkozasaban a lakosok kozott felséfoku végzettségli nincs, addig az egyéb

varosrészeknél ennek ardanya a megfelel6 kortakhoz (25 év-x) viszonyitottan 4,1%-tél 8,0%-ig terjed.

F

c)

oglalkoztatottsag

A foglalkoztatottsag mutatdi a 2001. évi népszdmlalasi adatok szerint az egyes varosrészek kozott
jelent&sen eltérnek.

Mig a foglalkoztatottak ardnyanak a varosi atlaga a 15-64 éves népességen belil 36,8%, addig a
Fecskeszégben csupan 13,6%, az Ujbanyatelepen pedig 12,8%. Szignifikans az eltérés a rendszeres
munkajévedelemmel nem rendelkezék ardanyanal (15-59 évesek) is, mig az egyes varosrészeknél ez az
érték ugyan az orszagos atlagot meghaladé 55-60% kozotti, addig a Fecskeszog és az Ujbanyatelep
vonatkozdsaban ez az érték mintegy 86%. Ugyancsak jelent6s az eltérés a foglalkoztatott nélkili
haztartdsok aranyanal is, mig a kedvez6bb helyzetl varosrészeknél 40-54%, addig a két nevesitett
szegregalt terlileten, mintegy 73% mértékd.

A szegregdcids mutatot képezd legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék és rendszeres
munkajévedelemmel nem rendelkez6k aranya az aktiv koruakon belil az egyes varosrészeken 21-
25%-0s mértékd, addig a Fecskeszdg vonatkozasaban ez az érték mintegy 69%, Ujbanyatelep esetén

pedig kozel 66%.
szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag terileti atrendez6désének folyamatai

Az elmult 15 évben jelent6sen névekedett mind a telepiilésen beliili, mind az egyes térségek kdzott
a tertleti szegregacid, az atlagosnal joval magasabb az alacsony statuszu lakossag koncentracidja
(rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezé, 8 osztalynal nem magasabb iskolai végzettséggel
rendelkez6 aktiv koru lakos). A régidban egyre névekvé mértékben érinti a szegregacié a roma
lakossdgot, igy Sajoszentpéter varos esetében is fontos kérdésként meriil fel e lakossag
integralddasa. Az alacsony statuszu lakosok esélyegyenlésége el6mozditasanak elengedhetetlen
feltétele az egyenl6 hozzaférés biztositasan tul olyan tamogaté l1épések, fejlesztések, szolgaltatasok
tervezése és megvaldsitdsa, amelyek csokkentik munkaerépiaci hatranyaikat, javitjak foglalkoztatasi
esélyeiket. A szegregacié megsziintetése érdekében a teleplilés 2 éves komplex, elsGsorban a
gyermekeket érint6 esélyegyenl&ségi programot valdsitott meg, melynek fenntartasi idészaka 2017

februarjaban lezarult. A projekt célcsoportja a 3-14 év kozotti gyerekek és sziileik voltak. A program
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hosszU tdvon hozzdjarult a kialakult szegregatumok méreteinek csokkentéséhez is. Az alacsony
iskolai végzettséggel rendelkez6k magas szamanak csokkentése érdekében kozfoglalkoztatasi
program keretében nyilt lehet&ség az alapkompetencia megszerzésére iranyuld, 8 osztalyra torténé
felzarkdztatd képzés, illetve szakmai tovabbképzések (bér és TB (ligyintéz6, hazi betegapold, faipari
gépkezel6, kisteljesitményl kazanf(ité, konyhai kisegit, mindsitett hegeszt, telepilés

karbantartd) elvégzésére.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) azegészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek részére Csak felnGttek részére L. X
. . . . A hazi gyermekorvosok altal
- szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi i , B}
Ev , , L, ) ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama
(TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)

2013 0 6 3
2014 0 6 3
2015 0 6 3
2016 0 6 3
2017 0 6 3

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen a feln6ttek és a gyermekek haziorvosi elldtdsa biztositott. Hat hdziorvosi, harom
gyermekorvosi, harom fogorvosi, hat védénGi korzet, és 12 szakrendelés latja el a betegeket a
Sajoszentpéteri Gyogyitd — Megel6z6 Intézményben. Az intézetben minden ellatds egy helyen
megtaldlhaté. Tovabbi szakrendelések Kazincbarcikdn és Miskolcon érhet6k el. Biztositottak az
életmindség javitasat és az egészségfejlesztést szolgdld intézkedések, a csalad- és nGvédelmi gondozas
(csaladtervezés, fogamzas el6tti gondozas, genetikai tanacsadas, varandds-szoptatds anya gondozasa),

és az ifjusagi egészségligyi gondozas specidlis feladatainak ellatasa.
A szegregatumok egészségiigyi ellatasa biztositott.
A telepilésnek nem allnak rendelkezésére sajat jogu nyugellatdsban, hozzatartozéi nyugellatasban,

GYES-GYED-ben részesiil6kre vonatkozo adatok.

b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez)

valé hozzaférés
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s s e

A teleplilésen szlirGvizsgalat évente kétszer (tavasszal és Gsszel) kerll megrendezésre a véddéndsk

%

irdnyitasaval. A sz(irGvizsgdlaton vércukorszint-, koleszterinszint- és vérnyomasmérésre keril sor,
meghatdarozasra keriil a BMI index, tovabba véradas is torténik. Az 6szi szlirénapon csontslirliség mérésre
is lehetGség van. Az egészségnap keretében hat- és talpmasszazs, fllgyertya, egyéb egészségmegbrzd
termékek kertilnek bemutatasra.

A sz(révizsgalatokrdl a lakossag szordlapokon, plakdtokon, valamint a Sajo Televizidban kap tdjékoztatdst.
A védénGk dltal szervezett szlirGvizsgalatokon kivil mobil sziirések keretében tiid6sziiré busz vehet6
igénybe, mely kétévente elérhet6 a varosban.

A lakossag a tidd@szirés lehetGségérdl és id6pontjardl az el6z6ekben bemutatott nyilvanossagi formakon

kivll értesit6 levélben is tajékoztatasra kerdl.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

A gyermekkoruak és idGskoruak esetében a fejlesztések kdnnyen elérhetéek, a fogyatékkal él6k és az
id6sek szamara elérhet6 a Tamogatd Szolgalat, amely az autdval torténé szallitast biztositja, valamint a
jelz6rendszeres hazi segitségnyljtas, mely az id6skoriak szamara nyujt egészségligyi, 6nall6 életvezetési és

mentalis biztonsagot, egyben a hozzatartozénak a megfelel6 gondoskodas és biztonsag tudatat.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A telepiilésen a kozétkeztetést az Onkormanyzat 100 %-os tulajdondban &llé Sajészentpéteri Kozétkeztetési
Nonprofit Kft. végzi, ahol naponta kdzel 1200 adag ételt készitenek az igénylSk részére, egyben lefedve az
oktatdsi-nevelési intézményeket, a bolcsGdét és az idGsellatast. Az étrend Osszedllitdsa a korosztalyi
el6irdsoknak megfelelGen torténik. Az élelmezésvezet kiemelt figyelmet fordit az egészséges taplalkozasra,
melyben el6térbe keriil a sdszegény, cukorszegény technoldgia. ElsGsorban friss, nem fagyasztott

alapanyagbdl késziilnek az ételek. A bolcsGdések szamdra - ha lehet6ség van - gluténmentes, szdjamentes

alapanyagokat hasznalnak fel.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A sportprogramokhoz valé hozzajutas a Sportkdzpontban és a helyi sportegyesiiletben, illetve a véros
intézményeiben biztositott. A telepllés testvérvarosi kapcsolataiban is nagy hangsulyt fektet a sportra,
évente mindig mas testvérvdrosi telepllésen keriil megrendezésre a gyerekek, illetve az oregfiuk
sporttalalkozdja.

A varosnapok keretében is megjelenik a sport, példaul kiilonb6z6 sportagak bemutatoi keretében.
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f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnyljtds keretében kell biztositani a szolgdltatast igénybe vevé személy részére a sajat
lakdkornyezetében, az 6nallé életvitel fenntartdsa érdekében szikséges ellatast. A szolgaltatas igénybe
vételekor minden esetben gondozasi sziikséglet vizsgalatot kell végezni.

Tamogatod Szolgalat

A Tamogaté Szolgdlat a fogyatékkal él6 személyek ellatasat hivatott biztositani, elsésorban a
kozszolgaltatdsokhoz vald hozzadjutdst, személyi segités és szallité szolgaltatds révén. Segitséget nyuljt az
elldtottak 6nallé életvitelének megl6rzésében, kialakitasaban a lakdkornyezeten belil, személyi segitékkel.

Informdcidnyujtast, tanacsadast biztosit nyitott irodaban.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmdd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok

nyujtasakor

A szolgaltatasok nyujtasakor inkabb pozitiv diszkriminacié tapasztalhatd a telepliilésen.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi

elldtérendszer keretein beldl
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgyodgyellatdsi igazolvannyal rendelkez6k szdma

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)

2013 516

2014 434

2015 488

2016 494

2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
Koézgyogyellatottak szama (f6)
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Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

el peilf, £l Apolasi du,,meltanyossagl
- . . : . L. alapon: tamogatasban "
Ev tamogatasban részesitettek évi | , . P L Osszesen
atlagos szama (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
g (TS 5902)
2013 91 n.a. 91
2014 103 n.a. 103
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 130 n.a. 130
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar




Apolasi dijban részesiilék szama (f8)
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A specialis élethelyzetekben él6 emberek szdmara olyan ellatdsi formdkat, szolgaltatasokat biztosit az
allam az dnkormanyzatokon és intézményein keresztil, melyek az egyenlé banasmdd megsértése nélkdl
juttatjak elényokhoz az arra raszoruldkat, de nem fedik le a raszorultak teljes rétegét. llyenek pl. az dpolasi
dij és kozgyogyellatas.

A kozgyodgyelldtasban és dpoldsi dijban részesiil6k szama éves lebontasban kbzel azonos tendenciat

mutat, a lakossdg egészségi dllapota stagnal.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi k6zélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, férumai

A kozosségi életnek megfelel6 helyet adnak a telepilés intézményei, a helyi szakkorok, a civil

szervezGdések, gyermekek, fiatalok, kozépkoruak és idéskoruak szervezddései.

A telepilés intézményei kozil els6sorban a Sajdszentpéteri Kulturalis és Sportkézpont, Varosi

Konyvtart kell kiemelni, amely telephelyeivel els6dleges szintere a kozosségi életnek.

A mivel6dési haz els6dleges szintere a kulturalis programoknak, a helyi szakkéréknek.

e A Rendezvények Haza szintén otthont ad kulturdlis programoknak, ezen kiviil csaladi, barati
rendezvényeknek, eskiivéknek.

e A Tajhaz az elmult év fejlesztésének kdszonhetéen kézmives miihelynek ad helyet, rajz és
vizualis, illetve kézm(ives szakkorre jarhatnak a gyerekek.

e A konyvtar olvaséterme és internetterme is remek helyszint biztosit a kozosségi egylittlétre,
ir6-olvaso talalkozdkra.

e A sportcsarnok és a sportpalya otthont ad a sportegyesiletnek, és mas sportolni vagyd

csapatnak.
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Szakkorok, klubok, egyesiletek:

e Freedance TSE Formacids tanccsoport — két korosztaly
e Mazsorett csoport- harom korosztaly

e Hajlik a néptanc csoport

e Musical studio

e Rajz és Vizualis szakkor

o Kézmlives szakkor (2017 nyardig volt elérhet6)

e Sajégyongye Népdalkor

e Sajoszentpéteri Szabadidd Sport Egyesiilet

e Oregfiuk futballcsapat

A telepllés egészét atfogja a helyi kabeltelevizids szolgaltatdson keresztll sugarzott Sajoé Televizié adasa,
melyben helyet kapnak kozérdek( informacidk, hirek, kbészontések, mlisorok vetitése, hirdetések. Ezen kivdl
a kéthavonta megjelend Szentpéteri Krénikabdl, a varos honlapjardl, illetve plakatokrdl, szérdlapokrél
értesiilhet a lakossag a kiilonb6z6 programlehetSségekrél.

b) kozosségi egyuttélés jellemzGi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Az etnikai konfliktusok nem jellemzéek a telepiilésen. A rendGrség és a teleplilésen m(ikodé

polgarérség a blinelkbvetések megel6zését tartja a legfontosabb feladatnak.

c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
A Sajészentpéteri Terlileti és Szocialis Kozpont folyamatosan gy(jt és oszt adomanyokat, ruhdkat,
batort, mUszaki cikket. Unids élelmiszer csomag palydzaton is nyert mar tdmogatast, amely a

raszoruldk részére kiosztasra kerllt.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,

partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Sajoszentpéter Varosi Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete a szocidlisan rdszoruld személyek részére
természetbeni elldtasként — a Sajoszentpéter Varosi Roma Nemzetiségi Onkorményzattal kotott
egylUttmikodési megallapodas alapjan - szocidlis foldprogramot inditott el, melyrél a 22/2012. (VIII.31.)

Onkormanyzati rendeletében hatarozott.
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A szocidlis foldprogram keretében segitette:

a. az alacsony jovedelemmel rendelkez6 vagy szocidlis ellatasban részeslil6 haztartasok
jovedelemszerz6 képességének novelését,

b. a kozfoglalkozatasban részt vevs csalddok megélhetési gondjainak csokkentését, hatranyos
helyzetik javitasat, tovabbi tarsadalmi leszakadasuk megakaddlyozasat,

c. amunka vilagabdl kiszakadt aktiv koru ellatottak munkavégzésre t6rténé nevelését
A mez6- és erd6gazdasagi foldek forgalmardl szél6 2013. évi CXXIL. tv. 70. §-anak rendelkezései értelmében
kordbban a Sajoszentpéteri Roma Nemzetiségi Onkormanyzat részére biztositott belteriileti ingatlanokra

vonatkozd haszonkolcson szerz6dés 2014. december 31. napjaval megsziintetésre kerdilt.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Munkanélkiliség, alacsony foglalkoztatottsag A kozfoglalkoztatds rendszerének fejlesztése,
bévitése.
Roma népesség jelentds iskolai, képzettségi A képzettségi szint emelkedése ellenére is fel kell
hatranya. gyorsitani a roma népesség iskolai felzarkdzasat.
Tanodai programok tdmogatasa.
Rossz egészségiigyi allapot, higiénias problémak. Mobil sziir6buszok, felvilagositd programok.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,

demogrifiai trendek stb.)

a)

veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségigyi, szocidlis,

lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szama Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
december 31-én szdma december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2013 36 337
2014 33 332
2015 26 300
2016 16 227
2017 n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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m védelembe vett veszélyeztetett kiskoru

Forras: TelR, KSH Tstar
A védelembe vett és veszélyeztetett kiskoruak szama csokkenést mutat, ami a jarasi rendszer

bevezetésének, az atszervezéseknek a kovetkezménye.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

v Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2013 1135
2014 1039
2015 885
2016 781
2017 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres kedvezmények
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B Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi dtlagos szama
(TS 5801)

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamanak csokkenése a feltételként szabott
jovedelemhatadr valtozatlansagara vezethetd vissza.

A gyermekjoléti és csaladsegits szolgalat feladatait a Tertleti Szocidlis Kézpont és BolcsGde intézménye
latja el. Az intézmény a személyes gondoskodas keretébe tartozé szocialis alapellatasokat: idések nappali
ellatasat, szocidlis étkeztetést, hazi segitségnyujtast, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast, tdmogato

szolgdltatast, csalddsegitést és gyermekjoéléti szolgaltatast nyuijt.
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Tarsulasi megallapodds alapjan a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatainak ellatasa
Sajoszentpéter, Varbd, Parasznya, Radostyan, Sajolaszléfalva, Sajokapolna, Kondd, Alacska telepiiléseken

torténik.

c) gyermek jogdan jard helyi juttatasokban részesilSk szama, aranya
Nem all rendelkezésre adat.
d) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Nem all rendelkezésre adat.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A szegregatumokban él6 gyermekek gyakran sokgyermekes csaladban, nehéz anyagi kérilmények kozott
nevelkednek. Az oktatdsi intézményekben fennall a lemorzsolddas veszélye, sokszor iskolai kudarcok érik
Gket és rossz kornyezetbe kerilnek.

A szegregalt teleplilésrészen él6 gyerekek esélyeit az intézményi integracid és a 3 éves kortdl torténé

bedvodazas megvaldsitasdval prébalja az 6nkormanyzat névelni.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek

szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

a) védbéndi ellatas jellemzbi (pl. a véddnd altal ellatott teleplilések szama, egy véd6nére jutott elldtott,

betoltetlen statuszok)

77 sre 7z

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Betoltott vedonoi Egy védondre jutd gyermekek
Ev allashelyek szama 8y sz:ima &
(TS 3201)
2013 6 70
2014 6 119
2015 6 115
2016 5 116
2017 6 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
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Véddnéi allashelyek (db)

2013 2014
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Egy védondre juto gyermekek szama (f6)
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Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
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A tablazat alapjan a védénbkre jutd gyereklétszam 2013-t6l névekvd, majd 2014-t6l enyhén csokkend

tendencidt mutat. Azonban az adatsor az egy védénére jutd gyereklétszam tekintetében csak a 0-3 éves

gyerekek szamat tartalmazza, a védénGi szolgalat pedig nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak

fellgyeletét végzi, hanem feladata a kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tamogassa a

felligyelete ald tartozdé gyermek megfelel6 testi és mentalis fejlédésének biztositasat. A védéné

kapcsolatban all a csaladdal, a kisgyermekellatd intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy az adott

telepulésen arnyalt képpel rendelkezik a csaladok gyermekellatasi és nevelési helyzetérdl. Szakemberként

hatékony segitséget képes nyujtani a csalddoknak.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald

hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

. . - . e bt Hazi
Betoltetlen feln6tt| Haziorvos altal Gyermekorvos | Felnétt hazi orvos
- . . P , . . , ) gyermekorvosok
Ev haziorvosi ellatott személyek altal ellatott altal ellatott ,
raxis/ok szama szama gyerekek szama | gyerekek szama szama
P (TS 4601)

2013 0 85720 27894 n.a 3
2014 1 85378 27365 n.a 3
2015 0 85720 25939 n.a 3
2016 0 85987 25261 n.a 3
2017 1 n.a n.a n.a 3

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

A telepilésen az onkormanyzat Ugy szervezte meg a haziorvosi ellatast, hogy a 0-14 éves korosztaly

szamara 3 db gyermek haziorvosi korzetet alakitott ki, mig a 14 év felettiek szamara 6 db felngtt hazi orvosi
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korzetet. A tadblazatban a hazi gyermekorvosi, valamint a felnGtt haziorvosi ellatasban megjelentek és az
otthonukban megldtogatottak szdma jelenik meg.
c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi — szocidlis - oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,

rehabilitaciora) vonatkozé adatok

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl
. i . e ; felvett gyerekek szama e
Onkormanyzati Boélcs6débe beirt CLsipe etz M(ikodo osszes
P o . ) (munkanélkiili szul6, o
Ev bolcs6dék szama | gyermekek szama ) boélcsédei fér6helyek
veszélyeztetett gyermek, 3
(TS 4801) (TS 4701) . ) szama
nappali tagozaton tanulé
sziil6)
2013 1 30 n.a 26
2014 1 26 2 26
2015 1 26 1 26
2016 1 26 2 26
2017 1 26 1 26

Forras: TelR, KSH Tstar, intézményi adatok

A Dbolcs6dei szolgdltatas 2011-t6l érhet6 el a telepilésen, melynek segitségével a gyermekek korai
fejleszté kozosségben vald nevelése megvaldsul, illetve a fiatal anyak szamdara lehet6ség van a munka
vilagaba vald visszatérésre.

Az 6vodaskoru gyerekek szamadra a Pedagdgiai Szakszolgalat Sajészentpéteri Telephelye biztosit fejleszté
foglalkozasokat.

d, Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat KépviselS-testiiletének a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok
helyi szabalyairdl sz6l6 3/2015. (. 27.) rendelete alapjan a varosban elérhetd a rendkivili telepilési
tdmogatas, a gydgyszertdmogatds, a lakhatast segité telepilési tamogatds, az addssagcsokkentési

tdmogatas, az egyszeri természetbeni tdmogatas és a hallgatdi tdmogatas.
e, egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidés programokhoz valé hozzaférés

A Sajészentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda a ,Sportra fel - Sportagvalaszté és Sportnap
Sajoszentpéteren”cimd palyazat keretében 600.000,- Ft vissza nem téritendd tamogatasban részesiilt, mely

program megvaldsitasara 2016. majus 5-én keriilt sor. Célja a sport és a mozgas népszerdsitése volt.
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»A népi kultira 3apoldsa és tehetséggondozas az oOvoddban” cim( palyazat keretében harom
tehetséggondozd miihely indult el az intézményekben, ahol 10-10 gyermek sajatithatta el szakemberek

segitségével a népzene, néptanc és képzémlvészet rejtelmeit.

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat pélyazatot nyujtott be az ,,EFOP-3.3.2-16 - Kulturalis intézmények a
koznevelés eredményességéért "FIT"- Kompetenciafejlesztés, Ismeret- és Tudasgyarapitas a Sajévolgyében”
elnevezés( projektre, melynek atfogd célja a kdznevelésben résztvevs gyerekek kompetenciafejlesztése,
tuddsgyarapitdsa iskolan kivili non-formalis és informalis tanuldsi alkalmak sordn, hozzajarulva ezzel a
terlileti és szociokulturdlis egyenl6tlenségek csokkentéséhez. A projekt f6 célcsoportja a felndvekvé
generdcid, azaz az ovodds- és iskolaskord, valamint ebben a korosztilyban lévé hatranyos helyzeti
gyerekek. Az elnyert palyazat jovoltabdl olyan programok megvaldsuldsa lehetséges, amelyek hozzajarulnak
a tudasgyarapitashoz, kompetenciafejlesztéshez, a résztvevék személyiségfejlesztéséhez, valamint az
edutainmenthez, azaz a szdrakozva tanulashoz, iskolan kivili non formalis és informalis tanulasi alkalmak
lebonyolitasaval.

A telepllésen az SVSE labdarugd szakosztaly tobb korcsoportban miikodik, ahol a gyerekek rendszeres

sportolasi lehetésége biztositott.

f, gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei), ingyenes tankdnyv
Ingyenes gyermekétkeztetésben részesiil az 6vodaba jard gyerekek 44%-a, valamint az iskolasok 46% -a.
A nyari gyermekétkeztetés tobb mint 10 éve elérhetd a telepiilésen. Nyari gyermekétkeztetést a nyari
szlinetben a teleplilésen élG, kiskoru, elsGsorban iskolaskoru - mivel az dvodai ellatas a nyari sziinetben is
elérhetd - rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult kaphat, mely 2016-ban 408 f6 szamara valt

elérhetévé.

g, hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmdd koévetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor jardsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Nincs ilyen esetrél informacio.

h, pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok) az ellatérendszerek keretein
beldl
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesul6k szamara ingyenes bolcsédei, 6vodai ellatas
biztositott, tovabba ingyen étkezés, ingyen tankdnyv vehetd igénybe az iskola 1-8. évfolyaman. Elérhetd
szamukra tovabba a nyari gyermekétkeztetés.

A Terlleti Szocidlis Kozpont és BolcsGde altal gydjtott és palyazott adomanyokbdl részesiilnek (élelmiszer,
ruhanemd, buator).
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4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama
Nem relevans, mivel a teleplilésen csaladi napkdzi nem mdkodik.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai féréhelyek Ov’oc!a! Ovodaba beirt e
A , - . ) feladatellatasi helyek , gyermekcsoportok
3-6 éves koru Ovodai szama ] gyermekek szama ,
Ev gyermekek gyermekcsoportok (gyogypedagdgiai szama (gyogypedagdgiai szama
szama szama (TS 2401) neveléssel egyiitt) (gyogypedagogan neveléssel egyiitt) gyogypet’:lagoglal
(TS 2801) neveléssel egyiitt) (TS 2601) nevelésben
(TS 2701) (TS 2501)
2013 374 0
13 390 3 333

2014 340 13 390 3 319 0

2015 307 13 390 3 301 0

2016 311 0

12 360 3 295

2017 n.a. 12 360 3 322 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
Az dvodai fér6helyek szama az évodaskoru gyermekek szamaval ardnyosan csokkent.
Iskolai nevelés adatai
4.4.2. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, ltalanos iskolai napkozis tanulék szama

Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. e . ;
; i i ; , ; Napkozis altalanos iskolai tanulék
évfolyamon tanuldk szama | évfolyamon tanulék szama | ..., i , . . .
(zy6 ol etereel | (e dagéeiai oktatassal Altalanos iskolasok szama a nappali oktatasban
; EYOEYPE ago%'a' QXtatdssal | 1EYOEYRE ag°§'a' oktatassa szama (iskolaotthonos tanulékkal egyiitt) (TS
Tanév egyiitt) egyiitt) 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
fé f6 f6 fé %

2012/2013 537 548 1085 259 23,9%

2013/2014 540 486 1026 574 55,9%

2014/2015 485 486 971 389 40,1%

2015/2016 462 495 957 306 32,0%

2016/2017 425 494 919 293 31,9%

Forras: TelR, KSH Tstar
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A csokkend tanuloi létszam parhuzamban all azzal, hogy a népességszerkezet eléregedé és egyre kevesebb

gyermek sziletik.

4.4.3. szamu tablazat — Altalanos iskolak

adatai: osztalyok, gydgypedagogiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
Az altala iskolai i
za ’a anos |,s otal Az altalanos iskolai| Altalanos iskolai feladat-
osztalyok szama a , ) eee s .
. . . . |osztalyok szama (a ellatasi helyek szama
gyogypedagogiai . . .. . L.
. gyogypedagogiai (sy6gypedagégiai
. oktatasban (a ., . , .
Tanév . . oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt)
nappali oktatasban) (TS 2201) (TS 2001)
(TS 2101)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
Osszesen Osszesen
2012/2013 0 42
2013/2014 0 42
2014/2015 0 41 3
2015/2016 0 41 o
2016/2017 0 41 o

Forras: TelR, KSH Tstar
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Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.4. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 2301)

Fé
2012/2013 139
2013/2014 112
2014/2015 95
2015/2016 99
2016/2017 102

Forras: Onkormdnyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

A 8. évfolyamot eredményesen befejez6k szamanak emelkedése a sikeres integraltan torténd oktatasnak

koszonhetd.
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8. évfolyamot eredményesen befejez6k szama

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

A 2015/2016-0s tanévben 6 f6 nem fejezte be a nyolcadik osztalyt. A 2016/2017-es tanévben tanulmanyait

HID programban folytatta.

a)

b)

a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényl és

beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatasa

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek oktatdsa, nevelése integraltan
torténik a telepllésen. Az Onkormanyzat az elmult évek soran palydzatot nyujtott be az
esélyegyenl@séget szolgalod intézkedések és az integracids rendszerben részt vevs intézmények és
az ezen intézményekben dolgozé pedagogusok tamogatasardl/ Integracids, képesség-
kibontakoztatd felkészités, az integracios rendszerben dolgozd pedagdgusok
illetménykiegészitésére, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 (BTM)
gyerekek, tanuldk dvodai nevelésével, illetve iskolai nevelésével és oktatasaval kapcsolatos

feladatok ellatdsanak tamogatdsara.

a koézneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskoldra/évodara jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)
A telepllésen elérhetéek a Pedagdgiai Szakszolgalat Sajoszentpéteri Telephelyének szolgaltatasai,

mely nagy segitséget ad a gyerekek fejlesztésében, felzarkdztatasaban.
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c)

d)

e)

hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elklilonités az oktatas, képzés teriletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken belili szegregacio

A képviselG-testilet 263/2008. (X1.19.) szamU hatarozatdval elfogadott Ko&zoktatdsi
EsélyegyenlGségi Helyzetelemzésben és Intézkedési Tervében vallalta a szegregdlt intézmények
megsziintetését. Az integrdlt oktatas sikeres megvaldsitdsa érdekében szakérté segitségével
megtortént a varos évodai és iskolai korzetesitése. A gyermekek nevelése, oktatdsa integraltan
torténik.

az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatdas hatékonysagaban
mutatkoz6 eltérések

A teleplilésen megvaldsult az integracio, ezt kdvetGen az iskolai eredmények kozti eredményességi
mutatok eltérésének vizsgalata nem relevans.

pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

A teleplilésen sikeresen m(ikodik az IPR palyazat, valamint az esélyegyenlGség megvaldsitdsa
érdekében a varos 2 éves eurdpai unios palyazatot is megvaldsitott.

2014. majus 16. és 2015. februar 28. kdzott a tdmogatasi 6sszegek az dvodai Integralt Pedagdgiai
Rendszer bevezetésével, alkalmazasaval kapcsolatos szolgaltatasokra, tevékenységekre, a szocialis
hatranyok enyhitésére, egyluttmikodések, partneri kapcsolatok kialakitasara, megerGsitésére illetve
O6vodai eszkOzbeszerzésre keriltek felhasznalasra.

A szocialis hatranyok enyhitése érdekében a halmozottan hatranyos helyzetl gyerekek részére
fejleszt6 flzetek, irdszerek keriltek beszerzése sajat haszndlatra, illetve egy babszinhazi el6adas is
megszervezésre kerilt. Az el6adas a lusta mdkus torténetérdl szélt, melyet a gyerekek az 6vodaban
nézhettek meg, és aktiv részesei lehettek az el6adasnak. Ezzel el6segitettiik altalanos ismereteik,
szokincsik bovilését, és a kulturalt viselkedés szabdlyainak rogziilését. Az egylttm(ikodések,
partneri kapcsolatok kialakitasa és meger@sitése témakoron belll az 6vodaba még nem jard
gyerekek és szileik meghivasaval karacsonyi programot valdsitottunk meg. A gyermekjoléti,
csaladsegit6 és védénéi szolgalattal egylittmikodve ,cip6sdoboz” akcidt szerveztiink. Az 6sszegylilt
ajandékokat atadtuk a raszoruld gyermekeknek szileik jelenlétében. A palyazati program keretében
megszervezett 6vodai farsangi bal nyitétancként a gyermekek egy kisebb betanitott mdsort adtak
el6 az évodapedagdgusok irdnyitasaval. A balt megel6z6 napokban farsangi dlarcokat készitettlink
kozosen a gyerekekkel. Fontos, hogy a régmdultba visszavezethetd farsangi hagyomanyokkal a

gyermekek is megismerkedjenek és apoljak azokat.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Sokgyerekes csaladok, nehéz csalddi kérilmények

Veszélyeztetett gyermekek magas szdma

Egészségligyi el6adasok, hhh gyerekek integracidja

az 6vodaban

Fennall a rossz kozosségbe kerilés veszélye

Szabadid&s programok, tandran kivili szakkorok,
tehetséggondozds, Cselleng6 program,
IskolaidGben, illetve azon kiviil a rossz kozosségbe

keriilés megakadalyozasa

Iskolai kudarcok, hatranyok, szocializacids

problémak

Korai fejlesztés, évodai felzarkdzasi programok
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5. A ndk helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A n6k munkaeré-piaci hatranya 0sszetett, nehezen vizsgalhatd jelenség. A férfiak és nék teleptilésen vald

foglalkoztatottsdganak mutatdi arrdél nydjthatnak tajékoztatast, hogy a néket nagyobb aranyban érinti a

munkanélkiliség.

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Munkavallalasi koriak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak N6k Férfiak NGk Férfiak N6k
(TS 0804) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2013 4563 4412 3920 3786 643 626
2014 4534 4 366 4024 3 806 510 560
2015 4 486 4316 4002 3849 484 467
2016 4 409 4289 3989 3858 420 430
2017 n.a n.a n.a n.a 364 395

Forras: Telr és helyi adatgytijtés

A tablazatbdl lathatjuk, hogy a munkavallalasi kordakon belil a néket magasabb ardnyban érinti a

munkanélkiliség, mint a férfiakat. Ennek oka, hogy a nék nem tudnak elvallalni nehéz fizikai munkat és a

gyermekek elhelyezését is meg kell oldaniuk.

5000
4000
3000
2000
1000

2013

foglalkoztatottak

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)

2014

Forras: Telr és helyi adatgytijtés

munkanélkuliek

2015

2016

\_\

2017

———munkavallalasi koruak szama
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N6k foglalkoztatasi helyzete (f6)
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Forras: TelR és helyi adatgydjtés

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
Helyben nem kerilt ilyen program megvaldsitdsra. A Foglalkoztatdsi Osztaly és a Szocidlis és
Gyermekvédelmi  F@igazgatésag képzési lehet6ségeit tudjuk  kozvetiteni. A 2016-2017-es
kézmunkaprogram keretében volt lehetdség szakképzettség megszerzésére.
Kozfoglalkoztatasi program keretében az alabbi teriileteken szereztek sikeres szakmai vizsgat a résztvevék

OKlJ-s, illetve akkreditalt képzések soran:

e betanitott betonkészité 3 f6 (mindannyian férfiak)
e hazi id6szakos gyermekgondozd 4 f6 (mindannyian nék)

o telepllés karbantartd 13 f6 (ebbél 12 nd)

e konyhai kisegit6 5 f6 (mindannyian nék)

o kdmlives és hidegburkold 6 f6 (mindannyian férfiak)

A képesitések tobbnyire a munkaligyi szervek altal szervezett képzésekbél és OKJ-s minGsitésekbdl alinak.

c) alacsony iskolai végzettségl n6k elhelyezkedési lehetGségei

Kozfoglalkoztatas keretében van lehet6ség az elhelyezkedésre.

d) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkllonbség)

A varos intézményeiben a kozszolgdlati és a kodzalkalmazotti torvény alapjan torténik a bérek

megallapitasa, nincs hatranyos megklilonboztetés a bérek esetében.

59



5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segito szolgaltatasok (pl. bolcsGdei, csaladi
napkoézi, o6vodai férGhelyek, férdGhelyhiany; koézintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

2011 6ta bolcsédei ellatas miikodik a telepllésen, igy a munkaerG-piacra visszatérd néknek lehetGségik
van harom év alatti gyermekiik helyben torténé elhelyezésére. Csaladi napkozi, hazi gyermekfellgyelet
nincs a telepilésen. A munkaeré-piacra visszatérni szandékozo nék szamara a bolcséde, illetve azt kdveten
az 6vodai ellatas biztosit lehetGséget gyermekik napkozbeni elhelyezésére. Az évodai nyitvatartasi rend

kialakitasanal figyelembe vettiik a munkavallaldsi szempontokat, ezért az dvoda 6% ~ 17% kézétt vérja a

gyerekeket.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védéndék szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndnként
2013 6 70 12
2014 6 119 20
2015 6 115 19
2016 5 116 23
2017 6 n.a. n.a.

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

Egy véddéndre juto gyermekek szama (f6)
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Forras: TelR és helyi adatgydjtés

A grafikonon az latszik, hogy a védéndkre jutd gyereklétszam novekedést mutat. Az adatsor azonban csak
a 0-3 éves gyerekek szamat tartalmazza, a védénéi szolgalat pedig nemcsak a kisgyermek egészségi
allapotanak nyomon kovetését végzi a gyermekek 7 éves kordig, hanem feladata a varandds né (gyakorlati
és lelki) segitése, hogy ezzel tamogassa a felligyelete ald tartozd gyermek megfelel6 testi, mentalis,
pszichés, beszéd és motoros fejlédésének biztositasat. A védénd kapcsolatban all a csaladdal, a

kisgyermekellatd intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy az adott telepllésen arnyalt képpel
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e

rendelkezik a csaldadok gyermekellatasi és nevelési helyzetérgl. Szakemberként hatékony segitséget képes
nyujtani a csaladoknak.

A véddéndkkel és a csalddsegitével tortént egyeztetés soran arra a megallapitasra jutottunk, hogy tébb
felvilagositd, tajékoztatd foglalkozasra lenne sziikség a tinik szamara, illetve a babavaras soran és a sziilést

e

kovetSen is. Tovabba, hogy a célcsoportbdl kevesen vesznek részt szlirévizsgalatokon, ezért a ndk

e

egészségmeglrzése érdekében a szlirGvizsgalatok népszerlsitésére minden esélyegyenlGségi partner
bevonasra keril. A védénék az iskoldban tisztasagi szlirGvizsgdlatokat, a 1-11. évfolyamon index osztalyok
szlirését, iskolai oltasokat és egészségnevelést végeznek. Alkalmanként részt vesznek szlilGi értekezleteken
és a bolcsGdében is megfigyeléseket tesznek. Ritkan problémas esetekben csaladlatogatasra is sor kertdl,

tovabbi névédelmi tanacsadast is tartanak.

5.4 A noket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak

A Terlleti Szocidlis Kézpont az elmult évben tébb alkalommal igényelte a renddrség segitségét egy-egy
csaladlatogatas alkalmaval csalddon belili erészak vagy csaladban jelentkez6 m(ikodési zavarok miatt. A
rendérség munkatarsai minden esetben gyors és hatarozott segitséget nyujtottak, ami megkdnnyitette a

csaladsegitGk feladatellatasat.

Tovabba a Kozpont plakatokon, szérélapokon, illetve személyes beszélgetés soran is tajékoztatast ad a

NANE (N6k a N6kért Egylitt az Erészak Ellen) Egyesiilet adltal mikodtetett segélyvonalrél.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Csaladsegit6 szolgaltatas:

A Csalddsegit6 Szolgdlat a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. torvény 64. §-a
alapjan latja el feladatait.

A csaladsegités a szocidlis vagy mentdlhigiénés problémdk, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szoruld személyek, csalddok szamdra az ilyen helyzethez vezet6 okok megel6zése, a krizishelyzet
megszlintetése, valamint az életvezetési képesség megébrzése céljdbdl nyujtott szolgaltatas.

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlel6 jelz6rendszer mikodik. A
jegyz6, a jarasi hivatal, tovabba a szocialis, egészségligyi szolgdltatd intézmény, védbndéi szolgdlat, oktatasi
intézmények, valamint a gyermekjéléti szolgalat, a partfogéi felligyelGi és a jogi segitségnyujtd szolgdlat
jelzi, az egyesiiletek, az alapitvanyok, a vallasi kozosségek és a maganszemélyek jelezhetik a csalddsegitést
nyujtd szolgdltatonak, intézménynek, ha segitségre szoruld csaladrél, személyr6l szereznek tudomast. A
telepiilésen anyaotthon és csaladok atmeneti otthona nem taldlhatd, Miskolcon érhet6 el a raszoruldk

szamara.
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5.6 A nGk szerepe a helyi kozéletben

A polgarmesteri hivatal osztalyvezetGi kdzott 2 né taldlhato, tovabba a jegyz6i feladatkort is né latja el. A
KépviselS-testiletben is taldlhaté 1 nd. Tovabbd az intézményekben a Terileti Szocidlis Kdzpont és
BolcsGde vezetSje és helyettese, a Varosgondnoksag igazgatdja és gazdasagi igazgatdhelyettese, a
Sajoszentpéteri Kézponti Napkodzi Otthonos Ovoda vezetSje és 3 helyettese szintén né. Ezen kivill a
Kozétkeztetési Kft. élelmezésvezetSje, a német nemzetiségi Onkormanyzat elndke, valamint a telepiilésen
m(ikod6é mozgaskorlatozottak egyesiiletének elndke is né.

Osszességében tehat elmondhatd, hogy Sajdszentpéter helyi kdzéletében nagy szamban jelen vannak a
nék. Az Eurdpai Unid projektek esélyegyenlGségi vallalasait a projektek fenntartasi idészakara is vallalta az
Onkormanyzat. Ezek kozt az aldbbi vallaldsok érintik a néket:

s

e Gyes-en, Gyed-en lévGkkel torténd szervezett kapcsolattartas, melynek keretében az éppen otthon
Iévé kollégan6k meghivasra kerlilnek a kiilonb6z6 eseményekre.
e Rugalmas munkaid6-szervezés, mely indokolt esetben kérelmezhetd, elsésorban a gyermekek

ellatasa érdekében.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések
A helyzetelemzés alapjan a munkanélkiliségi mutatok a 180 napnal régebben munkanélkiiliek esetében a
nék vonatkozasaban magasabb értéket mutatnak.
A nbk esetében elsGsorban az egészségmegGrzésre, a felvildgositasra, az anyaszerepre valo felkészitésre kell

intézkedést megvaldsitani.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A néket nagyobb szamban érinti a munkanélkiiliség | Bolcsédei, dvodai ellatas hosszitott nyitva tartassal,

K6zmunka program, részmunkaidés foglalkoztatas

Kevesen vesznek részt szlirévizsgalatokon SzlirGvizsgélatok népszer(isitése, Egészségnap
Magas az abortuszok szama Felvilagosito el6adasok, beszélgetések, IUD

eszkozok lehetdségének biztositdsa (10db/év), Tini

klub
Rossz anyagi helyzetben él6 csalddokndl magas a Babaruha borze, Kardcsonyi jaték- és ruhagydijtés
gyermekszam
NGk felkészilletlensége az anya szerepre Sziilésre felkészit6é tanfolyam, Szoptatasi

tanacsadas, Babamasszazs, Baba-mama klub
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség fobb jellemzGi

6.1.1. szamu tadblazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban Nyu gdl{ban, e!latasb’an,
Ev és egyéb jaranddsagban részesiilé ., jar’ad’ekban %s ng.e b » Osszes nyugdijas
férfiak széma (TS 5201) jarandos?gban részesiilé n6k
szama (TS 5301)
2013 1386 1973 3359
2014 1343 1916 3259
2015 1266 1859 3125
2016 1239 1816 3055
2017 n.a n.a HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

A nyugdijasok szamdnak csokkenését a nyugdijkorhatar emelkedése tamasztja ala.

Nyugdijasok szama (f6)
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Forras: TelR, KSH Tstar

A fenti tablazat az idGsek szamat és nemek szerinti megbontdsat mutatja. A teleplilésen élé nyugdijas

koruak szdma évrél-évre csokken, bar a szam valtozasdhoz hozzajarul a nyugdijkorhatar elmult években

tortént emelése is. A nyugdijasok nemek szerinti aranya az elmult 5 évben hasonlé értéket mutat,

megkozelitéleg minden évben a férfiak az 6sszes nyugdijas 42%-at, a n6k az 58%-at teszik ki.
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6.2 Id6sek munkaer6-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2.1. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisz'tra'nlt. >3 v fel?tt_l. |ieg|szt,ralt Tartés munkanélkiiliek| 55 év feletti tartés munkanélkiliek
Ev munkanélkiiliek munkanélkiiliek szama széma sz4ma
szama (TS 1010 és TS 1011)
F6 F6 % F6 F6 %
2013 1269 147 12% 627 131 21%
2014 1070 150 14% 514 125 24%
2015 951 172 18% 391 108 28%
2016 851 157 18% 419 89 21%
2017 680 143 21% n.a n.a HERTEK!

Forras: Helyi adatgy(jtés, TelR
Az id6sebb korosztaly nehezebb elhelyezkedési esélyeinek oka példaul a digitalis ismeretek hianya, amely

ma mar a legtdbb munkahelyen nélkiil6zhetetlen.

Munkanélkiiliek szama (f6) Tartds munkanélkiiliek szama (f6)

25% 30%
20% | 25% |
20% | :
15% |
15% |
10% |
10% |
5% 1
0% 0%

2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017

55 év felettiek H 55 év felettiek

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR Forras: Helyi adatgy(jtés, TelR

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei a

kozintézményekben, foglalkoztatdsukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)
Az élethosszig tarté tanulds és a modern technikdval valé ismerkedés érdekében a konyvtar
megvaldsitdsdaban , Kattints Nagyi” tovdbbképzési lehetdséget biztositottunk idés emberek szdmara. A

projekt fenntartdsi id6szaka 2018 juniusaban zarult le.
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Az idGsek foglalkoztatottsagat befolyasoljak a nyugdijkorhatart kitold intézkedések, a kozszféraban

dolgozd nyugdijasok munkavallaldsanak valtoztatasara iranyulé intézkedések.

b)

hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Nem rendelkeziink informacidval az adott témaban.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi k6zlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz

valé hozzaférés

a) azid6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az id6sek és fogyatékkal él6 személyek helyzetének javitdsara, napkozbeni elldtdsanak biztositasara a

Terlleti Szocialis Kézpont és Bolcséde keretein belll torténik a szervezett intézményi ellatds a szocidlis

étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, a tamogatd szolgaltatds, jelzérendszeres hazi segitségnyujtds, az idések

nappali ellatasa teriletén.

Hazi segitségnyujtas:

A hazi segitségnyljtads keretében kell biztositani a szolgdltatast igénybe vevé személy részére a sajat

lakékornyezetében, az 6nallé életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast. A szolgaltatas igénybe

vételekor minden esetben gondozasi sziikséglet vizsgalatot kell végezni.

A hazi segitségnyujtas soran ellatandé feladatok:

kozrem(ikodés a haztartas vitelében,

étkeztetés biztositasa,

az orvos elGirasa szerint alapvet6 gondozasi- apolasi feladatok ellatasa,
segitségnyujtas hivatalos ligyek intézésében,

vészhelyzetek kialakuldasanak megelGzése, illetve azok elharitasa,

a kornyezettel vald kapcsolattartas segitése,

jol m(ikodé segit6 kapcsolat kialakitdsa és fenntartasa az ellatottal.

Az ellatottak szama: 87 f6 (férfi 24 f6, n6 63 4)

Az ellatottak 91%-a 65 év feletti.
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Nappali ellatas - Id6sek Klubja

A nappali ellatds elsGsorban a sajat otthonukban é16 18. életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy idds
koruk miatt szocidlis és mentdlis tdmogatasra szoruld, 6nmaguk ellatasara részben képes személyek,
hajléktalan személyek részére biztosit lehetGséget a napkozbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra,
valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak

étkeztetését.

Az Id6sek Klubja 40 féréhellyel miikodik.

A Klub altal nyujtott szolgaltatasok:
e napi kétszeri étkezés biztositasa (reggeli, ebéd),
o egészségligyi ellatds (gydgyszeriratds, kivaltas, orvoshoz kisérés) biztositdsa,
o személyi higiéné feltételeinek biztositasa,
e hivatalos tgyintézés,
e szabadid&s programok szervezése,

o kapcsolatépités és tartas eldsegitése.

2017. évben szamos szabadid6s program szervezésével és lebonyolitasaval tették vonzdbba a klub
mindennapjait (névnapok, sziiletésnapok, nénap, anydk napja, farsang, huasvét, kardcsony). Nagy 6rom,
hogy a klub tagjai aktivan készlilnek és részt vesznek ezeken a rendezvényeken, illetve az 6 javaslatukra
Ujabb programok szervezésére is sor kerilt (tréfas vetélkedd, magyar dal napja, kéltészet napja). A
programok 6sszedllitasanal elsGsorban ismeretterjesztd, felvilagosito és egészségmegdrzéssel kapcsolatos
témaju el6adasok megszervezésére kerilt sor. Hagyomanyos varosi rendezvényként megrendezésre kerlt

az Id6sek Napja, amely népszeriiségét megdrizte a varos id6s lakosai kérében.

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas:

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds a sajat otthonukban éI6 egészségi allapotuk és szocidlis helyzetik
miatt raszoruld, a segélyhivd késziilék megfelel6 hasznalatara képes iddskord vagy fogyatékos személyek,
illetve pszichiatriai betegek részére, az 6ndlld életvitel fenntartdsa mellett felmerilé krizishelyzetek
elharitasa céljabdl nyujtott ellatas.

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas feladatot tarsuldsi megallapodasban rogzitettek alapjan végezziik.

2017-ben mikodas készilékek szama: 91 db
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A 91 késziiléket 3 teleplilésen mukodtetjuk, ebbdl Sajoszentpéteren a kihelyezett készilékek szama 68 db.

2017-ben az éves riasztasok szama 6sszesen 127 volt, melybél sajészentpéteri 97.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama

p 55 ez L bl et Nappali ellatasban részesiil6 idéskortak szama (TS 5101)
Ev (TS 0328)
F6 F6 %
2013 1918 36 2%
2014 1942 37 2%
2015 1929 28 1%
2016 1947 31 2%
2017 n.a n.a HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar
A nappali ellatasban részesll6k szama Osszefliggésbe hozhaté a sok esetben magdnyos életformaval,

melyre megoldast nyUjt ez az ellatasi forma.

65 évnél idésebbek (f6)
40
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nappali ellatasban részesiilt

Forras: TelR, KSH Tstar
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Forras: TelR, KSH Tstar

2017

A nappali ellatds elsGsorban a sajat otthonukban é16 18. életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy id6s

koruk miatt szocidlis és mentdlis tdmogatasra szoruld, 6nmaguk ellatasara részben képes személyek,

hajléktalan személyek részére biztosit lehetGséget a napkozbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra,

valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak

étkeztetését. Az Id6sek Klubja 40 féréhellyel mékodik.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesitettek atlagos szama

- Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama
(f8) (TS 5701)
2013 13,00
2014 15,00
2015 12,00
2016 13,00
2017 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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idéskoruak jaradékaban részesiilék (f6)
16,00
14,00
12,00

10,00

2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kulturalis, kozmUvelSdési szolgdltatasokhoz valo hozzaférés

A Sajoszentpéteri Kulturalis és Sportkézpont, Varosi Konyvtar rendezvényeinek 0Osszeadllitasakor
figyelembe veszi az id&sek érdeklédési korét. Nagy érdeklGdésre tart szdmot a minden év oktdberében
megrendezésre keril6 id6sek napja.

Alland6 csoportként mikodik a telepiilésen a Sajéogydngye Népdalkér, mely 2007 oktdberében alakult
Orosz Marianna ének-zene tanar vezetésével dalolni szeret6 asszonyokbdl. A népdalkoér megalakuldasanak
elsédleges célja a magyar népi kultira hagyomanyainak apolasa, de nagyon fontos, hogy ez a dalkincs a
kovetkezé nemzedék szamdra is atoroklédjon. Az elmult évek soran nagyon 6sszekovacsolddtak, szamuk
mara 25 fére emelkedett, melybdl 5 {6 férfi. A varosi innepségeken rendszeresen énekelnek, és a kérnyezd
telepiilések meghivasait is szivesen fogadjak. 2012-ben elkésziilt a népdalkor elsé 6nallé CD lemeze, melyet
2012. december 1-jén, a népdalkor 5 éves jubileumat tinneplé mdsor keretén beliil mutattak be. A multban
szinjatszo kor is miikodott a M(ivel6dési Haz falai kozott, ezt a hagyomdnyt szeretné a népdalkor ismét
feleleveniteni. A 2013. évi innepi testiileti (ilésen megkaptak Sajészentpéter Varosi Onkorményzat Elismeré

Plakettjét. Munkajukkal példat mutatnak és 6romet szereznek a telepiilésen éI6 id6s embereknek.
c) idések informatikai jartassaga

A ,Kattints Nagyi” elnevezés( projekt az idések informatikai jartassagat hivatott fejleszteni, melynek

fenntartasi id6szaka 2018. juniusban zarult le.

69



6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A telepiilésen minden évben megrendezésre keril az id6sek napja, ami a varos életének rangos eseménye.
Az linnepségen misorral, vendéglatassal kedveskedik a varos az idGseknek. Az eseményen részt vesz a helyi

népdalkor is.

6.4.1. szamu - Mlivel6dési kozintézmények adatai

. . A nyilvanos/telepiilési Muzealis Kozmlivel6dési
A nyilvanos/telepiilési . i .. e e . s,
p . , ) konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama , (.. . a 2
szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3801)
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2013 1 35073 0 1
2014 1 35499 0 1
2015 1 35099 0 1
2016 1 35334 0 1
2017 1 n.a. 0 1
Forras: TEIR
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6.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Magdnyos életforma, sok esetben egyedilallé

emberekrél van szo

Hazi segitségnyujtas, Jelz6rendszeres hazi

segitségnyujtas

Vagyonvédelem, Rend&rségi 6rjarat szervezése

Kulturalis, kozosségi programok szervezése,

Informatikai alapismeretek atadasa

Egészségligyi problémak

SzlirGvizsgélatok népszerl(isitése, Hazi
segitségnyujtas, Jelz6rendszeres hazi

segitségnyujtas
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7. A fogyatékkal élGk helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemzGi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatdsaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii személyek Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - férfiak szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - nék
(TS 6201) (TS 6301)
2013 355 363
2014 337 347
2015 295 312
2016 258 275
2017 n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
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m Megvaltozottmunkakeépességu személyek szocialis ellatasaiban részesiilok szama - férfiak (TS 6201)

m Megvaltozottmunkakeépességu személyek szocialis ellatasaiban részesiilok szama - nok
(TS R3INTY

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban
Ev részesiil6 fogyatékos Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
személyek szama intézményben intézményben
(TS 5001)

2013 0 n.a. n.a.

2014 0 n.a. n.a.

2015 0 n.a. n.a.

2016 0 n.a. n.a.

2017 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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nappali ellatasban részesiilék (f6)
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Forras: TelR, KSH Tstar

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,

kozfoglalkoztatds)

A miskolci rehabilitacios foglalkoztatéban van lehetdség elhelyezkedéstikre.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs ilyen adatunk a telepiilésen.

c) 6nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A Terlileti Szocialis Kbzpont és Bolcséde intézménye latja el a feladatot tamogatd szolgalat keretében.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Nincs erre vonatkozoé informacidnk.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz

vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepilési dnkormdnyzati tulajdonban 1évé kozépliletek akadalymentesitettsége
Sajoszentpéter onkormdnyzatanak tulajdondaban 20 db kozépillet van. A 2009-es id&szaktdl
kezd6d6en a varos kozintézményeinek nagy része felljitasra kerilt, melynek kovetkeztében az
akaddalymentesités ezekben az épiiletekben megvaldsult.
A felujitasra kerilt 11 épiletben akadalymentes kozlekedés biztositott. Ezek a Polgarmesteri Hivatal

éplletei, Gyogyito-Megel6z6 Intézmény, Teriileti Szocialis Kozpont és Bolcséde, Sajészentpéteri
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Kossuth Lajos Altaldanos Iskola, Rendezvények Haza, Sajészentpéteri Kézponti Napkézi Otthonos
Ovoda, Sajészentpéteri Kulturalis és Sportkdzpont, Varosi Kdnyvtar, Tajhaz, Lévay-haz.

A 11 épiilet koziil 7 épuletben komplex akadalymentesités tortént.

Infrastrukturalis beruhazasok:

o Varosrehabilitacid (Polgdarmesteri Hivatal épiletei, Rendezvények haza, Tajhaz, Lévay-
haz)- EMOP-3.1.2/A-2f-2009-0004

o Gydgyité-Megel6z8 Intézmény-EMOP-4.1.1/A-2008-0092

o Sajészentpéteri Kossuth Lajos Altalanos Iskola- EMOP-4.3.1/2/2F-2f-2009-0008

o Sajészentpéteri Kdzponti Napkdzi Otthonos Ovoda székhelyintézménye:Harica Utcai
Tagévoda-EMOP-4.3.1/A-09-2010-0028

o Utfejlesztés, hidépités- EMOP-3.1.2/B-2008-0021, EMOP-3.1.2/E-11-2011-0124

o Bolcséde - EMOP-4.2.1/B-2f-2009-0004

o Teriileti Szociélis K6zpont —-EMOP-4.2.1/C-2f-2009-0001

o Sajoszentpéteri Kulturalis és Sportkdzpont feldjitasa

o Semmelweis Utcai Tagdévoda

b) kozszolgdltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetGségei, fizikai,
informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdéplletek, szolgaltatd épiletek

akaddlymentesitettsége

Az Onkormanyzat tulajdondban |év6 épiiletek akaddlymentesitésének kovetkeztében a

kozszolgaltatasok, valamint a m(ivel6dési haz akadalymentesen elérhetGek.

Akadalymentes szolgaltatasok:

1. Avaros honlapja akadalymentesen elérhetd.

2. A konyvtarban akadalymentes szamitdgépen dolgozhatnak a fogyatékkal
él6k. A Lévay Jozsef Varosi Konyvtarban talalhaté 10 szamitdgépen fut a
JAWS for Windows 17.0 képernyG6olvasé szoftver, amely a billentydleltések
és a képernyén lathaté lzenetek felolvasasaval lehet6vé teszi a szamitdgép

hasznalatat a latassérilt emberek szamara.

c¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
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A varos intézményeinek nagy része akadalymentes.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A varosrehabilitaciés pdlyazat és a hozza kapcsolédd Belteriileti Utfejlesztés projekt keretében
utfeldjitas és hidépités is tortént, tovabba a Nyogd patakon épilt gyaloghid esetében is
megvaldsult az akadalymentesités. Az utak, jardak kiépitésénél a tervezé kilon figyelmet forditott a

padkak kialakitasanal a fogyatékkal él6k és a babakocsival kozlekedd nék igényeire.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatdsok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Az utazdsban a Tamogatd Szolgalat nyujt segitséget, a felljitott Utszakaszok sillyesztett padkaval
lettek kialakitva. Nappali ellatast biztositdé intézmény a fogyatékosok szamara nem taldlhaté a

telepiilésen.

f)  pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)

A fogyatékkal él6 személyek helyzetének javitasara, napkozbeni ellatasanak biztositasara a Terileti
Szocidlis Kdzpont és BolcsGde keretein belll torténik a szervezett intézményi ellatds a szocialis
étkeztetés és a tamogato szolgaltatas teriletén.

A Tamogatd Szolgaltatdas a fogyatékkal él6 személyek ellatasat hivatott biztositani, elsGsorban a
kozszolgaltatasokhoz vald hozzajutds, személyi segités és szallitd szolgdltatas révén. Segitséget nyujt
az ellatottak 6nallo életvitelének megbrzésében, kialakitasaban a lakdkornyezeten belll, személyi

segit6kkel. Informdcidnyujtast, tanacsadast biztosit nyitott irodaban.

A Tamogatd Szolgaltatds, mint szocialis alapelldtds finanszirozasanak biztositdsa a 2016-os évtél
atkerilt az allami normativ tamogatdsi rendszerbe. A tdmogatasi 0sszeg igénylése és elszamoldsa a
koltségvetési torvény altal meghatdrozott feltételeknek megfelel6en torténik.

A tertleti lefedettséget figyelembe véve, a 2015.oktéber 1-jén hatdlyos finanszirozasi szerz6désiink
alapjan a szolgalat a 2016-os évre 0sszesen 4.500 feladategység utan jard tdmogatast kapott.

2016-ban teljesitett feladategység 4.909.

Az ellatasi terlletbe 15 teleplilés tartozik Sajészentpéterrel egyltt. EbbdSl 7 teleplilésen van
rendszeres szolgdltatas (féleg szallitas). Nagy segitséget jelent a szlil6knek a tankoteles koru

gyermekek dvodaba és iskolaba szallitasa Miskolcra és Edelénybe.

Az ellatottak fogyatékossagi csoport szerinti megoszldsa 2017.12.31-én:
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- latassérilt 1 f6

- hallassérilt 0 f6

- értelmi fogyatékos 4 6
- mozgassérilt 13 f6

- halmozottan sériilt 1 f6
- autistalfé

- egyéb 0 f6.

Forras: Terlileti Szocialis K6zpont adatai alapjan

A személyi segitések fele részét dpolasi feladatok (hajmosds, mosdatas stb.), és a lakdékdrnyezet
higiénéjének megé6rzése teszi ki. A szolgdltatast igénybe vev6k egészségi allapotukbdl adéddan részben
vagy teljesen képtelenek e feladatokat egyediil megoldani. A boltok, posta, orvosi rendel6k és lakhelyek
kozotti tavolsagok miatt a bevdsdrlast, gydgyszeriratast és kivaltast, az lgyintézést, nagyobb részben

ellatott nélkil a személyi segiték végzik.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepuilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Tamogatd szolgalat tovabbi miikodtetése
A fogyatékkal él6k mobilitadsanak nehézségei

Akadalymentesitett kozépliletek szamanak novelése
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezédések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
OnszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

1. Mélyszegénységhen él6k/romak célcsoportban

e Sajdszentpéteri Gyogyitd — Megel6z6 Intézmény

e Sajdszentpéteri Terlleti Szocidlis Kozpont és BolcsGde

e Sajoszentpéteri Kdzponti Napkodzi Otthonos Ovoda

e B.-A.-Z. Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Kazincbarcikai Tagintézménye Sajészentpéteri
Telephelye

e Sajdészentpéter Varosi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

2. Gyermekek

e Sajdszentpéteri Gyogyitd — Megel6z6 Intézmény

e Sajdszentpéteri Terlleti Szocidlis Kozpont és BolcsGde

e Sajészentpéteri Kdzponti Napkdzi Otthonos Ovoda, Sajészentpéteri Kossuth Lajos Altalanos
Iskola

e B.-A.-Z. Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Kazincbarcikai Tagintézménye Sajészentpéteri
Telephelye

e Sajdszentpéteri Kulturalis és Sportkdzpont, Varosi Kényvtar

e Sajdszentpéteri RendG6rérs

e Sajdszentpéteri Gyogyitd — Megel6z6 Intézmény

e Sajdszentpéteri Terlleti Szocidlis Kozpont és BolcsGde

e Sajészentpéteri Kdzponti Napkdzi Otthonos Ovoda

e Sajdszentpéter — Nagytemplomi Reformatus Egyhazkozség

4, |ddsek

e Sajdszentpéteri Terlleti Szocidlis Kozpont és BolcsGde

e Sajdszentpéteri RendG6rérs

e Sajdszentpéteri Gyogyitd — Megel6z6 Intézmény

e Sajdszentpéter — Nagytemplomi Reformatus Egyhdzkozség
e Sajdszentpéteri Kulturalis és Sportkdzpont, Varosi Kényvtar

5. Fogyatékkal élok

e Sajdszentpéteri Terlleti Szocidlis Kozpont és BolcsGde
e Mozgaskorladtozottak Sajoészentpéteri Egyesiilete
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b) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsuldsokkal vald partnerség

A Terileti Szocidlis Kézpont 2013. julius 1-t6l a Sajészentpéter Koérnyéki Onkormdnyzati Tarsulds
fenntartasaban mi(ikodik. A tarsuldsban részt vevd telepllések: Sajdszentpéter, Varbd, Parasznya,

Radostyan, Sajélaszléfalva, Sajékapolna, Kondd, Alacska.

c) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

Sajoszentpéter Varosi Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete a szocidlisan rdszoruld személyek részére
természetbeni elldtadsként — a Sajészentpéter Varosi Roma Nemzetiségi Onkorményzattal kotott
egylUttmikodési megallapodas alapjan - szocidlis foldprogramot inditott el, melyrél a 22/2012. (VIII.31.)

Onkormanyzati rendeletében hatarozott. A Szocidlis Foldprogram 2015 tavaszan lezarult.

d) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
A civil szervezetek koziil a Mozgaskorlatozottak Sajészentpéteri Egyesiilete a fogyatékkal él6 emberek
tdmogatasa érdekében végzi tevékenységét, a Sajogyongye Népdalkdr az idGsek érdekében lat el

feladatokat.

e) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

Nem all rendelkezésre adat.
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9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

Nyilvdnossag

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémdak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,

stb.) bevondasanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba

Az Onkorményzat a program elkészitését a partnerek bevondsdval végezte, a tagokkal folyamatosan
egyeztetett, valamint minden évben HEP férum keriil 6sszehivasra, amelyen rovid tajékoztatas toérténik a

helyzetelemzés eredményeirdl és a felmeril6 problémakra intézkedési javaslatot tesznek a résztvevék.

A HEP elfogadasat kovet6en az Onkormanyzat és az intézmények a Programot és a beszamoldkat sajat
honlapjukon, és az SZMSZ-ben szabdlyozott mddon kdzzé teszik.

Tovabba szikséges minden elérhet6 eszkozt és helyi médiat bevonni (honlap, tdjékoztaté kiadvanyok,
rendezvények, lakossagi forumok, helyi sajté stb.) a tamogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsa érdekében évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban elért
eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit, tisztségviselit, az intézmények,
szlil6k és az egylittm(ikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

Az éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossdgra hozzuk, természetesen csak aggregdlt adatokat
és informaciokat kozolve, a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az 6nkormanyzat kilénb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas,
a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossdgat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd

szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

f) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgdld eszk6zok bemutatasa.

A program elfogadasat kévetGen, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositasa érdekében nyilvanos

forumot hivunk Ossze, amelyre a szil6k, a hatranyos helyzet(i csoportok képviselGi, valamint a

nevelGtestiiletek tagjai is meghivast kapnak. A véleményformalas lehetGségét biztositja az

EsélyegyenlGségi Intézkedési Terv nyilvanossagra hozatala.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa

fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak A kozfoglalkoztatds rendszerének
Munkanélkiiliség, alacsony
és/vagy fejlesztése, bGvitése, Korai fejlesztés,

mélyszegény-

ségben él6k

foglalkoztatottsag, Rossz egészségiigyi

allapot, higiénias problémak

o6vodai felzarkdzasi programok, Mobil

szlir6buszok, felvilagosité programok

Sokgyerekes csalddok, nehéz csaladi
kortlmények

Iskolai kudarcok, hatranyok, szocializaciés

Egészségligyi el6adasok, hhh gyerekek
integracidja az dvoddaban, Korai fejlesztés,

6vodai felzarkézasi programok, Szabadidés

Gyermekek problémak,
programok, tandran kiviili szakkorok,
Veszélyeztetett gyerekek magas szama,
tehetséggondozds, Cselleng6 program,
IskolaidGben, illetve azon kiviil a rossz
Tanoda program
kozOsségbe keriilés megakadalyozasa
Hazi segitségnyujtas, Jelz6rendszeres hazi
Maganyos életforma, sok esetben
Id&sek segitségnyujtas, Vagyonvédelem, Kulturalis
egyediilallé emberekrél van szé
programok
BolcsGdei, dvodai ellatas hosszitott nyitva
A néket nagyobb szamban érinti a tartassal, Kbzmunka program,
munkanélkiliség, valamint kiemelten részmunkaidds foglalkoztatas, N6k
N6k
fontos szamukra a felvilagosité és felkészitése az anya szerepre,
egészségligyi foglalkozasok biztositasa Sz(révizsgdlatok népszer(sitése,
Egészségnap
Fogyatékkal A fogyatékkal él6k mobilitasanak,
Tamogatd szolgalat tovabbi miikodtetése
élék informaciéhoz jutdsdnak nehézségei
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

1. A kozfoglalkoztatds

2. Mobil szlrébuszok,

rendszerének
fejlesztése, bovitése

felvilagosito
programok

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat,
Sajoszentpéteri Varosgondnoksag
Sajoszentpéteri  Gydgyito-Megel6z6
Intézmény, Sajoszentpéteri Terlleti
Szocidlis Kozpont és Bélcséde

1. Egészséglgyi el6adasok
2. Harom éves kortdl valé bedvodazas,

6vodai, iskolai felzarkdzasi programok,
hhh  gyerekek integrécidja az

P’

Sajoszentpéteri  Gyogyit6-Megel6z6
Intézmény, Sajoszentpéteri Terlleti
Szocidlis Kozpont és Bélcséde
Sajoszentpéteri  Kézponti  Napkoézi
Otthonos Ovoda, Védsndk, B.-A.-Z.
Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Kazincbarcikai Tagintézménye
Sajoszentpéteri Telephelye

B.-A.-Z. Megyei
Szakszolgalat

Pedagdgiai
Kazincbarcikai

6vodaban R L L.
Gyermekek . L, ) Tagintézménye Sajoszentpéteri
. Iskolai felzarkdztatd programok » .
o o Telephelye, Sajdészentpéteri Kossuth
. Szabadid6s programok, tanéran kivili L
L ] i Lajos Altalanos Iskola
szakkorok, tehetséggondozas L, L. . 3
B Sajoszentpéteri Kulturalis és
. Cselleng6 program . L. . )
Sportkdzpont, Varosi Konyvtar,
Sajoszentpéteri Kossuth Lajos Altaldnos
Iskola, Sajészentpéteri Kozponti
Napkdzi Otthonos Ovoda
Sajdoszentpéteri Renddrors,
Sajészentpéteri Kossuth Lajos Altaldnos
Iskola
Sajoszentpéteri  Terileti  Szocidlis
Kézpont és Bolcs6de
Sajdészentpéteri Renddrors,
L. L L . Sajoszentpéteri Terlileti Szocialis
. Hazi segitségnyujtas, Jelz6rendszeres | L . i
. e o Kbzpont és Bolcs6de, Sajészentpéter —
. hazi segitségnyujtas . i
Id&sek ) Nagytemplomi Reformatus
. Vagyonvédelem L
. Egyhdzkozség
3. Kulturdlis programok .. L. L.
Sajdszentpéteri Kulturalis és
Sportkdzpont, Varosi Konyvtar,
Sajoszentpéter — Nagytemplomi
Reformatus Egyhazkozség
. BolcsGdei, Ovodai ellatas hosszitott Sajoszentpéteri  Kézponti  Napkoézi
NGk nyitva tartassal Otthonos Ovoda, Sajészentpéteri
6

. Kébzmunka program, részmunkaidGs

foglalkoztatas

Terlleti Szocialis K6zpont és Bolcséde
Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat,
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. NGk felkésziletlensége az anya szerepre

Sajoszentpéteri Varosgondnoksag

. Szlir6vizsgalatok népszerUsitése, 3. Védondk, Sajoszentpéteri Terlleti
Egészségnap Szocidlis Kbzpont és Bélcséde

4. Sajészentpéteri  Gyogyito-Megel6z6
Intézmény, Sajoszentpéteri Terdileti
Szocidlis  Kbzpont és  Bolcs6de,
Sajészentpéter - Nagytemplomi

Reformatus Egyhazkozség
Fogyatékkal . Tdmogato szolgdlat tovabbi 1. Sajoszentpéteri  Terilleti  Szocialis

él6k m(ikodtetése Ko6zpont és BolcsGde
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Jovéképink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak is lehet6séget kapnak a felzarkézasra.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k részére megfelelé munkalehet&séget kindljunk, a
mélyszegénységben él6 gyermekek hatranyait az oktatdsban kompenzaljuk, az olyan egyének és
szervezetek felajanldsait, akik szeretnének adomanyokkal segitséget nyujtani, eljuttassuk a raszoruld

csaladokhoz, és minden lehetséges mddon kapaszkodot nyujtsunk az életszinvonaluk ndveléséhez.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek fejlesztését, fejl6édésik elGsegitését érdekl6désik, beallitottsaguk

< sz

hatrannyal induldk felzarkdztatasat.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek szocidlis elldtdsanak tdmogatdsara, kornyezetiik biztonsaganak
megteremtésére, valamint lehet&séget adunk, hogy megismerkedjenek a digitdlis kor meghatarozo

eszkozeinek hasznalataval.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén felvilagositd programok szervezését, olyan csoportok létrehozasat,

melyek a varandds fiatalokat készitik fel az anyaszerepre, valamit az egészségligyi szlirGvizsgdlatok

népszerdsitését.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k mindennapjainak kdnnyebbé tételére, mobilitasuk

biztositasara, fogyatékossagukbdl eredé korldtaik csokkentésére, és a szikséges feltételek

sz

megteremtésére, a teljes értékd élet reményében.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Mélyszegénységben él6k/romak célcsoportban

Intézkedés cime: Reintegrdcid a munka vilagaba

Feltart probléma Munkanélkiliség, tartés munkanélkiliség, az évi 30 nap munkavégzés hianyanak
(kiinduld értékekkel) |veszélye

Célok - Altaldnos: Aktiv életmddra valé 6szténzés, Rendszeresség a mindennapokban
Altalanos Egészséges életmoddszemlélet kialakitasa

megfogalmazas és R: Palyazati lehetGségek nyomon kovetése, onkéntes foglalkoztatas, életvezetési
rovid-, kozép- és tanacsadas megszervezése
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hosszutavu

K: Kozfoglalkoztatasi lehetGségek megvaldsitasa, életvezetési tanacsadds, a

id6egységekre segély megsz(inésének megakadalyozasa
bontdsban H: A munkanélkiliek szamanak csékkentése
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Eletvezetési tandcsadas az 6vodaskoru gyermekek sziilei szamara
2. Kozfoglalkoztatas lehet&ségeinek kihasznalasa
3. Onkéntes foglalkoztatas lehet8ségeinek biztositasa

Résztvevébk és

B.-A.-Z. Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Kazincbarcikai Tagintézménye
Sajoszentpéteri Telephelye, Sajoszentpéteri Varosgondnoksag, Sajészentpéter

felel&s L .
Varosi Onkormanyzat
Partnerek Kormanyhivatal, Foglalkoztatasi Osztaly

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:2019.12.31.
K:2022.12.31.
H:2025.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid-, kozép- és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: Az 6nkéntes foglalkoztatdsban résztvev6k szama
K: Sziil6i klubon résztvev6k szama, kdzfoglalkoztatasban résztvevék szama
H: Munkanélkiliek aranya

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Pénzligyi forrasok hianya, tandcsadas irant valé motivalatlansag /
Palyazati lehet&ségek nyomon kdvetése, motivacio

Sziikséges eréforrasok

B.-A.-Z. Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Kazincbarcikai Tagintézménye
Sajoszentpéteri Telephelye, Sajészentpéteri Kézponti Napkozi Otthonos Ovoda,
Sajoszentpéteri Varosgondnoksag/Sajoszentpéter Varosi
Onkormanyzat/Sajészentpéteri Polgarmesteri Hivatal

Intézkedés cime:

Integracid az 6vodaban, ingyenes felzarkdztatas a gyerekeknek

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A telepulésen 4 darab szegregatum taldlhatd. /A Kanadabdl hazatelepild
gyerekek altaldban tobb osztéllyal lemaradnak./

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: A gyerekek minél el6bb fejleszté kornyezetbe keriljenek, Felzarkdztatd
foglalkozasok megszervezése
K: 3 éves kortdl valé bedvodazas megvaldsulasa, Felzarkdztaté foglalkozdsok

!’1()”sszutal1vu H: A HHH gyerekek iskolai eredményeinek, tovabbtanuldsi mutatdinak javuldsa
id6egységekre
bontdsban
1. HHH gyerekek el6nyben részesitése a bedvodazasnal
Tevékenységek 2. Korzetesités a HHH aranyok figyelembe vételével

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

3. A Kanaddbdl hazatért gyerekek szamdra a B.-A.-Z. Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat Kazincbarcikai Tagintézménye Sajészentpéteri Telephelye
ingyenes felzarkéztatd foglalkozast tart az iskola kérésére, és a sziil6
beleegyezésével

Résztvevék és
felelGs

Bedvodazasi felelGs, Sajoszentpéteri Tertleti Szocialis Kozpont és Bolcsdde,
B.-A.-Z. Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Kazincbarcikai Tagintézménye
Sajoszentpéteri Telephelye
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Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:2019.12.31.
K:2022.12.31.
H: 2025.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid-, kbzép- és

R: Intézmények k6zotti HHH-s arany
K: HHH gyerekek korai bedvodazasa, a foglalkozdson résztvevd gyerekek szama
H: HHH gyerekek iskolai eredményei, tovabbtanulasi adatai javulnak

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Anyagi forras hianya az dvodasbusz m(ikodtetésére, a felzarkdztatdsi program
és csokkentésuk iranti érdekl6dés hianya / A célcsoport szileivel érintkezd intézmények
eszkozei tdjékoztatnak a felzarkdztatod foglalkozasok lehetGségérdl, elényeirdl

Szilikséges eréforrasok

Sajoszentpéteri Terlileti Szocidlis K6zpont és BolcsGde, Sajoszentpéteri Kozponti
Napkdzi Otthonos Ovoda, Sajészentpéteri Polgarmesteri Hivatal, Védénék
egyuttmikodése, B.-A.-Z. Megyei Pedagodgiai Szakszolgdlat Kazincbarcikai
Tagintézménye Sajoszentpéteri Telephelye

Intézkedés cime:

Adomanyosztas (élelmiszercsomag-osztas/ ruhak, buatorok, miszaki cikkek
gylijtése/osztasa)

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Rossz anyagi korilmények miatt kevés pénz jut élelmiszerre, ruhara, butorra,
egyéb mszaki cikkre

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Ehezés csokkentése
Ruhazat-, butor- és eszkozhiany pétlasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Elelmiszert adni a raszoruldk szdmara
2. Ruhazattal, eszkdzokkel vald ellatas, illetve adomanygydijtés

Résztvevobk és
felelGs

Sajoszentpéteri Terlleti Szocialis K6zpont és Bolcséde

Partnerek

Maltai Szeretetszolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:2019.12.31.
K:2022.12.31.
H: 2025.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid-, kbzép- és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: Elelmiszercsomag-osztds alkalmainak szdma, Ruha, butor: folyamatos igény és
készlet szerint

K: Ujabb adomadnyozasi, tdmogatdsi formak keresése, a meglévé kapacitas
bévitése

H: Komplex partneri kapcsolatrendszer kialakitasa a raszorulék szamara
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Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Adomanyok szamanak csokkenése/ Partneri kapcsolatok keresése, palyazati
lehetGségek nyomon kovetése

Sziikséges er6forrasok

Sajoszentpéteri Terlleti Szocialis K6zpont és BolcsGde

Gyermekek

Intézkedés cime:

Szabadid&s programok, tehetséggondozds, felzarkdztatds

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

HHH-s gyerekek hatranyai a nevelési intézményekben, lemorzsolddas,

tovabbtanulasi esélyek csokkenése, iskola utdni csellengés

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: Szakkorok, felzarkdztato foglalkozasok, Tanoda program
K: Tanoda program, a tandran kivili szabadidé hasznos eltoltése érdekében
Ujabb palyazati lehetdségek felkutatasa, fejleszt6 foglalkozas

hosszutavu i f i . .
. ] H: Tovabbtanulds novelése, tehetséggondozas
id6egységekre
bontasban
, , Tanodran kivili szakkorok, témanapok, témahét, tehetséggondozas, vetélkedd,
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kulturalis rendezvények / Szovegértést fejleszt6 foglalkozas, évoda 6 csoport,
iskola 26 csoport/ HHH gyerekek el6nyben részesitése, korzetesités,
felzarkdztatd orak egyéni fejlesztési tervek alapjan, palyaorientacios programok,
Tanoda program megvaldsitasa

Résztvevék és
felelGs

Sajoszentpéteri Kulturdlis és Sportkézpont, Varosi Konyvtar, Sajoszentpéteri
Kossuth Lajos Altaldnos Iskola, B.-A.-Z. Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Kazincbarcikai Tagintézménye Sajoszentpéteri Telephelye

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:2019.12.31.
K:2022.12.31.
H:2025.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid-, kozép- és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R-K: Résztvevbk szama
H: Tovabbtanulasi mutatdk

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Palyazati lehet6ségek hianya

Szlikséges eréforrasok

Sajoszentpéteri Kulturdlis és Sportkézpont, Varosi Konyvtdr, Sajoszentpéteri
Polgdrmesteri Hivatal, Sajészentpéteri Kdzponti Napkdzi Otthonos Ovoda,
Sajoszentpéteri Kossuth Lajos Altaldnos Iskola, B.-A.-Z. Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat Kazincbarcikai Tagintézménye Sajdszentpéteri Telephelye

Intézkedés cime:

Mentalhigiénids és gyermekbetegséggel kapcsolatos el6adasok az ovodaban,
bolcsédében, szul6k szamara

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Nehéz korilmények a sokgyermekes csalddoknal/ magas a veszélyeztetettek
szama
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Célok -
Altalanos .y . . . ires
., R: Az intézkedés megszervezése, program osszeallitasa
megfogalmazas és . s s
o . K: A el6addasok lebonyolitasa
rovid-, kozép- és o foene o o . . . .
hosszUtav H: Szil6k felkésziltségének javitasa, gyermekbetegségek korai felismerése,
iw , gyors és megfelel6 reakcio
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek
(a beavatkozas Eladds, majd a felmeril6 kérdésekre a valaszok megvitatdsa haziorvosi
tartalma) pontokba segitséggel
szedve
Résztvevbk és Sajoszentpéteri  Gyogyitd-Megel6z6 Intézmény, Sajészentpéteri Kozponti
felel6s Napkdzi Otthonos Ovoda
Partnerek -
R:2019.12.31.
Hatarid6(k) pontokba
e (k) p K: 2022.12.31.
H: 2025.12.31.
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga - o A
. &4, R: Elkészllt el6addas szama
forrasa . " .
. . K: Résztvev6k szama
(roévid-, kbzép- és , ,
L H: Veszélyeztetett gyerekek szdma
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok
és csokkentésuk Célcsoport motivalatlansaga
eszkozei
L « , Sajoszentpéteri  Gyogyito-Megel6z6  Intézmény, Sajészentpéteri  Kdzponti
Szlikséges eréforrasok J .. P YOBY 8 y ’ P P
Napkdzi Otthonos Ovoda
Intézkedés cime: Integracid az dvodaban
Feltart probléma
. s HHH-s gyerekek hatranyai a nevelési intézményekben
(kiinduld értékekkel) gy y y
Célok -
Altalanos R: 3 éves kortdl valé kotelez6 bedvodazads, ovodasbusz miikddtetése,

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

fejleszt6foglalkozasok
K: a révid tavd programok fenntartdsa

hosszutavu H: 3 éves kortdl valé kotelez6 bedvodazas megvaldsuldsa, a HHH-s gyerekek
id6egységekre iskolai eredményének javulasa
bontdsban
Tevekenysegt/ek 1. HHH gyerekek elényben részesitése a HHH aranyok figyelembe vételével
(a beavatkozas . . . .

2. Fejleszt6 foglalkozasok, gydgytorna

tartalma) pontokba
szedve

3. Ovoda-iskola 4tmenet megkdnnyitése

Résztvevobk és

Bedvodazasi felelés, B.-A.-Z. megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Kazincbarcikai

felelds Tagintézménye Sajoszentpéteri Telephelye

Partnerek Ovodasok szallitasat végzé cég (2017. december 31-ig)

Hataridd(k) .

pontokba szedve Megalosult.

Eredményességi R: Felzarkdztatd, fejlesztd foglalkozasok, évoda-iskola programok szama

87




mutatdk és annak Intézmények kozti HHH-s arany
dokumentaltsaga, K: Felzarkdztato, fejleszté foglalkozasok, dvoda-iskola programok szama
forrasa H: Ovodaban Iévé 3 éves kort HHH gyerekek szama
(rovid-, kbzép- és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok
és csokkentésuk Az dvodasbusz 2017. év végéig szallitotta a gyermekeket.
eszkozei
L Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda, Sajészentpéteri Polgarmesteri
Szlikséges . L o R . R . .l L
" . Hivatal, Sajészentpéteri Terlileti Szocidlis Kozpont és Bolcséde, Védénbk
eréforrasok .. —
egylttm(ikodése

Intézkedés cime:

Csellengd program

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Iskolai hianyzasok, a gyerekek délutani foglalkozasok hidanydban kénnyen rossz
tarsasagba keriilnek

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A hidnyzdsok, iskolakerilés csokkentése, szdrakozéhelyek veszélyének

csokkentése
R: Az intézkedés megszervezése, a program megkezdése
K: A hidnyzasok, iskolakerililés csOkkentése, szorakozdhelyek veszélyének

hosszutavu csokkentése

id6egységekre H: Iskolai hidnyzdasok minimalisra csokkennek, javulnak a tanulmanyi
bontasban eredmények, biztonsagos szérakozdhelyek kialakitasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Iskolaid6ben a varos ellenérzése
2. Aszorakozéhelyek esti korilményeinek ellenGrzése

Résztvevébk és

Sajoszentpéteri Renddrérs

felel&s
Partnerek PolgarGrség

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:2019.12.31.
K:2022.12.31.
H:2025.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(roévid-, kbzép- és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R-K: Ellenérzési ciklusok szama
H: Javulé tanulmanyi eredmények, hidnyzasok szama

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Sajoszentpéteri Kossuth Lajos Altalanos Iskola, Sajészentpéteri Rend&rérs,
Sajoszentpéteri Ter(leti Szocialis K6zpont és BolcsGde
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N6k

Intézkedés cime:

Egészséges életmaod, felvilagositas

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Szexudlis felvilagositas hianya, fogamzasgatlas helytelen mddszerei, magas az
abortuszok szdma

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Altalanos: nék egészségi allapotanak javitasa
R: A programok megszervezése
K: A nem kivant terhességek csokkentése, megel6zés

hosszutavu AL s e . - )
i X H: N6k egészségi allapotanak javitasa, a daganatos betegségek korai felismerése
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek A daganatos betegségek megel6zése (eml6-, méhnyakrak)

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az abortuszok szamanak csokkentése
tdjékoztatds az IUD eszkozok nyujtotta lehetSségekrél
Egyéb fogamzasgatlasi eszkbzok megismertetése/ Tini klub

PwnNPE

Résztvevébk és
felelGs

Sajoszentpéteri Gyogyitd-Megel6z6 Intézmény

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:2019.12.31.
K:2022.12.31.
H:2025.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

R: Az intézkedés megszervezése, tanacsadasok, oktatdsok szama
K: A szlirésen, egészségnapokon résztvevék szama, az IUD eszkdzt haszndldk
szamanak novekedése, tanacsadason résztvevék szama

hosszutdvon), H: NGk egészségi dllapotanak javuldsa, abortuszok szamanak csokkenése
valamint

fenntarthatdsaga

Kockdzatok

és csokkentésik A programok irdnti motivacié hianya

eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Felszerelt nGgydgyaszati szakrendeld, szakorvosok, védénék, IUD eszkdzok

Intézkedés cime:

NGi szerepek, anyasag

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A fiatal n6kbdl hirtelen lesznek anydk- gyakorlati tudnivalék hianya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

R: Intézkedés megszervezése, programok elinditasa
K: A programok mikodtetése, a célcsoport egyre nagyobb bevondasa
H: Felkésziteni az édesanyakat a babaval vald kozos életre
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. ElGre egyeztetett id6pontban személyre sz4l6 tanacsadas

Egyéni oktatas

3. Kiscsoportos foglalkozdsok: szllésre felkészité tanfolyam, szoptatasi
tanacsadas, baba-mama klub, baba masszazs, névédelmi tanacsadas,
babaruhaborze, karacsonyi jaték- és ruhagydjtési akcid

N

Résztvevébk és

& Védénbk
felelGs
Partnerek -
2pid & R:2019.12.31.
staetj\ldo(k) pontokba |\ 5555 12.31.
H: 2025.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

R: Programok szama
K: Résztvev6k szdma
H: A kozosségbe keril6 HHH gyerekek érettségének javuldsa, a hatranyok

hosszutavon), mérséklédése

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésuk A célcsoport érdektelensége
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Védondi  kapacitas, lehetséges forumokon hirdetni a boérze idGpontjat,

adomanyozas lehetfségét

Intézkedés cime:

A n6k elhelyezkedési esélyének novelése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A munkanélkiiliség nagyobb szdmban van jelen a n6k esetében

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

R: K6zfoglalkoztatas, Munkaba allast segit6 szolgaltatasok (bolcséde) fenntartasa
K: Palyazati lehetGségek nyomon kovetése, Kozfoglalkoztatas részmunkaidGs
keretek k6zott, Rugalmas munkaidé-szervezés

H: A munkanélkiliek szamanak csékkentése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Kozfoglalkoztatas lehetGségeinek kihasznalasa
2. BolcsGdei szolgaltatdas miikodtetése

Résztvevobk és

Sajoszentpéteri Varosgondnoksag, Sajészentpéteri Terlileti Szocidlis Kdzpont és

felel6s Bolcséde, Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat
Partnerek Munkalgyi K6zpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:2019.12.31.
K:2022.12.31.
H: 2025.12.31.
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Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: Kozfoglalkoztatasban résztvevé nék szama, aranya
K: Kozfoglalkoztatasban résztvev6 nék szama, aranya
H: A n6k munkanélkiiliségi adatai

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Palyazati lehet6ségek hianya

Szilikséges eréforrasok

Sajoszentpéteri Varosgondnoksdg, Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat,

Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatal

IdGsek

Intézkedés cime:

Vagyonvédelem, rendéri érjaratok

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Id6sek kiszolgaltatottsaga; a blinelkdvet6k célpontjava valnak

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: Az intézkedés megszervezése, az egyedildlld id6s emberek felkutatasa,
azGrjaratok beinditasa
K: Vagyonvédelmi el6adas megszervezése, megvaldsitasa, Grjaratok folytatasa

hosszutavu p . g . e .
i« . H: Id&sek ellen elkdvetett blincselekmények csdkkentése
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Felvilagosité el6adas vagyonvédelem témakorben
2. A 60 év feletti személyek latogatdasa
3. Figyelemfelhivas a veszélyekre

Résztvevobk és

Sajoszentpéteri Renddrérs

felel6s
Partnerek Sajoszentpéteri Polgar6rség — Sajoszentpéteri Polgardr Egyesiilet

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:2019.12.31.
K:2022.12.31.
H: 2025.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: Orjaratok szama
K: El6addsok szdama
H: Id6sek ellen elkovetett blincselekmények szama

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei
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Szilikséges eréforrasok

Sajoszentpéteri Terlleti Szocidlis Kozpont és Bolcséde, Sajoszentpéteri

PolgarGrség, Sajoszentpéteri Renddrérs

Intézkedés cime:

Sz(irévizsgalatok

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Kevesen vesznek részt a kotelez szlirGvizsgdlaton

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: Szlir6vizsgalatok megszervezése, népszer(sitése

sy st

K: SzlirGvizsgdlat részvételi aranyanak novekedése

hosszutavu H: A megel6zés, egészségmeglrzés elbtérbe keriil az id6s embereknél
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

e

A szlirGvizsgdlaton vald részvételre Gsztonzés, a telepilésen 1évé szervezetek
bevondsaval

Résztvevébk és

7 _ s

Sajoszentpéteri Gyogyité-Megel6z6 Intézmény

felel&s
Partnerek Sajoszentpéteri Terlleti Szocialis K6zpont és Bolcséde

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:2019.12.31.
K:2022.12.31.
H:2025.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: A sz(ir6vizsgalatokon résztvev6k szama
K: A sz{r6vizsgalatokon résztvevék szama
H: Az idGsek egészségtudatossaga, egészségi allapota javul

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

A célcsoport érdektelensége

Sziikséges eréforrasok

Sajoszentpéteri Gyogyito-Megel6z6 Intézmény, Sajoszentpéteri Terlileti Szocialis
Kozpont és BolcsGde, Sajészentpéter Nagytemplomi — Reformatus Egyhazkozség

Intézkedés cime:

Programok, el6addsok

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Magdnyos élet, programlehet&ségek hidnya
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: Id&sek szamdara kozosségi programok szervezése
K: A programok fenntartasa, a célcsoport széleskord bevondsa

hosszutavu H: Id6skori kozosségek kialakulasa
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Idd&sek napja
2. SKAI: anyak napi el6adas
3. KSK: az idGsek szamara kulturalis programok biztositasa

Résztvevobk és

Sajoszentpéteri Terlleti Szocialis Kozpont és BolcsGde, Sajészentpéteri Kulturalis

felel6s és Sportkdzpont, Varosi Kdnyvtar, Sajészentpéteri Kossuth Lajos Altalanos Iskola
Partnerek Sajogyongye Népdalkor

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:2019.12.31.
K:2022.12.31.
H: 2025.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Programok szama

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Sajoszentpéteri Kossuth Lajos Altaldnos Iskola, Sajészentpéteri Kulturalis és
Sportkdzpont, Varosi Konyvtar, Sajészentpéteri Terlleti Szocidlis Kdzpont és
Bolcs6de

Intézkedés cime:

Hazi segitségnyujtds és jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Egyediildlld id6s emberek nehezen oldjdk meg a mindennapi teenddket

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Altalanos: Egyediilallé idSs emberek szamara segitségnyujtas
R-K: Meglévé kapacitas miikodtetése

hosszutavu H: Az igényeknek megfelelGen a kapacitas bévitése
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Hazi segitségnyujtas és jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas (nem kotelezd
feladat, az 6nkormanyzat 6nként vallalja a célcsoport érdekében)

Résztvevébk és
felelGs

Sajoszentpéteri Terlleti Szocialis K6zpont és BolcsGde
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Partnerek

e R:2019.12.31.
:'Zitj\:;do(k) pontokba |\ 50921231,
H:2025.12.31.
Eredményességi
mutatok és annak
?(;’r';:srge”ta'tsaga' R:2019.12.31.
(rovid, koz6p és K:2022.12.31.
. H:2025.12.31.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok
és csokkentésiik Finanszirozas valtozasa
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Sajoszentpéteri Terlleti Szocialis K6zpont és Bolcséde

Fogyatékosok

Intézkedés cime:

Fizikai akadalymentesités

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A fogyatékkal él6k szamara fontos

megkozelithet6sége

az intézmények

akaddlymentes

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

R-K: Akaddlymentes épliletek fenntartasa, allagmegdvasa
H: Akadalymentesitett kdzintézmények szamdnak novelése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az infrastrukturalis fejlesztések soran a felujitott éplletek akadalymentesitése

Résztvevébk és
felelGs

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat, Sajészentpéteri Polgdrmesteri Hivatal

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:2019.12.31.
K:2022.12.31.
H:2025.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

R-K-H: Akadalymentesitett éplletek szama
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(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Palyazati lehet6ségek hianya

Sziikséges er6forrasok

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat/Sajészentpéteri Polgdrmesteri Hivatal

Intézkedés cime:

Infokommunikaciés akadalymentesités

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nehéz a fogyatékkal él6k szamara az informdacidk elérése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az informacidk akadalymentes elérése
R: Akadalymentes honlap, konyvtarban akadalymentes gépek biztositasa

hosszutavu K-H: Meglév6 akadalymentes felliletek fenntartasa, bévitése
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. A www.sajoszentpeter.hu tartalmanak akadalymentes elérése
2. Akonyvtarban akadalymentes szamitdgépek hasznalata

Résztvevék és
felelGs

Sajoszentpéteri Kulturalis és Sportkézpont, Varosi Konyvtar

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:2019.12.31.
K:2022.12.31.
H: 2025.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R-K-H: Akadalymentes gépek szama, akadalymentes informaciéhoz jutas madja

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Palyazati lehet6ségek hianya
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Intézkedés cime: Tamogaté szolgélat

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel) A fogyatékkal él6k mobilitdsi nehézségei

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és Altalanos: A fogyatékkal él6k igyintézésének megkdnnyitése
rovid-, kozép- és R-K: Tdmogatd szolgalat mikodtetése

hosszutavu H: Tdmogatd szolgdlat fenntartasa, fejlesztése
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas A fogyatékkal él6k orvoshoz, illetve hivatalos lgyeik elintézése érdekében
tartalma) pontokba torténd szallitasa

szedve

Résztvevibk és

felelgs Sajoszentpéteri Terlleti Szocialis K6zpont és Bolcséde

Partnerek -

Hatarid6(k) pontokba

Tamogatd szolgalat
szedve & &

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R-K-H: Ellatottak szama

Kockdzatok
és csokkentésik Palyazati lehet6ség hidnya
eszkozei

Szlikséges er6forrasok | Sajoszentpéteri Terlleti Szocidlis Kozpont és BolcsGde







2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

| | A | B ¢ | D | E L F G | H | ! | ! | K
A helyzetelemzés Az intézkedés Valtozasok
kovetkeztetéseiben Az A célkittizés Az intézkedés Az intézkedés megvalésitasahoz Az intézkedés megjelenitése
Intézkedés || Az intézkedés cime, feltart L . 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés e , o sziikséges ..
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi u)te.zke'zd’e ssel’ stratégiai tartalma felelGse megvalc’)slltafanak er’eﬂmeqye’:sseget eréforrasok eredmenye'l n?k
. elérni kivant cél hatarideje mér6 indikator(ok) . . .. . |/[fenntarthatdésaga
probléma dokumentumokkal (human, pénziigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége ||
A megvaldsitas
folyamatos.
2017. évben:
Start
mez6gazdasagi
koézfoglalkoztatas
i program: 40 6,
helyi
B.-A.-Z. Megyei sajatossagok
Aktiv Pedagogiai program: 48 6,
életmodra valé Szakszolgalat illegalis
Osztonzés. B.-A.-Z. Megyei Kazincbarcikai szemétlerakok
Rendszeresség . , . Pedagogiai Tagintézménye . L . felszamolasa
a tanécEsI::j‘;esz:zteo’s\;o das Szakszolgalat Sajészentpétferi f:;t;’ce;e:::: program: 33 f6.
Munkanélkiiliség, minder’map"okb sziil6k szamara, Kaz.inc’barc’ikai . Szﬁlc’iilll(lubcjn Teilfephelye’es . félévente 1 db . Hl?sszabb’
Tartés an’, eges’zse’ges Kozfoglalkoztatas Ta.g’mtezme’nye. r:esztvevok szarpa, afajoszc?ntpet?rl. Kézmunka: i id6tartamu ]
Reintegracié a munkanélkiliség, életmod és lehetségeinek Sajoszentpéteri Kozfoglalkoztatasba|| Kozponti Napkozi palydzati kozfoglalkoztatas
1 e 2 P szemlélet - . o Telephelye, 2020.12.31. n résztvevék szama, Otthonos Py keretében
munka vilagaba Az évi 30 nap . s kihasznalasa, . . v s 2 .. ..|| lehetéségeknek P
munkavégz6és klalakltzisa.,.l:\ Snkéntes Sa’joszentpeterl Az onkent’es Ovoda,Sajc.oszentpet megfelelgen Ifepzesek
e . . munkanélkiilie . Varosgondnoks foglalkoztatasban eri PO valdsultak meg
hianyanak veszélye P foglalkoztatas P A L . . . Onkéntes s
k szamanak lehet&ségének ag, résztvevék szdma || Varosgondnoksag/ munka:folyamato az alabbiak
csokkentése, a biztositisa Sajoszentpéter Sajoszentpéter s szerint: hazi
segély Varosi Varosi id6szakos
megsziinésének Onkormanyzat Onkormanyzat/ gyermekgondozé
megakadalyoza Sajészentpéteri : 4 6, konyhai
sa Polgarmesteri kisegit6: 5 f6,
Hivatal telepiilés
karbantarté: 13
f6, 6vodai dajka:
5 6.
A Sajészentpéteri
Polgarmesteri
Hivatalban 13 f6
foglalkoztatasara
keriil sor a
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[ A | B L ¢ | D | E L F G | H | ! | ! [ K
A helyzetelemzés Az intézkedés Valtozasok
kovetkeztetéseiben A célkittizés s . s . megvalésitasaho . . megjelenitése
. . s - v z . ! Az " I. "z . L . Lo . Az intézkedés Az intézkedés 8V - I z Az intézkedés €l '
Intézkedés || Az intézkedés cime, feltart L . 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés e , o sziikséges ..
. . . . .. || intézkedéssel PR P megvaldsitasanak|| eredményességét o P eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi i, . stratégiai tartalma felelGse P P erdforrasok J
. elérni kivant cél hatarideje mér6 indikator(ok) . . .. . |/[fenntarthatdésaga
probléma dokumentumokkal (human, pénziigyi,
megnevezése technikai)
hagyomanyos
kézfoglalkoztatas
i program
keretében.
A Sajészentpéteri
Varosgondnoksa
gnal 140 f6
kézfoglalkoztatot
t dolgozik a
hagyomanyos
koézfoglalkoztatas
i program
keretében.
A megvaldsitas
folyamatos.
Rossz anyagi s < . . : . 2017-ben
. . _— ,z ¥ g'. Ehezés Elelmiszert adni a L. P Elelmiszercsomag- .
Adomanyosztas || kériilmények miatt " , ) . .. Sajoszentpéteri . hasznalt
, . P csokkentése, raszorulok szamara. . osztas alkalmak . P .
/Elelmiszercsomag- kevés pénz jut . . Szocialis . Terileti . Sajoszentpéteri J— . ruhaadomanyban
. . ) ruhazat és o L. Ruhazattal, Lo szama/ Ruha, . Cers palyazattol e
2 osztas (Ruha-, élelmiszerre, . Szolgaltatastervezési v p Szocialis 2019.12.31. N Teruleti Szocialis e 366 f6,
. o . . . butor, Lo eszkozokkel valo L . butor:folyamatos . ... ||[fligg6/folyamatos||, . <
butor, miiszaki cikk || ruhara, butorra, I Koncepcio ez Kézpont és ., . K6zpontés Bolcséde butoradomanyba
e s . . L R eszkozhiany ellatas, illetve > igény- és készlet .,
gylijtés/osztas/) egyéb mdiszaki rx . s o Bolcséde X n 7 csalad,
! potlasa adomanygydijtés. szerint / , .
cikkre élelmiszer
adomanyban 76
csalad részesiilt.
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
A megvaldsitas
folyamatban van.
Szulék Sajoészentpéteri A védonék
Mentalhigiénés és . ||felkésziiltségén Telepiilési - . Gyogyito- ” P folyamatosan
‘el . Sokgyerekes nehéz .zu’ . 8 n pu ,'_ El6adas, majd a Y gy',, o Sajoszentpéteri y .
gyermekbetegségge L . ek javitasa, Koézoktatasi it s s Megel6z6 L o o tajékoztatast
csaladi , v s . felmeriil6 kérdésekre L, Gyogyit6-Megel6z6 L.
| kapcsolatos o gyermekbetegs EsélyegyenlGségi . Intézmény, . nyujtanak a
e 4z kériilmények/ ) . ) o . a vélaszok .. L , ey Intézmény, . . )
1 el6adasok az égek korai Intézkedési Akcidterv . Sajoszentpéteri 2020.12.31. Résztvevik szama L. P Evente 3 darab tisztasag
. . Magas a - p Lo o megvitatdsa a . . Sajoszentpéteri PR
6vodaban/ , felismerése, || Rovid és hosszu tavu A Koézponti " . . fontossagarol és
S xgx i veszélyeztetett . . . haziorvos . Ko6zponti Napkozi
bolcs6dében sziil6k . gyors és vagyongazdalkodasi o . Napkozi £ a
. gyerekek szama . segitségével Otthonos Ovoda .
szamdra megfelel6 terv Otthonos gyermekbetegség
reakcié 6voda ek
megelGzésérél.
Egészségligyi
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[ A | B L ¢ | D | E L F | G | H [ ! | ! [ K
A helyzetelemzés Az intézkedés Valtozasok
kovetkeztetéseiben A célkittizés _— . s . megvalésitasaho — . megjelenitése
. . N I v z . ! Az " I. 4z . L . Lo , Az intézkedés Az intézkedés 8v; " I z Az intézkedés &l '
Intézkedés || Az intézkedés cime, feltart L . 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés e , o sziikséges ..
. . . . .. || intézkedéssel PR P megvaldsitasanak|| eredményességét o P eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi i, . stratégiai tartalma felelGse P P erdforrasok J
. elérni kivant cél hatarideje mér6 indikator(ok) . . .. . |/[fenntarthatdésaga
probléma dokumentumokkal (human, pénziigyi,
megnevezése technikai)
latogatas,
fejlesztd és
logopédiai
foglalkozasok.
A megvaldsitas
Sajoszentpéteri folyamatban van.
K6zponti Napkozi A HHH
Telepiilési HHH gyerekek Bedvodazasi Otthonos Ovoda, gyermekek
KézoEtatési elényben részesitése, || felel8s, B.-A.-Z. Sajoszentpéteri részére heti egy
Esélvegvenldséai korzetesités a hhh Megyei Intézménvek kézti Polgarmesteri fejlesztd,
s HHH-s gyerekek 3 éves kortol )} Y g'y' ”g aranyok figyelembe Pedagogiai ’y Hivatal, felzarkoztato
Integracio az s N o . Intézkedési Akcioterv s . L , hhh-s ardny/ HHH .. e . .
2 . B hatranyai a nevelési valé L L. . || vételével, fejleszt6é Szakszolgalat 2020.12.31. . Sajoszentpéteri folyamatos foglalkozas
6vodaban L, , L. ROvid és hosszu tavua , ) L gyerekek korai . . . > .
intézményekben bedvodazas . . foglalkozasok, Kazincbarcikai . P Teriileti Szocialis biztositott, illetve
vagyongazdalkodasi . . s, beévodazasa o . P .
terv. Antiszegreacios gyogytorna, 6voda- || Tagintézménye Kozpont és részképesség
’ Tervg 8 iskola atmenet Sajészentpéteri Bolcséde, Védénék lemaradast
megkoénnyitése Telephelye egyiittm(ikodése/ javitandé a
Ovodasbusz pedagégiai
miikédtetése szakszolgalat is
tart orakat.
A megvaldsitas
folyamatban van.
Baleset- és
blinmegel6zési
programok
szervezése,
i L. renddri Grjarat
Sajdszentpéteri . .
il . R . jelenléte
A hianyzasok, Telepilési . . Kossuth Lajos
s . . s . . Iskolaid6ben a varos Y folyamatosan
Iskolai hianyzasok, || iskolakeriilés Kozoktatasi P Altalanos Iskola, . )
a gyerekek kdnnyen|| csokkentése EsélyegyenlGségi ellenérzése, a Sajoszentpéteri ellendrzési ciklusok || Sajészentpéteri id6szakosan biztositott a
3 Csellengd program gy . . v . P . Y g’y. ”g szérakozdhelyek esti L P p 2019.12.31. . I p e telepiilésen.
rossz tarsasagba ||Szérakozdhelye|| Intézkedési Akcioterv et o Rendérérs szama Rend6rérs, ismétlédé .
. - - < s kériilményeinek i P 2017. évben 5
keriilnek k veszélyeinek || IVS, Antiszegregacios o, Sajoszentpéteri
N . ellendrzése . alkalommal
csokkentése Terv Teriileti Szocialis "
Kozpont keriilt sor az
P iskolabol
igazolatlanul
tavolmarado
gyermekek
kisz(irésére és
iskolaba valo
visszajuttatasara.
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[ A | B L ¢ | D | E L F | G | H [ ! | ! [ K
A helyzetelemzés Az intézkedés Valtozasok
kovetkeztetéseiben A célkittizés _— . s . megvalésitasahoz — . megjelenitése
. . s - . Az " . . L . Lo . Az intézkedés Az intézkedés € L Az intézkedés €l
Intézkedés || Az intézkedés cime, feltart L . 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés e , o sziikséges ..
. . . . .. || intézkedéssel PR P megvaldsitasanak|| eredményességét o P eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi i, . stratégiai tartalma felelGse P P erdforrasok J
. elérni kivant cél hatarideje mér6 indikator(ok) . . .. . |/[fenntarthatdésaga
probléma dokumentumokkal (human, pénziigyi,
megnevezése technikai)
Kaldn Néni
Osszefogds
Egyesiilet
Cél: a hatranyos
helyzetdi,
kiemelten roma
tanulék komplex
személyiségfejles
ztése, életpalya-
épitése nem
. . formalis,
. Sajoszentpéteri . P
A korai Kulturalis és informalis
iskolaelhagyok . L. o keretek k6zott, a
.. Sajdszentpéteri Sportkézpont J .
szamanak s s e . tanuléi és helyi
" L, Kulturalis és Varosi Konyvtar, .
csokkentése és a N .. P sziikségletekre
.. . Sportkézpont Sajdszentpéteri . .
PP korai iskolaelhagyas .. . . reagalva, évek
A tanérén kivili megel&zése, valamint Varosi Polgarmesteri 6ta miikods
HHH-s gyerekek szabadidé Telepiilési 8 . Konyvtar, Hivatal, !
. N o . .. a mindségi » Lo L Lo tapasztalattal
hatranyai a nevelési hasznos Ko6zoktatasi . . Sajdszentpéteri Sajoszentpéteri o
L s, s . P oktatashoz valé . . rendelkez6
Szabadidés intézményekben, eltéltése, EsélyegyenlGségi e s Kossuth Lajos , ey Kossuth Lajos .
e . J . - L. egyenl6 hozzaférés PR Résztvevék szama/ fo 1o tanodank
programok, lemorzsolédas, Fejleszté Intézkedési Akcidterv « P Altalanos . ... || Altalanos Iskola, o e PR . ) .
4 . . . . . e s . elémozditasa a 2018.11.30. Intézmények kozti ., .. . ||Palyazattol fiiggé ||tovabbfejlesztése
tehetséggondozas, tovabbtanulasi foglalkozas, Rovid és hosszu tavu " Iskola, B.-A.-Z. . Sajoszentpéteri
1 x . ) . . . koragyermekkori R hhh-s arany . . . , programok
felzarkodztatas esélyek Tanodai vagyongazdalkodasi h Megyei K6zponti Napkozi Y
" . . . . .. || nevelésben, az alap- S 2 megvaldsitasa.
csokkentése. Iskola|| foglalkozas || terv Antiszegregacios v s . Pedagogiai Otthonos Ovoda, K
., . . . és kdzépfoku . X Hozzajarulni a
utan csellengés. || Tovabbtanulas Terv . L Szakszolgalat B.-A.-Z. Megyei L s R
. oktatasban, ideértve N . P tanulok iskolai
novelése . ) Kazincbarcikai Pedagoégiai . P
az oktatdasba valo S . eredményességé
. Y . .., ||Tagintézménye Szakszolgalat , >
visszatérést 6sztonzé o R . I hez, a végzettség
N .. ._||Sajészentpéteri Kazincbarcikai A
formalis, informalis és . nélkiili
" . .|| Telephelye Tagintézménye . ,
nem formalis tanulasi o P iskolaelhagyas
) ' Sajdszentpéteri . Lo
formakat is. csokkentéséhez,
Telephelye ) o
felzarkozasi
esélyeinek
novelése
képességeik

kibontakoztatasa

. Elhatarolédas az
egész napos
iskolatol, de

szoros partneri
viszonyban a

tanulok iskolai,
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[ A | B L ¢ | D | E L F G | H | ! | ! [ K
A helyzetelemzés Az intézkedés Valtozasok
kovetkeztetéseiben A célkittizés s . s . megvalésitasahoz — . megjelenitése
. . s - . Az " . . L . Lo . Az intézkedés Az intézkedés € L Az intézkedés &l
Intézkedés || Az intézkedés cime, feltart L . 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés e , o sziikséges ..
. . . . .. || intézkedéssel PR P megvaldsitasanak|| eredményességét o P eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi i, . stratégiai tartalma felelGse P P erdforrasok J
. elérni kivant cél hatarideje mér6 indikator(ok) . . .. . |/[fenntarthatdésaga
probléma dokumentumokkal (human, pénziigyi,
megnevezése technikai)
munkaerd piaci
sikerességiikért.
A megvaldsitasi
mod a digitalis
oktatas egyénre
szabottan,
jatékos formaban
valo fejlesztés, a
felfedezé
pedagogia
maddszerével. A
képzettségi szint
noévelése, a
mingségi
oktatashoz,
neveléshez valé
hozzaférés
elGsegitésével
extrakurrikularis
tevékenységek
megvalositasan
keresztil.
11l. A n6k esélyegyenlGsége
o A megval6sitas
A szliréseken, 8
0 .o P folyamatos.
Szexualis A nem kivant A daganatos egészségnapokon 4 .
e e . . . "L < GYOMI A szakrendelésen
felvilagositas, terhességek betegségek résztvevok szama, L. ., .
A . . 2 L .. Felszerelt szakrendelésein |{a méhnyak sz(irés
fogamzasgatlas csokkentése, megelGzése (emld, Az IUD eszkozt PR .
h A L L. 9 . P o négyodgyaszati folyamatos, 10 db|| folyamatosan
modszerei, mert NGk egészségi méhnyakrak) Az Védoéndk, hasznaléok L .. . P
L, P . L. L. P .. szakrendeld, 1UD eszkoz elérhetd, a
Egészséges magas az allapotanak abortuszok szamanak ||Sajészentpéteri szamanak . . . .,
. B . sl . C s . . P " , szakorvosok, biztositas évente, ||véddndi szolgalat
1 életmad, abortuszok szama javitasa, A Antiszegregacios Terv csokkentése, Gyogyito- 2020.12.31. névekedése, P e it
e, s e o P e 2 . . véddndk, IUD Felvilagositas, altali
felvilagositas SzlirGvizsgalatokon daganatos tajékoztatas IUD Megel6z6 abortusz szamanak . s e e
A . o . " . eszkoz az igényl6k anyaszerepre felvilagositassal
valo részvétel betegségek eszkozok Intézmény csokkenése. . . P . . x N
e o . P . . . szamara, Védondi felkészités egyiitt.
Osztonzése, anya korai lehet6ségérdl, egyéb Tanacsadasok, i P <
. . . Y ) . kapacitas védaéndi ellatas A GYOMI
szerepre vald felismerése, fogamzasgatlas oktatasok szama/ . P
o P - . . keretében. szakrendelésein
felkészités megelGzés. Tiniklub Tanacsadason
. L . folyamatosak a
résztvevék szama PR
szlirGvizsgalatok.
2 || NGi szerepek, || A fiatal || Felkésziteni az || IVS, Antiszegregéciés” ElGre egyeztetett || Védénék || 2020.12.31. || Tanacsadasok, || Védoénéi || A védongi || A megvaldsitas |
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A helyzetelemzés Az intézkedés Valtozasok
kovetkeztetéseiben A célkittizés _— . s . megvalésitasahoz — . megjelenitése
. . s - . Az " . . L . Lo . Az intézkedés Az intézkedés € L Az intézkedés &l
Intézkedés || Az intézkedés cime, feltart L . 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés e , o sziikséges ..
. . . . .. || intézkedéssel PR P megvaldsitasanak|| eredményességét o P eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi i, . stratégiai tartalma felelGse P P erdforrasok J
. elérni kivant cél hatarideje mér6 indikator(ok) . . .. . |/[fenntarthatdésaga
probléma dokumentumokkal (human, pénziigyi,
megnevezése technikai)
anyasag nékbélhirtelen édesanyakat a Terv idépontban oktatasok szama/ ||kapacitas,lehetsége|| kapacitas mellett || folyamatban van.
anyak lesznek- babaval valé személyre sz616 Tanacsadason s forumokon folyamatos. A védongi
gyakorlati koz0os életre tanacsadas, oktatas, résztvevék szama hirdetni a bérze szolgalat
tudnivalék hianya egyéni, kiscsoportos: Baba-mama klub id6pontjat, felvildgositast
Sziilésre felkészit6 résztvevginek adomanyok végez és
tanfolyam/ Szoptatasi szama Névédelmi lehet6ségét tajékoztat az IUD
tanacsadas Baba- tanacsadas eszkozok
mama klub/ Baba résztvevdinek lehet6ségéral.
masszazs, N6védelmi szama Babaruha
tanacsadas Babaruha borze szama
borze, Karacsonyi
jaték- és ruhagyiijtési
akcio
NGk esetében
magas a
kozfoglalkoztatas
i arany, melynek
keretében
konnydi fizikai
munkat
végezhetnek
(zoldteriilet
" L. karbantartas,
Sajdszentpéteri s
L. - . . parkositas,
" . Sajoszentpéteri Varosgondnoksag, e
Ll 4 Kozfoglalkoztatas . i . illegalis
Y Munkanélkiiliség a A e . . Varosgondnoks /Sajészentpéter o e s B .
A nék ,, . L . P lehet6ségeinek ) " . . palyazati hulladéklerakék
- nék esetében munkanélkiilie || IVS, Antiszegregacios N s ag, Kozfoglalkoztatasba Varosi P . L
3 elhelyezkedési . . . kihasznalasa, / " , ) o . . lehet6ségeknek || felszamolasa).
A N nagyobb szamban k szamanak Terv s ..<_|| Sajoszentpéter 2019.12.31. n résztvevék szama || Onkormanyzat/ o o P
esélyének novelése . " . Bdlcsddei szolgaltatas P L. e megfeleléen Els6sorban néket
van jelen. csokkentése ey s , Varosi Sajoszentpéteri P
miikdtetése - . . . megcélzé
Onkormanyzat Polgarmesteri . f
Hivatal képzések is
indultak: hazi
idészakos
gyermekgondozd
, konyhai
kisegitd.

A megvaldsitas a
kozfoglalkoztata-
si programoknak

készonhet6en

folyamatos.
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[ A | B L ¢ | D | E L F | G | H [ ! | ! [ K
A helyzetelemzés Az intézkedés Valtozasok
kovetkeztetéseiben A célkittizés _— . s . megvalésitasahoz — . megjelenitése
. . s - . Az " . . L . Lo . Az intézkedés Az intézkedés € L Az intézkedés €l
Intézkedés || Az intézkedés cime, feltart L . 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés e , o sziikséges ..
. . . P intézkedéssel PR P megvaldsitasanak|| eredményességét o P eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi i, . stratégiai tartalma felelGse P P erdforrasok J
. elérni kivant cél hatarideje mér6 indikator(ok) . . .. . |/[fenntarthatdésaga
probléma dokumentumokkal (human, pénziigyi,
megnevezése technikai)
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
Felvilagosito el6adas A megvaldsitas
" édel L. o fol th .
Idések Y , vagY'onve elem . Sajoszentpéteri olyama ’an Va',‘
. . . IdGsek ellen témakérben/ A 60 év s . . Vagyonvédelmi
. kiszolgaltatottsaga, .. . . L. R El6adasok Terileti Szocialis P P
Vagyonvédelem, P v elkdvetett feletti személyek ||Sajoszentpéteri . s " . és blinmegel6zési
1 P a biinelkovet6k L . - . . e 2020.12.31. szama/é&rjaratok K6zpont és folyamatos v 4
Rend6ri 6rjaratok célpontiava blincselekmény latogatasa, Rendérérs sz3ma Bélcsde el6adasok az
vétl’hat; ak ek csokkentése elbeszélgetés, Ren db’rsé’ Id6sek
figyelemfelhivas a & Klubjaban.
veszélyekre
Sajészentpéteri A megvaldsitas
Sz(irGvizsgalato A szlirévizsgalatokon Gyogyito-Megel6z6 folyamatban van.
Kevesen vesznek n valé részvétel valo részvételre Sajoészentpéteri Intézmény, GYOMI A GYOMI
e 2 J . e novekedése, || IVS, Antiszegregacios Osztonzés a Gyogyito- A sziirésen a Intézményvezetd, L. szakrendelésein
2 Szlirdvizsgalatok részt a kotelezé P g P P 2019.12.31. . P L. - szakrendelésein
PP megelGzés, Terv telepiilésen lévé Megel6z6 résztvevék szama Sajoszentpéteri folyamatosak a
szlir6vizsgalaton s . o R folyamatos PR
egészségmeglr szervezetek Intézmény Teriileti Szocialis szlir6vizsgalatok.
zés. bevonasaval. Kozpont és
Bolcséde, Egyhaz
A megvaldsitas
Lo . folyamatban van.
Sajdszentpéteri P
. Az IdGsek
Kossuth Lajos i .
P Klubjaban havi
L . « ‘s P Altalanos Iskola, ,
" . Idések napja, SKLAI ||Sajészentpéteri ., P rendszerességgel
. , Id6sek szamara . S s - Sajdszentpéteri i
Maganyos élet, PP Szocialis anyak napi el6adas, Teriileti ere s szabadidés
Programok, kozosségi reax - i . . Kulturalis és
3 o 4z program Szolgaltatastervezési || KSK idések szamara Szocialis 2020.12.31. Programok szama " programokat
el6adasok, e .. programok L, e . . Sportkézpont
lehetdségek hianya . Koncepcié kulturalis programok K6zpont és S . szerveznek.
szervezése R e Varosi Konyvtar, 0 .
biztositasa Bolcséde .. P Az Idések Napja
Sajdszentpéteri . .
R o minden év
Terileti Szocialis -
. PR oktéberében
K6zpontés BolcsGde P
megrendezésre
keriil.
- Egyediilallé id6s R Hazi segitségnyujtas ||Sajoszentpéteri L. o A megval6sitas
Hazi 124 Egyediilallo Szocialis P g snyul ! " p. Sajoszentpéteri g
L. L. emberek nehezen || . > ez . .|| ésjelz6rendszeres Teriileti o folyamatban van.
segitségnyujtas és Ll id6s emberek || Szolgaltatastervezési ci e g i . . Teriileti Szocialis folyamatos, .
4 L . oldjak meg a o« i hazi segitségnyuijtas: Szocidlis 2020.12.31. Ellatottak szama . . . Lo Hazi
jelz6rendszeres hazi X X szamara Koncepcig, IVS, L . . . Kézpont és palyazat alapjan - L.,
segitséanyuitas mindennapi segitséenviitas || Antiszearegaciés Terv nem kotelezé feladat,|| Kozpont és Bélcsdde segitségnyujtas
gltsegnyd teenddket gltsegnyd greg az onkormanyzat Bolcséde (87 ellatott) és
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A helyzetelemzés Az intézkedés Valtozasok
kovetkeztetéseiben A célkittizés _— . s . megvalésitasaho — . megjelenitése
. . N I v z . ! Az " I. 4z . L . Lo , Az intézkedés Az intézkedés 8V " I z Az intézkedés €l '
Intézkedés || Az intézkedés cime, feltart L . 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés e , o sziikséges ..
. . . . .. || intézkedéssel PR P megvaldsitasanak|| eredményességét o P eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi i, . stratégiai tartalma felelGse P P erdforrasok J
. elérni kivant cél hatarideje mér6 indikator(ok) . . .. . |/[fenntarthatdésaga
probléma dokumentumokkal (human, pénziigyi,
megnevezése technikai)
onként vallalja a jelzérendszeres
célcsoport érdekében hazi
segitségnyujtas
(91 késziilék).
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége || |
A megvaldsitas
folyamatban van.
Akadalymentesit
ett kozéplletek:
Polgarmesteri
Hivatal épiiletei,
Gyogyito-
Megel6z6
Intézmény,
Telepiilési Terdileti Szocialis
, i . Kozoktatasi Sajoszentpéter Kozpont és
A fogyatékkal él6k ||Akadalymentes . z P I, . . - ! Z, p PR ..ZP o
s2amara fontos az ftett EsélyegyenlGségi Az infrastrukturalis Saiészentoéteri Varosi Palyazati Bolcsbde,
Fizikai L, e o Intézkedési Akcidterv || fejlesztések soran a | . P . Akadélymentesitett|| Onkormanyzat/ lehet6ségek Sajoszentpéteri
1 . - intézmények kézintézménye || .. .., . L . Polgarmesteri 2020.12.31. P ) .. . ) .
akadalymentesités . .. Rovid és hosszu tavu felujitott épiiletek R épliletek szama Sajdszentpéteri figyelemmel Kossuth Lajos
akadalymentes k szamanak . . p o Hivatal B . C . Klentz
o s P s vagyongazdalkodasi || akadalymentesitése Polgarmesteri kisérése Altalanos Iskola,
megkozelithet6sége novelése R .
terv, IVS, Hivatal Rendezvények
Antiszegregacios Terv Haza,
Sajoszentpéteri
Ko6zponti Napkozi
Otthonos Ovoda,
Sajoszentpéteri
Kulturalis és
Sportkozpont,
Varosi Konyvtar,
Tajhaz, Lévay-
haz.
. A fogyatékkal él6k ||Sajoszentpéteri L. o A Tamogato
. o A fogyatékkal . BY . josz . p. ! Sajoszentpéteri et g.
A fogyatékkal él6k 16k Szocialis orvoshoz, illetve Terileti Teriileti Szocialis Szolgaltatas, mint
Tamogaté szolgalat mobilitasanak levintézésének Szolgaltatastervezési hivatalos tigyeik Szocialis 2019.12.31. Ellatottak szama Kézpont és folyamatos szocialis
nehézségei Y L Koncepcid, IVS elintézése érdekében Kézpont és "p ,, alapellatas
megkonnyitése i el o Bolcséde " P
torténd szallitasa Bolcséde finanszirozasanak
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A helyzetelemzés

Az intézkedés

Valtozasok

kovetkeztetéseiben A célkitlizés _— . s . megvalésitasahoz — . megjelenitése
. . s - . Az " . . L . Lo . Az intézkedés Az intézkedés L Az intézkedés
Intézkedés || Az intézkedés cime, feltart L . 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés e , o sziikséges ..
. . . . .. || intézkedéssel PR P megvaldsitasanak|| eredményességét o P eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi i, . stratégiai tartalma felelGse P P erdforrasok J
. elérni kivant cél hatarideje mér6 indikator(ok) . . .. . |/[fenntarthatdésaga
probléma dokumentumokkal (human, pénziigyi,
megnevezése technikai)
biztositasa a
2016-0s évtdl
atkeriilt az allami
normativ
tamogatasi
rendszerbe. A
tamogatasi

Osszeg igénylése
és elszamolasa a
koltségvetési
torvény altal
meghatarozott
feltételeknek
megfeleléen
torténik.

A teriileti
lefedettséget
figyelembe véve,
a 2015.oktéber 1-

jén hatalyos
finanszirozasi
szerz&désiink
alapjan a

szolgalat a 2016-
os évre Gsszesen
4.500
feladategység
utan jaro
tamogatast
kapott.

2016-ban

teljesitett
feladategység
4.909.
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormaényzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szdmdra feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodé nem 6nkormdanyzati fenntartasd intézmények vezet6it pedig partneri viszony

soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgéljdk meg és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézményilk mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épliljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandasmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban

részletes leirasra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallaldsokrél, az O6ket érint6 konkrét feladatokrél intézményi szintl akcidterveket

készitsenek.

Onkormaényzatunk a HEP kidolgozédsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének

garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkon maradéktalanul

megvaldsuljanak.




A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot

hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrél a telepllés képviselG-testiletének rendszeres
tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e
a kitlzott célok megvaldsuldasat, és ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatarozasa,

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szilkséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisels-testileti
dontésre,

- az esélyegyenlGséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa,

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa.

Az esélyegyenlBség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizétt célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenl&ségi

Férum szamadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenl@ségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl&ségével
foglalkozd HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdGi,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviseldje

Id&sek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenl@ségével egyenl@ségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Foérum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Glésezik.

A Forum miikodését megfelel6en dokumentdlja, tiléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jel6lhet ki tagjai kozl.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szilikség szerinti aktualizdldasara az egyes beavatkozasi teriletek felel6seinek, illetve a

|étrehozott munkacsoportok beszamoloéi alapjan.

Nyilvanossag

A véleményformalas lehetGségét biztositja az Helyi Esélyegyenl@ségi Program nyilvanossagra
hozatala, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinald6 HEP Férum elsé (ilésének mihamarabbi

osszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozoit, tisztségviselSit, az

intézményeket és az egylttmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre, hozzaférheté tovabba a Szocialis és Gyermekvédelmi
FGigazgatdsag honlapjan is. A Helyi EsélyegyenlGségi Program papir alapon lgyfélfogadasi id6ben
megtekinthet6 a Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatal jegyz6i titkarsagan. Az eredményekre
felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek kilonb6z6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa

érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtdsaért az 6nkormanyzat részérél apolgarmester felel:
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- Az § feladata és felelG6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP FArum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egytttm(ikédik a HEP Férum vezetGjével.
- FelelGsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Frum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szamadra elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozodi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 banasmdd elvét sérté6 esetekben megtennie a szilikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek

elharitasarol intézkedni.

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordinadldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualdsa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felelGsével kozosen,

- a HEP Férum 6sszehivasa és miikddtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmddra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bGvité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és koézremikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidétervben gondoskodjanak az

EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben t6rténé maradéktalan

érvényeslilésérdl.
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Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzGdéses viszonyban allé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezGként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabdly altal eldirt feladatmegosztas, egylittmUkodési
kotelezettség alapjan a telepilési dnkormanyzattal kapcsolatban allo szerepl6k ismerjék a HEP-et,

annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és

mukodtetése.)

Ervényesiilés, moédositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - fellilvizsgalat soran
kiderul, hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beldl
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelsét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6-testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel&s(6k) meghatdrozasardl és — sziikség esetén — felel6sségre vonasarél.

Az egyenl§ bandsmdd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kitlizott célok

megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

l. A Sajészentpéter Varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovet6en a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettiik.

Il. A teleplilés Helyi Esélyegyenl6ségi Programja illeszkedik a Jarasi Esélyteremté

Programtervben megfogalmazottakhoz. A Jarasi Felzarkdztatasi Kerekasztal munkajaban a telepiilés

hosszutdvon egylittm(kodik és aktivan részt vesz.

lll. Ezt kovetben Sajoszentpéter Varos KépviselG-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ... szamu hatarozataval elfogadta.
Mellékletek:
Sajoszentpéter, 2018. augusztus 30. Alairas

A Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi

EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Sajoszentpéter, 2018. augusztus 30. Partner aldiras
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Sajoszentpéter, 2018. augusztus 30.

Sajészentpéter, 2018.

Sajészentpéter, 2018.

Sajészentpéter, 2018.

Sajészentpéter, 2018.

Sajészentpéter, 2018.

Sajészentpéter, 2018.

Sajészentpéter, 2018.

augusztus 30.

augusztus 30.

augusztus 30.

augusztus 30.

augusztus 30.

augusztus 30.

augusztus 30.

Partner aldiras

Partner alairas

Partner alairas

Partner aldiras

Partner alairas

Partner aldiras

Partner aldiras

Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék?

NEV2

Aldiras4

10

Sajdészentpéteri Terlleti
Szocidlis Kézpont és
Bolcséde
Aleva Mihalyné

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

B.-A.-Z. Megyei
Pedagogiai
Szakszolgélat
Kazincbarcikai
Tagintézménye
Sajoszentpéteri
Telephelye
Molndr Gabor Pal

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Sajoszentpéteri
Kulturalis és
Sportkdzpont Varosi
Konyvtar
Csorba Csaba

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

SajdszentpéteriKdzponti
Napkézi Otthonos
Ovoda
Kaszané Vincze Eva

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Sajdszentpéteri Kossuth
Lajos Altalanos Iskola
Perényi Barnabas

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

1Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és k6zos munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt

dokumentum.

2 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvev6 személyeket, intézményeket, partnereket.
3A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett,

tdmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.
4Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




Sajoszentpéteri
Rendé&rérs
Ando Laszlo

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE
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RETE

Sajoszentpéteri
Gyogyit6-Megel6z6
Intézmény
Dr. Kacsandi Laszlo

RETE
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RETE
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Nagyremplomi
Reformdtus
Egyhazkozség
Borbély Janos
lelkipasztor
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Dr. Guldné Bacso
Krisztina
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