12.

Elbterjeszté: Dr. Faragd Péter
polgarmester

Készitette: dr. Vamos Zsuzsanna
aljegyz6

Eléterjesztés
a Sajoszentpéteri Varosgondnoksag igazgatéi (magasabb vezetdi) beosztds ellatisara iranyulo
palyazati felhivas elfogadasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Sajoszentpéter Vérosi Onkormanyzat 4ltal fenntartott Sajoszentpéteri Varosgondnoksag (a
tovabbiakban: Vérosgondnoksig) magasabb vezetéi feladatai ellatisinak folyamatos biztositasa
érdekében sziikséges a vezetdi beosztas ellatasara szolo palyazat kiirdsa, tekintettel arra, hogy Antal
Anita igazgat6i (magasabb vezetdi) megbizasa 2023. szeptember 30. napjaig sz6l.

A magasabb vezet beosztas ellatdsara vonatkozd palyézati eljaras lefolytatdsdval kapcsolatos
feladatokat és a pélyazati feltételeket a kozalkalmazottak Jjogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL. térvény
(a tovabbiakban: Kjt.) az alabbiak szerint tartalmazza:

»20/4. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony pdlydzat alapjdn Ilétesithetd. Csak olyan kizalkalmazottat
lehet kinevezni, aki a pdlydzaton részt vett és a palydzati feltételeknek megfelelt. A pdlydzator - torvény
eltérd rendelkezése hidnydban - a kinevezési Jogkir gyakoridja irja ki. Ha a pdlydzat kiirdsa nem
kotelez6, a munkditaté dinthet arrél, hogy a munkakor, illetve a beoszids betoltése palyazat alapjdin
torténik.

(3) A pdlydzati felhivisban meg kell jelélni:

@) a munkdltaté és a betoltendd munkakor, vezetdi beoszics megnevezését,

b) a munkakorbe tartozé, illetve a vezetdi beoszidssal jard lényeges feladatokat,

¢) a pdlydzat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a pdlydzat részeként benyijjtands iratokat, igazoldsokat, tovabbda

e) a padlydzat benyijtdsdnak feltételeir és elbirdldscnak hatdridejét.

(4) A pdlydzati felhivdast a kormdnyzati személyiigyi igazgatdsi feladatokat elldté szerv (a
tovdbbiakban: személyiigyi kozpont) internetes oldaldn kell kézzétenni. Emellett a pdlydzati felhivdst,
valamint a munkdltaténdl kézalkalmazotti Jogviszony keretében pdlydzat nélkiil betolthetd munkakort
és a kinevezés feltételeit (a tovibbiakban: dlldshirdetés)

@) ha a fenntarté onkormdnyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntart6 énkormdnyzati tirsulds, a tarsuldsban részt vevd onkormanyzatok székhelyén is,
tovdbbd

¢) a munkdltato a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen
a helyben szokdsos modon kiteles kozzétenni. Végrehajtdsi jogszabdly hivatalos lapban vagy egyéb
modon vald kizzétételt is elSirhat. Ebben az esetben, tovabbd az a)-c) pontban foglalt esetekben meg
kell jeldlni a pdlydzati felhivdsnak a személyiigyi kozpont honlapjdn valé kézzétételének idépontjdt. A
pdlydzat benyijtdsinak a hatdrideje a palydzati felhivisnak a személyiigyi kozpont honlapjdn vals
elsddleges kizzétérelét6l szdamitott tizenit napndl - a munkdltaté vezetésére kiirt pdlydzat esetén
harminc napndl - révidebb nem lehet. Alldshirdetés esetén e hatdridéket az a) pont alapjdn torténd
kozzétételtdl kell szamitani.

(5) A pdlydzé - a (3) bekezdés d) pontja alapjdn meghatdrozottakon tillmenden - a palyazathoz

csatolja
a) a munkdltaté vezetésére kiirt palydzat esetén a munkdliaté vezelésére, fejlesztésére vonatkozo
programyjt,

b) arrdl 52616 nyilatkozatdt, hogy a pdlydzati anyagdban foglalt személyes adatainak a pdlydzati
eljdrdssal dsszefiiggésben szitkséges kezeléséhez hozzdjdrul,



-¢) a kiilén jogszabdlyban vagy a pdlydzatban elbirt tovabbi kovetelmények igazoldsdra vonatkozo
okiratokat.

(6) Jogszabaly eltérd rendelkezése hidnydban magasabb vezeti beosztdsra kiirt pdlydzat esetén a
palydazdt a palydzati hatarids lejartit koverd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizdsi Jjogkor
gyakoridja dltal létrehozott legaldbb hdromtagi, a betoliends munkakor feladatait érintéen
szakértelemmel rendelkezd bizottsdg hallgatia meg, melynek nem lehet tagja - a helyi énkormdnyzati
képviseld-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizdsi jogkir gyakorldja. A kinevezési, megbizdsi
Jogkor gyakoridja a bizottsdg irdsba foglalt véleményél mérlegelve a pdlydzati hatdridd lejérict kovets

@) hatvan napon beliil, vagy

b) elsé iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,
dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérédl, illetve a vezetdi megbizdsrol. Egyebekben a pdlydzat
elbirdaldsanak rendjét a munkdliaté hatdrozza meg.

(7) A benydjtott pdlydzat tartalma - torvény eliéré rendelkezése hicnyaban - csak a pdlyazé
beleegyezésével kozolhet6 harmadik személlyel. Sikertelen pdlydzat esetén a pdlydzo részére a
palydzati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a pdlydzé az ditala benyijtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdr a palydzat elbirdldsi hatdridejétél szamitott kilencven napon beliil nem veszi
dt, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait t6roini kell

(8) Az idires munkakor betoltésére irdnyuls pdlydzati eljdrds esetén - a pdlydzati feltételeknek
egyforman megfeleld pdlydzok koziil - elényben kell részesiteni az onkéntes tartalékos szolgdlati
viszonyban dllékat.”

»20/B. § (1) A magasabb vezetd és a vezetd beosztds elldtdsdra sz6l6 megbizdsra a 20/4. § (1) és
(3)-(8) bekezdései alkalmazdsdval palydzatot kell kifrni. A pdlydzatot a megbizdsi joghor gyakorldja
rja ki.

(2) 4 palydzatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztds elldatdsdara
megbizdst az kaphat, aki a munkdltatéval kézalkalmazotti Jogviszonyban dll, vagy a megbizdssal
egyidejiileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

(3) Ha e torvény alapjan a magasabb vezetd, illetve vezetd beoszids elldtdsdhoz pdlydzatot kell
kiirni, a pdlydzatban meg kell jelolni a kozalkalmazott dltal betéltendd munkakort is.

(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztdssal (6v1énd megbizdishoz kozalkalmazotti
Jjogviszony létesitése is sziikséges - torvény eltérd rendelkezése hidnydban - a kinevezési jogkir a
megbizdsi jogkor gyakorldjt illeti meg.”

»23. § (1) A magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat elltdsa magasabb vezetd, illetve vezetd
beoszidsra torténd megbizdssal (a tovdbbiakban: megbizott vezetd) torténik. A magasabb vezetdi,
illetve vezetSi megbizds feltétele, hogy a kozalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakore mellett - ldtja
el a magasabb vezeldi, illetve vezetSi beosztdshol ereds Jeladatait. A megbizdst és annak elfogaddsdir
irdsba kell foglaini. Magasabb vezeté - a 90. §-ban Joglalt kivétellel - csak felséfokii iskolai
végzettséggel rendelkezd kozalkalmazott lehet. Nem lehet megbizott vezet§ a kozalkalmazott a
gyakornoki idé tartama alatt.

(2) A munkdltaté vezetdje és helyettese, valamint a munkdltatd mikédése szempontjahdl
meghatdrozo jelentéségii feladatot elldts vezetd magasabb vezetdnek mindsiil. A magasabb vezetdi,
valamint vezetdi megbizdsok korét, tovibbd a megbizds feltételeit a végrehajtdsi rendelet hatdrozza
meg.

(3) A magasabb vezetdi, valamint a vezetdi megbizds jogszabdlyban megjelolt, legfeljebb 5 évig
terjedd hatarozott idére szol.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elSterjesztést megtargyalni és a hatérozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Sajészentpéter, 2023. majus 10.



Sajoszentpéter Virosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
S . /2023. (V. 25.) hatarozata
a Sajoészentpéteri Varosgondnoksag igazgatéi (magasabb vezetd) beosztas ellatasara iranyulé
palyazati felhivas elfogadasarél

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az eléterjesztést megtargyalta és az alabbi
dontést hozta:

1. Sajoszentpéter Vérosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Sajoszentpéteri Varosgondnoksag
igazgatdi (magasabb vezetd) beosztas ellatdsara vonatkozé palyazati felhivast a hatarozat melléklete
szerint elfogadja.

2. Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az igazgatoi (magasabb vezetdi) beosztas
ellatdsara jelentkezd palydzok meghallgatisara 3 tagl szakértdi bizottsagot alakit:

Felel6s: polgarmester

Hatarid4: azonnal



A..../72023. (V. 25.) hatarozat melléklete

Sajoszentpéter Varosi (")nkorményzat Képviselé-testiilete
a kozalkalmazottak jogéallasarsl sz616 1992. évi XXXIIL. torvény 20/A. §-a és-a 20/B. §-a alapjan
palyézatot hirdet
Sajoszentpéteri Varosgondnoksag
igazgatéi (magasabb vezetéi)
beosztés ellatasara.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartamas:
hatérozatlan idejli kdzalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
teljes munkaid®

A vezetdi megbizas idétartama:
A vezetdi megbizas hatarozott idére, 2023. oktdber 1. napjéatol — 2028. szeptember 30. napjaig sz6l.

A munkavégzés helye: Sajoszentpéteri Varosgondnoksag, 3770 Sajészentpéter, Kalvin tér 35.
A beosztishoz tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az igazgat6 a koltségvetési szerv egyszemélyi felelds vezetdje. Tevékenységét a szervezeti egységek
vezetdin keresztiil gyakorolja. Az igazgaté felelés az Alapit6 Okiratban eldirt tevékenységek
Jjogszabélyban, koltségvetésben, valamint feladatellatasi megallapodasban foglaltak, illetve az
iranyad6 szerv altal kézvetleniil meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld
ellatasaért; az intézmény miikodésében és gazdalkodasiban a gazdasagossag, a hatékonysag és az
eredményesség kdvetelményeinek érvényesitéséért; a szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott, és
a tulajdonaban 1év6 vagyonnal kapcsolatosan a vagyonkezeldi, tulajdonosi jogok rendeltetésszerii
gyakorlasédért; az allamhéztartdsi belsé kontrollrendszer megszervezéséért és  hatékony
miikddtetéséért; a szakmai és pénziigyi feladatok folyamatos nyomon kovetési (monitoring) rendszer
miikddtetéséért; a tervezési, a beszamolasi, valamint a kozérdekii adatok szolgaltatasara vonatkozd
kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, tovabba a szamviteli rendért.
Gyakorolja a munkéltatéi jogokat. Az igazgatd elkésziti, rendszeresen aktualizédlja és a belsé
ellendrzés rendelkezésére bocsitja a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait. Az igazgato felelés
a belsé ellenérzés altal feltart hidnyossagok megsziintetése érdekében intézkedési tervet késziteni,
végrehajtani az abban foglaltakat, illetve azt nyomon kévetni. A koltségvetési szerv vezetdje az éves
koltségvetési beszamold keretében beszamol a koltségvetési szerv folyamatba épitett, cldzetes és
utélagos vezetdi ellendrzésének, valamint belsé ellenérzésének miikddtetésérdl,

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitdsira és a juttatdsokra a kozalkalmazottak Jjogallasardl sz616 1992. évi
XXX torvény (a tovdbbiakban: Kjt.), valamint a 77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIIL torvény végrehajtasarél a helyi
onkormanyzatok altal fenntartott szolgaltaté feladatokat ell4té egyes koltségvetési intézményeknél (a
tovabbiakban: Korm. rendelet) rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:
- egyetem, foiskola,

- a palyézati kifrdsban megjel5lt intézményben fennall, hatarozatlan idére szol6 alkalmazas,
vagy a megbizassal egyidejiileg hatarozatlan idére sz6l6 alkalmazés,



- magyar allampolgarsag,

- biintetlen el8élet,

- cselekvoképesség,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljéras lefolytatasa.

El6nyt jelent:

- gazdasdgi, miiszaki féiskolai vagy egyetemi végzettség,

- vezetli— legalabb 5-10 év — tapasztalat,

- hasonlo teriileten szerzett — legalabb 3-5 év — szakmai tapasztalat,
- mérlegképes konyveld végzettség,

- helyismeret.

Elvart kompetenciak:

- kivdl6 szintii szébeli és irasbeli kommunikacios készség; szervezSkészség; egyiittmiikddd
képesség,
- felhasznaloi szintii MS Office (irodai alkalmazasok).

A palydzat részeként benyiijtandé iratok, igazolasok:

- fényképpel ellatott részletes szakmai onéletrajz,

- iskolai végzettsége(ke)t igazolé okirat(ok) masolata,

- 3 hoénapnal nem régebbi hatdsagi erkolesi bizonyitvany, amellyel a palyazé igazolja a
biintetlen elééletet és azt, hogy nem all a betsltendd munkakér ellatasdhoz sziikséges
tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,

- szakmai gyakorlat hitelt érdemlé igazoldsa,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo vezetdi program,

- apalyazd nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy palyazatanak elbiralasa a képviselé-testiilet zart
vagy nyilt iilésén keriiljén sor.

- nyilatkozat arrél, hogy az elbiralasban résztvevék megismerhetik a palyazati anyagot,

- a palyazd nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagaban szereplé személyes adatainak a
palyazati eljdrassal osszefliggésben sziikséges kezeléséhez, tovabbitasahoz hozzajarul,

- a palyazo nyilatkozata arrél, hogy vele szemben a Kjt. 41. § (2) bekezdésében és a 43/A. §-
aban meghatdrozott 6sszeférhetetlenség nem all fenn, illetve a fennallé Osszeférhetetlenséget
megbizésa esetén megsziinteti,

- nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség teljesitésének vallaldsara vonatkozoan.

A beosztas betolthetéségének idpontja:
A beosztés legkordbban 2023. oktéber 1. napjatdl tslthetd be.
A palyazat benyijtasanak hatarideje: 2023. junius 30.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Dr. Gulané Bacsé Krisztina jegyz6 nyujt, a
48/521-037-es telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja:

- Postai dton: a palyazatnak a Sajoszentpéter Varosi Onkorméanyzat cimére (3770
Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.) torténd megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni az
azonosité szamot: 101/230-1/2023., valamint a beosztas megnevezését: igazgatd (magasabb
vezetd).

- Elektronikus tton: Dr. Faragé Péter polgarmester részére a polgarmester@sajoszentpeter.hu e-
mail cimen keresztiil.



- Személyesen: Dr. Faragé Péter polgarmester, 3770 Sajészentpéter, Kalvin tér 4.
A palyazat elbiralasanak médja, rendje:
Az érvényes palydzatot benyljtd palyazét a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan létrejott szakmai
bizottsag hallgatja meg. A palydzatokrol a bizottsig irasba foglalt véleményét mérlegelve
Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat Képviseld-testiilete dont a palyazati hataridd lejartat kovetd
kovetkez6 iilésén. Sajoszentpéter Varosi Onkormaényzat Képviseld-testiilete fenntartja a jogot arra,
hogy a palyazati eljarast eredménytelenné nyilvanitsa.
A palyazat elbirdlisinak hatarideje: 2023. augusztus 30.

A palyazati kiirds tovabbi kozzétételének helye, ideje:

- www.sajoszentpeter.hu - 2023. majus 26.
- Sajd Televizié - 2023. majus 26.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

Eredményes palyézat esetén a hatdrozatlan idejli kinevezés 4 honapos probaidé kikstésével torténik.

Betdltendd munkakor: igazgatasi féeléadd (Korm. rendelet 2. melléklete alapjan)

A munkéltatéval kapcsolatban tovabbi informiciét a www.sajoszentpeter.hu honlapon
szerezhet.

A KOZSZOLGALLAS publikaldsi idépontja: 2023. m4jus 26.



