6.

Eldterjesztd: Dr. Faragd Péter
polgarmester

Készitette: Dr, Gulané Bacsé Krisztina
jegyz6

Eléterjesztés
a Sajészentpéteri Kossuth Lajos Altalanos Iskola intézményvezetd (magasabb vezeté) beosztas
ellitisira iranyuld palyazat véleményezésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az emberi erdforrisok minisztere a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIIIL. torvény
20/A. §-a alapjan - 2017. aprilis 1. benyijtasi hataridével - palyazatot hirdetett a Sajészentpéteri
Kossuth Lajos Altalanos Iskola intézményvezetd (magasabb vezetd) beosztas ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony iddtartama hatdrozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony. A
foglalkoztatas jellege teljes munkaid6. A vezetdi megbizas iddtartama hatarozott idére, 2017.08.16-
2022.08.15. idbszakra szol.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje 2017. jalius 10. napja.

A palyazat elbiralasarol — a véleménynyilvanitasra jogosultak véleményének kikérése utin - az
oktatisért felelds miniszter dont a nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. tdrvény (a
tovabbiakban: Nkt.) 68.§ (1) bekezdésében foglalt rendelkezés szerint.

Az Nkt. 83. § (3) bekezdés €) pontja, valamint a (4) bekezdés h) pontja rendelkezései szerint a
fenntarté a kdznevelési intézmény vezetdjénck megbizasaval Gsszefliggd véleményének kialakitasa
el6tt beszerzi a vagyonkezelésében lévé ingatlan tulajdonos dnkormanyzatanak véleményét.

A Sajoszentpéteri Kossuth Lajos Altalanos Iskola:
- fenntartdja a Kazincbarcikai Tankeriileti Kozpont.
- tulajdonosa Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat.

Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat véleményénck kialakitasa érdekében Székelyné Varga Maria
Agnes tankeriileti igazgato tijékoztatast adott a felhivdsra benyijtott palyazatrol.

A Sajoszentpéteri Kossuth Lajos Altaldnos Iskola intézményvezetd (magasabb vezetd) beosztds
ellatasara egy palyazat érkezett, melyet Perényi Barnabas, a jelenlegi igazgato nyujtott be.

A szakmai vezetdi program az eldterjesztés mellékiete,

A teljes vezetdi palyazat a Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatal Jegyz6i Titkarsagan tekinthetd meg.
Az Nkt. 67. § (8) bekezdése értelmében az intézményvezetdi megbizasra benyijtott palyazat részét
képezd vezetési program, a vezetési programmal kapcsolatosan — a véleményezésre jogosultak altal —
kialakitott vélemény és a vélemény kialakitasdval kapcsolatos szavazis eredménye kozérdekbol
nyilvanos adat.

Kéniik a Tisztelt Képviselo-testiiletet a hatarozati javaslat megtargyalasara és elfogadasara.

Sajdszentpéter, 2017. 4prilis 18.




Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2017. (IV.27.) hatarozata
a Sajoszentpéteri Kossuth Lajos Altalanos Iskola intézményvezeté (magasabb vezetd) beosztas
ellatasara iranyulo palyazat véleményezéséril

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete megtargyalta az eldterjesztést ¢s az alabbi
hatarozatot hozta:

1. A Képviseld-testiilet a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. torvényben biztositott
véleményezési jogkorében eljarva Perényi Barnabas vezetési programjat tamogatja, a 2017.
augusztus 16 — 2022. augusztus 15. kozotti idoszakra a Sajészentpéteri Kossuth Lajos
Altalanos Iskola intézményvezetd (magasabb vezetd) beosztas ellatasdra javasolja megbizni.

2. A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy dontésérol tajékoztassa a Kazincbarcikai
Tankeriileti Kdzpont vezetdjét.

Felel6s: polgarmester

Hatarid4: azonnal




SAJOSZENTPETERI
KOSSUTH LAJOS ALTALANOS ISKOLA

Intézményvezetdi palyazat

Vezetési program

Sajoszentpéter, 2017, marcius 21.

Brrci fanoke.,
Készitette: Perényi Barnabis
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intézményvezetd (magasabb vezetl) beosztis ellatdsara

Pilyaztatd:
Emberi Erdforrasok Minisztere

Palydzati adatbazis azonosité szima:
KLIK/045/500/2017.

Palyaz6:
Perényi Barnabas

Intézmény:
Sajészentpéteri Kossuth Lajos Altalanos Iskola OM 200884
3770 Sajoszentpéter, Kossuth Lajos 1t 195,
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Bevezetés

Azért dontottem az intézményvezetd allds megpalyazisa és a vezetdi program
elkészitése mellett, mert a nevelGtestiilet timogatisaval, tobb évtizedes vezetbi
tapasztalattal felkészilltnek érzem magam a feladat ellataséara.

A nevelbtestiilet a palydzat elemzése soran felismerheti azokat a javaslatokat,
torekvéseket, elképzeléseket, amelycket az elmilt idGszakban kozdsen

fogalmaztunk meg.

Kozos feleldsséggel végzett munka lesz a sikeres megoldas biztositéka, amely
valamennyiiinknek (didk, tandr, iskola, sziil6, fenntarté) érdeke. A megvaldsitas
minden dolgozotdl mindségi munkét kivetel.

A mindségi munka szimomra a viltoz6 koriilményekhez valé alkalmazkodast, a
szakmai igényesség megdrzését jelenti. Az innovativ gondolkodis, ha sziikséges,
szakitds a régi, ma mir kevésbé hatékony mbdszerekkel a nevelbtestiilet
szemléletének jellemzdje kell, hogy legyen.

A ko6zds értckrend, egymas szakmai timogatisa nélkiil elképzelhetetlen a sikeres
nevel§-oktaté munka.
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1. Helyzetelemzés

Sajoszentpéter varos életében az elmuit 25 év a fejlédés mellett sok negativ
valtozdst is hozott. A lakossdg szdma folyamatosan csokken, tetemes az
elvindorliok szadma, a csaladok egy részének romlanak az életkdriilményei.
Viarosunk jelentés munkanélkiiliséggel sajtott telepiilés, a 105/2015. (IV.23.)
Kormanyrendelet a kedvezményezett telepiilések kdzé sorolja.

2007-t61 a tanuldi létszam folyamatosan cs6kkent, ezért vélt szilkségessé 2007.
julius 1-jét6l az Ot sajoszentpéteri altalinos iskola szakmai, szervezeti és
gazdasagi integracioja, majd két tagiskola megsziinése, amely Iehetdséget kinalt
a létszamgondok megoldasara, a takarékosabb és hatékonyabb gazdalkodasara.

Az integraci6 elSnyei az alibbiakban jelentek meg:

A human erbforrasokkal valé gazdalkodisban nagyobb lett a mozgastér.
A nagyobb rendszer nagyobb Ichetséget biztositott a létszamproblémak
megoldasara, a kival6 szakemberek megtartisara.

A szakmai miikédésre ¢és az érdekvédelmi szervezetek (kdzalkalmazotti
tandcs, szakszervezet) kedvezményeire kevesebb 6sszeget kellett forditani,
mikézben lehetdségeik, érdekérvényesitd erejitk ndvekedett.

Olyan szakmai programok bevezetésére is lehetdség nyilott a rendszer
nagysagabdl kivetkezben, amelyre addig nem volt redlis esély.

Az egyes iskoldk kivalo tapasztalatai, eredményes moddszerei minden
egységben gyorsan transzformalddtak.

Lehetdség nyilt arra, hogy a tagiskoldk tanul6i megismerhették a tobbi
tagiskoldban miikodé délutini programokat.

Csdkkent a magasabb vezetdi beosztast kizalkalmazotti 16tszam.

A pélyazati lehet6ségeket eredményesebben hasznaltuk ki.

A pedagbgiai folyamatok tervezése dsszehangoltabbi vilt,

Az intézményegységek tivolsiga megkovetelte a vezetbi tevékenység alapos
megszervezését., Alapvetd kovetelménynek tartottam, hogy iskoldink ne
veszitsenek megteremtett értékeikbél, hagyomanyaikbél,
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1. 1. Taoulok:

Tanuléi létszamunk fokozatosan csokkent. Ennek oka elsosorban a varosban
torténd élve sziiletések csokkenése, illetve az elvandorlas. A gyermeklétszam
fogyasa a tanuldcsoportok szAmdnak csokkenését, illetve dOsszevonisokat
eredményezett 2007-2013. kézott.

A halmozottan hatrdnyos helyzetii gyerekek arinyaban jelentds véltozas nem
tortént, de intézménylinkre jellemzé a HHH tanulok magas ardnya (az orszdgos
atlaghoz viszonyitva).

A sajatos nevelési igényll tanulék ardnya nem valtozott jelentds mértékben az
elmilt &t évben. Ok az orszdgos atlaghoz hasonlé ardmyban vannak jelen az
intézményben.

Iskoldnk térségi feladatot lit el. A Pitypalatty-volgy telepiiléseir8l 105 6 bejard
tanulot fogadunk jelenleg.

A tanuloi létszamadatokat az alabbi tablazat mutatja:

Tanév Tanuld SNI BTMN HHH
létszam
2011/2012 1141 73 98 593 226
2012/2013 1113 70 105 572 22}
2013/2014 1018 66 99 233 199
2014/2015 984 75 106 24 212
20152016 955 67 109 24 207

1. 2. Személyi feltételek

Jelenleg pedagdgus allashelyeink szama 78, amelyen 75 kolléga doigozik. 2007.
és 2010. kozdtt — az integraciot, illetve két tagintézmény bezirdsat kovetBen —
dolgozdink létszima jelentGsen csokkent. A létszdmleépitések 2011. utén
megsziintek, 2013-t6] jelentds (9 £8) novekedés volt pedagdgusaink szdmaban,

Tanitoink, tanaraink tilnyomoé tobbsége nagy szakmai tapasztalattal, 16bb éves,
évtizedes nevel6-cktatéi milttal rendelkezik. Kollégdink 58 %-a a 40-60 év
kozotti korosztilyhoz tartozik. Ez nem jelenti azt, hogy 06k a konzervativ, a
hagyomanyos modszereket és szemléletet képviselik. Folyamatosan képzik

10
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magukat, az innoviciéra fogékonyak, komoly energiit forditanak a szakmai
megujuldsukra.

A pedagogusok életkor szerinti megoszldsa:

;2 i1

%2528 éver  ® 30-39 éves - 40-49éves + S0-5F dves w 60-64 éves

Pedagbgusaink 27 %-a Pedag6gus II. besoroldsban van. A gyakornokok szima
minddssze 2 6. 1 mesterpedagdgus dolgozik intézményiinkben.

11
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Pedagdgusok besorolasa

e Gyakotnok = Ped. i, = Ped.!l. - Mesterpedagogus

Az el6zb években szamos kolliéga mindsitésére és tanfeliigyeleti ellendrzésére
keriilt sor, amelyek kivild eredménnyel zarultak. A szakért6ktGl pozitiv
visszajelzéseket kaptunk munkajukkal kapcsolatban.

I. 3. Taregvi feltételek

A Sajészentpéteri Kossuth Lajos Altalénos Iskoldban hirom feladatelldtasi-
helyen folyik az oktat6-nevels munka.

A székhelyintézményben 2010-ben teljes kérii felgjitdst végeztek, aminek
kdszdnhetden 21. szdzadi szinvonali kérilmények koztt tanulhamak didkjaink.

A Hunyadi Métyds Tagiskoldban a nyildszarOk cseréje, a Moéra Ferenc
Tagiskoldban kazéncsere valésult meg Ezekben a tagintézményekben
sziikségessé valt a teljes korii feljitas.

Taneszkdz ellatottsagunk atlagon felilli, A palyazatok adta lehetdségeket
igyekeztiink kihaszndlni, aminek kdszonhetben eszkdzilloményunk jelentSsen
boviilt (IKT eszk6z0k, sportszerck, szemléltetd eszkozdk beszerzése,
konyvallomany gyarapitésa).

12
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A Sajészentpéteri Kossuth Lajos Altalanos Iskola paly4zatai 2007 —2017.

tehetséges fiatalok tdmogatésa

Palyazat neve Elnyert 6sszeg

Taneszkoz fejlesztés (2007/2008-as tanév) 1 100 000
Tehetséggondozd mithely mitkddtetése (2007/2008-
as tanév) 360 000
Pedag6gus tovabbképzés az interaktiv tdbla orat
hasznalatinak megalapozaséhoz (2007.) 200 000
Erdei iskola (2007/2008-as tanév) 547 500
SNI-s, valamint a tanulasi és silyos beilleszkedési
nehézséggel kiizdé gyermekekkel foglalkozd 400 000
programok tdmogatdsa (2008/2009-es tanév)
Tehetséggondozd mithely mikodtetése (2008/2009- :
es tanév) 120 000
Utraval6 dsztondijprogram (2008/2009-es tanév) 2 948 000
TAMOP-3.4.4 /B-08/1 Tehetséggondozis
Keresiink, kutatunk. Gyémantta csiszolunk...” 9 284 500
TAMOP-3.1.5-09/A/2 Pedagbgusképzések 15 000 000
Utravald dsztdndijprogram (2009/2010-es tanév) 1 620 000
EMOP-4.3.1. Kossuth Iskola fejlesztése 327 044 000
TAMOP-3.3.2 Esélyegyenldségi programok 51 503 000
végrehajtisa
Teljesitménymotivacids palyazat 7 599 000
A szakmai és informatikai fejlesztési feladatok 3 400 000
tamogatdsa
Utravalé dsziéndijprogram (2010/2011-es tanév) 1 065 000
TIOP-1.1.1.-07/1 Informatikai fejlesztés valamennyi
feladatellitasi helyen 56 937 570
Teljesitménymotivicids palyazat 2 014 000
A szakmai és informatikai fejlesztési feladatok
tdmogatisa 4 000 000
Képesség-kibontakoztatd, integricids timogatds 573 570
Uszasoktatas timogatésa ingyenes utaztatdssal 250 000
BTM-¢s gyerekek nevelésének, oktatdsinak 1 036 800
tamogatisa
Képesség-kibontakoztatd, integracids tAmogatas 1384 788
Korcsolyaoktatds timogatésa ingyenes utaztatissal 200 000
,,Hatartalaoul!” program Tanulményi kirdndulas
hetedikeseknek 857 600
Képesség-kibontakoztato, integricios tamogatas 1 460 000
Balatoni nyar. Hatranyos helyzetli térségben €16

2 996 060

13
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Képesség-kibontakoztatd, integracios IPR (2014-es 3 306 000
&v)

,Hatartalanul!” program Tanulményi kirdndulas

Erdélybe i 231 270
Utraval6-MACIKA 2014, Ut a kozépiskoliba 2 590 000
TAMOP-3.1.4.C-14-2015. Egészséges jovokép —

innovacio és fejlddés a Kossuth iskolaban 20 000 000
NTP-KKI-B-15-0219 ,,Mert a szinhaz a sziveket

melengeti” milvészeti tehetségek fejlesztése Pécsi 1 942 000
Sandor sziil§varosaban

NTP-SR-15-0124 , Sporital az egészségért” 500 000
Hatartalanul!” program Vezéregyéniségek

nyoméban a Felvidéken 1230000
»~Hatartalanul!” program Vezéregyéniségek 1535 000
nyomiban

1. 4. Neveld-oktaté munka

Intézményiinkben a tartalmi munka alapjat a Nemzeti Alaptanterv és a Pedagogiai
Programunk képezik.

A Pedagogiai Programot rendszeresen feliilvizsgaljuk ¢€s a sziikséges
moédositdsokat elvégezziik. Ezekhez kérjiik a munkakdz6sségek javaslatait.

A Sajoszentpéteri Kossuth Lajos Altaldnos Iskoldban hat munkakizbsség
miikodik:

— Also tagozat

— Idegen nyelv

— Humén és iskolai marketing

— Mérés-értékelés

— Palyazat- és versenyfigyeld

— Egészsegfejleszto

Ezekkel igyeksziink lefedni oktaté-neveld munkdnk valamennyi teriiletét. A
tantdrgygondozd kozdsségek a szakmai konzulticidk, mithelyfoglalkozasok,
bemutatd 6rdk sordn beszélhetik meg tapasztalataikat, tehetik meg javaslataikat,

Helyi tanterviinkben hatdroztuk meg azokat a tantargyakat, amelyeket vlaszthatd
orakként ajdnlunk fel. Igyekeztiink olyan targyakat felkindlni, amelyek a
tovibbtanulas szempontjibdl kiemelt jelentségiiek, illetve amelyek a miivészeti
nevelést erdsitik. Az \jj tantargyi rendszer bevezetésekor a sziilok szinte 100 %-a
valasztott minden altalunk felkinilt 6rat. Az eltelt évek alatt — a tanuldk magas

14
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oraszamat, tilterheltségét latva — jelentdsen csokkent azoknak a szama, akik
minden valaszthato tantargybol kérik a tobbletfoglalkozast.

A hit- &s erkolcstan okiatdsat a romai és gordg katolikus, valamint a reformatus
egyhaz végzi. A tanuléink t5bbsége, 78 Y%-a a sajat pedagégusaink altal oktatott
erkdlestant (etikat) valasztotta az elmuilt években.

Az intézményben fontos feladatunknak tartjuk, hogy a tanitdsi 6rakon kiviil is
valtozatos, a tanuloi &s sziiléi igényeknek megfeleld foglalkozast biztositsunk. A
16 ordig tartd foglalkoztatdst tanulészoba, szakkéri és sportfoglalkozdsok
szervezésével, tehetséggondozp és felzarkoztaté csoportok miikddtetésével
fedjiik le.

2011-t8] wakkreditalt kivalod tehetségpont” cimmel repdolkezik az iskolank. A
tehetséggopdozés szdmunkra nem csypin a hef rendszerességgel megtartott
tehetséggondozé és szakkdri foglalkozdsokat jelenti. Komplex programokat,
projekieket dolgozunk ki, a}melyek sordn a tanuldi k_é_pcsségek sokoldala
fejlesztése valosyl meg. Ezekhez igyekszink a palyézati forrésokat is igénybe
venni. Ennek kdszonhetden jtf 18tre az eldzd tanévben ogy szinbdzi projekt
(..Mert a szinhdz a sziveket melepgeti” cimmel, 1.942.000 Ft elnyert osszeggel),
mely sorén zenés szindarabot irtak és mptattak be didkjaink.

A kbrnyezettudatos nevelés szintén az okfato-neveld munkink fékuszaban all. Az
_Okoiskola” cimet is sikeriilt elnyernink. Minden évben ~ valamennyi
tagintézményben — szerveziink olyan programokat, versenyeket, témahetet &s
napot, ahol a kdrnyezetvédelem, az egészséges életmod keriil elétérbe. Erre a
terjiletre is nyUjtottunk be és nyertiink palyazatot. (,,Sporttal az egészségért!” —
500.000 Ft elnyert Osszeg)

A felzarké6ztatdé munkénkra magas oraszdmot, sok energiat haszndlunk fel. Erre
nagy szikkség van, hiszen tanuléink magas szémban gyenge tanulmanyi
eredményt éroek el. Korrepetdlisokon, kompetencia fejlesztéseken, fejlesztd
foglalkozasokon segitjiik ezeket a gyerekeket.

Az orszigos kompetenciaméréseken nyujtott eredményeink alapjin egy
tagintézményben (Mdra Ferenc Tagiskola) volt kdtelezd intézkedési tervet
késziteni, de mindhdrom iskolank végzett helyzetelemzést a mérési eredményck
feldolgozaséra. Ezek figyelembe vételével tervezziik a tantfrgyfelosztasunkon a
felzarkoztatast, fejlesztést.
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Tovabbtanuldsi mutatéink az elmilt években nem romlottak. A 2015/2016-0s
tanévben végzds didkjaink 73 %-a nyert felvételt érettségit add kozépiskolaba,
Nem magas szémban, de jellemz6 a 6 osztalyos gimnaziumba valo jelentkezés.
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Tovabbtanulasi adatok:

Tanév 8 osztalyt Erettségit Erettségit 6 osztilyos | B osztalyos
végzett tovabb- | ado kdzép- nem ado gimn.-ba gmmn.-ba
tanuldk szdma iskolaba kdzép-
iskolaba
20112012 143 97 46 6 -
2012/2013 144 98 46 13 4
201372014 115 76 39 6 1
2014/2015 95 56 39 4 3
2015/2016 102 75 27 7 -

1. 5.Hagyomanyok rendezvénvek

A 2007-ben  tdrtént integraciénal valamennyi dokumentuntunkban
megfogalmaziuk, hogy az iskolék helyi arculatukat, hagyomdnyaikat Srizzék
meg. Erre napjainkban is nagy gondot forditunk.

Az angol nyelv emelt 6raszamban torténd oktatisa, a sport, a mozgis
megszerettctése és edzési lehetdségek biztositdsinak gydkerei a 2007. elotti
id6szakra nytlnak vissza.

Mindharom iskoldban évi rendszerességgel tartanak a névadojukhoz kothetd
iinnepségeket, varosi, terlileti versenyeket. A hagyomdnyos iskolai
rendezvényeink magas szinvonaliak. Minden évben vallalunk vérosi, tankeriileti,
nemzetkdzi rendezvény, miisor, program lebonyolitisat. Az iskola a varos
miivészeti, knlturilis életének dde szinfoltjit adja.

Iskolink megyei, teriileti versenyek szervezésében, lebonyolitdsaban is
tevékenykedik. (Megyei Bolyai, Zrinyi vetélkedok, megyei terileti Curie
versenyek)

Iskolankban tobb miivészeti iskola is tevékenykedik (Kodily, Premier,
Szinvavblgyi, Garabonci4s). A =zenében, tincban, képzémiivészetben,
szinjitszasban tehetséges gycrmekek kdzremikodésiikkel mélyiilhetnek el az
altaluk valasztott miivészeti dgban.
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2. Vezetdi program

2. 1 Pedagogiai alapelvek, célmeghatarozas

Az iskoldnkban foly6 pedagdgiai munka céljait az aitaldnos emberi és nemzeti
értékek tanul6kkal tirténd megismertetése, elfogadtatasa és ataddsa hatarozza
meg. Az orszagos kompetenciamérés eredményeinek felhasznalasdval kiemelt
figyelmet forditunk a gyermekek képességeinek {fejlesztésére, a tanultak
felhasznalas szintl hasznositdsdra.

Toreksziink az élethosszig tartd tanulas igényének és képességének kialakitdséra
annak érdekében, hogy a valtozé munkaer§-piac igényeinek meg tudjanak felelni
a tanitdink.

Pedagdgiai munkink alapveté feladata, hogy a gyermeki nyitottsagra,
fogékonysagra, érdeklBdésre és aktivitasra épitve a személyiségfejlodés
szempontjabél kiemelten fontos aldbbi értékeket elsajatitsak és ezek képviselete
viljon bennilk meggy6z6déssé €s hatarozza meg viselkedésiiket, magatartasukat.

Idegen nyelv

Iskolankban tanitott (tanult) idegen nyelvet(-ket) (angol, német) a tanulok tudjak
hasznélni a hétkdznapi helyzetekben.

Kialakitjuk az idegen nyelvii kommunikicié képességét mind szdbeli, mind
irasbeli kifejezOkepesség teriiletén.

Sajatitsdk el a tanulok a sziikséges nyelvi, nyelvtani rendszereket.
Ismerjék meg a tanult nyelvteriileten €16k kultirajat, szokasait.

Test és I€lek harménidjanak fejlesztése

Alakuljon ki a tanulék igénye a rendszeres mozgasra, sportoldsra,
Mozgéskultirajuk valjon harmonikussa testi-lelki fejletiségiikkel.

Fejlédjon ki igényiik kornyezetilk tisztasagira, higiénikus testdpoldsra, az
egeészséges ¢letmodra.

Rendelkezzenek helyes Onismeretiel, legyenck képesek helyesen megitclni a
maguk és tarsaik cselekedeteit.
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Tarsaikkal és a felnéttekkel egyarant legyenek tolerdnsak. Képes legyen a massag
elfogadédsara.

Képzémiivészeti és szépirodalmi alkotdsokban ismerjék fel az erickeket.
Mondanivalgjuk kifejezésére rendelkezzenek az életkoruknak meglfeleld
kommunikacios képességekkel.

Mikveltségbeli alapok feltételrendszerének megteremtése

Az alapfokit nevelés-oktatas elsd szakasziban biztositjuk az dtmenetet az Gvodai
jatékkozponti nevelésbdl az iskolai tanuldsi tevékenységbe.

Az oktaté munkankban az eldirt tananyagot Ggy adjuk 4t, hogy tanuldink legyenck
képesek épiteni r4 — mint szilard alapra — a kozépiskolai tanulmanyaik soran.

Kialakitjuk a tanulok alapvet8 jartassdgat, képességét, készséget az Onallo
ismeretszerzésre, az onmiivelédésre. Tudjak a tanultakat kreativan alkalmazni.

Alapvetd jartassagot biztositunk az informatika teriiletén.

Feladatok a célok megvaldsitiasihoz

Nyelvtanulds iranti igény felkeltése, szinten tartisa

Esztétikai igény kialakitisa

Viselkedéskultira megalapozasa

Erkolcsi érzék elmélyitése

Mozgasigény kialakitasa, fejlesztése

Kornyezettudatos szemlélet kialakitdsa

A valédi értékek felismertetése, elfogaddsa a kultiraban, miivészetekben

Praktikus ismeretck 4taddsa az 4llampolgéri, a mindennapi Eletvitellel
Osszefliggden

A lemaradassal kiizdé gyerekek felzarkoztatasa
A tehetséges tanulok fejlesztése, versenyre felkészitése
Segitségnytjtds a tanuldk szabadidés tevékenységeinek kivélasztisahoz
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2.2. Az intézmény vezetésével kapcsolatos elvek, célok

Az intézmény vezetésének hatékonysdgit nagymértékben ndveli a megfeleld
helyismeret, az iskola erdsségeinek, lehetéségeinek terilletén vald tajékozotisag.
A vezetéssel kapcsolatos elvek, célok megfogalmazasanal épithettem ezekre az
ismeretekre, hiszen 2007-t61 latom el a vezetdi feladatokat.

2.2.1. A tanulas ¢s tanitis irinyitdsa

— Az oktatss sordn figyelmet kell forditanunk a taouldk egyeni képessegeire,
a gyermekek teljes személyiségének fejlesztésére.

— A rdvidtivd és a hosszabb idbszakra megfogalmazott célok
meghatirozasahoz figyelembe kell venni a tanuldi teljesitményeket.

- Az intézmény pedagdgiai programjénak alapos megismerése alapjan
késziiljenek el az éves tervezés dokumentumai. Amennyiben a szakmai
munkak6zdsségek a korrekcib sziikségességét latjak, éljenek a javaslattétel
lehetéségével.

~ A feladatok tervezése a nevelbtestiilet bevonasdval torténjen.

— Az oktatissal és neveléssel kapcsolatos informacidkat az ntézmény
partnerei szamadra sziikséges rendszeresen dtadni.

2.2.2. A viltozdsok iranyitasa

— Az intézmény jovOképének kialakitdsdhoz figyelembe kel vemni az
erGforrasainkat, a valtozo tarsadalmi kéroyezetet és partnereink elvardsait.

— A viltozasokra 161ténd gyors reagalas feltétele a hatékony miikddésnek.

— Az intézmény dokumentumaiba jelenjenck meg a véltozasokkal
kapcsolatos feladatok, majd ezek megvaldsuldsanak a tapasztalatai.

— Az oktatd-nevelé munka eredményesebbé tételét célzo javaslatok,
kezdeményezések épiiljenck be a munkatervekbe.

— A kdzds értékek mentén kialakitott jovoképet minden forumon képviselje
a vezetd.

2.2.3 Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

— A vezetObnek ismernie keil erdsségeit és korlitait, ezeknek figyelembe
vételével, tudatosan kell szerveznie vezet6i tevékenységét.

— A vezet6i munkéval kapcsolatban is szitkséges a kollégik észrevételeit,
véleményét figyelembe venm.

- Folyamatosan tajékozodnia kell a szakmai ismeretek terén.

— A visszajelzések, egy-egy tevékenység feliilvizsgalata utan legyen képes a
szitkséges valtoztatasokat végrehajtani.

— Hiteles, etitkus magatartas tanisitdsa.
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Ha a valtoz6é koriilmények szitkségessé teszik a vezet6i palyazatban leirtak
feliilvizsgalatat, modositasit végezze el.

2.2.4. Masok stratégiai vezetése, iranyitisa

i

A munkatirsak feleldssége, jogkore ¢és feladatai jelenjenck meg a
munkatervekben és munkakori leirasokban.

A vezetd és kollégak, valamint a munkatdrsak kozotti bizalom kialakitdsa
a sikeres vezetdi munka alapfeltétele.

Szervezni és §sztondzni kell az intézményen beliili, a tagintézmenyek
kozotti egyittmiikodést.

A munkak6zdsségek mikddtetésének, a szakmai munkénak & vezetd aktiv
részese kell, hogy legyen.

A tovabbképzések tervezését meg kell eléznie annak felmérése, hogy
milyen szakmai, modszertani tudAsra van sziiksége az intézménynek.

Az informicidk 4tadisa legyen rendszerss, pontos, minden érintett szAmara
idében tovabbitott,

Osztonozni kell az innovativ gondolkodast, az Gjitasok tAmogatasa a vezetd
fontos feladata.

2.2.5. Az intézmény stratégiai vezetése, iranyitasa

|

Az intézmény miikodését befolydsolo jogszabalyok ismerete, a valtozasok
nyomon kdvetése a vezetdi munka Iényeges eleme legyen. EzekrOl a
munkatarsakat szikséges folyamatosan t4jékoztatni.

Az intézmény menedzselésének kompetencidjaval a vezetOnek
rendelkeznie kell.

Folyamatosan sziikséges jelezni a biztonsidgos miikddést akadalyozo
tényezdket.

Torekedni kell az egyenletes terhelés megvalositasara.

A tantdrgyfelosztas, az Orarendek, a munkatervek elkészitésekor
figyelembe kell venni a humén &s targyi er6forrasokat.

A partnerek azonositisiban és a veliik valé kapcsolattartisban aktiv
szerepet kell villalnia a vezetonek.

A fenntartéval valé kapcsolatot a hatékony egyiittmiikddés jellemezze
Szabalyos, pontos dokumenticiét kell elvarni. Ezek ellendrzésére
sziikséges gondot forditani,
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2.3. Jovokép

A Sajészentpéteri Kossuth Lajos Altalanos Iskola erds pontjava kivénjuk tenni az
alabbiakat:

-~ Megfelel6en képzett, innovativ nevelétestiilet.

— Egységes, kozos értékrend.

— Azoknak a modszereknek 2 keresése, amelyekkel munkénk hatékonysagat
novelni tudjuk.

~ Realis célok kithizése.

— A tandrai differencidlas erdsddése.

— A tanulék motivaltsaganak novelése.

— A csalddokkal valo eredményes egyiittmiikbdés.

— A tagiskolik arculatanak, hagyomanyainak megdrzése,

— Egymis segitése, tamogatésa, megértése természetes.

— Az intézmény térségi szerepe erfsddik. (Amennyiben az iskolacentrumok
1étrejnnek, iskoldnk — a nevelbtestiilet véleménye alapjan — iskolacentrum
szeretne lenni.)

2.4. Intézményfejlesztési program
Vezetdi elképzelések

A varosban 1986-t6l latok el vezetdi feladatokat, 2007-t8l az 6sszevont intézmény
vezetdje vagyok. JOl ismerem a helyi adottsagokat, tisztiban vagyok az iskola
erdsségeivel, lehetBségeivel. A kovetkezd iddszakra szolé elképzelések
megfogalmazisinal ezek nagy scgitséget jelentettek.

2.4.1. Tanulék

A varos fogyd népessége, az iskola tanuldi létsziminak csokkenését
ecredményezte. A szilletési statisziikai adatokat elemezve azonban ugy ldtjuk,
hogy a jelenleg harom feladat ellitisi hellyel mikddd iskoldra a jovoben is
szitkség van. A térségi feladatok ellatdsat tovdbbra is szivesen vallaljuk. A
tervezett iskolacentrumok megalakuldsa esetén van szabad kapacitdsunk,
befogadd képességiink.

Az intézményiinkben a SNI tanul6k integralt oktatisa folyik. Az oktaté-neveld
munkink soran tapasztaljuk, hogy az enyhe értelmi fogyatékos gyermekek
szémara, milyen nehézséget jelent a tananyag elsajétitasa a jelenlegi keretek
kozott. Ugy gondoljuk, hogy szdmukra hatékonyabb, eredményesebb lenne, ha
kiiléin  csoportban, sajat tantervilk szerint haladva teljesithetné¢k
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tankotelezettségiiket. (Ezt a feladatot a kémyez0 telepiilésekrdl érkezd didkok
esetében is el tudnank latmi.}

2.4.2. Személyi feltételek

Iskolénkban a szakos ellitottsdg biztositott. A kdzosség magjat kivaloan képzett,
sokoldaly, ismereteiket folyamatosan fejleszté pedagbgusok alkotjak. Az 6
tudasuk olyan biztos szellemi tékéje az intézményiinknck, amelyet jol lehet
hasznositani a fejlesztések érdekében. Szeretném erfsiteni az egymast6l tanulds
lehet&ségeit, a szakmai egyiittmikodések formait.

A péalydzati lehetbségek kihasznildsat fontosnak tartom. A megirdsuk,
lebonyolitisuk specidlis ismereteket igényel. Intézményiinkben vannak olyan
pedagégusok, akik rendelkeznek olyan tapasztalattal, tudassal, ami a sikeres
palyazatirishoz, a megvaldsitds koordinalasiahoz szilkségesek. Szeretném, ha
béviilne azoknak a kollégaknak a kore, akik bekapcsolddnak ebbe a munkéba.

A szillbket fontos szdvetségesiinknek tartjuk. Sajnos egyre tobbszor talilkozunk
a csalad 6sztdonzd, pozitiv értékeket kozvetité szerepének hidnyaval. Szeretném,
ha er6sodne az egyiittmiikodés a jelenleg kzombds szillokkel is. Keressiik azokat
a lehetdségeket, modszereket, amelyekkel a bevonasuk sikeresebbé valik.

A pedagdgusok munkajinak elismerése, a pozitiv megerdsités 0szténzd hatasi.
Sajoszentpéter Véros Onkorméanyzata és a Kazincbarcikai Tankeriileti Kézpont is
adomanyoz kitiintetd cimeket minden €vben. Ezekre a dijakra rendszeresen
javaslatokat tesziink. Mind Sajoszentpéter Varos Pedagoégiai Dijat, mind a
Tankeriileti elismerést nagy megtiszteltetésként fogadjdk a kollégdk. Ezeknek
elnyerésére a késébbickben is minden lehetdséget szeretnénk kihasznalni.

Az intézmény iranyitasat a jovoben is a vezetdtarsakkal és a kollégdkkal vald
rendszeres parbeszéddel, egyiittmiikddéssel tartom elképzelhetének. A kialakult
struktirat mikddoképesnek latom, a feladatokat, felelsségi koroket az intézmény
dokumentumaiban (SZMSZ, Munkatervek, Munkakéri leirasok)
megfogalmazzuk. Sziikségesnek tartom ezeknek a rendszeres feliilvizsgalatat, ha
szikséges a modositdsat. A jovBben is épitek annak a teamnek a munkajara, akik
ebben aktivan kizremikddnek.
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Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény vezetésénck struktirajat az alabbi abra szemlélteti:

S2itl6i Munkakdz0sség
Didkénkormanyzat

Intézményi Tanacs

.

Szakszervezet TR
B S ——
Y
Intézményvezetd
Kézalkalmazotti m—— 4
Tanécs R —
¥
intézményvezetd
helyettesek
é
Tagintézmeény-
/ vezetdk
Pedagdgiai munkdat Egyéb segitd Munkakézgsség
kozvetienil segiték alkalmazottak vezetbk

Neveldtestilet

Osztalyck

A vezetd munkajat segiti az iskola szakszervezeti titkara, a diakonkormanyzat
vezetdje, a Kozalkalmazotti Tanacs, az Intézményi Tandcs, a sziilok kdz0ssége és
munkakézosség vezetOk. A velik kdalakitott munkakapcsolat dpolasa tovabbi
zaloga a sikeres vezetésnek.
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2.4.3. Targyi feltételek

Az intézmény hirom feladatellatssi-helyen miikodik. Az épiiletek dllagéban nagy
eltérések vannak. A székhelyintézményt 2010-ben teljesen felijitottak, itt az
allagmegovast, karbantartast tervezziik a kovetkezd évekre. A Hunyadi Matyas
Tagiskola és a Moéra Ferenc Tagiskola épililetet eldregedtek, nagyobb felljitast
igényelnek. Ezek megvalOsitisit palyazati forrisok igénybevételével tartom
realisnak. Itt a munkik elvégzéséhez a szakipari vallalkozok bevonasa sziiks€ges.
Eszkozalloményunk megfelels. Az intézmény koltségvetésében az

eszkOzbeszerzésre tervezett Osszegekkel a hidnyzé tdrgyak megvasarlasat
lehetének tartom.

A palyazatok adta Iehet8ségeket korabban is jol kibasznaltuk, erre a késébbiekben
is épiteni kivanok.

Informatikai eszkdzallomanyunkat az atlagostol jobbnak tartom. Szamitogépek,
digitalis t4bldk, notebookok is szép szdmmal pedagdgusaink rendeikezésére
allnak. Alkalmazasuk oktaté-neveld munkank szinvonalat emelik.

2.4.4. Nevelé-oktato monka

Az iskoldban folyd nevel6-oktaté munka céljait az Altalanos emberi és nemzeti
értékek tanulokkal torténd megismertetése, elfogadtatisa hatdrozza meg.

Iskolankban otthonos légkér, szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitasara
toreksziink.

Az oktatis sordn figyelmet forditunk a tanulék egyéni képességire. Nagy
figyelmet forditunk a tanulék teljes személyiségének fejlesztésére, valamint
korszer(i ismereteinek, képességeinek, készségeinek kialakitisdra és bovitésére.

A testileg, szellemileg, erkolcsileg egészséges nemzedék kinevelését fontos
feladatnak tartjuk. Olyan fiatalok hagyjik el az iskolat, akik képesek az életben
biztonsaggal eligazodni.

Diakjaink sajatitsak el a hatékony tanulasi modszereket.

El kell érniink, hogy tanuléink korében a szorgalomnak, a tudisnak és a
tisztességes munkénak becsiilete legyen.

Iskoldnk folyamatos kapesolatot tart a sziil6kkel, az Snkorményzattal €s virosunk
imtézményeivel.
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Fontos feladatunk, hogy iskolank képviscltesse magat a kiillonbozé szinti sport,
kulturalis, mivészeti, tamulmédnyi versenycken, a tanulék szamara szervezett
korzeti szintli programokon. Az orszigos kompetenciamérés eredményesseget
emelm kell.

Tanaraink forditsanak nagy figyelmet a tanuloi kozosségek megszervezésére, az
onkormanyzis képességének kialakitdsara, a tanulok €letkordnak megfeleld
szinten vonjak be Gket a kozOsségek fejlesztésébe.

Az egyéni képességek kibontakoztatisit, a tehetséges tanuldk gondozdsit,
valamint a gyengék felzarkoztatasat az egyes szaktargyakhoz kapcsolodé tanoran
kiviili tehetséggondozd ¢és felzdrkéztatd foglalkozisok segitsék. (pl.
tehetséggondozas, felzarkéztaté program, alapfokd miivészeti oktatés stb.)

A szakk6rdk milk6dése a tanulok egyéni képességeinek fejlesztését szolgalja.

A tehetséges tanuldk tovabbfejlesztését a szaktirgyi, sport, miivészeti
versenyeken valé megmérettetés segiti. Tanuldinkat felkészitjiik és Osztonozzik
a versenyeken valo részvételre.

Minden pedagbgus kézremiikodik a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
ellitdsaban, a tanulok fejlodését veszélyezietd koriilmények megelézésében,
feltarasaban.

A tanuldkat az iskolai &letrdl, az iskola munkatervérdl, az aktuslis feladatokr6l az
iskola vezetése, a didkdnkormanyzat vezetdje és az osztily{onokaok tdjckoztatjak,

A szil6k, pedag6gusok egyiittmiikodését az aldbbi forumok szolgiljak:
csaladlatogatas, sziil6i értckezlet, fogad6ora, nyilt tanitasi nap.
Partnereink igényének (clégedettségének, elégedetlenségének) folyamatos

mérésén keresztiil tdreksziink arra, hogy az elvarisoknak megfeleld, kdozkedvelt,
elismert intézménnyé véljon a Sajoszentpéteri Kossuth Lajos Altalénos Iskola.

Tantestiiletiink j61 felkésziilt, szakmai megljulasra kész, 0 moédszerek
befogadasara, kidolgozaséra alkalmas, innovativ pedagdgusok kozdssége.

A Sajészentpéteri Kossuth Lajos Altalanos Iskola nevel6testiilete, valamennyi
dolgozdja bizonyitani kivanja, hogy
— Felkésziiltek vagyunk feladataink ellatasara.
— Az iskolahasznaiok igényeit maximalisan kielegitjik.
— FErdemes intézményiinkben tanulni, hiszen mindenkinek biztositjuk a neki
megfeleld nevelést, oktatast.
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A jovBben meg kivanjuk 6rizni a kornyék iskoldi k6zott megszerzett jo
poziciénkat.

Tanul6inkat bevonjuk a kdmyezettudatos nevelésbe. (Erdei iskolai
programok, projektek)

Tovabb folytatjuk az alapfoki mulvészeti oktatast a virosunkban mar
miitkédd mitvészeti iskolak bevondsaval.

Megorizziik, lehetdségeink szerint fejlesztjiik az idegennyelv-oktatast.

A palyézati lehetGségeket ki fogjuk hasznalni.

A siker érdekében az intézmény valamennyi kozalkalmazottjanak
tehetségét haszoositjuk ebben a tevékenységben.

Tanulbinknak egy életre sz616 utravalét kivanunk adni, mert valljuk, hogy
csak sokoldahi emberek alljdk meg helyiiket az életben, csak a stabil
tudasra lehet a kés8bbiekben ,,épitkezni”.

A tagiskoldkban miikddé alapitvanyok régi formajukban mitkodjenek, s az
alapitvany vagyonat tovabbra is a tanuléiffisigra forditsak.

Szeretnénk olyan tanuldkat nevelni, akik szeretik és védik a természetet,
megbizhatéak, gyakorlatiasak, kreativak, kudarctiirok és elfogadjik a
massagot.

A Sajoszentpéteri Kossuth Lajos Altaldnos Iskola szakmai kivilosagra és
személyiségfejlesztésre torckszik odafigyeld, serkentd komyezet
megteremtésével, ahol minden egyes didk a képességei szerinti legtibbet
hozza ki magabdl,

Nem azt kell hangsGlyoznunk tton-utfélen, hogy ,tanul6kézpontd”
intézmény vagyunk, mert felfogisunk szerint ennek az iskola természetébdl
kell adodnia, €s a gyakorlatban kell igazolodmia.

A sziil6ket legfontosabb szovetségesiinknek tekintjiikk, torekvéseink
kozdsek. A fenntarté és a varos Gnkorméanyzata benniink mindig igazi
partnerre talal, ha a varos miivel6désérdl, kultirajardl van sz6.

A Sajészentpéteri Kossuth Lajos Altalanos Iskola miivel6dési vezérelve:
Nem tantirgyakat, gyermekeket tanitunk, akik most éinek!

Tisztdban vagyunk tirsadalmi felelosségiinkkel, a j6v0& nemzedékét
neveljilkk, ezért minden pedagbgustdl, munkatirstél elvarjuk, hogy
torekedjék fejlédésre és kivaldsdgra.

Ki kell hasznilnunk a telepiilésiink centrilis elhelyezkedésébdl adédo
lehetdséget és Sajdszentpétert a térség oktatdsi kozpontjava kell fejleszteni.
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2.4.5. Kapcsolatok

A nevelés, oktatas teriiletén végzett munkankban a ;01 mitkddé egyiittmiikodések
fenntartasa fontos szimunkra.

A szilbkkel valé kapcsolattartist igyeksziink rendszeressé tenni. Sziildi
értekezletek, fogadoorak, nyilt napok, csaladlatogatdsok, szamukra szervezett
eléadasok, konzultacidk, esetmeghbeszélések szerepelnek eseménynaptirunkban.
Ezeket a formakat meg szeretném Orizni, a csaladdlatogatasok szaméat névelni, mert
czzel kapesolatban pozitiv tapasztalataim vannak.

A feladat ellatasi helyek rendszeres egyiittmilkfdése nélkiil elképzelhetetien az
oktaté-neveld munkiank, Kozds a Pedagogiai Programunk, kozdsek a
munkakdzdsségeink, ami a szakmai munkank k6z6s alapjat adjak. Ehhez teszik
hozz4 a helyi hagyomanyaikat, sajitossdgaikat. A székhelyintézmény és két
tagintézmény vezetOi minden oktatast, nevelést érintd kérdésben kdzos dontést
hoznak, egyeztetnek. A pedagdgusok szamara a munkak6zosseégi alkalmak adnak
lehetséget a szakmai konzuiticidra. Bar a taldlkozék iddpontjanak
Osszeegyeztetése nem egyszerl, azért munden fontos kérdésben létrejon a
parbeszéd a hdrom helyen dolgozé kollégik kozétt is. A konstruktiv
egyiittmitkédést a jovoben 1s tamogatni kivanom.

Iskolank fenntartéja és miikGdtetGje a Kazincbarcikai Tankeriileti Kozpont.
Biztositja a jogszerl és zOkkenémentes mikodtetés feltételeit. Napi szintl a
kapcsolattartasunk. Egyiittmiikodésink sordn a problémamegoldasra, a
zokkendmentes, torvényszerli miikddésre koncentralunk. Vezetbi értekezleteink
hasznosak. Jé kapcsolatunkat szeretném apoini.

Sajnos sokszor van sziikségiink a Sajoszentpéteri Teriileti Szocialis K6zponttal
val6 egyiitimiikédésre, kapcsolatunk a munkatarsaikkal napi szinti. Tébb kozos
kezdeményezésiink van a neveliés terilletén jelentkezd problémak kezelésére.
Kbz06s csalddlatogatisok, jelzbrendszen értekezletek, esetkonferencidk, szakmai
napok, eléadasok sziilSknek és pedagdgusoknak szerepelnek a programjaink
kozott. Fontosnak tartom a folyamatos informacidaramlést az iskola és a
gyermekjoléti szolgalat kdzott. A kialakult kapesolat mepbrzésére torekszem a
Jjovében is.

Sajoszentpéter Viaros Onkorményzata 2013-t61 a miikodtetési jogarél is
lemondoti. Azbéta a kapcsolatunk kevésbé rendszeres. Tobb teriileten €16 az
egyiittmk6désiink ma 1s (gyermekétkeztetés, HHH gyermekek azonositasa,
palyazati egyiittmitkoédések). Unnepi alkalmainkra kdleséndsen hiviuk egymast,
kéztsen bonyolitunk Ie rendezvényeket. A j6 kapcsolat dpolasara nagy figyelmet
kivanok forditani a jovoben is.
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A Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda szintén partneriink. Az
6voda-iskola 4tmenet segitése évek Ota kiemelt feladatunk. Tobb palyazati
egylittmiitkddés valosult meg kozottiink, amely soran 61 miikddé kapcsolathal6zat
alakult ki. Ezeket a palyazatok fenntartdsi szakaszaban is folytattuk. A szalamai
kapcsolatok dpoldsara a tovabbiakban is figyelmet forditok.

A varosunkban milkodé torténelmi egyhazakkal a hit- és erkdlestan oktatas
bevezetése Gta szorosabba vilt a kapcsolatunk. Az 6rak megszervezese, a sziiloi
igények felmérése zokkenOmentesen torténik. FEzt a j6 kapcsolatot kivanom
tart6ssé tenni.

A BAZ Megyei Pedag6giai Szakszolgalat Kazincbarcikai Tagintézmény
Sajoszentpéteri Telephelye és az utazd gybgypedagogiai halozat munkatarsai a
sajatos nevelési igényii és a beilleszkedési, tanul4si, magatartdsi zavarral kiizdd
tanulok vizsgalatdban, fejlesztésében dli rendelkezésiinkre. Munkdjukra nagy
szitkség van, hiszen évrdl évre nd a tanulasi problémat mutaté gyermekek szdma.
Segitdkészségik, pozitiv hozzdilldsuk az Oket érinté atalakitdsok utén is
megmaradt.

2.4.6. Hagyomanyok, rendezvények

Az iskola gazdag hagyomanyrendszerrel rendelkezik, amelyek megdrzéset
fontosnak tartom. A viltozd kémyezetbez és igényekhez alkalmazkodva 1j
programokkal, rendezvényekkel kivanom szinesitent az intézmény életét.

— A tagiskoldk névaddmak (Kossuth Lajos, Hunyadi Matyas, Mdra Ferenc)
emlé¢kének apoldsa. Minden évben {innepségek, vetélkedbk szervezése a
tiszteletiikre.

—~ A megyei, korzeti szinti versenyek lebonyolitasanak folytatdsa. (Zrinyi
Tlona, Bolyai, Curie versenyek)

— (Qkoiskola programok szervezése.

-~ Erde1 iskola.

— Viérosunk sziilottei (Pécsi Sandor, Lévay Jozsef) emlékenck apolasa.

- A projektpedag6gia erfsitése. Témahetek, tematikus napok megval6sitdsa.

— A délutani foglalkozisok kinalatinak szinesitése.

— Egészségnap szervezése. Egészséges életmdd népszerfisitése.

— Nyilt napok szervezése.

— A miivészeti oktatds magas szinvonaldnak meg6rzése.

— Nyiari tdborok szervezése, a csalidok segitése a nyari sziinet idejém,
gyermekeik szamara napkozis tabor inditésa.
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Kiallitdsok rendezése, a képzomiivészetben tehetséges tanulok timogatisa
rajzpalyazatok hirdetésével.

A sportolasi lehetdségek biztositisa. Kozremiikddés a nemzetkdzi
sporttalilkozok (Testvérvarosok sporttaldlkozdja) megszervezésében,
lebonyolitisaban.

Az iskoldk alapitdsdnak jubileumi évforduldi alkalméval galamiisor
készitése.

Virosi innepi mitsorok (nemzeti linnepek) készitése.
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3. Z4r6 gondolatok

Az elmilt 10 évben a Sajészentpéteri Kossuth Lajos Altalanos Iskola szervezete
kiépiilt, alkalmas a folyamatos fejlesztésre, fejlédésre. Megvan minden feltétel
arra, hogy mind Sajdszentpéter, mind a Kazincbarcikai Tankeriileti Kdzpont
meghatéroz6 intézménye legyen.

Nagyon sok id6t, energiat forditottam arra, hogy mind a térvényi elbirdsoknak,
mind a szakmai kihivisoknak, mind a fenntartdi elvarasoknak megfeleljek, €s egy
XXI. szdzadi iskolat mikodtessek.

Az iskola minden részében megfelelfen iranyitott, szervezetten milkéds, nagy
teherbirds neveldtestiilettel rendelkezb intézménye a varosnak, a Kazincbarcikai

Tankeriileti Kozpontnak.

Fejlesztési elképzeléseink realisak, elére mutatdak, modernek, megvalosithatoak.
Ehhez kérem a tAmogatast iskolank valamennyi dolgoz6jatdl.

»Az iskolaban kevesebb legyen a zigolédas
az undort, a hidbavalo kiiszktdés, annal tobb
a szabadids, az 6rom, a szilérd elérehaladas.
Kevesebb legyen a sotétség, zavar €s zigolodas,

anndl tobb a rend, a nyugalom és a békesség.”

(Comenius)
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