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A Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda 6vodai a torvényi eléirdsoknak és az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazottaknak megfelelden hataroztak
meg nevelési céljaikat és a feladatokat.

Ovodaképiink

Egy olyan 6voda, ahova jo jarni, mert befogadd, megfeleld személyi és targyi feltételek
biztositjak a gyermekek zavartalan fejlodését.

Ovodank nyitott, sokféle tevékenységgel és a sziiléket is formald rendezvényekkel szolgéltat
mintat.

Egy olyan 6voda, ahol a gyermekek, sziilok, pedagogusok egyarant jol érzik magukat.

Gyermekképiink

Olyan gyermeket kivanunk nevelni, aki nyugodt, kiegyenstlyozott, pozitiv énképpel
rendelkezik, érdeklddd, nyitott az 6t korlilvevd vilagra, és ahhoz a késébbiek folyaméan
alkalmazkodik.

Szellemi, erkdlcesi és biologiai értelemben is egyedi személyiség €s szocialis 1ény egyszerre.
Kotédik szlikebb-tagabb kornyezetéhez, annak hagyomanyaihoz, egyiitt érz0, probléma
érzékeny és kreativ, a hagyomanyok irant fogékony.

Személyisége kibontakoztatdséhoz o¢6vodai nevelésiink: gyermekkdzpont,, befogado,
elditéletektdl mentes, biztositott a magas szinvonalu, szeretetteljes nevelés, a hatranyok
csokkentése.



1. Helyzetelemzés

A Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda székhelydvodaja és két tagovodaja alkot
egy intézményt.

Az intézmény székhelye: a Sajészentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda

3770 Sajészentpéter, Harica u.3.

Az 6voda a Pipiske domb labanal csorgedez6 Harica patak mellett, a BEV telepen talalhato.
1976-ban épiilt konnyliszerkezetes paneles eljarassal, melynek bdvitése és feltjitdsa 2012.
évben az Eurdopai UNIO tamogatasaval valosult meg. A 100 féréhellyel rendelkezd, négy
vegyes korosztallyal miikodé csoportokban folyd o6vodai nevelés mindségi megvalosulasat
segitik a torna-, a fejlesztd-, és orvosi szoba, valamint a konyvtar helyiségek.

A csoportszobékban talalhat6, minden igényt kielégitd taneszk6zok mellett az udvar fai, bokrai,
viragai és a veteményeskert hozzajarulnak a kiilsé vilag €s a kornyezetvédelmi tevékenységek
megismerésé¢hez.

A nyitott €s zart terasz az id0jarastol fliggetleniil biztositja a szabad levegdn valo tartdzkodast
€s mozgasos gyakorlatok végzését.

Udvara parkositott, az EU szabvanynak megfeleld fa udvari jatékokkal felszerelt, arnyékos és
napos jatszoteret biztosit a gyermekek szamaéra.

Az intézménybe jaré gyermekek kiilonb6z0 szociokulturdlis kdrnyezetbdl érkeznek. A
nevelOtestiilet elkdtelezett hivatastudata, szakértelme segiti az 6vodaskort gyermekek integralt,
egyéni 6vodai nevelését.

Kozponti Ovoda



A Méra Ferenc Utcai Tagévoda Sajoszentpéter legiijabb dvodija.

A Mora lakotelep szélén, kozel a varost atszeld 26-os fouthoz, mégis csendes kdrnyezetben
bujik meg, 100 férdhelyes, négy vegyes korosztallyal miikodd csoportban integraltan folyik az
o6vodai nevelés, csalddias légkorben. A csoportszoba eszkozellatottsiga minden 6vodai
foglalkozashoz kielégitden biztositja a feltételeket a gyermekek tevékenységéhez. A
gyermekek egyéni €s csoportos fejlesztéséhez rendelkezésre all a fejlesztd szoba és a megfeleld
eszkOz. Fa jatékokkal felszerelt udvara, fedett terasza kivaléan alkalmas a gyermekek
szabadban végzett tevékenységeihez, mozgasahoz. Jol felszerelt tornaterme, I€pcsdzetes
udvara, a hegyoldal kozelsége kivaloan alkalmas sportesemények, rendezvények szervezésére
¢s megtartdsara. Az ovodapedagdgusok szakmai felkésziiltsége, ismerete nagymértékben
hozzéjarul a problémas gyermekek ovodai fejlesztéséhez, felzarkoztatasukhoz. 2015. évben az
intézmény épiilete €s belsd kdrnyezete megujult.
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Mora Ferenc Utcai Tagdvoda



A Semmelweis Utcai Tagovoda a varos kdzepén, egy lakodtelep szomszédsagaban épiilt 1981-
ben. 2010. évben teljes felujitas tortént: vezetékek cseréje, kiilsé fal szigetelés, torna ¢€s
nevelbtestiileti szoba, karbantartoi helyiség kialakitasa és tetd szigetelése. Az 6voda jelenleg
100 féréhelyes, négy vegyes korosztalyu csoporttal miikodik. A jol felszerelt csoportszobai
eszk6zO0k mellett fejleszté-, logopédiai és torna szoba segiti eld a gyermekek mindennapi
sokoldalu fejlesztését, integralt formdban. Hagyomanyteremtd programjaik, mely a jeles
napokhoz kapcsolodnak, eldsegitik a népi gyermekjatékok megismerését a hozza kapcsolddod
eszkozOk készitését. A zart udvar csendes kornyezetében a fedett terasz, a sokféle fa udvari
jaték teremt lehetdséget a gyermekek minden igényét kielégitd mozgasos tevékenységére, az
iddjarastol fliggetleniil. Az épiilet és a terasz tetejének felujitasara kertilt sor, a vihar okozta kar
miatt. A tanév eleji 6vodai csoportok kialakitdsa alkalmaval {igyeliink arra, hogy az
esélyteremtés érdekében a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek integralt nevelése
biztositott legyen.

[1[]1 FE T

Semmelweis Utcai Tagdvoda



I1. Személyi feltételek

I1. 1. Gyermeklétszam és a csoportok alakulasa

Tag-0voda 2016/2017 — o
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Az indul6 1étszam a statisztikai 1étszamtol eltér, mert a hdrom év alatti gyermekek nem vehetdk
figyelembe a statisztikai 1étszdmnal.

11.2. Az intézmény vezetoje és a tagovodak vezetoi

Az intézmény vezetdje, képviseloje: Kaszané Vincze Eva

Az intézmény telefonszama: 06 48 345 039

Az intézmény email cime: ovodad(@parisat.hu
Intézményvezet6 helyettes: Miklosné Toth Erzsébet
Tagintézmény vezeté (Mora F. U. Petercsakné Fond Andrea
Tagdovoda)

Tagintézmény vezeté (Semmelweis

U.Tago6voda) Demjén Bélané




11.3. Alkalmazotti 1étszam alakulasa

SKNOO | MORA F. | SEMMELWEIS | 2016/ 2017/
UTCAI UTCAI 2017 2018
TAG- TAGOVODA

OVODA
()VODA-’ 9 8 8 25 25
PEDAGOGUS
PED. ASSZISZTENS 1 2 1 4 4
DAJKA 4 4 4 12 12
OVODATITKAR 1 - - 1 1
FUTO- - -
KARBANTARTO 1 1 1
KONYHAI 1 1 1 3 3
KISEGITO
o0sszesen: 17 15 14 46 46

Pedagdgiai munkéank szinvonalas megvaldsitasahoz biztositott volt a megfeleld alkalmazotti

létszam.

Technikai dolgozok életkor szerinti megosztasa

2016/2017
2529 [ 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 55-59
év év év év év év év
SKNOO 1 1 1 3 1
MORA F. 1 1 2 1 1 1
UTCAI
TAGOVODA
SEMMELWEIS 2 1 1 2
UTCAI
TAGOVODA
OSSZESEN 4 2 3 2 1 6 2




2016/2017

technikai dolgozok életkora

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

A tajékoztatasi idoszakban 1 f6 pedagogiai asszisztens 2016. december 1-t6]l sziilési

szabadséagon van, tavolléte idejére felvettiink 1 f6t.

Ovodapedagogusok életkor szerinti megoszlasa

2016/2017
25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59
év év év év év év év osszesen
- 2 4 6 6 7 25
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2016/2017
6vodapedagodgusok életkora

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59

11.4. A nevelotestiilet

Nevel6testiiletinket 25 {6  6vodapedagoégus alkotja. Intézményiinkben  dolgozd
ovodapedagdgusoknak felsdéfoku végzettsége van, jelentds részének szakiranyu végzettsége,
szakvizsgaja, masoddiplomaja van.

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvényben, valamint a pedagogus
tovabbképzésrol, a pedagogus szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok
Juttatasairol és kedvezményeirol szolo 277/1997. (XI1.22.) Korm.rendeletben foglaltak alapjan
az intézmény Pedagdgus tovabbképzési programja 2013. szeptember 1-t6l 2018. augusztus 31-
ig terjed6 iddszakra szol.

Minden évben marcius 15-ig ehhez rendelve elkésziil a Beiskolazasi terv.
A Beiskolazasi tervnek megfelelden a kotelezd 120 orat teljesitették pedagogusaink.

A tovabbképzések alkalmaval a helyettesitést a munkaidd atszervezésével, a kotott munkaidd
kihasznaldsaval meg tudtuk oldani.
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Ovodapedagogusok szakképesitései, tovabbképzések

2017. majus

31-ig
(f6)
Szakvizsgazott, vagy azzal egyenértékii végzettséget szerzett

i ovodapedagogusok

Ovodavezet6i-szakvizsga 1
Kozoktatdsi vezetd-szakvizsga 4
Gyermek-, ifjisag és csaladvédelem pedagogidja-szakvizsga 3
Differencialo, fejlesztépedagdgiai ismeretek-szakvizsga 3
Egyéni banasmodot igényld gyermekek fejlesztd pedagodgidja-szakvizsga 1

Egyéb szakképesitések
Gyogypedagdgus, tanulasban akadalyozottak pedagogiaja 2
Nyelv és beszédfejlesztd pedagogus 1
Beszamolasi idoszakban teljesitett kotelezo tovabbképzések, szakmai
bemutatok

Jatékra fel! A jaték alkalmazasa az oktatasban. (online képzés) 60 ora 3
Pedagogusok felkészitése a mindsitésre. 10 ora 4
Mozgas, 6rom, sziikséglet, egészség- szakmai 0sszejovetel. 7 ora 3
Nyugi 6vodai program bemutatasa- Ozd 4
Kompetencia alapti program adaptacioja- Encs 2
Kormyezd vilag tevékeny megismerése, jo gyakorlat bemutatésa. 2
Digi tabla hasznalat az 6vodaban. - Blikkabrany

HACCP- Elelmiszer higiéniai és HACCP oktatas — dajkak, konyhai 16

alkalmazottak szamara
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I1.5. Minositések

A nemzeti koznevelesrol szolo 2011. évi CXC. torvény, és a pedagogusok elomeneteli
rendszererol és a kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torveny koznevelési
intezményekben torténé vegrehajtasarol sz6l6 326/2013. (VIIL30.) Korm.rendelet alapjan
6vodapedagodgusaink az alabbiak szerint vettek részt a pedagdgus mindsitésben:

MINOSITESEK
Ballané Kapuvari Judit Pedagogus I1. 2016.12.13
Pet6 Bernadett Pedagogus II. 2017.05.23.
Toéth Istvanné Pedagogus I1. 2017.05.30.
Juhiszné Farkas Agnes Pedagogus II. 2017.06.13.

Pedagogusok besorolasa

GYAKORNO | PEDAGOGU | PEDAGOGU | MESTERPEDAGOGU
K SI. SIL S

SKNOO - 3 5 1

MORA F.U. - 4 3 1

TAGOVODA

SEMMELWEI - 3 5 -

S U.

TAGOVODA

I11. Pedagogiai folyamatok

I11.1. Tervezés

Folyamatosan bevezetésre keriil a pedagogus életpalya modell alsé és kozépsd pillére a
pedagogus szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet) és az onértékelés. Ehhez a kdvetkezd feladatokat
kellett elvégezni: - a pedagdgusok Onértékelésének megkezdése az iitemterv alapjan;
ismerkedés az OH feliiletével, amelyen az onértékelési adatok rogzitése sziikséges.

Az éves tervek ¢és beszdmolok egymasra épililnek. A nevelési évrdl szolo beszamold
megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év tervezése. A dokumentumokban
megfogalmazott célok, feladatok - a csoport, valamint a kiemelt figyelmet igényld gyermekek
adottsagait figyelembe véve — megjelennek a pedagogus tervezd munkdjadban és annak
litemezésében.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint
a gyermeki produktumokban.
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111.2. Ellenorzés

Az intézményi alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzést végeztiink.
Az intézményi ellendrzés:

- megfigyeléssel és
- dokumentum ellendrzéssel

torténik.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

Spontan megfigyelés (a megfigyelés nem bejelentett, a nap barmely 6rdjaban torténhet):

- beszoktatés tapasztalata,
- csoport szokésainak, szabalyainak alakuldsa,
- udvaron a szabad mozgas, jaték szervezése.

A tapasztalatokat k6zos megbeszélés koveti az 6vodapedagdgusokkal.

Tervezett megfigyelés: A kiemelt feladatok megvalositadsanak megfigyelése, az
6vodapedagodgusok, dajkdk munkéjanak eredményérdl informaciogytijtés.

Megfigyelési szempontok:

- egészséges ¢letmod kialakitasa,

- egyéni képességfejlesztés hatékonysaga,

- differencidlas eredményessége,

- szakmai eredményessége, megljulasa,

- alatogatas tapasztalatainak rogzitése ellenérzé lapon,

- Onértékelési kérdoiv,

- ellendrzés soran tapasztalt szabalysértések jegyzokdnyvezeése.

Megfigyelési szempontok a technikai dolgozok munkajahoz:

- munkakori leirdsnak megfelelden végzik-e a munkajukat,
- milyen a kapcsolata a gyerekekkel, az 6vodapedagdgusokkal.

Az értékelés eszkoze:

- amegfigyelés tapasztalatainak megbesz¢lése,
- alatogatas tapasztalatainak rogzitése ellenérzé lapon.

Dokumentum ellenérzés:
A csoportokban hasznélt dokumentumok ellendrzése, azok pontos hatariddre valé vezetése:

- beszélgetés,
- azellendrzés tapasztalatainak rogzitése ellendrzd lapon.
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A tervezett ellendrzés: 2016. oktdber 1. napjatdl folyamatos.

Felelds: intézményvezetd, intézményvezetd helyettes, tagintézmény vezetok
A taniigy igazgatasi dokumentumok ellenérzése megtortént.

Fokozottan figyelni kell a pontos dokumentum vezetésre.

Az egyéb, az 6vodatitkar altal vezetett 6vodai dokumentumok ellenérzése is megtortént
(gyermeklétszam, étkezések szama, KIR adatbazis).

A 2016/2017. nevelési év statisztikai adatszolgaltatas ellendrzése.

2016. évi normativ hozzédjaruldsok elszdmoldsanak tényleges mutatészamok alapjan torténd
ellendrzése.

Kiilso ellenorzés:

A B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal Edelényi Jarasi Hivatal altal a kozegészségiligyi
eldirasok betartasanak ellendrzése tortént intézménylinkben. Az eldirdsoknak megfelelének
talaltak mindent.

A Nemzeti Elelmiszerlanc Biztonsagi Hivatal intézményeinket a kozétkeztetés min3ségérol
tesztelte, melynek eredményeként jo mindsitésben részesitette a talalokonyhdinkat. A kisebb
hidnyossagokat a jegyzOkonyv alapjan potoltuk, a bejelentéseket megtettiik, folyamatban van a
dokumentumok poétlasa. Beruhdzassal kapcsolatos feladatot nem hatarozott meg.

A B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal hatosagi ellendrzése tortént meg a kozétkeztetéssel
kapcsolatosan. Az élelmiszerek forgalomba hozatalanak, valamint eldallitdsanak engedélyezése
folyamatban van.

Szaktanacsadoi latogatas, tantargygondozo latogatds tortént két ovodapedagdgusunknal.
Célja a tevékenységlatogatds tapasztalatainak megbeszélésével a pedagdgus szakmai
fejlodésének eldsegitése.

Minésito eljaras tortént két 6vodapedagdgusunknal, akik sikeres mindsités utan 2018. évtdl
Pedagogus 1. fokozatbol Pedagogus 1. fokozatba keriilnek.

Tanfeliigyeleti ellenérzés tortént két vezetdnél (S.K.N.O.O. intézményvezetdje, Mora Ferenc
Utcai Tagovoda vezetdje).

A vezet6i tanfeliigyeleti ellendrzés célja a vezetdi kompetencidk értékelése, a kiemelkedd
teriiletek és a fejlesztendo teriiletek feltarasa.
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Tanfeliigyelet

VEZETOI TANFELUGYELET

Kaszané Vincze Eva 2017.02.14.

Petercsakné Fono Andrea 2017.04.11.

Bels6 ellenorzés a kovetkez6 teriileteken tortént:

- A 2015. évi normativ hozzajarulasok igénylése, elszamoldsa a jogszabalyok betartasaval tortént-
€.

- A téritésmentes étkezési ellatdsban részesiilok dokumentaciéi megfelelnek-e a vonatkozo
jogszabalyoknak.

- A 2016/2017. nevelési év statisztikai létszamanak ellendrzése.

- A kontrollkdrnyezet kialakitasa és miikodtetése megfelel-e a vonatkozo6 jogszabalyoknak.
- A kis értekii eszk6zok nyilvantartasanak ellendrzése.

- A 2016. évi normativ allami hozzajarulasok igénylésének, elszamolasanak ellendrzése.

A belso ellendrzések soran javaslatokat tett a belsd ellendr, és ennek alapjan megtorténtek a vezetdi
intézkedések.
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Ellenorzo latogatasok

Ellenérzés datuma Ellendrzés tipusa Kit ellendriz Felelos
2016/2017 | 10. ho frasbeli munka, 6vodapedagodgus | intézményvezetd
2. ho naplok intézményvezetd h.
ellenérzése tagintézmény
2.ho vezetd
2016 11. hé A gyermekek 6vodapedagodgus | intézményvezetd
fejlodésének intézményvezetd h.
nyomon kovetése tagintézmény
vezetd
2016/17 naponta Jelenléti ivek minden dolgozé | intézményvezetd
intézményvezetd h.
tagintézmény
vezetd
2016/17 3 havonta Felvételi- 6vodapedagdgus | intézményvezetd
mulasztasi naplo intézményvezetd h.
tagintézmény
vezetd
2016/17 havonta Konyhai konyhai intézményvezetd
dokumentumok alkalmazott intézményvezetd h.
tagintézmény
vezetd
2016/17 alkalomszertien | Szakmai munka 6vodapedagodgus | intézményvezetd
intézményvezetd h.
tagintézmény
vezetd
2016/17 alkalomszerfien | Intézmény dajka intézményvezetd
tisztasaga intézményvezetd h.
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I11.3. Ertékelés

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik.
Az intézményi onértékelés elvégzésére intézményi munkacsoportot szerveztiink.

Az onértékelés soran tények és adatok alapjan azonositjak a nevelési-oktatasi tevékenységgel
¢s a szervezet mitkodésével Osszefliggd erOsségeket, fejleszthetd teriileteket.

Az oOnértékelési folyamatban felhaszndljak a munkatarsak, sziilok és a kiilsé partnerek
(fenntart6 és mas partnerek) elégedettség méréseinek eredményeit.

Az intézmény az ellendrzések soran sziiletett eredményeket elemzi és értékeli.

A nevelési évben elvégzett ellendrzések alapjan a feltart informécidkat, eredményeket beépitjiik
a fejlesztésbe.

Az intézményben folyo neveldmunka alapjaként a gyermekek adottsdgainak, képességeinek
megismerésére vonatkozd mérési rendszer mitkodik.

Az integracios programra kiirt palyazaton nyert bemeneti-és kimeneti mérést alkalmazzuk.
A fejlodési naplé alkalmas a fejlédési folyamat kovetésére, a lemaradasok, eredmények,
egyénnek sz6l6 feladatok meghatarozasara.

A Pedagodgiai Programnak ¢és az egyéni fejlesztési tervnek megfeleléen torténik az egyénre
szabott értékelés.

5 évente a pedagdgusoknak megtorténik az onértékelése €s a helyben szokésos formaban
rogzitett mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levonasa, a fejlesztések meghatarozasa.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrol szol6 informaciok alapjan feliillvizsgalja
terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztésére.

Intézménylinkben a sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztésére gyogypedagdgust,
logopédust alkalmazunk megbizési szerzédéssel.
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IV. Személyiség és kozossésfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi folyamat sordn a személyiség és
kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa.
Ovodai nevelés csak nyugodt, deris, szeretetteljes 1égkorben valosulhat meg.

Fontosnak tartjuk a gyermekek gondozottsagat, az egészségiigyi szokasrendszer, az egészséges
életmod iranti igény kialakitasat, kiilondsen a szocialisan hatranyos helyzetli gyermekek
esetében.

Egyéni képességfejlesztés formaja:

- Felmérjiik, hogy a gyermek milyen ismeretekkel, magatartasi jellemzdkkel rendelkezik,
mely teriileteken fejlettebb, hol vannak lemaradésai, milyen a képességszintje.

- Minden gyermek egyéni litemében haladhat, 6nalloan tevékenykedhet.

- A feladat 6nall6 gondolkodasra késztet, onként vegyenek részt a folyamatban, mert a
fejlodés eredményesebb, ha egybeesik a gyermek tevékenységvagyaval.

- Bels6 inditékra (érdeklodés, kivancsisag, tudasvagy) épiildé motivacid készteti a
tevékenységre, pozitiv viszony alakul ki a gyermekben a tevékenység irant.

Kozosségfejleszto hagyomanyaink:
- Osz téma hét -Advent -Karacsonyi jatszohaz -Farsangi mulatsag -Husvéti jatszohaz -
Gyermeknap -Sziiletésnapok, névnapok.
Kozosségtejlesztd programjainkon a sziilok is részt vesznek nagy szammal.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel. A téma megjelenik a tervezésben ¢s a
tevékenységekben, nyomon kovethetd a gyermeki dokumentumokban.

Legfontosabb céljaink:
- Az egészséges ¢letvitel igényének megalapozasa.
- Egészséges taplalkozasi szokasok és a kulturalt étkezési magatartas kialakitasa.
- Egészséges, edzett gyerekek nevelése.
- Az egészségmegdrzés szokdsainak kialakitasa.
- A kornyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolodd szokasok, a kornyezettudatos
magatartds megalapozésa.

Az egészséges ¢életmdd egységes kialakitasat az dvodai és a csaladok szokas és
szabalyrendszerének 6sszehangolasaval biztositjuk.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld
informdacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktatdé munkajukban.

Az intézmény vezetése és az érintett pedagdgus ismeri minden gyermek szocialis helyzetét.
Az intézmény gyermekvédelmi jelzérendszert miikodtet.

Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozést szervez csoporton beliil.

Integracios nevelési modszereket fejleszt, és ezeket alkalmazza.

Kapcsolatot tart fenn a szakmai tdmogatd héldzattal.
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Az 6nallé tanulas tAmogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban
torténik a nevelési-tanuldsi moddszerek, eljarasok kivéalasztasa vagy kidolgozdsa és azok
bevezetésének megtervezése.

Az alul teljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdé és sajatos nevelési igényli gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Az intézmény pedagdgusai az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban alkalmaznak
korszerii nevelési-tanulasi modszereket, eljarasokat, technikakat.

Tevékenységre iranyulo eljarasok, modszerek:

- Komplex, mikro csoportos tevékenység, egész héten keresztiil egy témakort dolgoz fel,
amelyen a gyermek részvétele dnkéntes.

- Az egyetlen kotelezd szervezett foglalkozas a mozgas.

- Akiils6 késztetés helyét fokozatosan atveszi a belsé motivalas, melyet kivalt az érdekes
szabad jatékra ¢épiild tanulds, felkeltve a gyermek kivancsisagat, tevékenység- és
tudasvagyat.

- A feladat végzése kdzben sziikség szerint segitséget kap a gyermek, az 6vodapedagdgus
figyelemmel kiséri a gyermekek tevékenységét, és észreveszi a megakadast, meghagyva
nekik a hibazés, tévedés, onkorrigalas jogat.

- Megtanul kitartéan dolgozni, a nehézségek nem meghatraladsra, hanem az ujra
probalkozasra 0sztonzik.

- Az ovodapedagdgus értékelése 6sztonzd, redlis legyen.

- A gyermekekben kialakul a sziikséges Onfegyelem, betartjdk a tevékenységekhez
kapcsolodo szabalyokat.

Az intézményben a gyermekek teljesitményének értékelése a torvényi eldirasok, a pedagogiai
programban megfogalmazottak alapjan egyedi és fejlesztéskozponta.

Az intézmény vezetése — a pedagogiai programban meghatarozottak szerint — szamon kéri a
gyermek fejlodési litemét, teljesitmények pontos ismeretét, feldolgozasat és nyomon kovetését
is.

A fejlesztésben érintett gyermekek esetében az értékelést a szakvélemény eldirdsainak
megfelelden végzik.

A programokban és tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az
intézmény.

A beszamolokbol kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei,
kiilonos tekintettel az intézményi hagyomanyok apoldsara, a timogatd szervezeti kultarara.

20



A gyermekek kozotti, valamint a gyermekek és pedagdgusok kozotti, a gyermekek és a
pedagogiai munkat segitok kozotti kapesolatok jok.

Az intézmény gondoskodik a pedagdgusok, pedagdgiai munkat segitdk, valamint a gyermekek
kozotti folyamatos informécidceserérol és egytittmiikodésrol.

Az intézmény kozOsségi programokat szervez. A sziilokkel rendszeresen tartjuk a kapcsolatot,
részt vesznek a kdzosségfejlesztésben.

Igyeksziink lehetdséget teremteni arra, hogy 6vodank életérdl, tevékenységérdl, eredményeirdl
minél tobbet megismerhessenek a sziilok. A részvétellel, az intézmény miikddésébe vald
bevonassal a gyermekek és a sziilok elégedettek.

V. Belso kapcsolatok, egviittmiukodés

A munkakozosség a maga elé kitlizott feladatokat, célokat megvaldsitotta, a feladatok
végrehajtasaban minden munkakdzosségi tag aktivan részt vett.

A nevelési év legfontosabb feladata volt a Zold Ovoda program megismertetése, mindharom
6vodaban hospitalast szerveztiink a témaban, és nevelés nélkiili munkanapon tajékoztattuk a
munkatarsakat a program celjarol és a feladatokrol.

Munkak6z6sségi foglalkozas a sziilok bevonasaval.
Marton napi késziilodés a Semmelweis Utcai Tagoévodaban az Gjrahasznosités jegyében.
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A

MegbeszElés a munkakdzosségi foglalkozas utan.

A hagyomanyos ¢€s alkalmi programokat ebben az évben is megszerveztiik, melyeknek mindig
volt felelose.
Feladataink kozé tartozott még, hogy a mindsités eldtt sziikséges hospitalasokat szervezziink.

Az intézményben rendszeres, szervezett ¢és hatékony az informacidodramlis és a
kommunikacié.
Az intézményi informaci6 atadasa a kovetkezo:

- szobbeli: lehet naponta, hetente vagy kéthetente,

- e-mail form4jaban,

- értekezletek forméjaban,

- korlevelek form4jaban.
Az informdciokat, az utasitasokat mindig fentrdl lefelé kozvetitjiik, viszont az eredmények
Osszegyljtése, jelentése lentrdl felfelé torténik.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban a hierarchidk tisztazottak. Egyiittmiikddésiink
hatékonysaganak alapfeltétele a j6 kommunikacios kapcsolat. A belsé informacids rendszeriink
jol mukodik. Az 6vodapedagogusok, a dajkdk az intézményvezet6tdl, intézményvezetd-
helyettestdl és a tagintézmény vezetoktdl kapjak meg az informaciokat.
Az altalanos 6vodai kérdéseket, szakmai egyeztetéseket neveldtestiileti értekezleteken, nevelés
nélkiili munkanapokon besz¢ljiik meg.
A dajkak is tajékoztatast kapnak az 6vodat és ezen beliil az dket érintd kérdésekrdl a munkatarsi
értekezleteken.
A szervezeti kdzOsség szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez idében valé hozzaférés.
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VI. Az intézmény Kiilso kapcsolatai

Az intézmény pedagodgiai programjaval dsszhangban a vezetés irdnyitadsaval megtorténik a
kiils6 partnerek kijellése.
Kulcsfontossagu partnereink:
- Onkorméanyzat (fenntarto)
- Csalad
- Iskola
- Pedagogiai Szakszolgélat
- Bolcsdde
- Egészségiligyi intézmények
- Kozmivelddési intézmények
- Gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézmények
- Egyhaz

Az 6voda a varos Osszes intézményével kozvetlen kapcsolatban all. Az intézmények kozotti
gordiilékeny kapcsolatot a szakmaisdg tiszteletben tartdsdval, az alapos ¢és naprakész
feladatmegoldéasokkal, gyors és hiteles informacioaramlassal érjiik el.

Az altalanos iskola also tagozataval az dvoda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében jo
kapcsolatot épitettiink ki és dpolunk.

A Csalddsegitd Szolgéalattal az o6voda gyermekvédelmi feleldsein keresztiil tartjuk a
kapcsolatot. Fontos feladatunk a jelzérendszer miikodtetése, és ha valahol gyermek
veszélyeztetettségére utald helyzetet tapasztalunk, arr6l tdjékoztatjuk a Gyermekjoléti
Szolgalatot. Kapcsolatunk jol mitkodik.

A Védonodi Szolgalat az éves munkatervének megfeleléen végezte tisztasagi vizsgalatat, és
sziikség esetén kérésiinkre megjelentek, rendezvényeinken részt vettek.

A Romai Katolikus egyhaz hitoktatdja rendszeresen végzi a hitoktatast a sziilok igénye szerint.
Nyitottak vagyunk az intézmények kezdeményezéseire, és mi is keressiik a kapcsolatot a varos
intézményeivel.

Az intézmény a helyben szokdsos mddon tajékoztatja kiilsé partnereit, az informécié atadas
szobeli, digitalis vagy papir alapu.

VII. Taregyvi, infrastrukturalis feltételek

Ebben az évben a kovetkezd eszkozoket bovitettiik: gyermek tanyérok, csészeék, szonyegek,
magnok, jatékok.

Szakmai munkank eredményességét elésegitette az Onkormanyzat altal biztositott szakmai
anyagok vasarlasa.

A Roma Kisebbségi Onkormanyzat is timogatta intézményiinket 70.000 forinttal, amelybdl
szakmai anyagokat vasaroltunk.

Igyekeztiink intézményeink kiilsé kornyezetét gondozni, virdgositani.

A Kozponti Ovoda 6 darab j viragtartéval gazdagodott az Onkormanyzat altal.

Ovodainkban kiskerteket alakitottunk ki, amelyeket a gyerekek gondoznak, gyomlalnak,
locsolnak, és a termést kozosen fogyasztjak el.

Folyamatosan karbantartjuk az udvari jatékokat, hogy balesetmentesek, biztonsagosak
legyenek.

Munkank eredményességét az Onkormanyzat tamogatdsanak kdszonhetjiik.
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VIII. Alapito okirat szerinti feladatellatas

L. A hatalyos alapité okirat kelte, szima 41/2015.(II1. 19) hatarozat
2. Fenntart6 neve, cime Sajészentpéter Varosi Onkorméanyzat
3770 Sajoészentpéter, Kalvin tér 4.
3. Az intézmény hatalyos alapité okirat szerinti | Sajoszentpéteri Kézponti Napkozi
neve Otthonos Ovoda
Az intézmény székhelye, cime 3770 Sajoészentpéter, Harica u.3.
Az intézmény feladat ellatasi helye , neve, SKNOO Mora Ferenc Utcai
cime Tagdvoda
3770 Sajoszentpéter,
Mora Ferenc u. 1.
6. Az intézmény feladat ellatasi helye , neve, SKNOO Semmelweis Utcai
cime Tagdvoda
3770 Sajoszentpéter,
Semmelweis u. 4.
7. Az intézménybe felveheté maximalis 360
gyermeklétszam
8. Felveheto maximalis gyermeklétszam 120
SKNOO
0. Felveheto maximalis gyermeklétszam 120
Mora Ferenc Utcai Tagévoda
10. Felveheto maximalis gyermeklétszam 120
Semmelweis Utcai Tagovoda
11. Az intézmény 6vodai csoportjainak szama 12
2016/2017. nevelési évben
12. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 06-17-ig
2016/2017. nevelési évben
13. Alapito okirat szerinti ellatando feladatai ovodai nevelés
14. Nemzetiségi nevelés nemzetiségi 6vodai nevelés
I15. | Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése | Alapito okirat szerint
091120 korményzati funkciészam
16. Gazdalkodasi jogkore részben 6nallé gazdalkodo
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IX. Eseménysor, programterv, iinnepek, hagyomanyok

IX.1. A SAJOSZENTETERI KOZPONTI NAPKOZI OTTHONOS OVODA

RENDEZVENYEI
HONAP ESEMENY IDOPONT FELELOS

Szeptember Munkavédelmi, tlizvédelmi 2016.09.01. intézményvezeto
oktatds 6vodapedagdgusok
Nevelési évnyito sziiloi 2016.09.28.
értekezlet

Oktober Allatok vildgnapja: 2016.11.06. vezetd helyettes
Szivarvany babszinhaz, Kerek 6vodapedagdgusok
erd6 mesci 2016.11.05.
Konyvtarlatogatas

Oszi szines napok

2016.10.17-20.

Jatszohaz

Karacsonyi miisor

2016.10.24. 3.sz. csoport

Fényképész érkezése

November vezetd helyettes
Csiri-biri egyiittes miisora 2016.11.10. 6vodapedagdgusok
40 éves az dvoda- linnepi 2016.11.23.
galamiisor
Bérletes szinhazi el6adés 1. 2016.11.24.

December Mikulés a Cifra palota 2016.12.05. vezetd helyettes
Jatszohazban 2016.12.16. dvodapedagdgusok
Nyilt nap-karacsonyi 2016.12.19.

4.sz. csoport
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Januar Magyar Kultiira Napja 2017.01.20. 4.sz. csoport
Bérletes szinhazi el6adés 1II. 2017.01.25. vezetd helyettes

Februar Sziiléi értekezlet 2017.02.02. intézményvezetd
Bérletes szinhazi el6adés III. | 2017.02.22. 6vodapedagdgusok
Farsangi linnepség szervezése | 2017.02.16. 1.sz csoport
Kiszebab égetés l.sz.csoport

Marcius Nemzeti tinnep 2017.03.14. 2.sz.csoport
Bérletes szinhazi el6adas IV. | 2017.03.22. 6vodapedagdgusok
Viz vilagnapja 2017.03.23.

Aprilis Nyilt nap- Husvéti jatszoéhdz | 2017.04.06. o6vodapedagdgusok
Sziil6i értekezlet a tankoteles | 2017.04.11. intézményvezeto
kort gyermekek sziileinek
Koltészet napi rendezvényen vezetd helyettes
részvétel a Semmelweis Utcai
Tagbvodaban 2017.04.04.

Ovis gala az MSK-ban 2017.04.12.
Anyak napi iinnepség l.sz.cs. 3.sz.cs.
6vodapedagdgusok

Majus Evzar6 és ballagasi iinnepség | 2017.05.17-18. 6vodapedagdgusok

Gyermeknap szervezése

(Pom Pom Familia miisora)

2017.05.31.

vezetd helyettes
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IX.2. A SEMMELWEIS UTCAI TAGOVODA RENDEZVENYEI

SKNOO-ban

HONAP ESEMENY IDOPONT FELELOS
Szeptember Munkavédelmi, tlizvédelmi 2016.09.01. intézményvezetd
ktata
o 2016.09.28.
Nevelési évnvits sziiléi
evelési évnyitd sziiloi svodapedagogusok
értekezlet
Oktober Mihélynapi vasar 2016.10.04. Katica csoport
Mosolyalapitvany népi jatszo | 2016.10.05. 6vodapedagdgusok
Boncsér Géabor, népi 2016.10.07. tagintézmény
hangszerek vezetd
Nemzeti innep 2016.10.13.
Blivész eldadas
November Marton napi lampionos 2016.11.11. méhecske csoport
felvonulas e
tagintézmeny
K5lvikhi { tancha 4
Olyokhirmond6 tanchaz 2016.11.11. vezetd
Bérletes szinhazi el6adés 1. 6vodapedagdgusok
December Mikulas iinnep a Csodamalom | 2016.12.05. tagintézmény
babszinhézban vezetd
Mikulas miisor a Kossuth 2016.12.09. 6vodapedagdgusok
Lajos altalanos iskoldban a . .
pillang6 csoport
nagycsoportosoknak
Kézmiives délutén 2016.12.14.
Karacsonyi miisor 2016.12.14.
Januar Bérletes szinhazi el6adés 2017.01.25. 6vodapedagdgusok
M kultq i
agyar kuttura napt 2017.01.20. tagintézmény
rendezvényen részvétel a B}
vezeto
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Februar Bérletes szinhéaz 2017.02. tagintézmény
. to
Farsangi iinnepség szervezése | 2017.02.09. vezeto
6vodapedagdgusok
Marcius Kiszézés 2017.03.03. Stini csoport
Nemzeti iinnep 2017.03.14. 6vodapedagdgusok
Bérletes szinhazi el6adés 2017.03.21. 6vodapedagdgusok
Viz vilagnapja 2017.03.22. 6vodapedagdgusok
Fényképész 2017.03. veége tagintézmény
vezetd
Aprilis Sziil6i értekezlet a tankoteles | 2017.04.11. intézményvezetd
kort kek sziileinek
ort gyermekek sziileine 2017.04.05.
Koltészet napi rendezvény ) .
pillang6 csoport
Husvéti nyilt
usvetinyltnap 2017.04.10. tagbvoda vezetd
Ovis gdla az MSK-ban 2017.04.12. 6vodapedagdgusok
Anydk napja 2017.04.27-28.
Majus Evzar6 és ballagasi iinnepség | 2017.05.25-26. 6vodapedagdgusok
Gyermeknap szervezése 2017.05.11. 6vodapedagdgusok
Csiribiri eoviittes — Mosol
siribiri egylittes osoly tagintézmeény
alapitvany "
vezeto
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IX.3. A MORA FERENC UTCAI TAGOVODA RENDEZVENYEI

HONAP ESEMENY IDOPONT FELELOS

Szeptember Munkavédelmi, tlizvédelmi 2016.09.01. intézményvezetd
oktatds 6vodapedagdgusok
Nevelési évnyité szaldi 2016.09.28. tagovoda vezetd
értekezlet

Oktober Konyvtar latogatas Kipp-kop | 2016.10.07. tagovoda vezetd
mese 2015.10.22. 6vodapedagdgusok
Blivész eldadas 2016.10.19.
Nemzeti iinnep az iskoldban 2016.10.22.

November Diofa iiltetés az 6vodaban 2016.11.08. tagovoda vezetd
Csiri- biri egyiittes eléadasa | 2016.11.10. Gvodapedagbgusok
Bérletes szinhazi el6adés 1. 2016.11.24.
Fényképezés 2016.11.29.

December Mikulds Pom pom egyiittes 2016.12.07. tagovoda vezetd
miisordval 6vodapedagdgusok
Miklés napi forgatag 2016.12.06.
Nyilt nap 2016.12.12.
Eneklés a Betlehemnél 2016.12.13.
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Mora iskoldban karacsonyi

vasaron részvétel

2016.12.15.

2016.12.15.
Karacsonyi miisor
Januar Sziiléi értekezlet 2017.01.18. tagovoda vezetd
Magyar kultira napi 2017.01.20. Ovodapedagdgusok
rendezvényen részvétel a
SKNOO-ban
2017.01.25.
Bérletes szinhazi eldadas I1.
Februar Mora Gala 2017.02.01. intézményvezetd
6vodapedagdgusok
Bérletes szinhazi el6adés III. | 2017.02.27.
Marcius Farsangi tinnepség 2017.03.09. tagovoda vezetd
Diri Dong6 zenés el6adés 2017.03.10. 6vodapedagdgusok
Marcius 15-ei megemlékezés | 2017.03.22.
a Mora Iskolaban 2017.03.14.
Bérletes szinhazi el6adés 2017.03.21.
Aprilis Sziil6i értekezlet a tankoteles | 2017.04.11. 6vodapedagdgusok
kort gyermekek sziileinek o, .
mtezmenyvezeto
Z51d Ovoda projekt . .
tagovoda vezetd
6vodapedagdgusok
Kélte . .
Oltészet napi rendezvényen 2017.04.05.

részvétel a Semmelweis Utcai

Tagdvodaban
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Ovis gala az MSK-ban
Kézmiives délelott

A Fold napja- fa és

2017.04.12.

viragiiltetés
Majus Anyak napja 2017.05.03-05.04. | 6vodapedagodgusok
Gyermeknap szervezése 2017.05.24. tagdvoda vezetd
Pom pom Familia 6vodapedagdgusok
Junius Evzar Ballagas 2017.06.01. tagdvoda vezetd
Nemzeti 6sszetartozas napja | 2017.06.07. 6vodapedagdgusok
Sportnap
Gyereknap 2017.06.08.
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IX.4. Kiemelt rendezvények 2016/2017

HONAP

A rendezvény pedagogiai értéke

OKTOBER

MIHALY NAPI VASAR A SEMMELWEIS UTCAI TAGOVODABAN:
Néphagyomany apoldsa az 6vodaban, a Mihély napi néphagyomanyok
felelevenitése, a vasari hangulat megismertetése az 6vodas korosztallyal.

OSZI SZINES NAPOK A KOZPONTI OVODABAN: Célja a
hagyomanyteremtés, gyerekek, sziilok, nagysziilok kapcsolatanak erdsitése.
Ebben az évben vendégiink volt a Sajogyongye népdalkor.
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HONAP A rendezvény pedagogiai értéke

MARTON NA,PI LAMPIONOS FELVONULAS A SEMMELWEIS
UTCAI TAGOVODABAN: C¢lja a magyar népszokasok megismertetése az
ovodaskoru gyermekekkel, a néphagyomanyok tiszteletére nevelés.

NOVEMBER

40 EVES A KOZPONTI OVODA, JUBILEUMI GALAMUSOR: Az
6voda fennallasanak 40 éves évfordulojat iinnepeltiik egy galamisorral, ahol
6vodasaink és régi Ovodasaink szerepeltek a Kulturalis Kézpont szinpadén.
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HONAP A rendezvény pedagogiai értéke

MIKLOS HETI FORGATAG A MORA FERENC UTCAI
TAGOVODABAN: Az 6vodasok miisoréval kezd6dott a Miklos heti
forgatag, amely alkalmabol karacsonyi kézmiives portékakbol valogathattak a
vendégek.

I

A SEMMELWEIS UTCAI TAGOVODA LATOGATASA A
CSODAMALOM BABSZINHAZBA: A gyerekek szdmara kulturalis
¢lmény nyujtasa, hagyomanyok apolasa a Mikuldssal valo talalkozas altal.

DECEMBER
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HONAP

A rendezvény pedagogiai értéke

DECEMBER

KARACSONYI NYILT NAP A KOZPONTI OVODABAN:

Célja a csaladok és az 6voda egyiittmiikddésének erdsitése, a hagyomanyok
apolasa €s az iinnepi hangulat kialakitasa. Kardcsonyi nyilt napot mind a
harom 6vodéaban szerveziink.

KARACSONYI MUSOR A SEMMELWEIS UTCAI TAGOVODABAN:
Az linnepi hangulat megteremtése, a hagyoményok apolédsa a célunk a
karacsonyi miisorok rendezésével. Karacsonyi miisort mind a harom évodaban
tartunk.
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HONAP

A rendezvény pedagogiai értéke

DECEMBER

AMORAF. U. TAGOVODA A VAROSUNK BETLEHEMENEL: A
telepiilés programjaba bekapcsolodva az 6vodai csoportok ellatogattak a
Bercesényi téren felallitott Betlehemhez.

A POM POM FAMILIA KARACSONYI MUSORA A MORA F. U.
TAGOVODABAN:
Célunk az 6vodai élet szinesebbé tevése egy-egy zenés eldadassal.
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HONAP

A rendezvény pedagogiai értéke

JANUAR

FEBRUAR

A MAGYAR KULTURA NAPJA A KOZPONTI OVODABAN:

Célunk a magyar kultira megismertetése, a magyarsagtudat kialakitasa, a
kultira igényének megalapozasa az 6vodas korosztalyban. Ezen a
rendezvényen részt vettek a Tagovodak és a Berentei Tiindérkert Ovoda. Az
iinnepi miisor utan kézmiives foglalkozason vettek részt az 6vodajukat
képviseld gyerekek.

30 EVES A MORA OVODA : Jubileumi miisor az 6vodasok szereplésével a
Kulturalis kdzpontban.
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HONAP A rendezvény pedagogiai értéke

FARSANGI RENDEZVENY A KOZPONTI OVODABAN:
Célunk a hagyomanyok teremtése és apolasa, az intézmények kozotti
kapcsolattartas erdsitése.

Z

=

2]

M

I

FARSANG A SEMMELWEIS UTCAI TAGOVODABAN:
Célunk a farsangi hagyomanyok megismertetése, a kozosségi érzés fejlesztése
az 6vodas korosztalyban.
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HONAP A rendezvény pedagogiai értéke

FARSANG A MORA FERENC UTCAI TAGOVODABAN:
Farsangi karneval szervezése a Kulturdlis Kozpontban, intézmények kozti
kapcsolattartas fejlesztése.
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KISZEBAB EGETES A KOZPONTI OVODABAN:
Célunk a néphagyoményok apolasa, sajat szokasok és hagyomanyok
teremtése.
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HONAP A rendezvény pedagogiai értéke

NEMZETI UNNEP A SEMMELWEIS UTCAI TAGOVODABAN:
Kiemelt feladatunk a nemzeti érzés fejlesztése. A marcius 15-e megiinneplését
mindharom 6voda megrendezi.

MARCIUS

OVIS VANDORKUPA:
Célunk a hagyomanyteremtés, az 6vodak kozti kapcsolat fejlesztése, az
egészséges ¢letmodra nevelés.
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HONAP

A rendezvény pedagogiai értéke

APRILIS

KOLTESZET NAPJA A SEMMELWEIS UTCAI TAGOVODABAN:

A Semmelweis Utcai Tagovoda kiemelt feladata a Koltészet Napja
megrendezése,

ezzel az anyanyelvi nevelés fejlesztése, harom 6voda kapcsolatanak erdsitése.

OVODAS GALA:
A rendezvényen fellépett a harom Sajoszentpéteri 6voda, és vendégeink voltak
miisorukkal a Varboi és a Berentei 6vodasok. Ezzel a rendezvénnyel erdsitjiik
a koryék 6vodaival a kapcsolatunkat.
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HONAP A rendezvény pedagogiai értéke

ANYAK NAPJA A KOZPONTI OVODABAN:
Az édesanyédkat minden évben mindhdrom 6voda csoportonként kis miisorral,
ajandékkal koszonti az anyak napjan, célunk az érzelmi fejlesztés.

78}
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MAJUS

EVZARO A SEMMELWEIS UTCAI TAGOVODABAN:
A ballagési és évzaro linnepséget mind a harom 6voda megrendezi, amelyen
elblicstuztatjuk az iskolaba indulé gyermekeket, ezzel lezarva a nevelési évet.
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HONAP

A rendezvény pedagogiai értéke

MAJUS

GYERMEKNAP A KOZPONTI OVODABAN:

Mind a harom 6voda megrendezi a gyermeknapot. Ebben az évben a Kozponti
Ovoda ugral6 varral, fagyival és a Pom pom Familia miisoraval kedveskedett a
gyermekeknek.

VIRAGULTETES A MORA F. U. TAGOVODABAN:
Célunk a Z61d Ovoda cim elnyerése, ezért kiemelten figyeliink kdrnyezetiink
tisztasagara, novények iiltetésére az intézményeinkben.

1
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X. Nevelés nélkiili munkanapok

IDOPONT TEMA FELELOS

S.K.N.0.0.és | 2016.10.15. NevelStestiileti Kaszané Vincze Eva
Tagintézményei értekezlet

Z51d Ovoda Czaran Emilné
S.K.N.0.O.és | 2017.04.18. NevelStestiileti Peté Bernadett
Tagintézményei értekezlet

Mozgasfejlesztés uj | Toth Istvanné

modszerei

Digitalis tabla

bemutato
S.K.N.0.0. és 2017.06.23. Munkatarsi értekezlet | Miklosné Toth
Tagintézményei Csapatépitd tréning | Erzsébet

XI. Palvazati tevékenység

Palyazat A palyazat A palyazat cime Megpalyazott
kiirdja szama 0sszeg
2016/2017 | Emberi NTP-OTKP-17 | A hazai és hataron 1.000.000.-

Erdforrasok tuli 6vodai tehetség
Minisztériuma kibontakoztatd

programok

tamogatasa.

Fazekas miihely-

Ovodai tehetség

kibontakoztatd

program.
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XII. Gazdalkodas, fejlesztés

Karbantartas:

Az 6vodak biztonsagos lizemeltetésének feltételeit minden évben a Varosgondnoksaggal és a
miszaki osztaly szakembereivel kozosen megbeszélve mérjiik fel, ez alapjan tervezziik meg
az intézmény karbantartési feladatait.

Megvalosult és folyamatban 1évo karbantartasok a 2016/2017. nevelési évben:

S.K.N.0.0

- belsé festés, folyoso, konyha,

- viraglada a teraszra,

- kerités javitasa,

- térburkolat (kdzfoglalkoztatas keretén beliil, palyazat),

- arnyékolo a csoportszobdk feldl (palyazat keretén beliil).

Semmelweis Utcai Tagovoda:

- kerités javitasa,

- térburkolat,

- viraglada az udvarra,

- folyosoi csdvezeték burkoléasa (kdzfoglalkoztatas keretén beliil, palyazat),
- festés (konyha, nevelGtestiileti szoba, folyoso),

- palyazat keretén belill a fiit6testek cseréje és a villamoshaldzat javitasa.

Mora Ferenc Utcai Tagovoda:

- kerti tarolo (fabol),

- kerités javitasa,

- térburkolatok,

- személyzeti 61t6zok feltjitasa,
- Oltozészekrények,

- folyosoi csovek eltakarasa,
- palyazat: konyha feltjitasa, napelem, napkollektor, vilagitas feltjitasa.
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Az 6vodak udvari jatékainak feltjitasa, cseréje folyamatos.

A helyben elvégzendd feladatok megvaldsitasa (kisebb javitdsok, fiinyiras, stb.) a fiit6-
karbantarté feladata. Minden esetben az anyagok és az eszkdzok biztositottak az intézmény
koltségvetésébol.

A koltségvetés keretét figyelembe véve folyamatosan torténnek a felujitasok,
eszkozokbeszerzések.

A gyermekek mindennapi tevékenységéhez, az o6vodapedagdgusok szakmai munkéjahoz
biztositott az anyag és az eszkozallomany.

Intézményeink tisztan tartdsahoz, a miikodéshez sziikséges, a nevelési feladatokhoz kapcsolddo
eszk6zok folyamatosan biztositottak.

Koszonjiik Sajoszentpéter Varosi Onkorméanyzat segitd munkajat.

Kérem a Tisztelt Képviseld — testiilet tagjait, fogadjak el tajékoztatomat.

Kaszané Vincze Eva

intézményvezetod
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1. sz melléklet

BESZAMOLO

a gyermekvédelmi munkarol a 2016/2017. nevelési évben a Sajoszentpéteri Kozponti
Napkozi Otthonos Ovodaban és a Tagintézményeiben

Sajoszentpéter, 2017.06.06. Készitette: Szuromi Laszloné

gyermekvédelmi felelds
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Az 6vodaban a 2016/2017. nevelési év a torvénynek megfelelden elkezdddott, a gyermekek
ovodai felvétele, elhelyezése megtortént.

A gyermekcsoportok dsszetétele indokoltta teszi a gyermekvédelmi tevékenység folyamatos €s
hatékony végzését. A gyermekek csaladi és szocidlis hattere nagyon eltérd.

Pedagogiai tevékenységlink szorosan kapcsolodik a gyermekvédelemhez. Mindennapi
munkankat, nevelési céljainkat athatjdk a gyermekvédelmi feladatok. A biztonsadgot nyujto
szeretetteljes 1égkor megteremtésével, egyéni banasmoddal eldsegitjiik a hatranyok lekiizdését.
Pedagdgiai munkdnk soran biztositjuk a gyermekek részére a fejlédéshez sziikséges
feltételeket, a gyermekek képességeinek, tehetségének kibontakozasat, lehetdséget nytjtunk a

csaladoknak a kdzos egylittmiikdésre.

Tanév elején lekérjiik a hatranyos- és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek névsorat.
Figyelemmel kisérjiikk ezeket a gyermekeket, csaladokat, s sziikség esetén segitjiik Oket.
Kiilonos figyelmet forditottunk a tankoteles kora gyermekek rendszeres 6vodéaba jarasara. A
rendszertelen dvodaba jarads és a hidnyzéasok esetében csaladlatogatdsokkal, illetve személyes

beszélgetésekkel gyodztilk meg a sziiloket a rendszeres 6vodaba jarasra.

Segitségnyujtas modjai: csaladlatogatds, személyes beszélgetések, sziiloi értekezlet, nyilt
napok, sziilok tajékoztatasa, kdrnyezettanulmany. Ezek révén elétérbe keriil az 6vodai neveld
munka fontossaga, mely hozzéjarul a sziilok szemléletformalasdhoz is. A sziilok fontos szerepet
toltenek be dvodai életiinkben, a csaladokkal vald kapcsolatot fontosnak tartjuk. Szivesen és
bizalommal hozzak gyermekeiket az 6vodékba. Azt gondoljuk azért, mert megprobaltuk a
sziiléi igényeket, elvarasokat és sajat értékrendiinket, elkotelezettségiinket 6sszehangolni. Ezt
igazolja, hogy a gyermekek értelmileg, érzelmileg, szocidlisan nagymértékben fejlddnek. A

sziilok probléma esetén bizalommal fordulnak hozzank.

A tanév soran tapasztaltunk gyermekvédelmi problémakat, melyek okai az alacsony jovedelem,
munkanélkiiliség, ingerszegény csaladikornyezet. Sokszor eléfordult, hogy a csaladban torténd
valtozasokat nem kozolték az dvodavezetovel (pl: kiilfoldre tdvozas, vagy mas telepiilésre

koltozés).

A gyermekvédelmi feladatok hatékony, gyors megvalosulasaban segitségiinkre vannak a
varosban mikodé gyermekvédelemmel foglalkoz6é intézmények (Csaladsegité ¢és
Gyermekjoléti Intézmény, Onkormanyzat igazgatasi osztdlya, varosi gyambhivatal, védéndi
halozat, gyermekorvos, SEPSZ munkatérsai). A Gyermekjoléti szolgalattal kapcsolattartasunk

problémamentes, kdzos munkank bizalomra és segit6készségre alapul. A gyermekvédelmi
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észleld és jelzérendszer rendszeresen és hatékonyan milkddik. A Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat kéthavonta tart szakmakozi megbeszéléseket, melyeken rendszeresen részt vesziink.
A Gyermekjoléti Szolgalat felé a tanév sordn tobb alkalommal tettiink jelzéseket,

esetmegbeszélésen, esetkonferencian vettiink részt.

A miskolci Pedagogiai Intézet altal szervezett eldaddson vettiink részt, melynek a témaja ,,A
gyermekek  jogai, bantalmazasuk” volt. Kazincbarcikan Zacher Gabor

szenvedélybetegségekrol, illetve drogokrol sz616 eldadésat hallgattuk meg.

Ovodank véddndjével rendszeres kapcsolattartasban vagyunk. Minden segitséget megkapunk a
Gyermekjoléti Szolgéalat dolgozoitdl és a védondktdl. A jelzOrendszer tagjaival végzett k6zos

munkank eredményes, kdz0s célunk elérése érdekében hatékony az egyiittmiikodésiink.

Ugy gondoljuk, hogy a megtett intézkedések minden esetben a sziiloket és a gyermekeket

segitve a legmegfelelébbek.

Tovabbra is célunk egyiitt, egymast segitve dolgozni, a hatrdnyok enyhitésének az

elésegitésével.
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2.sz. melléklet

Szakmai Munkakozosség
év végi beszamoloja a
2016/2017.

nevelési évrol

Sajoszentpéter, 2017.06.06.

Készitette: Czaran Emilné

munkakozosségvezeto
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Munkako6zosség

A 2016/2017. nevelési évben is kiemelt feladatként kezeltiik a Szakmai munkakdzosséget.

Pedagdgiai munkankban toreksziink az igényességre, eddig kialakitott értékeink megdrzésére,
altalunk elfogadott alapelvek szerint dolgozunk. Az 6sszehangolt csapatmunka elengedhetetlen
feltétele a hatékony pedagodgiai munkanknak. Fontos az egymasra odafigyelés, empatia,
segitokészség.

Ko6z06s célunk, hogy az elméletben megszerzett ismereteket a gyakorlatban - egymast segitve -
tudjuk megvalositani.

Hasznosnak tartjuk a munkakozosségi foglalkozasokat, mert Otletekkel, javaslatokkal
gazdagitjak egymas munkdjat.

» A tanév feladatai kozott els6ként szerepeltek a pedagdogusok elémeneteli rendszeréhez
kapcsolodd tovabbképzések. Az ott hallottakrol az dvodapedagdgusok egymasnak
beszamoltak, és a szakmai napokon megbeszéltiik.

» Az O6voda hagyomanyos programok szervezése-lebonyolitdsa intézményeinkben
megtortént, sok program megvaldsitasat a sziilok a Sajo TV-ben meg is tekinthették.
Tovabbra is arra toreksziink, hogy bevonjuk a sziiloket a programjainkba, melyeken 6k
is részt vehetnek, és kozdsen egyiitt csaladias légkdrben valdsithatjuk meg 6vodai
nevelésiiket. Igyeksziink minden alkalommal a programok lebonyolitasaba
intézményeinket bevonni. Mindenkinek megvan a kivalasztott hagyomanyos
programja:

e A Magyar Kultira Napja - SKNOO
e Koltészet Napja - Semmelweis Utcai Tagdvoda
e Sportnap - Mora Ferenc Utcai Tagévoda

Jeles napokhoz kapcsolédd programok, melyek a helyi nevelési év programjaban
meghatarozottak:

e Sziireti mulatsag-Oszi szines napok
e Mihélynap

e Miklésnapi forgatag

e Karacsonyi nyilt nap

e Farsang
e Husvétinyilt nap
e Gyermeknap

A 2016/2017. év kiemelt feladata volt a munkakdzosségi foglalkozasainknak. Szeretnénk a
,Z0ld Ovoda” cimet megpalyazni, elnyerni.

Megismertettiik az 6vodapedagdgusokkal a feltételeket, hospitalasokat szerveztiink mindharom
6vodaban. Kiemelt feladatként fogalmaztuk meg az Gijrahasznositott anyagok felhasznalasat az
6vodaban, valamint a tudatos kornyezetbarat 6vodak kialakitasat.
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A gyermekekkel a csoportban kiilon gytijtjiik a még felhasznéalhatd papirt és kiilon szemetesben
gyljtjiik a hasznos hulladékot.

Az tjra hasznosithato alapanyagok felhasznaldséba, gyiijtésébe bevontuk a sziiloket is, akik
segitségiinkre voltak, és vartak, mit készitlink a gyerekekkel kozdsen (pl: miianyag flakonbdl,
tejes dobozbol, papirdobozokbol).

Az els6 munkakozdsségi foglalkozason megbeszéltiik, hogy az év soran harom alkalommal
egy-egy intézmény egy bemutatd foglalkozast tart. Ennek keretében az Osszegylijtott tjra
hasznosithato anyagok felhasznélasaval tevékenykedik.

Az elsd alkalommal a Semmelweis Utcai Tagovoda 6vodapedagogusai a ,,Marton napi”
lampionos felvonulashoz készitettek eszkdzt. Pl: konzerves dobozbdl lampiont, iiveg
mécsestartot.

Masodik alkalommal a SKNOO-ban tartottuk a foglalkozast, ahol a Téli évszakhoz
igazitva a madarak gondoskodasahoz-etetéséhez kapcsolodva ,,Madar etetdt”
készitettek.

A madaretetohoz gytjtottek PET palackot, CD-t, tejesdobozt, tojastartot,
konzervdobozt és milanyag szines kupakokat. Ezekbdl az anyagokbol késziiltek el a
madaretetdk és még egy tarsasjaték, amely biztositotta, hogy még tobb ismerethez
jussanak a gyerekek.

A harmadik alkalommal a Méra Ferenc Utcai Tagévodéaban a tavaszhoz és a husvéthoz
kapcsolodva készitettek eszkozoket.

Kiilonbozé anyagok gytjtottek Ok is: wc papir hengert, sajtosdobozt, kovet,
milanyagokat, és ebbdl viragok, allatok, husvéti kellékek késziiltek.

Az Ujrahasznositott anyagok felhaszndlasa még jobban megmozgatta az
Ezek a programok segitik eld a gyermek onallo véleményalkotdsat, kreativitasat,
kdrnyezettudatos magatartasat, megalapozza a kdrnyezetvédelmet.

A tovabbi feladatunk, hogy még hatékonyabb nevelést folytassunk kornyezetiink
védelmében és ehhez sziikséges megismerniink és tapasztalatot cserélni maés
intézményekkel.
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Sajészentpéteri Kézponti Napkdzi Otthonos Oveda
3770.5ajdszentpéter, Harica u.3 .

OM aronositoja : 201104

LEGITIMACIOS ZARADEK :

A SKNOO neveldtestiiete ... /0.0 %-0s ardnyban , a 2017-.. 05 COF kelt nevelStestilleti
hatarozata alapjan ,a 2016/2017 nevelési év Tajékoztatdjat elfogadta.

Kelt : Sajoszentpeter, 2017, O&E OF
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