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A besrimold készilt:

az intézmény 2015/2016. nevelési év munkalcrve,

a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdésében foglaltak alapjén a fenntartoi ja-
vaslat,

a vezetdi pélyhzat stratégiai tervei,

a Pedagdgial Program célia & feladatai,

a munkakdzdsség, a BECS (bels ellendrzési csoport) & a neveldtestiilet munkaterve

alapjan.

A fenti dokumentumok hatirozzik meg a nevelés céljait és a cél eléréshez sziikséges feladatokat.

A 2015/2016. nevelési év értékelése e szermpontok, valamint a 2015-ben megjelent Onértékelési Kezi-
kinyv intézményi ~ dnénékelési teriileteinek figyclembevételével készill.

A beszamolé meliékletei:

1. melléklet: Beszimolo a gyermekvédelmi munkirs! a 2015/2016. nevelési évben

2. tpelléklet: A szakmai munkakizisség értékelése a 2015/2016. nevelési fvben



1. Pedagbgiai folyamatok
Terverés

A stratégiai és operativ tervezés megvalfsitdsanak intézményi gyakoriata (PP, tovibbhépzési
program, beiskolizisi terv, intézményi éves munkaterv, munkakizisségi tervek elkészitése)

Elvdrds Az intézmnény vezetése irdnyitjia az intézmény
stralégisi és operativ dokumenturnainak koherens
kdalakitasat.

Az intézmény stratégiai {3 aperativ dokumenitu-
mai az intézmény mikidézét befolyasolo méréss
{az Eredmények értékelési teniletnél felsorolt ada-
tok), demografiai, munkaerd-piaci &s mas kiilsd
mutatok (példaul szocipkulturalis felmérésck ada-
1ai) azonositasa, gyiljtése, feldolgozisa és ércl-
mezése alapjén készil. Ezek sepitik az intérmeény
jelenlegi €5 jevibeni helyzetének megitel ésdt,

A tervek elkészitése o neveldtestillet bevonasdyval
torlénik, a7 intézmény munkatdrsainak felkeészi-
tése a feladaira iddben megtorténik.

Biztositott a fenntartdval vald jogszabily szerint
cgyiittmiikidés.,

Megtarténik a tanfeliigyeleti ellendrzések ered-
ményeibdl, a kordbbi fejlesziési terv feliilvizsgdh-
latabél, valamint a tovibbi ellendrzésekbol, intéz-
kedési tervekbil szarmazo informaciok feldoigo-
zésa, értékelése, a lapasziatatok beépitése az Gndr-
tékelést kivvetd Sréves imézkedési 1ervbe,

A 20152016, ne- { A Kemelt feladatainkat az éves munkaterv 26-
velési évben az 28. oldala tartalmazza, amit az intézmeny telje-
alabbiak szerint sltett. A tanév feladatai ko€ lartozott a varosi
valdsult meg szinki rendezvényeken vald részvdteliink, (Ovi-
gala, IdGsek napjal, amelveket teljesitettink,

A fejlesztés irfnyai:

Folyamatosan bevezetésre keriil a pedagdpus
cletpalva modell alsé és kiizépso pillére a pe-
dagbgus szakmai ellenfrzés {tanfeliigyelet)
s az onérékelés. Ehhez a kdvetkisd felada-
tokat tcljes{ietnink:

O FELADAT  FELELOS
2015.06.04, A nevelbtes- intézmeny-
tiler  tjé-  vezetd
koztaldsa a
vérhato fel-
adatolordl.
BECE wvar-
hatd felada-
lainak  is-
mertelése, a




2015.08.06.

20150813,

20150928,

2015.09.01-
2016.08.31.

2015.2. téléw.

BECS mep-
alakitdsa-
hoz.

MNevelétes-
tiileti  érte-
kezleten a
BECS meyg-
alakitasa,

Az dnérié-
kelésl keézi-
konyv alap-
jan

a  pedagd-
gus, vezeld,
intézmény
kiilsd  ehva-
rdsok  belsd
elvarassa
alakitasa.

{nértéke-
lés1 program
elkésritéze
{5 éves)
Omértéke-
lési tery el-
készitese
(¢éves)
Pedagdgu-
sokta, szil-
ldkre wonat-
kozd kérdd-
ivek elkeszi-
iésze, ameny-
oyiben e
hetséges,
adoptalasa.

Pedagdgu-
sok Onérteé-
kelésének
megkezdése
az iitemtery
alapjén.

Ismerkedés
az QI felii-
letével, tne-
lven az om-
értékelési
adatok rdp-
zitése sziik-
sSEpEs.

intézmiény-
vezetd

HECS

BECS

BECS

BECS




Az intézményi stratégiai terv és az oktatispolitikai kizmevelési célok viszonya; az operativ terve-
zés s az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munkaterv, hizirend)

A 2015/2016. neveldsi év- | Az éves tervek és beszamolok egymisra éplilnek.
ben az alabbiak szerint va- | A neveldsi év vépi beszamold megdllapitisal alapjin torténik a kdvel-
ldsult meg kezd nevelési £v tervezése.

A pedagégusok munkdjinak éves tervezése, és a terv tényleges megvalbsulisa

A 01572016, nevelési év- | A dokumentumokban megfogalmazott celok, feladatok - a csoport, va-
ben a7 aldbbiak szerint va- | lamint a kiemelt figyelmet ipényld pyermekek adottsagait figyelembe
lésult meg vévi: — megjelennek a pedagdgus tervezd munkdjaban és annak literne-
zéséhern.

A pedagdgial munka megfelel az éves tervezdsben foglaltakmak, az
esetleges eliérések indokoltak.

A telies pedapdypiai [olyamat kiivethetd a 1evékenységi tervbem, a cs0-
portnaplékban, valamint a gyermekd produktumokban.

Ellendrzés

Az ellenfirzés milkGdtetése az intézményben (Ki, mit, milyen céllal, milyen gyakoriséggal, milyen
eszkizdldie] ellendriz)

A 201572016 nevelési év- | Az intézményi alapdokumentumok alapjdn az intézményben belsd el-
ben az alabbiak szerint va- | lendrzésl vépeztiink.
légult mep Az intézmenyi ¢llendrzés:

- mezfigyeléssel
- dokumentum ellendredssel.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gya-
korisdggal, milyen eszkbzokkel ellentriz.

Spontan megfigyelés: a megfigyelés nem bejelentett, a nap barmely
Oréjéhan tonténhet,

- beszoktatis tapasztalata,

- csoport szokasainak, szabalyainak alakulisa,

- udwvaron a szabad mozpas, jaték szervezése,

A tapasztalatokat kdzds megbeszélés kdveti az ovodapedagogusokkal.
Tervezett megfigyelés: A kiemelt feladatok megvaldsitisanak megfi-
gyelése az dvodapedagdgusok, dajlcik munkajinak eredményérdl in-
formacidgyidjics.

Megfigvelési szempontok:
- cgdszedoes dletmod kialakithsa,
- egyéni képessaglejlesztés hatdkonysaga,
- differenciilas eredményessige,
- szakmai eredményessége, megijulisa,
- alatogatas tapasztalatainak rigzitése ellendrzd lapon,
- bnértékelést kérdbiv,
- ellendrzts sordn tapaszialt szabalysdridsek jegyzikdnyvezese.




Megheyelési szempontok a technikai dolgozok munkajihoz:
- munkakdn leirisnak megfelelden végrik-¢ a monkajukat,
- milyen a kapesolatuk a pyerckekkel, az ovodapedagoguscekkal.

Az értékelés eszkize:
- ameglpyelés 1apasztalatainak megheszélese,
-  alatogatis tapasztalatainak rogzitése ellendrzi lapon,

TDokumentmm-ellenbrzes:
A csoportokban hasznalt dokumentumok ellendrzese, azok pontos ha-
tiridire vald vezetése.

- beszélgelds,

- azellendrzds tapasztalatainak régzitése ellenirzd lapon.

A tervezent ellendrzéa: 2015, oktober 01, napjatdl folyamatos.

Felelds: imtézményvezeld, miézményveretd helyettes, tagintémmneny
veretdk

A tanigyigargatisi dolmmenmumok ellendrzése meglériént.
Fokozottan figyelni kell a pontos dolaunentum-vezetésre.

Az epyéh, az dvodatitkar altal vezetett dvodal dokumentumaok ellendr-
Zse js meptdrtént (gyermekdétszam, etkezések szama, KIR adatbdzis).

at

Az Intézmény a
2015/2016. nevelési dvben
Kiits0 ellentrzeseken cselt

B.A. Z. Megyei Kormanyhivatal Tdelényi Jarasi Hivatal:
- Kbzegészsépiigyi eloirasok bolartdsinak ellendrzése,
Imiézkedeést ipényld megdllapitas nem volt.
Tanfeliigyeleti ellendrzds:
- Egy tvodapedagogus tanfeligyelete toridnt meg, amelyre dnfe)-
lesztési tervet készitettlnk.

Az intérmeny a

201 5/2016. nevelési évben
onkorményzati belsé ellen-
drzéseken esett At

- A 2015/2016, nevelési &v statisztikai adatszolgaltatasinak ellen-
Orzése.

- 2015 évi normativ hozzajarulasok elszimolisdnak tényleges mu-
tatbszimok alapjin torténd ellenbredse

Ellendrzd litogatisok

Ellendirzés gdtuma Ellendrzés tipusa Kit cllenériz Felelds
¢3 tartalma
2015/2016. 11.15. Irisbeli munke, | dvodapedagdpus | intézményvezetd
01.29, naplok ellendrzése intézményvezetd h.
03.25. laginéamény vezeh
06.01.

2015, 12.10. A gvermekek fejlo- | dvodapedagogus | inléaményvezetd
désének  nyomon intézményvezetd h.
kiivetdse laginléanény vezetd

2015/2016. minden nap Jelenléti ivek minden dolgozé | inlézményvezeid

intézményvezetd h.
tagintézmény vezerd




2015/2016. 3 havonta

Felvételi- nmlasz- | évodapedagdgus | intézményvezetd

tasl napld intézmeényvezetd h.
tagintérmeny vezetld
201572018, havonta Konyhai dokumen- | konyhai  alkal- | intérményvezetd
twmok mazott intezmenyvezeti h
tapintézmény vezetd

20152016, alkalomszerien | Szakmai munka ovodapedagdpus | int&anényvezetd

intézményvezetd h.
Laginiézmény vezeld

20152016, alkalomszeriem | Intéemény  tiszla- | dajka intézmenyvezetd

siga intézmény vezetd h.
tagintézmény vezeto

Ertékelés

Intérményi értékelés megvaldsulisa (Intézményi bnértékelés, pedagogusok szakmai munlajinak

értékelése)

A 20152016, nevelés] év-
hen az alabbisk szerint va-
losult meg

Az értékelés tények &z adatok alapjin tervezetten &s objcktiven torté-
nik,

Az intérményi onérdkelds elvégzésdre munkacsopontol szervertiink.
Az tnértékelés sorin tények &s adatok alapjan azonositjak a nevelési-
oktatdsi tevékenyséppel és a szervezet milkddésével Gsszefigpd erds-
ségekel, [eilesatheld wenilsteket.

Az dnértékelési folyamatban felhasznaljik a munkatarsak, sziilok és a
lilsé partnersk (fenntand &5 mas partnerek) elépedettség-méréseinek
eredményeit.

Az intézmény az ellendrzések sordn sziletett eredményeket elemszi és
értékeli.

A nevelési évben elvégzeti ellentrzésck alapjdn a leltirt inlormacidkat,
eredményeker beépitjiik a fajlesztéshe.

A pedagbgiai programban meghatirozott gyermeki értékelés miiktdése a gyakoriatban

A 201512016, nevelésl v-
hen az alabbiak szerint va-
losull mey

Az intézményben folye neveldmunka alapjaként a gyermekek adotisa-
gainak, képességeinek megismerésére vonatkozd meérési rendszer mi-
Az intezmeny készittetett kérddives éntckelést {bemeneti, kineneti mdé-
rést) és az alapjan végzi a méréseket. Az integracios program palyazata
&ltal nyert bemeneti-és kimenet mérést alkalmazzulk.

A fejlédési naplo alkalmas a fejlddési folvamat kovetésere, a lemara-
dasok, eredmények, egyénnek sz0lo feladatok meghatarozasara.

A Pedagogiai Programnak €s az egyeni fejlesziés tervnek megfelelfen
torténik az egyeénre szabott ertékeles.

A méré&i, értékelési eredmények (Elégedettsépmérés, intézményi dnértékelés, pedagdgus- Ertéke-
lés, a pyermekek megfigyelézén alapulé &3 egyéb mérdsek)

A 20152016, nevelési &v-
ben az alabhiak szerint va-
losult meg

% évenie a pedagogusolmak megttrténik az Snértékelése és a helyben
gzokizos formiban régzitett mérési eredmények clemzése, a tanulsa-
gok levondsa, a lejlesziésck meghatirozdsa.




2. Személyiség- és kizisségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

A pedagégiai proprambap rigritett személyiség- b9 kbzdsséglejlesztési feladatok megvalésitisa

A 20152016, nevelésl év-
ben az aldbbiak szerint va-
losull meg

Az intézmény epyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi folyamat
sordn a személyiség és kizosséglejlesziés kereteinek biztositasa.
Ovodai nevelés csak nyugodt, derils, szeretetteljes 1égkdrben valésulhat
meg. Fontosnak tarfjuk a gyermekek gondozottsigat, azr egdszsépiipyl
szokasrendszer, az egészecges életmdd irdnti igény kialakitasat, kils-
niisen a szocialisan hatranyos helyzeili gyermekek eset¢ben.

Egveni képességliejlesziés formdja:

- Felmérjuk, hogy a gyermek milycr ismerettel, magataridsi jel-
lemzikkel rendelkezik, mely teriileteken fejlettebb, hol vannak
lemaradasai, milven a képessépszintie,

- Minden gyermek egyéni Gtemében haladhat, Snallban leve-
kenykedhet.

- A feladat dnallo pondolkodisra késztet, tnkénl vegyenel részt
a folyamatban, mert a fejlddés credmeényesebb, ha egybeesik a
gyermek tevékenyséavigyaval,

- Belsd inditékra (Erdeklodés, kivincsisdy, ludasvagy) &piilo
molivdcio készteti a tevékenyséare, pozitiv viszony alakul ki a
gyermekben a tevekenység irfm.

Kﬁzﬁsségfejlwztﬁ hagyominyaink:
- sz téma hét,

- Advent,

- Karacsonyi jatszohaz,

- Farsangi mulatség,

- Hisvéti jatszohaz,

- {Gyermelnap,

- Sgiiletésnapok, névnapak.

Kézosstgiejleszid programjainkon a szildk is részt vesznek nagy

A pyermekek epészséges és kisrnyezettudatos Eletmédra nevelésének megvalositiasn

A 201572016, nevelési ev-
ben az aldbbiak szerint va-
losult meg

Az cpészebpes és kimyezettudalos £letmédra neveles elmélete és gya-
korlata a pedagdgiai programban eldirtak szerint a munkatervben szc-
repel. A téma megjelenik a tervezésben és a tevékenységekben, myo-
mon kévethetd a pyermeki dokomentumokban.

Legfontosabb céljaink:

- A% egészséges elelvile] igényének megalapozdsa,

- Epészsépes taplilkozdsi szokasok és a kulturdlt étkezési maga-
tartas kialakitasa.

- Egészséges, edzett gyerckek nevelése,

- Az cpdszsépmepdrzés szokasainak kialakitisa

- A kdmyczel védelméhez és megdvasahoz kapesol6do szoka-
sok, a kdrmnyczctindatos magatarts megalapozdsa.




Az epészsfges életmod egysépes kialakitisat az évodai és a csaladok
szokas &s szabdlyrendszerének Ssszehanyolésdval biztositjuk.

A pyermekek szocidlis hitrinyainak enyhitésénck gyakorlata

A 2015/2016. neveldsi &v- | A kiemelt figyclmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkezniek a
ben arz alabbisk szerint va- | pedagdgusok megfeleld informéciokkal, &s alkalmazzik azokat a ne-
lésult meg veld, fejlesztd &s oktatd munikhjukban.

Az intérmény vezetése és az érinteit pedagogus ismeri minden gyermek
szocialis helyzetét.

Az intéznény gyermekvédelmi jelzdrendszert miikidtet,
Felzarkoztatast célzd egvéni foglalkozdst szervez csoporton beliil.
Integrécids nevelési madszereket fejleszt, és ezeket alkalmazza.
Kapesolaiot tart fenn a szakmai (dinogatd halézattal.

A tevékenységekben megvaltsuld tanulis, az ismerctszerzés, a képességfejleszifs intézményi gya-
korlata

A 201572016, nevelési év- | Az ondlld tanulis timogatisa ¢rdekében az intézmény pedagdgiai prog-
ben az alabbiak szcrint va- | ramjaval Gsszhangban tirténik a nevelési-tanuldsi médszerek, eljardsok
lé4zult mep kivélasztasa vagy kidolgorésa és azok bevezetésének megtervezése.
Az alul teljesitd, tanuldsi nehézségekkel kilzds s sajatos nevelésl ige-
nyil gyemmekek megldilnbdztetett figyelmet kapnak.

Az intézmény pedagdgusai az intézmémy pedagdgial programjaval
Gsszhangban alkalmarnak korszeri nevelési-tanulasi midszereket, el-
jarasokal, lechnikékat.

Tevékenységre itdnyuld eljarasck, modszerck:

- Komplex, mikro esoportos tevékenység, egész hélen keresztiil
egy (émakint dolgoz fel, amelyen a gyermek részvétele dnkén-
tes.

- Az egyetlen kitelezd szervezett foglalkozas a mozgis.

- A kiilsd késztetés helvet fokozatosan atveszi a belsd motivalas,
melyet kivall az érdekes szabad jatékaa épuld 1anulas, felkeltve
a gyermek kivincsisdgdl, tevékenység- és tuddsvagyal.

- A feladal végzése kizhen sziikséy szerint segitséget kap a gye-
rek, az dvodapedagdgus figyelemmel kiséri a gyermekek tevé-
kenysegét, és észreveszi & megakadast, meghagyva nekik a hi-
bizds, tévedés, Snkomigalds jogdt, Megtanul kitartéan dol-
pozni, 4 nehézségek nem meghatraldsra, hanem az tyra probal-
kozasra bsztinzik.

- Az dvodapedagogus értékelése dsztinzd, redlis legyer.

- A gyermekekben kialakul a szikséges dnfegyelem, betarijak a
tevékenysépekhez kapesolodo szabalyokat.

Az epyes gyermekek fejlidésénck nyomon kivetése, pozitivumok, hidnyossigok értékelése a gya-
korlathan

A 201572016, nevelési év- | Az intéanényben a gyermekek teljesitményének értékelése a térvényl
ben az alabbiak szerint va- | elbirasok, a pedagdgial programban fogalmazottak alapjén egyedi és
losult meg [ijlesztéskdzponti.

Az intézmény vezetése — a pedagdgiai programban meghatarozollak
szerint — szAmon kéri a gvermeki fejl3dési utemét, teljesitmények pon-
tos ismeretét, feldolgozdsit &8 nyomon kivetéset is. A [eflesziésben
érintett gyermekek esetében ax &rtékelést a szakvélemeny cldirdsainak
meglelelien vépzik,
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KbzisségTejlesziés

A gyvermekek cgyiittmikidését timogatd intézményi gyakoriat

A 2015/2016. nevelés év-
ben az alabbigk szerint va-
losult meg

A programokban és tervekben szerepld kozosségfejlesztés: feladatokat
megvalasitia az intézmény.

A beszamoldkbsl kivethetdk az alapelvek &s a feladatek megvaldsita-
sdnak eredményei, kiilonds tekintette] az intézményi hagyomanyok
Apolasdra, a timogatd szervezet kulhiréra.

A pyermekek kozditi, valamint a gyermekek és pedagdgusok kiziitti,
gyermekek pedagdgiai munkél segidk kdzbtti kapesolatok jok. Az in-
tézmény gondoskodik a pedagogusok, pedagogial munkat segitdk, va-
lamint a gyermekek kizotti folyamatos informdcideserérdl €s egyutt-
tniikddésral.

Szemdélyiséglejlesztés

Intézményi kizissépépitd tevékenységek

A 2015/2016. neveldsi év- | Az intézmény kizdsségi programokat szervez.

ben az alabbiak szerint va- | A sziilkkel rendszeresen tartjuk a kapesolatot, részt vesznek a kizds-

lasult mey ségfeflesztéshen. Iuyekszink lehetdséget 1eremteni arra, hogy dvodank
életérdl, 1evékenységérdl, eredményeirdl minél tobbet megismerhesse-
neck a szildk.
A részvétellel, az inlézmény milkddésébe vald bevondssal a gyermekek
€s a szilok elépedettek.

3. Eredményck

Eredményességi mutaték az intézményben (elégedetiségmérés eredményei: szill5, pedagogus)

A 20152016, nevelési év-
ben az alibbiak szennt va-
Iésult meg

2015. évben intézményiinkben két Svodapedagdgusnak készilt ¢l az
dnértékelése,

Sziildkkel & a neveldtestiilet tagjaival tirtént a kérddivek Kitiiése.
A sziil6i kérdbivek alapjan kiemelkedd teridetnek itélik mey az Gvoda-

pedagdgusuk tevekenységéhen, hogy
lehetbséget biztositanak a gyermekeknek a tehetségilk kibunila-

koztatasara,
- sziilokkel vald kommunikicidjukra a kilcsdnds megbecsilés,
egylittmikades jellemzd,

- felismerik a gvermekek problémait, nehézségeit, £3 képessége-
iknek megfelelien segitséget nydjlanak.

A neveltestilet tagjai szerint az Ovodepedagépusok:
- a nevelBtestiileten beliil jol kommumikalnak, egyittmikadnek,
- folyamatosan képzik mapukat.

Az intérmény szervezeti eredményei

A 20152016, nevelest év-
ben az alabbiak szerint va-
losultl meg

Az intéanény kiemelt nevelési céljaihoz kapesolddé eredmények ala-
kmlisa az clvartaknak megfeleld.
Az intézmény nevelési célrendszerchez kapesolddd kiemelt credme-

DYCSSEn.
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Az eredményck eléréséhez oz alkalmazotti kozosség nagy tdbbsége
hozzdjanl.

4, Belso kapesolatok, egyilttmikodés

Pedagogus szakmai kizisségek miikidése az intézményben, 8 tevékenységeik

A 201572016, nevelési év-
ben az aldbbiak szerint va-
Jlosult meg

A munkakizéisség n maga elé kitiizitt feladatokal, célokat megvalosi-
totta, a feladatok végrehajtdsaban minden munkakdzdsségi tag aktlvan
reszl veit,

A nevelési év legfontosabb feladata volt, hogy a mindenkit foglalkoz-
tatd pedagopusok clébmeneteli rendszerchez és mindsitéshez kapeso-
16d6 eljardsekial ismerkedjiink, a tapasztalatokat megbeszélpilk, erre
sikeriilt egy szakmai délelsttit szervean egy nevelés nelkili nap alkal-
mival.

A masik mindenkit foglalkoziaid téma az onertckelési eljarasi rend
volt, amelyet a kivetkezd nevelés nélkiili rminkanapon beszéltfink meg.
A hagyomdnyos és alkalmi programokat ebben az évben is megszer-
veztik, melyveknek mindig voll felelése.

Feladataink kézé tartozott még, hogy a mindsités elft szilkséges hos-
pitalasokat szervezsink.

Az informiciéitadds az intézményi gyakoriatban

A 2D15/2016. nevelés] év-
ben az aldbbiak szerint va-
losult meg

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékonmy az informacio-
dramlds és a kommunikAcid,

Az intézményi informicid dtadisa a kivetkezd:
- szobeli: lehet naponta, hetente vagy kéthetente,
- e-mail formijaban,
- értekezletek formajaban,
- kibrlevelek formdjéban.

Az informécidkat, az utasitisokal mindig fentrdl lefele kozveritjiik, vi-
szont az eredmények dsszegylijtése, jelentése lentrdl felfele tomenik.
Az Szervezeti és Mikodési Srabalyzatunkban a hierarchifk tisztazot-
tak. Egyiittmiikédésiink hatékonysaginak alapfeltétele a j& kommuni-
kacids kapesolat. A belsS informécids rendszerimk jol mikddik. Az
Svodapedapdpusck, a dajkéik az intézményvezetotél, intézmenyvezetd
helyettestdl és a taginiézmény vezetdktdl kapjak meg az infonmacidkat.
Az dltalinos dvodai kérdéseket szakmai egyeztetéscket nevelStestilett
értekezleteken, nevelés nélkiili munkanapokon beszéljik meg.

A dajkak is tdjékoztatist kapnak az ¢vodat és ezen belil az ket érintd
kérdésekiBl a munkatarsi értekezleicken,

A szervezeti kizossdg szdméra hiztositott a munkdjukhoz sziikséges in-
formilciokhioz és ismeretekhez idfben vald hozzaférés.
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5. Az intézmény kiilsé kapcesolatai

Az intézmény lesfontosabb partnerei

A 2015/2016. neveléai dv-
ben az alabbiak szerint va-
lésult meg

Az intézmény pedagogial programjdval Osszhanghan a vezetds irdnyi-
tasdval megtdrténik a kiilsd pannerek kijeldlése.
Kulcsfontossigl parmereink:

- az Gnkormanyzat (fenmartd),

- csalad,

- iskola,

- Pedapdgial Szakszolgalat,

- bilcsdde,

- epeszsépugyi intézmények,

- kdzmivelddés: micamények,

- gyermekvédelm: feladatokat cllftd intézmeények,
- epyhaz.

Az egyes partneri kapesolatok tartalma

A 20152016, nevelési év-
ben az alabbiak szeriol va-
1Gsult mep

Az dvoda a varos dsszes intézmeénycével kdzvetlen kapcsolatban all.
Az intézmények kozith girdillékeny kapesolalot a szakmaisag tiszte-
lethen tartisaval, az alapes €5 naprakész feladatmegolddsokhkal, gyors
s hiteles informacicaramlassal cojitk <1,

Az iltalanos iskola alst 1agozatéval az évoda-iskola dtmenet megkdny-
nyitése érdekében jo kapesolatot éplitiink és apolunk.

A Csaladsegith Szolgilattal az ovoda gyermekvédelmi feleldscin ke-
resztiil tartjuk a kapcsolatot. Fontos feladatunk a jelzorendszer miikod-
tetésc, €s ha valahol gyemmek veszélyertetetisépere utald helyzetet ta-
pasztalunk, arrdl thjékoztatjuk a Gyermekjoléti Szolgalatot.
Kapesolatunk jol miikodik.

A VE&Jonai Szolgalat az éves munkatervének mepfeleiden végezie tisz-
tasapi vizsgalatat, &5 szikség esetén kéréslinkre megjelentek, rendez-
vényeinken részt vettek

A Rémai Katolikus egyhaz hitoktatdja rendszeresen vépzi a hitoklatist
a szildk igénye sgerint.

Nyitottak vagyunk az intézmeények kezdemeényezéseire, & mi is keres-
suk 2 kapesolatot a varos intéanényeivel.

Az intézmény a helyben szokisos madon diékoztatia kilso partnercit
(az informacié ladas szobeli, digitiliz vagy papir alapa).

6. A pedagdgiai munka feltételei

Tihrgyi, infrastrokinrilis feltételek. Az infrastroktira értékelése az intézmény nevelés, fejlesz-
tési struktirdjénak, pedagogiai értékeinek, céljainak tilkrében

A 20152016. nevelési ev-
ben az alabbisk szerint va-
losult meg

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsi-
tasahoz szikséges infrastrukihira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntart6
felé.

Imézményeink szépen felijitotlak, esztétikusak.

Eszkozcllitottsigunk j6, napi munkinkhoz biztositve van minden fel-
tétel,

Ebben az évben vasiroltunk a gyermekek részeére poharal, caészet, 1a-
nyert, szényeget.
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Informatikai eszkodzfejlesziés révén kél szimitdgépet cseréllink le.
Szakmai anyagokat vasarolunk, amely elSsegiiette az dvodapedagogu-
sok vallozatos tevékenysegenck megvalositasat.

Seakimai nunicinkat és eszldzellatottsagunkat nagyban segitették ered-
ményes palyazataink.

A gyerekek ezaltal jutottak élményszerli eldadisokhoz, bemutatdkhoz,
programokhoz, A palyazatok altal biwiilt eszkizellatoltsagunk, fényke-
pezogépet, hangszereket, linégépet, asztalitenisz asztalt, street bool pa-
lankot, labdikat, tollasiitdket vasarolhattunk.

Igyeksziink intézményeink kiilst kornyezetét gondozni, virigositani, a
pyerckekkel locsoljuk, gondozzuk a ndvényeket,

Folyamatosan foglatkozunk udvarunkkal, hogy balesetmentes, bizton-
sdgos legyen.

Az udvan jalékokat folyamatosan bivitjiik, a balesetveszélyeseket cse-
réltetjiik.

Kaszonjiik az Snkorményzat részerd] a timopatdst, a scgitséget &s a ko-
zis eredményes munkat.

A krnyezet kialakitisiban a kiirnyezctindatossig, kbrnyezctvédelem szempontjainak érvénye-
sitése (szelelativ bulladékgyijtés).

A 2D15/2016. nevelési év- | A pedagogiai program kérnyezeti nevelésrol szala fejezetcben rigzitett
bern az alébbiak szerinl va- | elvek és szempontok szerint valositottak meg az dvodapedagdgusok.
lGsuli meg A komyezetvédelem megvaldsulasat folyamatosan figyelemmel kisér-
jiik.

Az intézményi tirgyi kornyezet értékelése a kiilinleges bindsmédot igényl5 gyermekek nevelésé-
nek, ismeretszerzéaének, kiépességlejlesztésének, személyisépfejlesztésének tikrében

A 2015/2016. neveldsi év- | Az intézmény arra (orekszik, hogy a kiilonleges bandsmodot igényld
ben az aldbbiak szerint va- | gycrmekek nevelése, fejlesziése megfelelben torténjen, és ehhez bizto-
Tdsult meg sitsa a megfeleld gyt eszkdzoket és megfeleld szemeélyl feltételeket,
A 2015/2016. nevelési vben 5 £ SNI gyerck gybgypedagégiai és lo-
popédiai ellatisat végeztuk meghizasi szerrddeéssel.

IKT- eszkiiziik kihaszndlisdginak jellcmzoi

A 2015/2016. nevelési év- | Az dvodapedagdansok az intézamény IKT eszkizeit rendszeresen alkal-
ben az alabbiak szerinl va- | maztik a neveld munkijukban, amivel a tevékenységeket szineschbe,
losult meg szinvonalasabba tették, Az intézményi dokumentdciok elkészitéscben
is fontos szerepe van az IKT eszkdzdknek.

Az W pedagogus életpilya modell bevezetésével megnivekszik az
igény a gyerekek részerdl is, hogy a jiték és a foglalkozdsok kizben
hasznaljak az informatikai eszkizdket.

Az elktivetkezendd években tdrekedniink kell arra, hogy a csoportokon
beliil informatikai eszkdziket tudjunk biztositani (laptop).
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Szervezeti feltételek

A pedagégns-tovibbképzés preferalt irinyai

A 2015201 6. nevelési Ev-
hen az alibbiak szerint va-
losult meg

A 2011, évi CXC. kdznevelési tirvény 62, § (2) bekezdese kitelezden
elbinja és rendelkezik a pedagoyus tovabblépzeésrdl. Az elkészilt 201 3-
2018. évi idoszak tovabbképzési terve alapjan, illetve a 201 5/2016. ne-
velési év beiskolazasi terve alapjan valdsul mep az dvoddban a Lovabb-
képzés.

Osszel, két alkalommal 13 évodapedagdgus ingyenes tovabbképzésen
vehetett részt az Oktatasi Hivata dltal 2 mindsitésrdl és a portfolic ke-
sZzitésrdl,

K.ét évodapedagoeus velt részt az Igy tedd ral™ Népi jaték és néptinc
médszertant tovibbképzésen.

Ot pedagdgus vett réset a,.Z40d Qvoda” megnevezési tovibbképzésen.

Az intézmény szervezeti kultirdja, szervezcticjlesztési eljirasok, médszerek alkalmardsa

A 20152016, nevelési v-
ben ax aldbbiak szerinl va-
Iasull meg

Az intézmény szervezeti kulturijal kdzdsen meghozott, elfogadott &5
betartott normiak és szabdlyok jellemzik. Az intézményi tervek elkészi-
tése a neveldtestiilet és az alkalmazotti kdzbsség, valamint partnereink
bevondzdval thrténik.

A pedagdmusok a tovébbképzéseken szerzell tapasztalataikat megoszl-
jak egymassal, levonjak a hasznos kitvetkezietéscket, €5 alkalmazzik
azt a napi munkajukban.

Az imtézmény hagyominyipeld, hagyominyteremts munkijanak &riékelése

A 20157201 6. nevelési év-
ben az aldbbiak szerint va-
losult meg

Hagyoméanyok, népszokiisok megjelennek az intézmény alapdokumen-
tumaiban és a neveldmunka részét képzik. Egyszeriibb formiban, szd-
miukra &rthetd madon ismettetiiik meg veliik a népszolkisokat.
2015/2016. nevelési évben intézményiinkben megvaldsult innepek és
hagyomanyuok:

- Advent,

- Mikulas,

- Anydk napja,

- Gyermeknap,

- Lvzars,

- Sgziiletésnapok, névnapok unneplése,

- Farsangi mulaisag,

- Nyilt napok

A feladatmegosztas, felelosség- és hatiskirmegoszids intézményl gyakoriata. A munkatirsak be-
vonidsinak gyakorlata a déniés elokészitésbe, fejlesztéshe

A 2015201 6. nevelési év-
ben az aliabbiak szerint va-
1dault meg

A [cladatmeposzids, feleldsséy €s hatdskdrmegoszias az intézményi
nunka folyamin megtorténik.

A mnkakizosség vezetd, a gyermekvédelmi felelds rasos beszimolot
készit, A [cladaimeposzrds a szakértelemn és az egyenletes terhelés alap-
jan trténik.

A Szervezeti s Miikidési Szabalyzathan van rgzitve hogy ki mién
feleliis.
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A humanerdforras megfelelisége a pedagdgial céloknak

A 20152016, nevelési ev-
ben az alabbiak szerint va-

losult meg

A 2015/2016. nevelési év szcmélyi feltételei:
- Inézményvezetd: 1 &
- Intézményvezcld helyettes: 1 o
- Tagintézmény vezetd: 2 £
- Ovodapedagégus: 27 £6
- Pedagdgiai asszisztens: 4 o
- Dajka: 13 {0
- Konvhai alkalmazott: 3 {8
- Fitb-karbantarts: | £6
- Ovodatitkdr: 1 8

Az dvodapedagdgusok évodapedagdgiai munkakorni feladataik mellett
az alabbi feladatokal is <llagak:

- ] fo intézmeényvezetd helyetles,

- 2 [Bagintézményvezetd,

-1 f munkakoedsséy vezetd,

- 1 b gyermekvédelmi felelds.

A Nemzeti Kormevelési téirvény 62. § {8) bekezdése szerintic

AZ ovodapedagdgusoknak a k&t munka idejét a pyerekekkel valé
kozvetlen, a 1eljes dvodai életet magaba foglald foglalkozisra kell for-
ditania, a2 munkaidd fennmarado részében, legfeljebb heti négy driban
a nevelést elokészitd, azzul Ssszefliged egyéb pedagdgiai feladatokat, a
neveldtestilet munkajaban vald részvélel, gyakomnokok szakmal segi-
tése, tovabba cset] helyettesités rendelhet el az dvodapedagdpus szi-
tméra.”

Intézményiinknél biztositottak a személyi feltételek, az Gvoda teljes
nyitvatartasa idejében a gyerekekkel vald foplalkozasok tindegyikét
dvodapedagdgns irdnyitja.

7. Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban elvirdsoknak &s a pedagégiai program-
ban megfogalmazott intézményi ¢céloknak valé megfelelés

Az Ovodai nevelés orszigos alapprogram céljai a pedagdgiuni programban

A 2015/2016. nevelést év-
ben az alabbiak szeriml va-
lgsult meg

Az intézmény pedagogiai programja dsszhangban 4ll az Ovodai neve-
lé% orszigos alapprogrammal.

A pedagdgial program a jogszabdlyi &s tartalmi elvérdsokkal ésszhang-
ban fogalmazza meg az intézmeény sajatos nevelési-oktaldsi feladatait.

A pedagagiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok megvaldsitisa, intézményi eredmé-

oyek

A 2015201 6. nevelés] év-
ben az alabbisk szerint va-
losult meg

Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagdgiai programijaban
foglaltak megvaldsulaséi.

Minden nevelési év tervesdsekor megtorténik az intézmeny tevekeny-
ségeinek, terveinek litemezése, ami az éves munkatervben és mas fej-
lesztési, intézkedési tervekben rgzitésre is keriil,

A tervek nyilvanossiga hiztosltott.
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A tervckben {éves munkatery, lovabbképzési terv, téves intézkedési
terv) jol kivethet8k a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo
részedlok, feladatok, felelfsok, a megvaldsnlist jelzd eredménymmuta-
k.

A humén erdforras képzési és fejlesziési tervek elkészitésc az eredmé-
nyek ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében téniénik, hogy a
munkatérsak szakimai tudisa megfeleljen az intézmény jelenleys &s jo-
vibeli igénveinek, elvirisainak,

A nevelést segitd cszkbzik s a nevelési modszerck kivélasztasa és al-
kalmazasa rugalmasan, a pedagégiai priortasokkal dsszhangban torté-

nik.

8. Alapito okirat szerinti feladatelldtis

Terilet Adat
1. | A hatalyos alapité okirat kelte, szama 43/2015. (I11.19.) hatarozat
2. Fenntartd neve, clime Sajdszentpiter Varesi Ol'lkDI'Iﬂiill}’Z&l
3770, Rajdszentpéler, Kélvin ter 4.
3. | Az intérmény hatalyos alapité okiral szerinti neve Féajészempétmi Kézpont] Napkiizi Otthonos
voda
4. | Az intézmény székhelye, cime 3770 Bajészentpéter, arica u. 3,
5. | Az int€zmény feladat eliatasi helye, neve, cime SKNOQ Méra Ferenc Utcal Tagévoda
3770 Sajoszenipéter, Mo Ferenc u. 1.
6. | Az intézmény feladat ellitasi helye, neve, cime SENOO Semmetweis Utcai Tagdvoda
3770 Sajdszenipiter, Semmelweis u. 4.
7. | Az imézménybe felvehetd maximéilis gyermeldét- | 390
BZAmM
8. | Felvehetd maximélis gyermeklétszam 120
SKNOO
9. | Felvehetd maximalis gyermeklétszam 120
.| Mora Ferenc Utcai Tagévoda
10. | Felvehetd maximdlis gyermeklétszim 150
Semmelweis Utcal Tagovoda
11. | Az intézmény dvodai esoportjainak szima 13
2015/2016. nevelési évben
12, | Az iméanény napi nyitvatartasi ideje a 06-17-ig
20152016, neveliési évben
13. | Alapité okirat szerinti ellatandé feladatai évodai nevelés
H. | Nemzetiségi neveiés nemzeliségi 6vodai nevelés
i5. | Sajs1os nevelési igényil gyermekek neveldse Alapito okirat szerint
091120 kormiényzal fankcidszam
16. | Gazdalkodasi jogkére részben &ndlléd gazdilkodd
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Teriilet Adat
T Ovodai esoportok szdma Ssszcsen 13
2 dvodai kiscgoport szdma -
3. dvodai kizéps® csoport szima -
4. ovodai nagycsoport szima -
5. ovodal vepyes csoport sxdma 13
A A A Memek A pyormekek kordsseetétele
2015/2016. | 2015/2016. | 20152016, arhnya
nevelési nevelést nevelési | fidk |Mnoyok |25 |3 4 5 6 7
&vre beirat- | évre elule- | évre felve- éves |dves |éves |évex |é&wes |dves
kozatt glioll gyer- | telt nyert
gyermekek | mekek lér- | gyermekek
létvzama sZdma létszAma
SKNOO
3T o8 - 9% 43 50 g 22 (27| 20|19 1
Sajoszentpéter,
Harica u. 3.
SKNOQO
Mora Ferenc
Utcai Tagdvods a7 a7 a2 43 6 19 | 26 | 31 13 2
i -
Sajdszentpéter,
Mora F. u.l. 4
SKNOO
Semmelweis
Utcai Tagdvoda 135 - 135 73 62 4| 35 ] 35 | 35 | 13 3
3770
Saj dszentpéter,
Semmelweis 1.4.
frvodai cso- | 8 csoport 2015, 2015, 2016 SNI [mem- | ingye- | ingye-
Pt neve tipusa okivher 1. | okober 1. majus 31, i | zetisé | nesen | nescn
stabistikal létszam | Etsicim gifi | étkend | étke-
It fo L[] 26kbdl
i HHH-z
20H 4.
apnlis
SKNOO 1.5z VEEYes 23 24 24 3 22 4
3780 CEOPOTT
Sajoszentpéter,
Harica u. 3.
2. sz YEEYEs 22 24 24 3 1o 3
csoport
3. sz, vegyes 20 23 24 2 19 2
csoport
4, sz, vepyes 24 23 25 3 15 2
csoport
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SKNOOD Katica vegyes 22 23 26 4 26 6

Mdéra Ferenc csoport

Utcai Tagdvoda

3770

Sajoszentpéler,

MéraF. u.l
Wynsz vegyes 23 25 26 4 25 4
csoport
Cica VEEYES 22 23 25 4 25 10
cyoport
Maci vegyes 24 25 25 4 26 4
csoport

SKNOC Katica vegyes 24 25 27 3 27 3

Semmelweis csopart

Utcai Tagdvoda

3770

Sajdszentpéter,

Semmelweis u. 4. -
Tiicstk VCEYES 24 24 27 3 27 2
csoport
Mehecske | vegyes 26 27 25 3 20 2
csoport
Fillangd Vegves 23 24 28 2 23 1
csoport
5. sz. VEEVES 24 25 26 3 25 4
csoport

Statisztikai &t- SNI gyerekck Nemzetiség 15 Bejard pyerekek
$Zam
SKNOO
3770 89 2 11 1
Sajoszentpéler,
Harica u. 3
SKNOC
Mdra Terenc
Uleal Tagdvada o1 3 16 3
3770
Sajoszentpéter,
MéraF. u.l
SKNQO
Semmelweis
Utcai Tagovoda 121 - 14 ]l
3770
Sajdszentpéter,
Semmelweis u 4.
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Az dvodai siatisztikai lélszAmban nem szerepelnek a 3 évnél fiatalabb pyerekek, ceért a két tablazat
adatai chiér létszamaot mutatnak.

A nemzeli kiiznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. torvény 8. § (1) bekeadése szerint: Az dvoda a gyer-
mek hiroméves koritol a lankitelezettség kezdetéip neveld intézmény. Az ovoda felveheli azt a gyer-
meket is, aki a harmadik életévét a felvételétol szémitott fél éven belil betédlt, feltéve, hogy minden,
a teleplilésen, fovarosi kerilletben, vagy ha a felvételi kirzet (Obb telepiilésen talalhatd, az érintett
telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezé hdromeéves és annal id6-
sebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd.”E rendelkezés alapjn a 3. életévet be nem oIttt
gvermek iz felvehetd ovodaba.

Humsaneréforris
Teriilet Adat
L. | Az intézmény vezetdje, képvisclgje Kaszané Vincze Eva
2 Az intézmény Iclefonszama (6 48 345 039
3. E-mail elérhetfiséye ovodad@ parisat.hu
4. | Ovodapedagogus allashelyvek szdma 2015.09.01-t61 | 27
5. | Nevelonunkat kiizvetlennl segitd §lidshelyek szama | 18

dgsresen 2015.09.01481

5.1 | Dajkai allashely szima 13

5.2 | Pedagdgiai asszisztens allashely széma 4
5.3 | Owodatitkar illashely széma 1
5.4. | Ovodapszicholégus allashely szama -
i, Egyéb 1echnikai munkakrt betoltdk dlldshely szfima | 4
7 Intézményveretd helyettes (10) |
8. Tagintézmeény vezetd (fa) 2
9. Tagintézmdny vezetd —helvettes (f3)
Foglalkoztatottak 1ét- | Ovodai | 1 peda- | Owodai csoportban | Foglalkozta-
sZdma croport- | gégusra | foglalkoztatott felsd- | tottak (-
ban fog- Jutd fokn végzctisdgl szdma
lalkoetatot | gyerme- | Ovodapedagdpusok
t dvodape- | kek LE(- Iétszama
pedapipgus | ped. mun- | dagopuso | szdima ™ Férfl technikai
kil segitdk | k 1éiszdma
Sajoszentpéteri 9 5 8 13 8 - 3
K.ozponi Napkiizi
Otthonos Ovoda
770
Sajoszentpérer,
Harica u. 3.
SKNOO 8 6 8 12 8 - 1
Mara Ferenc
Uteai Tagdvoda
3770 Sagdsecnbpe-
ter, Mora F. u. 1.
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SKNOO
Semmelweis
Utcai Tagévoda
370
Sajoszentpéter,
Semmelweis u. 4,

10 14

10 5

naveldmunkit kizvel-
Tenill segith ()

dajka ped. asz-

sZisztens

dvndapszichols-

Bus
(5)

Gvoda-
itk
4 1i)]

informati-
kus
(fi3)

udvaros

(f5}

konyvhés
()

Sajoszentpéteri
Kizpontl Napkizi
Otthonos Ovoda
37T
Sajoszentpéter,
Harica u. 3.

4 1

SKNOO

Mora Ferenc Utcal
Tagfivoda

3770
Sajoszentpéter,
MdaraF. u. 1.

SKNOO
Setnmelweis Utcai
Tagévoda

3770
Sajoszenipéter,

Semmelwels u. 4.

Dolgozdi létszim Ssszesen 49 fo.
Jelenleg 2 f6 dvodapedagdpus, 1 f6 dajka felmentési idejét tolti a nék részére 40 év jogosultsagi 1dd
alapjin torénd myugdijba vonulas miatt.

Ovodavezetés

ntézményvezetd

Intézményvezetd
helyettes

Tagintézmeny-
vezeld

Tagintézmény-
vezetd

Sajdszenipéreri
Kidzponti Napkda
Otthonos Ovoda
2770 Sajd=zentpéter,
Harica u. 3.

Kaszine
YVincrze Eva

Miklgsné
Téth Erzsébet

SKNOO

Mora Ferenc Utcal
Tagdvoda

3770 Sajoszenipéter,
MoraF.u. 1.

Petercsaknd
Fond Andrea

SKNOO
Semmelwels Utcai
Tagovoda

3770
Sajdszentpéter,
Scimmelweis. u. 4.

Demjén Bélané
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Helyettesitési rend

HELYETTESITETT HELYETTESITO
1 Kasziné Vincze Fva intézményvezeld Miklosné Toth Erzsébet
intézményvezetd-helyettes
2 Mikldsné Toth Erzsébet Demién Bélanés
intézmeényvezeld-helyvettes tagintézményvezetd
3 Demgjén Bélané Petercsidlmé Fond Andrea
tagintézmény vezetd lagintézményvezetd
4 Petercsiikné Fond Andrea Czarin Fmilné
tagintézmeényvezeti ovodapedagoms
Pedagogusok besorolisa
Vezetdi Szak- | Gya- | PED Isorolt | PED I sorolt | Mesterpeda-
szakvizsgd- | vizsgival | komok | pedagopu- | pedagdgusok | gégus peda-
val rendel- | rendelke- | ok I&- | sok Jétgzfima|  létszama gdgusok 1&1-
kezd dvoda- | 28k 14t- | szama szama
pedagdpu- sZAma
s0k 1€tszama
Sajdszentpéteri Koz-
ponti Napkdzi 2 3 3 5 1
Ouhonos Ovoda
3770 Sajoszentpeter,
Haricau. 3.
SEKNOO
Mora Ferenc Utcai 1 4 1 3 3 1
Tapivoda
3770
Sapdszentpéter,
MoraF u 1.
SKNOO
Sernmelweis 1 1 = 7 3 2
Uteai Tagdvoda
3TN
Saybszentpeter,
Semmelweis u.4.
Minisitd vizsga
Frintett gyakornok Mentor neve A vizsgn (dd-
neve pontja
Sajészentpéteri Kézpont Balliné Csedd Kovacsné Nagy 2015.12.08.
Napkézi Otthonos Ovoda Eméke Lrzsébet
770 Sajdszentpéter, Harica u.3,

Balliné Csedd Emoke 2016.01.01. napjival Pedagdgus I. besorolisba keriilt.

22




Erintettek neve Az eliaras idd- | Megkapott fo-
pontja kozat
Sajészerpéter Kozponti Nytistiné Miszkuly | 2016.02.23 Pedagdgus TL
Napkéz Otthonos Ovoda Tona
3770 Sajoszentpeter, Harica u. ).
SKNOO Leczkéozking 2016.01.28. Pedagépus T1
Mora Ferenc Utcai Tagdvoda Péloczi Agnes
3770 Kovacsné  Bajdki| 2016.01.28. Pedagdyus I
Sajoszentpéter, Mora F.u 1. Enikdt Piroska
SKNOO Buddné Nagy | 2016.01.26. Pedagdgus I1.
Semmelweis Ulcal Tagdvoda Arma
3770 Sajbszentpéter, Semmelweis u. 4, Balliné Kapuvari [ 2016.11. hé Pedagbgus I
Judit Krisztina

Nyiistiné Miszluly Tlona és Budiné Nagy Anna 2017.01 01, napjaval fognak magasabb, Pedagopus L1

tokozatba keriilni.
Tovabbképzis
Ddlum 2015/16 Megnevezése Erintettek ke
hé | nap | kred
Sajoszentpéter 10, | 03. |10 | Pedagdpusok felké- | Kaszané Vincze Fva
Kizpontli Napkozi szitése a tanfeliigye- | Miklosne Toth Erzséboet
Ol'thGI}D:S (jvcbda . le] ellendrzésre és a Czéran Emilné
3770 Sajdszentpéter, pedagdustindsitd David Lajosns
Harica u. 3. eljarasban vald rész- TR
vilelre
10. [ 17. | 10 Balliné Csedi Emike
Myiisting Miszkuly Ilona
04. | 06. |30 | 7414 dvoda Kaszané Vincze Eva
Myiisting Miszkuly Ilona
Miklosné Toth Erzachet
SKNOO 10. | 03. |10 | Pedapogusok felké- | Szuromi Laszloné
Mora Ferenc Utcai szitése a tanfeligye-
e aentpéeer, | 10-| 17 |10 | 1ot sllendraere €8 | pocséring Seaho Krisztina
o ; i e S{Lo Leczkdezkiné Paléczi Agnes
Mo F u. 1. ¢ljarasban valo rész- SR g
vitalre Kovicsné Bajiki Enikd Piroska
SKNQO 19, | 03. 10 Pedagdgusok felké- | Demjén Bélané
Semmelweis Ulcai szitése a tanfeliigye-
Tagdovoda 10 leti elleniirzesrc és a - .
1770 Sajbszentpéter, | 10|17 pedagogusminésitd | oo P Ay
Semmelweis u. 4, cljirishan vald resz- Budané Nagy Anna
vetelre
09. | 01. | 1év | Kdzoktatds vezetdi | Diemjén Bélané
szakvizsga
04. [23. {30 | .Jdeytedd o8I” Népi | Toth Istvénné
jaték és néptanc Varhelyi Rita
médszertani tovabb-
képedsen,
0s. |06 |30 | NePEEseD Sulyokné Pervin Marianna
Zild Ovoda o ;L
Balliné Kapuvari Judit
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Eseménysor, programtery, iinnepek, hagyomanyok

SAJOSZENTETERI KOZPONTI NAPKOZI OTTHONOS OVODA

HONAP ESEMENY IDOPONT FELELOS
Szeptember | Munkavédelmi, Wizvédelmi oktatas | 2015.09.07. intézményvezetd
Nevelési évnyitd szildi értekezler | 2015.09.30. dvodapedagdgusok
Mihaly napi vésfron részvétel a | 2015.09.29.
Semmelweis Utcai Tapovodéban
Okiober Csin-bin egyiittes misora 201514308 inl.vezetd helvettes
Oszi szines napok 2015.10.12-14. dvodapedagdgusok
Id8sek napjdn szereplés, rajzpdlya- | 2015.10.16. 4. 8z. csoport
Zat 1. sz. csoport
Mozi az MSK-ban H015.10.20
Nemzeti {innep 20151022 _
November Szivarvany bdbszinhiz 2015.11.03. int.vezetd helyettes
Peti kis mandi c. elfadds dvodapedagdgusok
Kaonyviarldtogatis 20{5.11.11,
Bérletes szinhizi eldadas I 2015.11.26. 1. 2. cgoport
Lévay napok (népdaléneklés) 2015.11.18.
December Mikles papi vasdron részvétel a | 20151201, int.vezeld helyeties
Mora T. Utcai Tagdvodaban dvodapedagopusck
Fénykipisz 2015.12.01.
Mikulds innep az dvoddban, vendé- | 2015.12.03.
gtk a Pom-pom Familia
Nyilt nap-karfcsonyi jitszohiz 20151214,
Kardcsonyi miisor Mi512.18,
Januar Magyar Kultira Napja 2016.01.22, 1. sz. csoporl
Bérletes srinhizi elGadas (1. 2016.01.14, int.vezetd helyettes
Siildi éxtekezlet 2016.01.19.
Februsdr Reérletes szinhdz cloadas TIL 2160202, intézményvezeti
Farsangi iinnepséy szervezése 2016.02.09, dvodapedagdgusok
2. 52. ceoport
Mircius Kiszebdb égetés 2016.03.01. 2. 87. csoport
Nemzeti {innep 2016.0311. 3. sz. csaport
Bérletes szinhizi ¢ldadis 2016.03.10.
Viz vildgnapja 20160322, dvodapedagogusok
Nyili nap- hiisvéti jatszohaz 2016.03.23.
Aprilis Szulbi énekezlet a tankoteles kori | 2016.04.06. évodapedagogusok
gvermekek szilleinek intézményvezetd
Koltészet napi rendezvényen rész- | 2016.04.11.
vélel a Semmelweis Utcai Tagdvo-
daban
Owis péla az MSE-ban 2016.04.13. 4. 57. csOport
Wiz vildgnapja Berentén 2N6.04.14. int.vezetd helyettes
Varbdi kirindulds - Generali palya- | 2016.04.18. ovodapedagdgusok
2at
A Fild napja- fa és virag iiltetés 2016.04.22.
Anyik napi annepség 2016.04.27-28.
Mijuos Magyar sport napja- palyazati prog- | 2016.05.03. intezminy vezetd
ram
Fdelényi kirdindulas a ichalség pi- | 2016.05.10, dvodapedagdgusok
lyazathan részt vett gyerekcknek

24




Tehetség palydzal zam rendezvenye | 2016.03.13. vezetd helvettes
Evzérs és ballagisi imnepség 2016.05.26-27.
Gvermcknap szervezése a Cifim pa- | 2016.6530.
Jota jatszdhazban
SEMMELWEIS UTCAI TAGOVODA
HONAP ESEMENY IDOPONT FELELOS

Szeptember Munkavédelmi, tizvédelmi oktatds | 2015.09.07. mtézményvezetd
Nevelési évoyitd sznldi értekezlet | 2015.09.15. dvodapedagdgusok
Mihaly napi visdr 2015.09.29,
K bnyvtir ktogatds 2015.09.22.

Oktéber Mozi az MSK -ban 2015.10.20. avodapedagdgusck
MNemeetl innep 2015.10.22.

Naovember Marton napi lampienos felvonulds | 20151111 tagintézményvezetd
Blivesz eldudas 20151111 ovodapodagdgusok
Fényképész 2015.11.16.
Bérletes szinhazi eldadas 1 2015.11.26.
Lévay napuk {népdaléncklés) 201511 .18,

December Miklos napi vasaron részvétel a | 2015.12.01. tagintézményvezetd
Mora F. Utcai Tagévodiban dvodapedagdpusok
Mikulds {innep a Pom-pom familid- | 2015.12.03.
val
MNyilt nap- karacsonyi kézmivesség | 20151217,
Karhcsonyi milsor 20151218

Januar Bérletes szinhazi eldadas 11, 2016.01.14.. lagintézményvezetd
Magyar kultira napi rendezveényen | 2016.01.22.
részvétel az SKNOO-ban
S=zildi érickezlet 2016.01.27. intézményvezetd

Februar Bérletes szinhdzi eldadas ITL 2016.02.02. taginiézményvezetd
Farsangi linnepség szervezése 2016.02.18. Svodapedagogusok

e Eisze bib égetés 2016.02.24.

Mircios Nemzeti innep 2016.03.11. tagintézményvezetd
Bérletes szinhazi eldadas 2016.03.10. dvodapedagogusok
Hilsvéti kézmiives nyilt nap 2016.03.21.
Viz vilignapia 2016.03.22,

Aprilis Sziildi értekezlet a tankiiteles kora | 2016.04.06. intéaményvezetd
gyermekek szulcinck
Viz vilagnapja Berentén 2016.04.14. tagintézmeényvezetd
Kiliészet napi rendezveny 2016.04.11. Lagintézmeényvezetd
Ovis gala az MSK-ban 2016.04.13.
Anyik napi iinnepség 2016.04.28-28.

Mijus Magyar sport napja- paly&zati prog- | 2016.05.05. dvodapedagopusok
ratm tagintézmeényvezetd
Edelényi Kitdndulas a tehetség pd- | 2016.05.10.
lyazatban részt vetl gyerckeknek
Tehetség palyizat zard rendezvénye | 2016.05.13.
Evzird és ballagdsi iinnepség 2016.05.19-20.
Uryermekmap szervezdse 2016.05.23.
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MORA FERENC UTCAI TAGOVODA

HONAP ESEMENY IDOPONT FELELOS
Szeptember | Ovoda 4tadé rendezvény- (feldjitas | 2015.09.01. intézményvezeld
utani) dvodapedagogusok
Munkavédelmi, tizvédelmi oktatas | 2015.09.07. tagintézmeényvezeld
Wevelési évnyitd szuldi &rtekezlet 2015.09.22,
Mihaly napi vasdron részvétel a | 20150920,
Semmelweis Utcal Tagdvodaban
Oktiher Csiri- hiri eldadis 2015.10.07. tagintézmenyvezeld
Moz az MSK —han 2015.10. 20. dvodapedagopusok
Wemzeti {innep 20151022,
November Bérleles szinhdzi clbadés T 2015.11.26. dvodapedagogusok
Biivész eldadas 2015.11.11.
Lévay napok (népdalénckies) 2015.11.18.
December Mikulés 2015.12.03, tagintézmeényvezeld
Miklos napi forgatag 2015.12.01-4. dvodapedagdgusok
Védindk napjan misor 2015.12.04,
Nyilt nap 2015.12.07.
Méra iskolaban kardcsonyi vasaron | 2015.12.15.
réazvétel
Karicsonyi miiser 20151217
Januodr Bérletes szinhizi eldadas 11. 2016.01.14. tagintézmenyvezeld
Magyir kulthre napi rendezvenyen | 20160122,
részvérel az SKNOO-ban
Februar BzilGi ertekezlet 2016.02.16. mlézmétyvezeti
Bérlctes szinhdzi eldadas 11, 2016.02.02, dvodapedagdgusok
Mircius Farsangi iinnepség 2016.03.10. tagintézmeényvezetd
Bérdtes szinhézi eldadis 2016.03.140. ovodapedagdpusok
Husvéti ovilt nap 2016.03.21.
Aprilis Sziildi értekezlel a 1ankdteles kom | 2016.04.06. dvodapedagdgusok
gvermekek sziileinek intézményvezeti
Kaltészet napi rendezveényen vald | 2016.04.11. tagintézmeényvezetd
részvetel a Semmelwels Uicar Tag- ovodapedagdgusok
dvoddban
Owis gdla az MSK-ban 2016.04.13.
Viz vilagnapja Berentén 2016.04.14.
Fild napja- viray dltelés 201604 .22,
Anvik napja 2060427
Mijus Anvik napja 2016.05.03. avodapedagdpusok
Magyar sport napja- palyazati prog- | 2016.05.05.
rarn
Edelényi ldrindulas a tehetség pa- | 2016.05 10 tagintézményvezeld
lyvézathan részt vett gyerekelnek
Mentdsok napia 2016.05.14.
Tehetség palyizat zird rendezvénye | 2016.05.13.
Evzéro, ballagés 2016.05.25.
Gryermeknap szervezdse 2016.05.26. ovodapedagdeusok
Janius Nemzeti Osszetantozas napja 2016.06.03. tagintézmeényvezetd
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Tandigyi feladaiok

IDOPONT ESEMENY FELELOS
2015,
SZEFTEMBER
2015.09.07, Munkatdrsi és nevelttestileti értekezlet intézményvezetd
2015.09.07. Balesetveédelmi, tizveédclmi oktatas Intézmeényvezetd
2015.09.01. Ovodés buse inditasa intézményvezetd
2015.09.30, Munkaterv elkészitése, véleményeztetés az SZMEZ tagintézményvezetd
alapjan vezetd helyeties
2015.09.hé Gyermekek képesség szerinti felmérdse tapintézmeényvezetd
folyamatos Vezetdi érickezlet, vezetd helyettes, tagintézmeny ve- vezctd helyeties
zetidk részvételével intézményvezetl
2015.0%.ha Onéntékelési csoport munkatervének eldkészitése tagintézményvezetd
2015.09401.- Logopédiai, fejlesziOpedagdgiai vezetd holyetles
09,30, Weveldsi év mepnyitd szildi érrckezletek szervezése,
2015.09.22, Ujonnan érkezo gyermekeknak oktatisi azonosité ké-
rese
2015.09.30,
OKTOBER
2015.10.08 Hazirend clfogadiatisa intérrnényvezeid
2015.10.15. OSA statisztika elkészitése tagintézmenyvezetd
wvezetd helvettes
2015.160. ho Vezeldi énekezlet, vezetd helyettes, tagintézmeny ve- avodatitkar
zetok részvetelével. tagintézmeény vezclik
2015.10.15. Egyéni fejlesziési tervek elkészitése (csoponnapld, foj- | vezeto helyettes
lesaidsi napld) dvodatitkar
folyamatos Adatszolgaltatis a fermtartd ¢s a KIR felé intézményvezetd
2015.10.09, Munkatery elfopadratisza a fenntartoval.
NOVEMBER Vezetdi éntekezlet, vezetd helyettes, tagintézmeény ve- intézményvezetd
20015.11. hé zetbk részvetelével.
2016. JANUAR
2016.01.15, intézmenyvezetd
Evcs szabadsdpoldsi fitemtery, tovabblepzési terv elké- | lagintézményvezetd
201601 ha szitese
Vezetdi értekezlet, vezetd helyctics, lagintézmény ve- | vezetd helyettes
2016.01.19, zetdk részvételével. intézményvezetd
FEBRUAR intézményvezetdh
2016.02, Vezewdi énckezlet, vezets helyettes, tagintézmény ve- | taginiézményvezeli
zetdk részvételével. wvezetd helvettes
2016.02.02-02 18, | Létszhm valtozisok jelentése
MARCIUS intézményvezetd
2016.03.25. Owodai szakvélemények elkészitése, kiadisa lagintézményvezetd
2016.03. hd Vezetii erickezlel vezetd helvettes
APRILIS intézményvezetd
2016.04 06, Sziilii értekezlet a tankdteles ko gycrmekek smilei- tagintézmenyvezetd
nek vezetd helyettes
2016.04.20-04 .22, | Ovodai beiratkozds intézmeényvezetd
MAJUS
20160530 Nyari srabadsdpck epyeztetése, {igveletes dvodak inlézményvezetd
kijeldlése iagintézmenyvezetd
201605, ho Veretdi értekerlet, vezell helyclies, lagintézmény ve- | vezetd helyettes
zetdk részvételével. intézményvezetd
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Nevelés nélkiili munkanapok terve

Datumn Megneve- Tartalom Felelds
&v ho | nap 2
SKN.0.0. ¢ 2015. | 10. | 27. | Neveldtes- | Onértéke- | Dévid Lajosné
tagintézmeényei tiileti érte- | 1ési munka-
kezlet cEoport taje-
koztatdja
SK.N.OO. & 2016, | 03. | 05. | Neveldtes- | Tanfeliigye- | Petercsakne
tagintézményei tiileti érte- | leti ellendér- | Fond Andrea
kezlet 7E5 Kagzﬁ]]é
Vincze Eva I
S.KN.O.0. és 2016. | 06. | 24. | Munkatirsi | Csapatépits | Miklosné Téth
tagintézményci értekezlet | tréming Lrzsébet
Pilydzati tevékenysép
Palyhzatki- | A palyézat Apilyizat | Megpalya- | Elnvertes
e . i clszdmolt ta-
irdja szdma cime Zell Dsszep 3
mogatas:
2015/2016. neve- A hazai nem-
lési év zeti kmlturalis
srokségenek
megdrzésél, a
nemzetiségi
Ember Erd- = hagyomanyok
fomisok Mi- | (P MNO13" | 6c'a nepi. kul- [ 1.180.000.- | 1.180.000.-
nisztériuma tra  Apolasat
felvdllald  te-
hetségeondoz
& programok
tamogatisa
. Sportaygakat
Emben Erd- : R
forrisok Mi- UK[;‘;PS'SR'”' e o | 800.000- | 600.000.-
nisziériuma S elE
tdmogatisa
SKNOO. Generali a Biz- Mozgis, ki-
tonsigért Ala- -- randulis a sza- | 150.004.- 150,000, -
pitviny badban
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Gazdilkodids, fejlesziés
Karbantartds

Az dvodak épitleteinek, a mikodés feliételeinek biztonsagos iizemeltetését minden évben a Varosgond-
noksig & a Hivatal milszaki szakemberei allapiljak meg, az clozetesen elkeszilt intézményi javaslatok
alapjén.

Ovodikra lebontva késziil el az iitemterv, amclyck megvaldsitasa folyamatosan térténik:

Semmelweis Uteai Tagovoda:
- a beépitett szekrényck fehijitisa,
- ¢soportszobakban laminalt padle,
- wvilagitis korszerlisilése,
- fiitbtestek cseréje,
- terasz jArdlapozisa

Méra Ferenc Utcai Tagovoda:
- konyha feldjitisa,
- vilagitds korszerisitése,
- fitdtestek cseréje.

Kozponti Ovoda:
-nyitott terasz amyckolasa,
-a konyha szelléztet® rendszerének Kiépitése.

Megvalosult karbantartasok a 2015/201 6. nevelési évben:

Semmelweis Ulcal Tagdvoda:
- kazin javitdsa,
- csatorna javitasa,
- lépest jardlapoziza,
- udwar jatékok javildsa,
- padok [ részeinek cserdje,
- radidtorok mosdsa, feltdliése.

Mira Ferenc Utcai Tagovoda:
- virdgtartdk készitése,
- vizelvezetd drok karbantartisa,
- reflektor telszerelése,
- radidtorok mosasa, felidlidse,
- elftetd késaildse,

Kozponti Ovoda:
- fak koronazasa,
- ablakok, ajtok szelldzdvel ellardsa,
- padok fa részénck cserdje,
- filagonak javildsa,
- [a tlvidddk felszerelése a folyvosora,
- karin javitisa,
- radidtorok mosasa, feliGliése.

Az ovodak udvan jalckainak [eldjitdsa, cserdje folyamatosan trtent,
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A helyben elvégzendd feladatok megvaldsitdsa o fitd-karbantartd feladata, az anyapok ¢s eszkizok biz-
losildsa az intézmény kiltséevetésébdl torténik.

Esrkizriejlesztés

A kdlisdgvetds keretét figyelembe wéve folyamatosan terveziink be eszkzok beszerzdsét, és pilyazatok
elnyerésével probalunk segiteni a kiaddsok csokkentéschen.

A gyermekek mindennapi 1evékenységeihez, az dvodapedagogusok szakmai munkdjshoz biztositatt volt
a megfeleld anyag és eszkdz llomany.

Az ovoda milkodéséhez, a nevelési feladatokhoz a tisztitd és takarito szerek, a karbantartisi anyagok
valamint a gyermekek jatek és egyéb tevekenységeihez szukséges feltételek folvamatossiga biztositott
voll.

9. Az 5 ¢ves vezetdi stratégia megvalésitdsinak iddszakos értékelése

A 20152016, nevelési évben megvalosult vezetdi feladatok:
- agyermekrsoportok megszervezese,
- intézményi statisztika elkészitése,
- az dvodai munkarerv elkészitéze, elfopadtatisa,
- nevelési év inditasahoz szikséges eszkbzok beszerzése,
- azudvar jatékok felajittatasa,
- {innepek lebonyolitisa és chher az amyam targyi leltételek biztositisa,
- pedagogusok jelimtkezlewdse a mindsitd ¢ljarisokra,
- csoportok kotelezd dokumentumainak ellendrzése, Srdkelése,
- csoportlatogatasok, foglalkozdsok clemedse,
- 1skolal szakvéleményck clkésziiése,
- nvar felajildsok cldkészitdse,
- intéznényi selejtezds,
- gyogypedagogiai, logopédiai ¢llAtis megszerverise,
- a gycrmekek fejladését vizsgdld bemeneti és kimeneti mérés bevezetése.

Fey megnijuldsra tireboviy, kdzdisen gondolkodd alkalmazotti és nevelbtestileti kdzdsség kalakitdsra
tirekediemn.

Fontosnak tartotlam, hogy tuddsunkal tovibbképzézcken, tnképzéseken, belsd képzéseken gyarapitsuk,
és eziltal pyakorlati munkink is eredményesebbé valion.

Csak figy mdunk jol, sikeresen egyiittmiikddni, dolgozni, ha mindenki képességei és legiobb tudasa
szermt teljesit a kapout & vallalt feladatokat,

A zavartalan mikddesiink srdekében fontos a dokumentacidk potitos, tervszerl vezetése, az egyéni it-
letek, elképzelések megvalositisa az intézmenyben.

Kdzdz neveldmunkiank soran nélkiilézhetetlen tisztelethen tartani egymis véleméanyet.

Kommunikicio formsai:
- egyeni megheszélések,
- csoporios mepgheszélésel:,
- nevelttestilleti megheszélések, értekezletek,
- alkalmazoth megheszélések, értekerletek,
- irdasos anyagok kiadasa,
- e-mail levelezések,

Nemesek a gyerekek kdzint vannak tehetségesek, hanem az évodapedagémsok, dajleik kizo is, fon-
tasmak tartomn, hogy a felodtick kreativitdsanak is wret adjak.
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YVezetdi palyvazatomban fejlesziési terileteket jeldltem meg a szakmai eldrelépés Srdekében:

- az epfezsépes &letmdd alakitdsa, rendszeres napi mozyas, epdszséges tiplalkozs,

- a2 érzelmi, az erkilesi és kizdsségi nevelés,

- ¢salddias Kgkor, érzelmi biztonsag megteremtése, értékek kbzvetitése, egyuties kozds dimeé-
nyck, missig clformdasa,

- anyanyelwvi, értelmi fejlesztés, természeics beszcdigény alakiidsa,

- esélyteremtés, felzarkdztatis, hatrany-kompenzalas, SNI €8 a halmozottan hatrdnyos helyzeti,
kiilinleges képességekikel rendelkezd gyerekeket kiemclten kezelni,

- tehetsépes gyermekek felismerése, kiemelése,

A nevelési év sordn a megfeldlt fejlesztési terileteket szem elStt tartva mindenki a képesscged s legjobb
Luddsa szetint teljesitette a kapott és vallalt feladatot.

Tovabbra is meggydzddésem, hogy csak a neveldtostileniel kézdsen egyiittmikddve tudunk eredményes
pedagdgiai munkit végezni, és olvan arculat kialakitasara threkszem, amelynck {ontos feladata a csalad
s az dvoda ceyviitmikidésének erbsitése, gvermekeink érdekeinek elsGdlegessége, a szakmai rmmka
feleldssége, és a munkamegosztas arinyossiga,

Koszonjiik intézményiink fenntartéjanak, Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzatnzak a segitd timoga-
tast,

Kérem a Tisztelt Képviselb-testillet tagjait, fogadjik el beszamolomat,

Kaszané Vincze Fva
intérmeny vezeld
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1. melléklet

BESZAMOLO
a gyermekvédelmi munkardl a 2015/2016. nevelési évben

Az ovodiban a 2015/2016-0s tanév a tdrvénynek megfelelien elkezddditt, a pyermckek 6vodai
clhelyezése megtortent,

A gyermekcsoportok dsszetétele indokoltta teszi a gyermekvédelmi tevékenyseg folyamatos €5
hatékony végzését. A gyermekek csaladi hittere nagyon eltérd, a szocidlis hatranyok ¢s a mun-
kanélkiiliség miatt egyre tobb a hatrinyos helyzetil, és halmozottan hitrinyos helyzetii gyer-
mek.

A nevelotestiilet tagjai jo kapeselatot tartanak fenn a szilkkel, igy az adédd problémakat igye-
keznek egyiitt megoldani. A problémak mepoldésdban a gyermek védelmi feleldsdk jelzést kiil-
denek a Csaladsegité Kozpont kollépdi felé. Az dvodainkban leggyakrabban elétordulé prob-
1éma a nem megfeleld személyi higiénia, illetve az dvodai hidny.z4s volt.

A Gyermekj6léti Kdzpont munkatarsai, a gyermekorvosok, a véddndk mindannyian segitike-
szek, egyiittmikddock, igy hatékonyan meg tudjuk oldani a problémakat. Az esetek tObbsege-
ben a megtett intézkedésekril visszajelzeseket kildiink egymasnak.

Ovodaink igyekeznek a hatranyokat csiokkenteni, az esélyeket ndvelni mindenki széméra. Eb-
ben segitségiinkre van a logopédus, a fejleszté pedagdgus, pszichologus is.

Programokat, eldadasckat is szerveziink, hogy a gyerekek mingl tobbet lassanak, tapasztalja-
nak, minél t5bb helyre eljussanak.

Rendszeresen részt vesz minden gyermekvédelmi felelds a jelzOrendszen megheszéléscken,
ahol tijékoztatjuk egymdst ax aktuilis problémakrol.

Az év folyamdn sajnos nagyon sok gondot okozott a fejtetvesség, amit téhb alkalommal jelez-
tink ¢s kertik a segitséget, a védondkkel kbzbsen.

A masik probléma a tisztilkodas, amelybdl sajnos tibb alkalornmal fertdzd rithatka is elofor-
dult.

Ilyen esetekben megprobéltuk az azonnali fertdtlenitést, hogy ne fertdzzék el egymast.

Ebben az esctben a véddndkkel, Csaladsegit® és Gyermekjolét kollépakkal €3 a sziilokkel meg-
probaltuk a pyermek szdmira a legmegfelelSbb intézkedést megtenni.

Ugy gondolom, hogy a megtett intézkedések mindig eredményesek voltak. Szeretnénk, ha to-
vibbra is egymist segitve dolgoznink, hiszen csak igy tudunk eredmeényesek lenmi.

Sajoszentpéter, 2016.06.02,

Cseh Imréné
gyermekvédelmi felelos
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2. melléhkdet

A szalimai munkakizdsség Ertékelése a 2015/2016. nevelési évril

A nevelési év legfontosabb feladata volt, hogy a — mindenkit foglalkozratd — pedagogusok eldmeneteli
rendszeréhez & mindsitéséhez kapesolods eljardsokkal ismerkedjink, a tapaszialalokat megheszéljiik.

Fizeket atadva segitsik azokat a kollégakat, akik még cldtte allnak az elardsnak. Erre sikeriill egy
szalanai déleldidt szervezni, egy nevelés nélkali munkanapot felhasznalva.

A miasik mindenkit foglalkoztatd témét — az Snértékelési eljaris rendet - a kivetkezd nevelés nélkili
munkanapon heszéltik meg.

Ezt megeltizden tibb kollépa vett részt olyan szakmai napon, ahol & témaban jarlas szakemberektdl
kaptak tdjékoztatdst. Ezen a napon kizdsen értelmeztik az clétiink 4116 feladatokat, megalakitotluk a
munkaesoportokat.

Ovéimmel vettiik, amikor tajékoztatdst kaptunk, hogy nem kell egész dvodara vonatkoztatva elvégezni
az eljdrast, csak aki tanfeliigyeleti litogatast kap, anngl kotelezd. Azota mar egyszerilsitetiek is a folya-
maton.

A hagyomanyos és alkalmi programokat ebben az évben is megszerveziilk, melynek mindig volt fele-
s,

» Hagyoményos programok, melyck lebonyolitisdért mindig mis tagvoda a felelés és minden
tagdvodahdl gyerekek és felnbitek epyarant részl vesaek:

Magyar kullira napja — SKNGO,

Kéltészet napja — Semmelweis Utcai Tagovoda,

Sportnap — Mara Ferenc Utcal Tagdvoda (az idén palyazattal kibdvitve),
Osszetartozas napja — Méra Ferenc Utcai Tagdvoda.

s A helyi nevelési programban meghatirozottaknak megfeleléen minden dvodaban jeles napok-
hoz kapesolodd programok tartisa:

Sziret] mulalsdg és vasar,
Mihaly napi vasar,
Mikuldsnapi készlilddes,
Earacsonyi nyiltnap,
Farsang,

usvéti nyiltnap,
Gyermeknap.

& & & & & #® B

» A nevelési év kiemelt feladalai kézé tartozott még, hogy a mindsitéshez 1s szilkséges hospitala-
sokat szervezziink. Az idén ezt nem csoporiokban, hanem egyénenkeént szerveztilk, fgyelve &
gyakomokokra.

+  SKAI Kossuth Lajos Altaldnos Iskol4ja meghivott minket cgy bemutatd drara, melyet nagy
drommel vettiink, Az ot szereett tapaszialatokat megosziotiuk a tobbi kollégdval munlatars:
crickezieteken.
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Terveink:

s A B.-A.-Z. Megyei Pedagogiai Szakszolgilat Sajoszentpéteri Telepheivének munkatarsaival
egy munka délelfttdt szervezhemnénk, ahol az eddigi tapasztalatokat és felmeriill kérdéseket
beszélnénk meg. Erre még nem talaltunk megfeleld alkalmat, igy ez még elbttiink alld feladat,
mely nem vesziett iddszeristgtbdl,

s A varosunkban dolgozd gyermekorvosokkal is szeretnénk egy kozés beszélgetést szervezni.

Elmondhatjuk, hogy a feletbsik elvégeztek az elvallat és rijuk bizott feladatokat. Egy aktiv, programok-
ban gazdag évet zartunk, Szeretnénk taldlni egy olyan terfiletet, melyen esetleg j& gyakotlatot is tudnank
gzerezni és ioy megint aktivabban dsszefogmank a kormyezetiinkben lévd dvodakkal,

Sajdszentpeter, 2016, 06, U1,

Demyén Bélané
munkakéziisség vezetd

3



Sapeenipclen Rii-pant
Napktizi Onbones. vocks
3170 Snsrazampiiet
Haricau d.

O anmeedbajac20 1 104

16. LEGITIMACIOS ZARADEK:

L]
AL b TN neveldleslidere:
h::lr nm:wmrm hatircaam alam.ln 8 LT

'!"s-mmlu'hm NG .7.7-, : 3
2306 vevebésl i Desehoait 1 Sifosadis.

Kolt SEE ARG et o omie T4 ML e T
v B ot St e e

oA

LA T
P;?s i
i B‘_ = M“ T
<., e T
A : irﬁ&mér:fvmm

FL CAUUORERSSRNY & 1T b 1 _iktabsi sEinmh jopetkEmyy mldlharh ocly |-
molja, homy & fonoraetd e 65 ATORAME . 1veaeinrnesiancns o DYEREHL S Lrsiun] e

35



