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Rendkiviili elfterjesziés
szAndéknyilatkozat foglalkoztatssi paktumban valé részvételre

Tisztelt Képviseli-testillet!

A KBTF Kizép-Borsodi Nenprofit Kft. tigyvezetije Nagyné Séndor Edina levélben kercste meg
snkorminyzatunkat, melyben tijékoztatott arrél, hogy Toré Kazség Onkormanyzala, mint
korzorciumyvezetd a szikszdi, kazincbarcikai és encsi jardsra kiterjedben pélydzat benylyjtésat terves a
Teriilet- s Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében Helyi foglalkoztatisi egyiitmikadések -
felhivds kodszima: TOP-5.1.2-15 — konstrukeiéban.

Az eldterjesztés melléklete tartalmazza a KBTF Kozép-Borsodi Nomprofil Kift. altal megkildon
tajékoziatot a tervezett palydzatrol.

A palyazat bemy(jidsihoz szilkséges a Foglalkoztatasi Paktum teriletén talalhatd dnkorményzstok
Képviselo-testileteinek  dontése a Foglalkoztatdsi Paktumhoe valé csatlakozdsrdl. A palydzat
keretében ¢lnyert torrasok azokon a telepiiléseken hasznélhatok majd fel, amelyck a pakium teriiletét
letedik.

A palyazat benyljtasihoz szilkséges szdndéknyilatkozat (képviseld-testiileti hatdrozat) mintat a KBTF
Kozép-Borsodi Nonprofit Kft. igyvezeldje szintén megkiildie résziinkre és kéne, a képviseld-testalst

altali clfogadasas,

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az eldterjesziést meptirgyalni €5 a hatirozati javaslatot elfogadni
sziveskedjen.

Sajdszenipéter, 2016, auguszius 24,

Sajoszentpéter Virosi Onkormanyzat Képvisel6-testilleténck
reend 2016, (VTIL 25.) hatirozata
szdndéknyilatkozat foglalkeztatisi pakiumban valo részveételil

Sajészentpéter Varosi Omkormanyzat Képviseld-testiilete a tirgyi eldterjesztést meglirgyalta és az
alabbi haldrozatot hozta:

. Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat a TOP-5.1.2-15 kodszim@, a thelyi
foglalkoztatési egyittmilkddésekre vonatkozo felhivis alapjén a iérség emben erbforrdsainak
fejlesnidse, a foglalkoztaths Gszidnzése €5 a térsadalmi egylitmilkidések tamogatisa
érdekében csallakozni kivan a Forrd Kozség Onkorményzats mint konzorcium vezetd ilta
beadasra kerilo ,Helyi foglalkoztatisi egyiittmilkodések a Kozép-Borsodi térséghen”
paly&zathoz, annak érdekében, hogy a térséyi munkaerdpiac bovuljon, az egyes célcsoporiok
képzése megvaldsuljon, a foglalkoztatdsi programok Leljesiiljenek.

+ A szandékmyilatkozattal csatlakozé dnkormanyzat ¢l kivinja segiteni az Europa 2020
Stratégia Altal a foglalkoztatds terilletén megfogalmazott célkitizések megvalosulasat.

. A Kdlpviseld-testillet felhatalmazza a Polgdarmestert a csatlakozishoz kapesolods
dokumentaciok aldirisdra.
Felelds: Polgarmester

Hatéridd: azonnal

M.



Tisztelt Polgarmester Asszany! Tisztelt Polgarmester Ur!

A Nemzetgazdasdgi Minisztérium palyazati felhivast tett kdzzé a Terilet- és
Telepiilésfejlesztési  Operativ  Program  keretében  Helyi  foglalkoztats
egylttmiikddések - felhivas kodszama: TOP-5.1.2-15 - tamogatasara.

A felhivas célja, hogy a helyi szinten létrejévd és, vagy mar mikédo foglalkoztatasi
eqylittmiikodések, partnerségek (paktumck) hozzdjussanak azon forrasokhoz,
melyek segitségével - kialakitott stratégiajuk mentén - képzési és foglalkoztatasi
programjaikat megvalosithatjak. Az intézkedés kdzvetlen célja helyi foglalkoztatasi
egylittmiikddések (paktumok) képzési és foglalkoztatasi programijainak tdmogatasa,
tevékenységi  korilk, eredményességilk, hatékonysaguk ndvelése, tovabba a
foglalkoztatas helyi szint{i akcidtervek megvaldsitasdval valé bévitése, az allaskerestk
munkéhoz juttatasa.

Kordbban a térséghen, 2004-2006. kozitt sikeres palyazati programot valdsitottak
meg az Snkormanyzatok e teriileten ROP 3.2.1 komponens keretein belll a térség
foglalkoztatasi strateégidjanak kidolgozasara és foglalkoztatasi paktum létrehozaséra,
amelynek tagja volt a térség dnkormanyzatain, vallalkozdsain, civil szervezetein {0l a
tébb tarsulas is.

Most (j lehetiség adddik a palyazat keretéhen a térseg foglatkoztatasi helyzetének
javitdsdra, a munkaeropiac folyamates véltozasdnak, fejlédésének vald megfelelés
elésegitésére.,

Palydzok kére:

A Felhivds keretében a tamogatdsi kérelem benyUjtasara kizardlag konzorciumi
formaban van lehetdség, a konzorcium vezetGje az alabbi lehet:

- Allami foglalkoztatési szervként eljard megyei kormanyhivatalok (GFO 312).

- Helyi Onkormanyzatok és tarsulasaik, helyl &nkormanyzatok
kltségvetési szervei (Helyl dnkormanyzat GFO 321, Helyi finkormanyzati
kdltségvetési szerv GFO 322, Helyi onkormanyzatok tarsuldasa GFQ 327,
Terlletfejlesztési Gnkormanyzati tarsulas GFO 328).

- Allami, 6nkormanyzati tobbségi tulajdoni non-profit  képzfintézmények
(Kbitségvetési szervek és koltségvetési rend szerint gazdalkodd szervek GFO 3,
Nonprofit gazdasagi tarsaség GFO 57).

- Magyarorszag terletén alapitott és itt székhellyel rendelkezd, jogi szemeiyiségll
civil szervezetek a 2011, évi CLXXV. tbrvény alapjan (Szakszervezet GFO 512,
Egyéb munkavallaldi  érdekképviselet 513, Munkaltatdi, tulajdonosi
érdekképviselet 514, Orszagos sportagi szakszivetség 515, Egyéb sportszivetseg
516, Egyéb szbvetség 517, Eqyesilet jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti
egysége 519, Sportegyesiiet 521, Kdlcsdnis biztositd egyesiilet 524, Vvallasi
tevékenységet végzé szervezet 525, Polgarfr egyesdlet 526, Nemzetiségi
egyesiilet 528, Egyéb egyesilet 529, Egyéb alapitvany 6nalld intézménye 563,
Alapitvany jogi személyiséggel rendelkezé szervezeti egysége 565, Egyéb
alapitvany 569).




- Tébbségi Gnkormanyzati tulajdond nonprofit gazdasagi tarsasag (Nonprofit
gazdasagi tarsasag 57).

A konzorciumba kotelezé bevonni az allami foglalkoztatasi szervként eljard
megyei kormanyhivatalt (GFO 312). Amennyiben a konzorciumvezet nem helyi
dnkormanyzat vagy tarsulds (Helyi Snkormdnyzat GFO 321, Helyi 6nkormanyzatok
tarsuldsa GFO 327, Teriietfejlesztési dnkormanyzati térsulas GFO 328), abban az
esetben a konzorciumba kételezd bevonni a projektjavaslat vonatkozaséban relevans
helyi fnkormanyzatot/dnkormdnyzatokat.

A pélyazat tartalmaz ondlldan tamogathatd tevékenységeket, onalldan tdmogathato
kbtelezien megvalésitandé tevékenységeket, Gnélldan nem tamogathatd, de
kitelezden megvaldsitandd tevékenységeket:

Onatléan tamogathaté tevékenységek
A. Fotevékenység: Foglalkoztatasi megallapodasok  (paktumok)
programrészéhez (1. fétevékenység) kapcsolddéan:

a) helyi szint{i foglalkoztatisi megallapodasok miikédtetéséhez kapcsolodd és
nékiilzhetetlen tevékenységek, Ogymint az adott térség foglalkoztatast
helyzetét bemutatd helyzetelemzés készitdse, a térség munkaerG-piaci
heiyzetének feltirdsa, a felmenils probiémdk okainak elemzése, ennek alapjan
stratégia (helyl szintli foglalkoztatési stratégidk megalapozasara szolgald
tanulményok, helyzetelemzések készitése, megfeleld informacidk és adatok
hidnya esetén a megalapozott helyzetfelmérés elkészitését segité kutatisok
megvaldsitasa, foglalkoztatdsi stratéqiak, illetve kapcsolddd
alapdokumentumck, tanulmanyok kidoigozasa (human erfforras térképek
elkészitése, meglévl vallalati hattér felmérése és elemzése, kompetencia
kézikbnyv kidolgozasa, befektetés-tsztonzési kézikonyv kidoigozasa) a
helyi/jarasi/megyei gazdasagfejlesztési és nemzeti szinti foglalkoztataspolitikai
stratégiai tervekhez illeszkedve), akcioterv, munkaprogram kidelgozasa, majd
annak megvaldsitisa, informacio szolgéltatas az érdekeltek szamdra, munkaerd-
kereslet szezonalitdsat csikkentd munkaerd-piaci beavatkozasok.

b) a helyi szereplék kbzotti informacidaramlas és wvéleménycsere
dsztbnzése, a  térsdgi  szereplk  kozoti  kezdeményezések
dsszehangolasa;

o) figyelemfelkeltés a minél szélesebb kor{i partnerség megteremtésére és a
projekt tudatositasdra az egyiittmi{ikddési haldzathan érintett parinerek,
valamint a szélesebb nyilvdnossdg korében, szeminariumgk, warkshopok,
partnertalélkozok, konferencidk, szakmai és kdzissegi férumok szervezése, a
stratégiaalkotdsi folyamat eldmozditdsara és az egyittmiikddés fenntartasara,
valamint a program megvaldsitasara;

d) érintett szereplBk kdzdtt foglalkoztatasi egyiittmiikédési megallapodasok
elkészitése, szervezeti és miikidési szabadlyzat, valamint kdltségvetések
kidolgozdsa megkitése és paktumiroda feldllitasa, milkddtetése.

e) partnerség-épités, kilfiidi ésfvagy beifdldi tanuimany(t, orszagos €s
nemzetkézi egyittmiikidési haldzatokba torténd bekapcsolddas témogatdsa,



gazdasdag — és foglalkoztatds-fejlesztési  egylttmikddés (foglalkoztatasi
partnerség} miikdtetése;

f) foglalkoztatdsi partnerségek és menedzsment kapacitisok erdsitése, az
informacidaramids javitasa;

g) foglalkoztatdsi-gazdasagfejlesztési  kezdeményezések  Osztinzését és
dsszehangolasat céfzé helyi szintl egyiittmiikddési hilézatok kialakitasa,
és mikddési feltételeinek megteremtése;

h) a térség gazdasigi és foglalkoztatési jivOképének és stratégiajanak
kidolgozésa, a megvaldsitds koordindldsa; a gazdasagl - foglalkoztatasi
megallapodidsokkal, és a foglalkoztatdsi stratégidval &sszhangban konkrét
projektjavaslatok  kidolgozdsa, gazdasdg -~ és foglalkoztatas-fejlesztési
projektcsatorna-rendszer  feldllitdsa;  munkaerd-piaci  projektjavaslatok
kezdeményezése, megvaldsitasuk segitése;

i) munkahelyek megtartdsanak segitése, munkahelyek teremtéseének dsztinzése;

j) az oktatas mindségének, eredményességének és hatékonysaganak
javitasa, az egész életen at tartd tanulas terjesztése;

k} mar meglévs paktumok szolgaltatasainak bovitése;

) munkaeré-piaci szolgdltatasok és munkaerdpiaci vonatkozasl vallalkozasi
tanacsadas rendszer miikddteteés és fejlesztése;

m) a projekt megvaldsitasat segitd tudashivitésen, tréningeken képzéseken vald
részvétel;

n) a projektben résztvevik kozotti folyamatos informacidcsere segitése,
lebonyolitdsa, a projekt megvaldsitisa scran folyamatos tajékoztatas és
kommunikacio az egylittmiikddés! haldzatban érintett partnerek kozdtt;

0) a projekt megvaldsitidsa sorén folyamatos tajékoztatds és kommunikacid a
szélesebb nyilvanossag felé;

p) honlap kialakitasa a partnerség erisitésére és a projektekben résztvevik
kézdtti kommunikédcié megkonnyitésére, valamint foglalkoztatasi/munkaltatdi
férumok milkodtetaseérs;

q) partnerséget mikddtetf szervezet projekt menedzsment és koordinacios
feladatainak ellatasa;

r} paktum inkubdtor — szolgaitatasfejlesztés vailalkozasok szaméra foglalkoztatas
psztiinzd fejlesztéseik érdekében3;

s) foglalkoztatisi paktumok miikidési tapasztalatainak Osszegyljtését és
megosztasat szolgald lategatasok, rendezvények;

t) kapcsolat gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési projektekkel, forraskoordindcic
segitése;
B. Fotevékenység: Munkaerdpiaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez,

foglalkoztatasdhoz kapcsolédé programrészhez (2. fotevékenyséyg)
kapcsoldddan:



a) A céicsoportot érint képzéshez és foglalkoztatashoz kapesolddd, alabbi
tevékenységek, melyek kizdrdlag a megyei  kormanyhivatalok
megvaldsitasaval, azok szakmai szabdlyozisa szerinti mértékben és
idétartamban tdmogathatdak:

- foglalikoztatast eldsegitd képzésben térténd részvétel timogatasa:

1. képzési kiltség tamogatasa (egyéni és csoportos egyarant)

2. a képzéshez kapcsolddd (helyifhelykoziy utazds, szdllds és  étkezés
tamogatisa

3. a képzés idejére szold keresetpotld juttatas és jarulékainak biztositasa

4, a képzés alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet vagy mas hozzétartozd
dpolasanak/gondozasdnak tAmogatdsa

- elhelyezkedést segitd tamogatasok:

1. bértdmogatds nyljtasa

2. munkatapasztalat-szerzést elbseqitd bérkoltség-tamogatas nyijtasa

3. a munkdba jirashoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolddd utazas
tdmogatasa

4, mobilitds tdmogatasa (lakasbérleti hozzajarulds és a heti ingdzas kezdeti
nehézségeit megkinnyité, ideiglenes tamogatas).

- munkaerS-piaci szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos tAmogatasok:

1. a szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos (helyi/helykdzi) utazasi koiség
tdmogatdsa

2. a szolgaltatshoz kapcsolddd keresetpdtld juttatds és jarulékainak biztositasa

3. a szolgaltatds alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet vagy mas hozzétartozd
apolasdanak/gondczasanak tamegatasa

- bnfoglalkoztatéva valas tdmogatasa (maximum & havi, a minimalbér ésszegével
megegyezd mértéki tamogatas),

- a foglalkozds-egészségiigyi és képzési alkalmassagi vizsgalatok és koltségeinek
megtéritése
b) A célesoportot érintd egyéb munkaerG-piaci tevékenységek, melyeket a megyei
kormanyhivatalon kiviili, egyéb szervezetek is elldthatnak:

- munkaerd-piaci szolgaltatasok nyljtasa a hatdlyos jogszabalyokkal dsszhangban,
azokra épitve: a szolgaltatasi tevékenyseg és dijanak megtéritése

- & célcsoport toborzasa, a projekthe bevont személyek kivdlasztasa; alldskeresdk
humanfejlesztése a képzéseken es a foglalkoztatasban vald sikeres részvétel
érdekében;

- munkaerd-piaci szolgaltatasok nyUjtasa a projekt célcsoportja részére, ezen beliil
példaul munkaerd-piaci informaciok atadasa, helyi informacios pontok létesitése
&s mikddtetése, palyaorientacids tandcsadds, tevékenység motivaciot eldsegitd
tréning, személyiségfejlesztés, mentoralds, onfoglalkoztatasra vald felkészités,
HR-klub miikbdtetése, a szolgaltatas alatt igénybe vett gyermekfelligyelet
biztositasa);

- munkavdllaldkkal, munkahelyi beilleszkedésiikkel kapcsolatos tanacsadasok
{munkahelyi mentor) tdmogatdsa. A tevékenység olyan eszkdzbket foglal
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kbrnyezethez vald alkalmazkodasdt azaltal, hogy a segitOk elkisérik a



munkavdllalét a szocidlis és adminisztrativ  Ugyeik intézésére, wvalamint
megkannyitik a munkaaddvai folytatott kommunikaciot és konfliktuskezelést.

Onalléan timogathatd és kitelezen megvalésitando tevékenységek

A. Foglalkoztatisi megallapodasok (paktumok) programrészéhez (1.
fotevékenység) kapcsoléddan:

a) foglalkoztatasi paktum létrehozasa (az adott terileti szinten jeleniévd,
foglalkoztatds teriiletén relevans szereplok megkeresése és bevonasa (tagok
kivalasztasi modszertanranak bemutatdsa) a foglalkoztatasi megdllapodasba
(paktumszervezet), tagok kdzotti egylttmikédési megallapodds aldirasa),
valamint a paktum, megaflapodas terlileti szintjére vonatkozd, részletes —
valamennyi relevins gazdasagi agazatra és szezonalis munkaerd-
keresletre kitér§ - foglalkoztatasi hefyzetelemzés készitése, melynek
része - indikdtorokkal, Kutatisokkal, elemzésekkel, ésfvagy szakaéridi
véleményekkel aldtamasztott - kdzds helyzetfeltaras, problémaelemzés a térség
munkaeré-piacanak jellemzdirdl, a foglalkoztatds nehézségeirdl, a Kritikus
pontokrét és & beavatkozasi elképzelésekrdl.

b) paktum, megallapodas tertleti szintjére vonatkozé, a résztvevdk altal
konszenzusos mddszerrel elfogadott, a helyzetfeltarasbdl logikusan kévetkezd,
térségi gardasagfejlesztési célokhoz szorosan kdtGdd, foglalkoztatast és
munkanélkiiliség elleni kizdelmet fokuszba allitd, az dllami, Tlletve az iletékes
kormanyhivatal munkaligyi politikajaval Gsszhangban alld lokélis és atfogo
programjaival szinergiaban 4dll6, részletes foglalkoztatasi stratégia,
akcidéterv kidolgozasa, beledrive kutatasokat, felméréseket, adatbézisokat,
Agazati trendeket figyeld elemzd és elSrejelzd rendszer felépitését, negyedéves
vagy féléves megyei gazdasagi €s foglalkoztatasi gyorsjelentések készitését,

£) a foglalkoztatdsi paktum stratégiajdnak/akcictervének megvaldsitasara redlis
{itemtervii munkaprogram Kidolgozasa, O&sszhangban az orszagos
foglalkoztataspolitika, a teérségi gezdasagfejlesztés és tarsadalompolitika
szempontjaival. Stratégiai célrendszer megvaldsitasat szolgdld projekttervek
kidolgozdsa, ezek szakmal tartalmanak pontos meghatdrozasa, a
végrehajtasban egyUtmiikddd partnerek, feleldsségi viszonyok, hatariddk, és a
finanszirozassal dsszefliggd minden lényeges kérdés szabalyozasaval.

d) munkaeri-piaci, vallalkozasfejlesztés! és munkaerd igényfelmérések
elvégzése.

e) gazdasag — és foglalkoztatas-fejlesztési megaltapodas/paktum megvaldsitdsa és
fenntartésa soran, foglalkoztatasi egyittmiikddés (partnerség), iranyitd csoport
{partnerséget reprezentdld sziikebb testilet) menedzsment szervezet és
paktumiroda feldllitdsa miikbdtetése, Ogyrend, munkaterv kidolgozasa,
redlis koltségvetés kidolgozasa, az ehhez szilkséges szakmai kompetencidk,
humén-eréforrds  biztositdsa. Helyi paktum esetében paktum iroda
milkddtetése, maximum 1 6 failast partnerséagi koordinatorral.



f) a paktumck fenntarthatd miikiidésére is garancidkat nyljto paktumot alapitd
egylittmiikodési megaliapodas aldirdsa, melyet a tdmogatasi szerzfdés hatdlyba
lépését kivetd 6. honap végéig kitelezd megtenni,

g) foglalkoztatssi partnerség  (paktum) milkldési tapaszialatainak
Osszegyiijtése, illetve megosztasa.

h} partnerségi bevonassal végrehajtott projekt folyamat részletes dokumentacidja:
partneri egyeztetések jelenléti fvei, fotdk, emiékeztetdk.

i) projektzarasi feltétel 2 mindsités megszerzése a sztenderdek alapjan

i) figyelemfelkeltés a minél szdlesebb kirl partnerség megteremtésére és a
projekt tudatositdsara az egyuttmikédési haldzatban érintett partnerek,
valamint a szélesebb nyilvanossag kdrében;

k) az Irdnyitd Hatdsdg altal kiadott egységes Utmutatd alapjan megvaldsithatosagi
tanulmany - MT elkészitése, mely széleskdrl gazdasdgi és tarsadalmi
partnerségagel, a helyi szerepl8k kitelezd bevondsaval készil.

1} A megyei és a helyi, valamint a megyei jogQ varos alfal étrehozott paktumoknak
tevékenységeiket tssze kel hangolni, szinergiaban well mikddnilk, ellentétes
hatast kivalté mechanizmusokat nem alkalmazhatnak, tovabbd a helyi
paktumoknak kdvetniiik kell a megyei paktumok legfontosabb mddszertani
sajatossagait. A helyi paktumokba koételezd bevonni a megyei dnkormanyzatot
és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamardt.

B. Munkaerdpiaci programokhoz, a célcsoport  képzéséhez,
foglalkoxtatasidhoz kapcsolédé programrészhez (2. fdtevékenység)
kapcsoldddan:
a) A céicsoport min. 6, max. 12 hénapos, folyamatos, tamogatott, vagy
nem tdmogatott foglalkoztatasanak tamogatasa, vagy
dnfeglalkoztatasanak tamogatasa.

b} A program keretében az allaskeresé személyeknek, adott dres allashely
betéltését fokuszba allitd, ceélzott képzésének ésfvagy foglalkoztatdsanak
tdmogatasa, azzal a feltétellel, hogy az akaskeresdk munkaerd-praci képzése
csak az adott térségben meglévé, vagy feltdrt munkaerd igényekhez mérten
tamogathato.

Onalléan nem tamogathatd, de kiltelezéen megvalositandé tevékenységek

a) Kitelezd kitdrni az adott teriileti szinten a gyermekellatasi szolgaltatasok
{helyzetelemzésben, stratégidban, megvaldsithsra kerdlé akcidtervben  kilén
fejezetben taglalva) helyzetére, azzal, hogy a TOP TC8 ERFA forrasaibdl (1.
prioritas) fejlesztett gj gyermekellatasi kapacitidsok humaneréforras szilksegleteinek
tamogatasdra munkaerpiaci szolgaltatasok (képzési és foglalkoztatashoz kapcsolddd
tamogatasok} ny(jthatéak a paktum keretein beliil.

b) Nyilvanossag biztositasa
c) Prajektmenedzsmenttel szembeni elvarasok:

A tamogatast igénylSknek vallainiuk kell, hogy a projekt menedzsmentjének ellatdsa
érdekében az aldbbi személyeket a projekt teljes idStartama alatt biztositja:



- 1 f projektmenedzser,
- 1 fj pénzlgyi vezetd.

A projekt végrehaftdsdra rendelkezésre & idbtarfarn: a tamogatdsi szerzidés
hatalyba lépését kévetden legfeljebb 60 hdnap dll rendelkezésre,

A projekt teriifeti Koridtozasa.

- A helyi paktumok/foglalkoztatdsi megallapodasok terlleti hatalyat maga a
partnerség hatirozza meg azzal, hogy az illetékes megye kézigazgatasi hatarat
nem lépheti tdl és nem lehet tfedéshen a megyei jogl varos, vagy mas helyi
paktummal/partnerségoel.

- Tamogatas kizardlag a paktum terUletén beliil hasznalhatd fel. A komplex
projektjavaslatok érdekében az Megvaldsithatdsagi Tanuimanyban (MT) megyei,
a megyel jogl varosi, és a helyi paktumok tertileti illetékességét bemutatni
szilkséges (mar a benyljtott adatlapban is be kell mutatni a lehatarolas
tervezetet és alapelveit), az érintett felekkel vald egyeztetést kivetden,

- A projektjavasiat megvalosuldsanak helyszine a tdmogatdst igényld bejegyzett
magyarorszagi, az érintett megye teriiletén taldlhatd székhelye, telephelye vagy
fioktelepe lehet. A megvaldsulasi helynek a tAmogatasi kérelem beny(ijtasaig kell
bejegyzésre kerdinie.

- Az allami foglalkoztatasi szervként eljardé megyei kormanyhivatal az érintett megye
egész kizigazgatasi teriilete vonatkozasaban illetékességi jogkorrel bir a felhivas
3.1.1 B és 3.1.2 B pontjaban foglalt tevékenységek ellatasakor.

Ferntartdsi kotelezettsdg: A tamogatast igényld a projekt megvalositds befejezésétdl
sramitott 5 évig, @ tamogatas visszafizetésének terhe mellett valialja, hogy a projekt
megfeiel a 1303/2013/EU Rendelet 71. cikkében foglaltaknak.

Tamogatdsi intenzités: 100%
A tdmogatds mérteke, dsszege: minimum 8¢ millid Ft, maximum 772 milfio Ft.
A program benyujtdsanak hatdrideje: 2016. augusztus 31.

A helyi fogiatkoztatdsi eqyiittmikddes tervazett megvalositisa:
A program megvaldsitasi teriifete az encsi, a szikszdi és a kazincbarcikal jaras
ter{iletét érinti.
A palyazati felhivas ismeretében és a térségi feladatok ellatasanak legoptimalisabb
megvaldsulasanak érdekében a palyazatot az alabbi mddon célszerii benyujtani:
Pélyazat benyditdja és a konzorcium vezettje Forré Kézség Onkormanyzata
Konzorciumi partnerek: B-A-Z Megyei Kormanyhivatal, KBTF Kézép-Borsodi
Terilletfejlasztési Szolgaltaté Nonprofit Kit.
A feladatok megvaldsitdsa és a forrdsok rendelkezésre allasanak ismeretében a
programot célszerii 36 hénap alatt megvaldsitani.

A projekt keretében a kormdnyhivatathoz tartozo tevekenységek:



Ondlidan tAmogathatd tevékenységek B. Fotevékenység a.) pontja valamint az
pndlldan nem tamogathatd és kotelezen megvaldsitandd tevékenységek B.
pontjaban irtakat kizdrélag a kormdnyhivatalok végezhetlk, valamint az ebhez a
tevékenységhez sziikséges humén eréforrds szitkséglet &s infrastrukturalis feltételek
biztositasa is a feladatukhoz tartozik.

Forrd Kézség Cnkormanyzata részt vesz a palyazat elBkészitésében, megvalositja a
szakmai tartalmat, biztositia a Paktum iroda miikodietését, megvaldsita az
Onéliéan taémogathatd tevékenységek A. pontjaban felsorolt és az &nalléan nem
tAmogathatd de kotelezBen megvaldsithatd tevékenységek A pontjaban
meghatarozott feladatokat, valamint a kormanyhivatallal kozdsen ellatja az
6ndlldan tdmogathatd tevékenységek B  fGtevékenység b)  pontjaban
megfogalmazott feladatokat.

KBTF Kézép-Borsodi Terliletfejlesztési Szolgéltatd Nonprofit Kft. elidiia a projekt
menedzsment feladatokat, az elfkészith tevékenységet, kdzbeszerzési feladatokat,
biztositia a nyilvanossagot.

A program tervezett indikator szama: 440 f8

A projekt tervezett kéltségvetése kb 670.- mFt, melynek megoszlasa kb 70-30 % a
Karmdanyhivatal és a konzorciurm tovabbi tagjai kizdtt.

A projekt miszakl-szakmai tartalmdnak meghatdrozdsdhoz az aldbbi elvdrdsok
figveiembe vétele szikséges ds egyben a program alapjait képezik:

3 Felhivas 3.1.1 A és 3,1.2 A pontjahoz (1. fotevékenység) kapcsolédéan:

a) Témogatdst olyan leendti/mikadd foglalkoztatdsi partnersegek (foglalkoztatasi
paktumck) igényelhetnek, melyeknek adott megyében mikdad allami, Civil
szervezetek, valamint vallalkozdsck vagy véllalkozasok érdekképviselete
egyarant tagjai, vallalidk, hogy a tdmogatasi szerzfdés hatalybalépését kavetd
6 honapon beliil legaldbb két dokumentdlt partneri taldlkozét tartanak és
rendelkeznek elfogadott, a megye terilletére, kiilbnbdzé gazdasagi agaratokra
kiterjedé stratégidval.

b} A tdmogatésban részesild fogialkoztatasi partnerségeknek egylitt kell mikddni
a Nemzetgazdasdgl Minisztérium MunkaerOpiacért és Képzésért Felelds
Allamtitkérsdgaval a munkaerd-piaci beavatkozasok koordindlasa és a
tamogatasok szinergidjanak érdekében.

¢) A helyi paktumokba kételez bevonni az érintett megyei dnkormanyzatot és a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamardt.

d) A tAmogatasi kérelem benyjtdsakor mér miikddé gazdasag — es foglalkoztatds-
fejlesztési paktumok/fogialkoztatasi megallapodasoknak a projekt megvaldsitasa
sordn meg kell felelniik jelen kévetelményrendszerben megfogalmazott
szempontoknak, a gazdasagi-foglalkoztatdsi helyzetelemzésiiket, stratégiai
dokumentumokat, akciéterveket feliil kell vizsgalni és aktualizalni kel jelen
dokumentumban szereplé szempontck mentén,

Felhivas 3.1.1 B és 3.1.2 B pontjahoz (2. fétevékenység) kapcsoldddan:

a) A 3.1.1 B és 3.1.2 B pontban szerepid tevékenységek kizardlag a 2. ,A paktumock
fenntarthaté miikddésére is garancidkat nydjtd paktumot alapitd egyittmiikddési
megéllapodds aldirdsa, stratégia megalkotdsa €és elfogaddsa” mérféldkd



teljesiilését kovetben, a mérfoldkdben hivatkozott strategidval &sszhangban
kezdhets meg.

by A 3.1.1 B a) és 3.1.2 B pontjaban szerepld tevékenységeket kizardlag a
kormanyhivatalok ldthatjak el a szakmai szabdlyozdsuk szerint. A hivatkozott
pontban nevesitett feladatok ellatisara egyéb szervezet, kizvetitd nem vehetd
igénybe.

¢) A kbotelezé tovabbfoglalkoztatas idGtartamdra hazai, vagy eurdpai unids
finanszirozas(l tamogatas nem veheté igénybe, egyéb tdmogatdsi formakkal nem
kombinalhatd.

d) Helyi paktum esetében projektenként minimum 25 f6 allaskeresé képzésének
ésfvagy foglalkoztatasanak vallalasa kbtelezl, figyelembe véve a 3.1.2 B) h.
pontot is.

&) Paktumszervezetbe bevont szervezetek esetében bértamogatast a foglalkoztatott
személy utan csak olyan szervezetfvallalkozas vehet igénybe, amely vilagos,
atlaithatd szempontrendszer szerint kerlilt kivalasztdsra és bevonasra a
paktumba. Ennek aldtdmasztasdul szolgald dokumentdcidt {tobbek kizdtt a
paktum stratégidia, a paktumszervezeti tagok kivéiasztasénak feltételei,
paktumszervezet szervezeti formdja) legkéstbb a projekifejlesztés végére (3.
merféldkd) kell elkésziteni.

f) A célcsoport tovabbfoglalkoztatdsat a tamogatott fogialkoztatdst kivetben,
legalabb a tdmogatott iddszak felével megegyezd ideig, folyamatosan sziikséges
blztositani a bértamogatast igénybe vevd munkéaltatonal.

g) A megvaldsitan kivant barmely oktatasi-, képzési- és tréning tevékenység esetén
a képzéintézménynek feindttképzési  tevékenység folytatdséra iranyuld
engedéllyel kell rendelkeznie az adott képzésre vonatkozéan (Nemzeti
Szakképzési és Felnittiképzési Hivatal altal kiadott engedély).

h} A rugalmassag, egyedi 'gények kielégitése miatt OKJ-s képzés nem kotelezd
elvaras, viszont térekedni kell dualis felndttképzési programok lebonyolitasara {(a
gyakorlati képzés a leendd foglalkoztatd bevonasdval tdrténjen). A fenti
kotelezettség aldl kivételt képeznek a tilizvédelmi-, balesetvédelmi- és
munkavédelmi oktatasok, ezekrél az 1993, évi XCIII. szamu, a munkavédelmérdl
52010 tdrvény 55.8-a rendelkezik.

i) Kizardlag olyan képzés finanszirozhatd, mely képzés szerepel az illetékes allami
foglalkoztatdsi szervként eljard megyei Kormanyhivatal képzési jegyzékében,

j) A képzéseket lebonyolitd intézmények kivalasztasa soran a foglalkoztatés
eldsegitésérdl és a munkanélkdliek ellatasardl szold 1991, évi IV. tdrvényben
(FIt,) foglalt felhatalmazas alapjén kiadott, a foglalkoztatést eldsegitd
tAmogatasokrdl, valamint a Munkaer{ipiaci Alapbdl foglalkoztatdsi valsaghelyzetek
kezeldsére nyijthatd tdmogatdsrdl szolé 6/1996.(VIL. 16.) MUM rendelet eldirdsai
szerint kell eljarni.

k) A Kedvezmeényezetteknek ala kell imasztani, hogy a projekt megvaldsitdsa sordn
valamennyi, a vonatkozd jogszabdlyokban régzitett elbirasoknak megfeleld,
képzésekkel foglalkozd piaci szerepld azonos feltételek meliett, egyenld eséliyel
beléphet/beléphetett a program keretében képzést biztositd intézmények kirébe.



I) A 3.1.1 B. b) Egyéb munkaerG-piaci tevékenységek esetében a munkaerbpiaci

szolgaltatasokhoz kapcsolédd minimalis szakmai elvardsok teljesitése érdekében,
a8 TOP keretében szervezOdO szolgdltatdscknak meg kell feleini a 30/2000.
(IX.15.) GM rendeletben tamasztott szakmai elvarascknak, de tartafmuk,
modszertani eszkizeik szabadon alkalmazhatoak e keretek kizdtt. Minden, ezen
tevékenység keretében munkaerGpiaci szolgaltatast nydjtd  szervezetnek
(konzorciumi partner ésfvagy .beszallité”) szerepelnie keil az Fit. 13/A. § (2)
bekezdése alapjan |étrehozott szolgaltatdi nyilvantartasban. €z a nyitvantartasba
vétel biztositja a hivatkozott rendeletnek, valamint egyéb szakmai sztenderdek
minimalis szakmai elvarasainak vald megfelelést, A hatarozat megszerzése a
tevékenység megkezdéséhez kapesolodo elvaras, nem palyazati kritérium.

A foglalkoztatés Gszttinzését szoigalé tdmogatdsok odaitélésénél elényben kell
részesiteni a TOP ERFA forrashél tamogatott infrastruktirat igénybe vevd
vailalkozdsok humanerdforrds igényeit kiszolgald kérelmeket. Jelen kiirdsban
tamogatast nyert projektek esetében nem keriilhetnek bevanasra olyan
személyek, akik ESZA forrasbdl mas, hasonld céld programok keretében
parhuzamosan részt vesznek.

n} Jelen Felhivdasban meghatarozott munka erdpiaci tevékenységekbe az adott

térségben munkat vallalni széndékozd, allaskeresd hatranyos helyzetii
szemelyek €s inaktivak (tovabbiakban: céicsoporti szemdivek) vonhatdak be.

0) Jelen felivas keretében tamogatott tamogatasi keérelmekben 1 célesoportt

személy az indikatorok szempontjabdl 1 résztveviinek/alldshoz juténak/alidssal
rendelkezonek szamit flggetendl attdl, hogy hdny TOP-0s munkaerf-piaci
programban vett részt.



