Eléterjeszto és készitette:

Dr. Gulané Bacso6 Krisztina

jegyzo
Eléterjesztés
a kozszolgalati tisztségviseloket megilleté juttatiasokrol és tamogatasokrol sz6l6 rendelet
megalkotasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselo-testiilet a 25/2012. (VIIL31.) 6nkormanyzati rendelettel allapitotta meg a Polgarmesteri
Hivatala koztisztvisel6it megilletd juttatasokat és tamogatasokat.

A kozszolgalati tisztviselokrol szold 2011. évi CXCIX. térvény (tovabbiakban: Kttv.) 237. §-a szerint:
Az Onkormanyzati képviseld-testiilet a juttatasokkal és tamogatasokkal Osszefliggésben e torvény
keretei kozott rendeletben szabalyozza a szocialis, joléti, kulturalis, egészségiigyi juttatasokat,
szocialis és kegyeleti tamogatasokat.”

A Kittv. 152. §-a az alabbiak szerint rendelkezik:
"(1) A kormanytisztviseld részére tovabbi, visszatéritendd, illetve vissza nem téritendd szocialis joléti,
kulturalis, egészségligyi juttatas biztosithatd. Ilyen juttatas lehet kiilonosen:

a) lakhatasi, lakasépitési és -vasarlasi tamogatas,

b) albérleti dij hozzéjarulas,

¢) csaladalapitési tamogatas,

d) szocialis tdmogatas,

e) illetményeldleg,

f) tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanulési tamogatas,

g) udiilési tamogatas.

(2) Az (1) bekezdés a)-f) pontjaiban foglalt juttatds mértékét, feltételeit, az elbiralas és elszdmolas
rendjét, valamint a visszatérités szabalyait a hivatali szervezet vezetdje allapitja meg."

Az eltelt idoszakban valtozott a hivatal megnevezése, valamint a vonatkozo jogszabalyok (pl.: Ptk.),
mely koriilmények sziikségessé teszik 1j rendelet megalkotasat.

Kérem a T. Képvisel6-testiiletet, hogy a rendelet-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Sajoszentpéter, 2016. augusztus 30.



Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
«eee2016. (........ ) 6nkormanyzati rendelete
a kozszolgalati tisztségviseloket megilleté juttatiasokrol és tamogatasokrol

Sajoszentpéter Varosi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011.
évi CXCIX. torvény 234. § (3)-(4) bekezdésében, 236. § (4) bekezdés b) pontjaban, valamint a 237. §-
aban foglalt felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott feladatkérében eljarva,

a Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatarol szo16 17/2014. (X.22.)
Oonkormanyzati rendelet 3. melléklet 2.b) pontjaban biztositott véleményezési jogkorében eljard Jogi és

Ugyrendi Bizottsag véleményének kikérésével a kovetkezoket rendeli el:

1. Altalanos rendelkezések

1.§
(1) A rendelet hatalya a Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) kozszolgalati

jogviszonyban 4llo, teljes- és részmunkaidében foglalkoztatott koztisztviseldire, kdzszolgalati
iigykezeldire (a tovabbiakban egyiittesen: koztisztviselok) - munkaidd aranyosan - terjed ki.

(2) A rendeletnek a juttatasokrodl, tamogatasokrdl rendelkezo 5. és 6. §-aiban foglaltakat a Hivatalnal a
Munka Torvénykdnyve hatalya ala esé munkavallalokra is megfelelden alkalmazni kell.

(3) A foglalkoztatasi jogviszonyban all6 polgarmesterre és alpolgdrmesterre az e rendeletben
foglaltakat kell alkalmazni azzal, hogy esetiikkben a kérelemre adhatd juttatdsokrol a Képviseld-

testiilet dont.

(4) A rendelet hatalya nem terjed ki a kozfoglalkoztatas, az egyszertsitett foglalkoztatas, valamint a
kozérdekii onkéntes tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalokra.

II. A dijazas egyes szabalyai
Illetménykiegészités
2. §

(1) A Hivatal valamennyi fels6foki és kozépfoka iskolai végzettségli koztisztviseldje
illetménykiegészitésre jogosult.

(2) Az illetménykiegészités mértéke:

a) fels6foku iskolai végzettségii koztisztviseld esetén az alapilletmény 15 %-a
b) kozépiskolai végzettségii koztisztviseld esetén az alapilletmény 10 %-a.

Vezetoi munkakorok

3.§

A hivatal bels6 szervezeti egységeinek vezetésére kizarolag felséfoku iskolai végzettséggel rendelkez6
koztisztviseld nevezhetd ki, osztalyvezetéi munkakorre, foosztalyvezetd-helyettesi besorolassal.



Vezet6i illetménypotlék

4. §
(1) A Hivatalban a vezet6i munkakorrel rendelkezé koztisztviseld vezetdi illetménypdtlékra jogosult.

(2) A vezet6i illetménypotlék mértéke fOosztalyvezetd-helyettesi besorolasi szintnek megfeleld
vezetonél az alapilletmény 15 %-a.

II1. Juttatasok, tamogatasok
Szocialis és kegyeleti tamogatas

5.§

(1) A Képvisel6-testiilet a Hivatalban foglalkoztatott koztisztviseld életkdriilményeiben bekovetkezett
rendkiviili események megoldasara a koltségvetési rendeletben meghatarozott eldiranyzat terhére
eseti szocialis (pénzbeli) timogatast biztosit.

(2) A koztisztvisel6 a vele egy haztartasban €It kozeli hozzatartozojanak haldla esetén temetési segély
iranti kérelmet nytjthat be. Kozeli hozzatartozonak mindsiilnek a polgari torvénykonyvrdl szolo
2013. évi V. térvényben meghatarozott személyek. A temetési segély 6sszege: 50.000,- Ft.

(3) A legalabb 15 éves kozszolgalati jogviszonnyal rendelkezé koztisztviselot, nyugallomanya
koztisztviselot elhaldlozasa esetén a temetési koltségek részben vagy egészben torténd
atvallalasaval a jegyz0 a kozszolgalat halottjava nyilvanithatja.

(4) Ha koztisztvisel6t nem nyilvanitottak a kodzszolgalat halottjava, akkor az elhunyt koztisztviseld
kozeli hozzatartozdja temetési tamogatast kérhet. A temetési tamogatas dsszege 30.000,- Ft.

Illetményeloleg

6.§

(1) A Hivatalnal legalabb hat honapja kozszolgalati jogviszonyban allo koztisztvisel6 részére a jegyzo
illetményeldleg folyositasat engedélyezheti legfeljebb hat havi visszafizetési kotelezettség
ellenében, amennyiben azt az Onkorméanyzat éves koltségvetésében a személyi juttatasok
eléiranyzata és az onkormanyzat rendelkezésre allo forrasai lehetveé teszik.

(2) Hatarozott idejii kinevezés esetén a koztisztviseld akkor részesithetd illetményeldlegben, ha

kinevezésének iddtartama a hat honapot meghaladja, tovabba a visszafizetési kotelezettség
id6tartama nem haladja meg a hatarozott idejii jogviszony megsziinésének idépontjat.

Tanulmanyi, képzési, tovabbképzési tamogatas

7.8
(1) A Képviselo-testiilet a Hivatal céljai megvalositasanak érdekében a koztisztviselok szakmai
fejlodésének, tovabbképzésének elbsegitésére koltségvetési rendeletében tanulmanyi, képzési

alapot képez.

(2) Az alapbdl kell fedezni a tanulmanyi tamogatasokat, a szakmai képzéseket és tovabbképzéseket.



IV. Vegyes rendelkezések

8.§

(1) A rendeletben meghatarozott juttatasok mértékét, feltételeit, az elbiralas és az elszamolas rendjét,
valamint a visszatérités szabalyait a jegyz0 a Kozszolgalati Szabalyzatban allapitja meg.

(2) A rendeletben szabalyozott juttatasok és tamogatasok pénziigyi fedezetét a képviseld-testiilet az

onkormanyzat éves koltségvetési rendeletében hatdrozza meg.

V. Zaroé rendelkezések
9. §
(1) A rendelet a kihirdetését kvetd napon 1ép hatalyba.
(2) A rendelet 2. §-anak rendelkezéseit 2013. januar 1. napjatdl kell alkalmazni.
(3) Hatalyat veszti a Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Polgdrmesteri Hivatala koztisztviseldit

megillet6 juttatdsokrol és tamogatasokrol szo16 25/2012. (VIII. 31.) 6nkormanyzati rendelet.

Sajoszentpéter, 2016. szeptember 1.

Dr. Gulané Bacs6 Krisztina Dr. Farag6 Péter
jegyz0 polgarmester
A rendeletet 2016. .............oevinnni napjan kihirdettem.

Dr. Gulané Bacs6 Krisztina
jegyzo



ALTALANOS INDOKOLAS

A korabbi rendelet megalkotasat kovetden megvaltozott a Polgarmesteri Hivatal elnevezése, valamint
a rendelet megalkotasanak alapjaul szolgald jogszabalyok, melyek indokoltta teszik 0j rendelet
megalkotasat.

Az cléterjesztett rendelet-tervezet 0j tdmogatast nem allapit meg, koltségvetési tobbletforrast nem
igényel. A 2016. évre elfogadott koltségvetési rendelet valamennyi — a szabalyozas targykorébe
tartozo — juttatast tartalmazza, a hasonlo targya 25/2012. (VIIL. 31.) énkormanyzati targyt rendelet
hatalyon kiviil helyezése €s 01j rendelet megalkotasa jogtechnikai sziikségszeriiség.

A Kttv. 152. §-a (2) bekezdése alapjan a ,juttatds mértékét, feltételeit, az elbirdlas és elszamolas

rendjét, valamint a visszatérités szabalyait a hivatali szervezet vezetGje allapitja meg.” Ezen
szabalyozast a Kozszolgalati Szabalyzat tartalmazza.

RESZLETES INDOKOLAS
1. §-hoz
Meghatarozza azon személyek korét (személyi hataly), akikre a rendeletet alkalmazni kell.
2-4. §-hoz

Meghatarozasra keriilt a Hivatalban foglalkoztatott felséfoku és kozépfokt végzettségii koztisztvisel6k
illetménykiegészitése, valamint a vezetdi munkakorok €s a vezetdi illetménypotlék mértéke.

5-8. §-hoz

A rendelet meghatarozza a koztisztviseloket megilletd juttatasokat és tamogatasokat, amelyeknek a
meértéke, feltételei, az elbiralas s elszamolas rendje a Kozszolgalati Szabalyzatban keriil rogzitésre.

9.§

Hatalyba 1éptetd és hatalyon kiviil helyez6 rendelkezéseket tartalmaz.

Sajoszentpéter, 2016. augusztus 30.

Dr. Gulané Bacs6 Krisztina
jegyzo



TAJEKOZTATO AZ ELOZETES HATASVIZSGALAT EREDMENYEROL

Rendelet-tervezet cime:

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
tisztségviseloket megilletd juttatasokrol és tamogatasokrol

/2016. (....) onkormanyzati rendelete a kozszolgalati

Rendelet-tervezet valamennyi jelentés hatasa, kiilonésen:

Tarsadalmi hatas:

nincs

Gazdasagi, koltségvetési
hatas: gazdasagi és
koltségvetési  hatdsokat nem
keletkeztet, mivel a juttatasok és
tamogatasok kdre nem boviilt, a
megallapitott
illetménykiegészités
nem valtozott.

0sszege

Kornyezeti kovetkezményei:

nincs

Egészségi kovetkezményei:

nincs

Adminisztrativ terheket

befolyasolé hatasai:

nincs

A rendelet megalkotasa sziikséges, mert jogszabalyvaltozas miatt, valamint a Polgarmesteri Hivatal elnevezésének valtozasa miatt sziikségessé valt a korabbi
onkormanyzati rendelet helyett egy 0j onkormanyzati rendelet megalkotasa.

A rendelet megalkotasanak elmaradasa esetén varhato kovetkezmények: nincsenek

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek:

Személyi:

Szervezeti

Targyi:

Pénziigyi:

rendelkezésre all

rendelkezésre all

rendelkezésre all

tobblet pénziigyi igény nem meriil fel




