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Eléterjesztés
a Sajoészentpéteri Miivel6dési és Sportkézpont, Varosi Konyvtar
igazgatéi (intézményvezetdi) munkakor betoltésére iranyulé palyazati felhivas elfogadasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Sajészentpéter Vérosi Onkorményzat ltal fenntartott Sajészentpéteri Miiveldési és Sportkézpont,
Viérosi konyvtar (a tovabbiakban: Miivel6dési Kdzpont) intézményvezetdi feladatai ellatisanak
folyamatos biztositasa érdekében sziikséges az igazgat6i (intézményvezetdi) munkakor betoltésére
sz0l6 palyazat kiirdsa, tekintettel arra, hogy Csorba Csaba intézményvezetdi (magasabb vezet6i)
megbizasa 2022. majus 3 1. napjaig sz6l.

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrdl és a kdzmiivelddésrdl széld 1997. évi
CXL. torvény (a tovabbiakban: Kultv.) 94. § (3) bekezdése szerint az intézményvezetdi feladatok
ellatdsara a munkaltatoi jogkor gyakorldja palyazatot ir ki.

A Kultv. 94. § (1) bekezdése értelmében az dllami €s Onkormanyzati fenntartdsi muzedlis
intézményekben, nyilvanos kényvtérakban, kozlevéltarakban, tovabbd a kozmiivelédési intézményben
¢s a kozosségi szintérben foglalkoztatott az lehet, aki

a) cselekvoképes,

b) biintetlen eldéletii és nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, és
c¢) megfelel a miniszter rendeletében eldirt képesitési és egyéb feltételeknek.

A Kultv. 94. § (2) bekezdése szerint azt a tényt, hogy a foglalkoztatott vagy foglalkoztatni kivant
személy az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feltételnek megfelel, a tevékenység megkezdését
megeldzden, illetve a tevékenységének gyakorlasa alatt hatosdgi bizonyitvannyal kell igazolni.

A kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirél és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az
intézményvezet6i palyazat lefolytatsanak rendjérél, valamint egyes kulturlis targya rendeletek
modositasardl sz6l6 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 5. § (8) bekezdése
alapjan a palyazatot legkésébb az intézményvezetdi munkakort betsltd munkavallald
intézményvezetéi munkakdrben torténd foglalkoztatasanak vagy munkaviszonyanak megsziinése el6tt
90 nappal ki kell irni.

Az intézményvezetdi munkakor betdltésének feltételeit, valamint a palyazat kiirasanak, benyujtasanak
¢s értékelésének rendjét a Rendelet hatarozza meg.

A Rendelet 3. § (1) bekezdése szerint a kulturalis intézményvezetdi munkakdr betdltésének feltétele,
hogy a paly4z6 a kulturalis intézmény intézménytipusanak megfeleléen, a Rendelet 1. mellékletében
meghatarozott kdvetelményeknek megfeleljen.

A Rendelet 4. § (1) bekezdése szerint az 4llami vagy oOnkormanyzati fenntartast kulturalis
intézményben a vezetd allastt munkavallal6 esetében a munkakér betdltésének feltétele allamhaztartasi
€s vezetési ismereteket nyu;jtd, legalabb 120 oras képzés igazolt elvégzése. Ennek hianydban a vezetd
allast munkavallaléi munkakor betoltését kovetd két éven beliil kiteles a képzést elvégezni, és az azt
igazol6 okiratot be kell mutatni a munkaltatoi jogkdr gyakorléjanak. Aki a képzést hataridében nem
végzi el, és a képzés elvégzését igazolo okiratot nem mutatja be, a munkakérben nem foglalkoztathaté
tovabb.



A Rendelet 4. § (2) bekezdése szerint mentesiil a képzés elvégzésének kotelezettsége alol, aki jogasz
vagy kozgazddsz szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetdi munkakor
betdltését megelézben elvégezte, és azt okirattal igazolja.

A Rendelet 5. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a palyazati felhivisban meg kell jel5lni:

a) a betdltendd munkakor megnevezését és a munkakorbe tartozé lényeges feladatokat,

b) a munkakor betoltésének feltételeit,

c) a javadalmazésra, illetve annak megallapitdsanak médjara vonatkozo informécidkat,

d) a munkaviszony kezdb és befejezé idépontjat,

e) a munkaviszony befejezé idépontjat kovetSen - ha a munkaltatéi jogksr gyakorldja ezt a lehetGséget
a péalydz6 szamara biztositia - a kulturdlis munkakorben hatdrozatlan idére torténd
tovabbfoglalkoztatas lehetdségét és annak feltételeit,

f) a palyézat benyjtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

Az intézményvezet6 a Rendelet 7. § (1) bekezdése alapjan fdigazgatoi, igazgat6i vagy tigyvezet6i
munkakort tolthet be, és a munkatorvénykdnyve szerinti vezetd allast munkavéllalénak mindsiil.

A Rendelet 10. § (1) bekezdése értelmében a kulturalis munkakor betoltésének feltétele, hogy a
munkaviszony létesitéséhez, valamint a munkakér betdltéséhez elsirt képesitési és egyéb feltételek
teljesitését a munkaviszony megkezdéséig a jelentkezd hitelt érdemlben igazolja, az errdl sz6lé
iratokat vagy azok masolatat azok igazoldsa céljabél a munkaltatdi jogkor gyakorléja részére a
munkaiigyi irataival térténd egyiittes meg6rzésre atadja.

A palyazati felhivast a Rendelet 5. § (2) bekezdése alapjan a kulturalis intézmény, valamint
fenntartojanak honlapjan k6zzé kell tenni. A kozzététel napjénak a fenntart6 vagy ennek hianyéban a
kulturélis intézmény honlapjan valé megjelenést kell tekinteni.

A Rendelet 5. § (4) bekezdése szerint a palyézatnak tartalmaznia kell a palyaz6 szakmai Onéletrajzat,
részletes szakmai és vezetési programjat, tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételek
teljesitésének hitelt érdemld igazolasat.

A Rendelet 5. § (6) bekezdése szerint a palyézati eljarasban a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak
biztositania kell, hogy a palyazat irdnt érdekl6ddk a palyézat elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatast
megkapjék, €s a kulturalis intézményt megismerhessék.

A Rendelet 5. § (7) bekezdése szerint intézményvezetdi munkakor betltésére palyazat legfeljebb 5 év
id6tartamra irhato ki.

A Rendelet 6. § (1) bekezdése szerint az érvényes palyazatot benyijté palyazét a palyazati hataridd
lejartat kdveté harminc napon beliil a munkaltatéi jogkor gyakorléja éltal 1étrehozott, - a kulturalis
intézmény alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé tagokbol allo - bizottsag hallgatja meg.
A bizottsag tagjai kozott helyet kell kapnia

a) ha a kulturélis intézményben miikodik iizemi tanacs, annak egy képvisel6jének,

b) a kulturalis intézmény fenntartdja legaldbb egy képviseldjének, tovabba

c) a kulturélis intézmény alaptevékenységének megfeleld

ca) orszagos szakmai szervezet egy képvisel6jének vagy

cb) a kulturalis szakért6i nyilvantartdsban szereplé kulturalis szakértének és

cc) a kulturdlis intézményben képviselettel bird reprezentativ szakszervezet - ha van ilyen - egy
képviseldjének.

A Miivelédési Kozpontban tizemi tanacs nem miikddik, képviselettel bird reprezentativ szakszervezet
nincs.



A Miivelddési Kozpont integralt kulturalis intézményként mitksdik, ezért javasoljuk, hogy mindkét
szakteriiletrdl (kozmiivel6dés, konyvtar) torténjen szakértd felkérése a palyazatok véleményezésére.
A szakért6i dijak varhato koltsége 100.000,-Ft.

A kulturalis intézmény fenntartéjanak egy fo szakértelemmel rendelkezd személyt kell delegalnia,
Javasoljuk, hogy a Képvisel6-testiilet Molnar Krisztina Képviselé Asszonyt valassza meg a bizottsag
tagjava, aki az intézmény munkavallaléja.

Amennyiben a pélyazat eredményteleniil zarul, a Rendelet 5. § (8) bekezdése szerint a palyazat
megismételt kiirasardl 90 napon beliil gondoskodni kell.

A Rendelet 5. § (9) bekezdése szerint az intézményvezetd munkaviszonyénak megsziinését vagy az
intézményvezet6i munkakorben torténd  foglalkoztatisa megsziinését  kovetd napon az
intézményvezet6i munkakér nem keriil betdltésre, a munkaltatéi jogkor gyakorldja az 1. mellékletben
meghatdrozott kdvetelményeknek megfeleld foglalkoztatottjat legfeljebb 120 nap idétartamra palyazat
lefolytatdsa nélkiil is megbizhatja az intézményvezetéi feladatok ellatisaval.

A MiivelSdési Kdzpont Alapité Okiratanak 5.1. pontja rendelkezik a koltségvetési szerv vezetdjének
megbizasi rendjérl, mely szerint a koltségvetési szerv vezetdjével Sajészentpéter Varosi
Onkormanyzat Képviselé-testiilete a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. térvény és a
vonatkozd agazati jogszabalyok szerint 5 évre vezetd allast munkakorre sz616 munkaviszonyt létesit.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni és a hatérozat mellékletét
képezé palyazati felhivast elfogadni sziveskedjen.

Sajészentpéter, 2022. februar 17.



Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
............ /2022. (1. 24.) hatarozata
a Sajoszentpéteri Miivel6dési és Sportkozpont, Varosi Konyvtar
igazgatéi (intézményvezet6i) munkakor betéltésére iranyulé palyszati felhivas elfogadasarol

Sajoszentpéter Véarosi Onkorményzat Képviselé-testiilete az eléterjesztést megtargyalta és az alabbi
hatarozatot hozta:

1. A Képviseld-testiilet a Sajoszentpéteri Miivelddési és Sportkdzpont, Varosi Konyvtar
igazgatdi (intézményvezetsi) munkakor betoltésére vonatkozd palyéazati felhivast a
hatdrozat melléklete szerint elfogadja.

2. A szakmai bizottsag tagjainak felkéri:

1. Bordds Istvan kulturdlis nyilvantartdsban szereplé kulturdlis szakértot
(kozmiivel6dési szakteriilet)

2. Molekné Kérosi Beatrix kulturdlis nyilvantartasban szerepld kulturdlis szakértdt
(konyvtari szakteriilet)

3. Molndr Krisztina 6nkormanyzati képvisel6t a Sajészentpéter Varosi Onkorményzat
fenntart6 szakiranya végzettséggel, szakértelemmel rendelkezé képviseldjét

3. A Képviseld-testiilet a szakértd dijak koltségére 100.000,-Ft forrast biztosit Sajoszentpéter
Varosi Onkorményzat 2022. évi kéltségvetésében az altalanos tartalék terhére.

Felel6s: polgarmester

Hatarid6: azonnal



A ..../2022. (II. 24.) hatdrozat melléklete

Sajoszentpéter Virosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
a muzealis intézményekrol, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kdzmiivelddésrdl szol6 1997. évi
CXL. torvény, a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi
kévetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérél, valamint egyes kulturalis
targyu rendeletek médositasardl sz616 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet,
a munka térvénykonyvérél sz616 2012. évi 1. térvény alapjan
palyazatot hirdet

a Sajoszentpéteri Miivel6dési és Sportkdzpont, Varosi Kényvtar -
igazgatoi (intézményvezetoi)
munkakor bet6ltésére

Munkakér megnevezése: igazgato (intézményvezetd)

Az igazgat6 (intézményvezets) a munka torvénykonyvérsl szol6 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban:
Mt.) szerinti vezet6 alldsi munkavallalonak minésiil. Foglalkoztatasara a vezetd allast munkavallaléra
vonatkozo, az intézményvezetdi megbizas idétartamara sz616 munkaszerzédés megkdtésével keriil sor.

A vezet6i megbizas idétartama:
A munkaviszony Iétesitése 5 év hatarozott idére 2022. jinius 1. napjatdl - 2027. majus 31. napjaig, —
0j munkavillalé esetén — harom hénap prébaidd kikotésével torténik.

A munkavégzés helye: Sajoszentpéteri Miivelédési és Sportkzpont, Varosi Konyvtar 3770
Sajoészentpéter, Sport utca 32.

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidd

A munkakérbe tartozé lényeges feladatok:

* amuzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdzmiivelddésrol sz616 1997.
¢vi CXL. térvényben és az intézmény alapité okiratdban meghatarozott feladatok ellatasa,

e a jogszabdlyokban ¢&s Sajészentpéter Varosi Onkorméanyzat Képvisels-testiilete altal
meghatarozott kozmiivelddési célok és programok megvaldsitésa,

* az intézményvezet$ feladata és feleléssége az intézmény szakszerti, jogszerii és hatékony
miikddésének biztositasa, szakmai tevékenységének iranyitasa, az intézmény képviselete, az
intézmény foglalkoztatottjai felett a munkaltat6i jogok gyakorlasa,

e az intézmény miikodését érintd palyazati kiirdsok figyelemmel kisérése, a palyazatok
benyujtasa,

* KépviselS-testiileti iilésre az intézményt érintd elSterjesztések elkészitése, részvétel a
képvisel8-testiileti tilésen az intézményt érintd témak targyalasakor,

* az intézményvezetd felelds az intézmény gazdalkodasaért, a fenntartd O6nkormanyzat altal
hozott, az intézményt érintd dontések végrehajtasaért.

Munkabér és egyéb juttatasok:

A munkabér és egyéb juttatisok megallapitdsara Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat Képvisels-
testiiletének dontései és az Mt. rendelkezései az iranyaddak.

A munkakoér betoltésének feltételei:
e magyar allampolgarsag,
o biintetlen eléélet,
e cselekvoképesség,
° apélydz6 nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkoztatés eltilts hatalya alatt,



e a palyaz6 az integralt kulturalis intézményekre vonatkozd, a kulturalis intézményben
foglalkoztatottak munkakoreirsl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi
palyazat lefolytatdsdnak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyi rendeletek modositasarol
sz016 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet (a tovdbbiakban: Rendelet) 3. § (1) bekezdése szerint
megfelel a Rendelet 1. mellékletében meghatarozott kévetelményeknek:

o fels6foki végzettség és kozmiivelddési szakképzettség vagy nem szakiranya felséfokd
végzettség és felséfoku szakiranya szakképesités,

o vegzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgdjanak és egyben az intézmény
alaptevékenységének megfelel feladatkérben szerzett legalabb téves szakmai gyakorlat,

o kiemelkedd szakmai vagy szakiranyl tudoményos tevékenység végzése.

Tovabbi palyazati feltételek

e a Rendelet 4. §-a szerint a vezetd 4lldsi munkakér betsltésének feltétele allamhaztartasi és
vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 6ras képzés igazolt elvégzése. Ennek hianyaban a
vezetd allasi munkavallaléi munkakor betSltését kovetd két éven beliili koteles a képzést
elvégezni, €s az ezt igazold okiratot a munkaltatéi jogkdr gyakorljanak bemutatni; aki a
képzést hataridSben nem végzi el, és a képzés elvégzését igazolé okiratot nem mutatja be, a
munkakdrben nem foglalkoztathaté tovabb; mentesiil a képzés elvégzésének kotelezettsége
alol, aki jogasz vagy kozgazdasz szakképzettséggel rendelkezik.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
o integralt kulturalis intézményben szerzett vezetdi tapasztalat,
e helyismeret,
e palyazatir6 tapasztalat,
e B kategorias jogositvany.

Elvart kompetenciak:
e kival6 szintli szébeli és irasbeli kommunikécids készség, szervezokészség, egyiittmitkddd
képesség.

A palyazat részeként benyijtando iratok, igazolasok:

e  részletes szakmai dnéletrajz,

e az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd részletes szakmai és vezetési program,
kiegészitve a szakmai helyzetelemzésre épiild jovobeni fejlesztési elképzelésekkel (vezetdi
program),

o iskolai végzettséget, fels6foki végzettséget, szakképzettséget, szakképesitést, szakvizsgat
igazolé bizonyitvanyok, okiratok mésolata, szakmai gyakorlatot igazold dokumentumok,
korabbi jogviszonyokra vonatkozé igazolasok,

® 3 hénapndl nem régebbi hatosagi erkélesi bizonyitvany, amellyel a palyazé igazolja a
biintetlen el6életet és azt, hogy nem 4ll a betdltendd munkakor ellitasdhoz szikséges
tevékenység folytatasat kizard foglalkozéstél eltiltas hatalya alatt,

e az allamhaztartdsi és vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 éras képzés elvégzését igazold
okirat mdsolata, vagy a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy a képzést a vezets allast
munkavallaléi munkakér betoltését kovets két éven beliil elvégzi, és az ezt igazol6 okiratot a
munkdltatdi jogkor gyakorljanak bemutatja,

e a palyaz6 nyilatkozata arrél, hogy hozzajarul a palydzati anyagiban foglalt személyes
adatainak a pélyazati eljardssal Gsszefliggésben torténd kezeléséhez, valamint ahhoz, hogy a
palyézati eljarasban résztvevdk azt megismerjék és abba betekintsenek,

* a palyazé nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy palyazatanak elbirdlasara a képviseld-testiilet
zart, vagy nyilt iilésén Keriiljon sor,

* a palyazé nyilatkozata a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallalasara
vonatkozodan,

e a palyazé nyilatkozata arrél, hogy nem 4ll fenn vele szemben az Mt. 211. § szerinti
Osszeférhetetlenségi ok.



A munkakér betélthetoségének idépontja:
A munkakdr a palyazatok elbiralasat kovetden legkorabban 2022. jinius 1. napjatdl tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022. aprilis 1.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciét Dr. Faragd Péter polgarmester nyujt, a 06-
48/521-037-es telefonszamon.

A palyazatok benyijtasanak modja:

Postai (ton, a pélyazatnak a Sajészentpéter Varosi Onkorméanyzat cimére torténd
megkiildésével (3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.). Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati
adatbazisban  szereplé azonositdé szamot: 101/192-1/2022., valamint ,Igazgato6i
(intézményvezetdi) palyazat - Sajoszentpéteri Miivelddési és Sportkdzpont, Varosi Kényvtar”
Elektronikus titon: Dr. Faragé Péter polgarmester részére a titkarsag@sajoszentpeter.hu e-mail
cimen keresztiil.

o Személyesen: Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat 3770 Sajészentpéter, Kalvin tér 4.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

Az érvényes palyazatot benyujtd palyazot a palyazati hatarid6 lejartat kovetd harmine napon beliil a
munkaltatéi jogkor gyakorloja altal létrehozott - a kulturdlis intézmény alapfeladatait érintéen
szakértelemmel rendelkezd tagokbdl all6 — bizottsag (szakmai bizottsdg) hallgatja meg. Az
intézményvezetd személyérél a szakmai bizottsagi véleményezést kdvetden Sajoszentpéter Varosi
Onkorményzat Képvisels-testiilete dont, fenntartva a jogot arra, hogy a pélydzati eljarast
eredménytelenné nyilvanitsa.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje:

Sajé Televizid 2022. februar 28.
Sajoszentpéter varos honlapja: www. sajoszentpeter.hu 2022. februar 28.
kulturélis intézmény honlapja: www.spmsk.hu 2022. februar 28.



