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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség El6mozditdsardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlSségi mentorokrol sz6l6
321/2011. (XI. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat

EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vaéllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal dsszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait, valamint az &nkormdnyzat fenntartasaban 1évé intézmények miikodtetéset.
villalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kilonos tekintettel a kéznevelés dllami intézményfenntartéjara.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Sajoszentpéter egy 12 999 lakost varos a Sajé-volgyben, Miskolc és Kazincharcika kdzott, a Biikk-hegység

észak-keleti 1abainal.

Miskolcto! 13 kilométerre fekszik, nem messze a Sajé és a Bodva taldlkozasatél; a 26-os f6ut, illetve a
Miskolc-Banréve—0zd-vasttvonal mellett.

Sajészentpétert 1281-ben emlitik elészor Szentpéter néven. A telepiilés kirdlyi birtok volt, eleinte a
diésgy6ri, majd a dédesi uradalomhoz tartozott. A huszita harcokban elpusztult, 1466-t6l ujra

benépesitették. 1886-t61 1950-ig jaras is volt. A telepilést 1989-ben nyilvénitottak varossa.

1. szam\ tablazat - Lakénépesség szama az év végén

F6 Valtozas
2007 13482
2008 13408 99%
2009 13257 99%
2010 13110 99%
2011 12973 99%
2012 12923 100%

Forras: Onkorményzati adatok alapjan
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A telepiilésen a lakonépesség kor szerinti Osszetételét tekintve az aktiv koruak (18-59 évesek) ardnya a
legmagasabb, 7284 & (56 %). Az 6sszlakossag 15,81 szazaléka tankételes kord (2047 £6), a 60 év felettiek
aranya 19,79 szazalék. A népesség koreloszldsa az orszagos tendencidknak megfelels.

A nemek szerinti megosztast az alabbi grafikonokon lithatjuk:

2. szami tablazat - Allandé népesség
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Sajoszentpéter alland6 népesség szama jelenleg 12999 f6. Lakossaganak 92%-a magyar, 8%-a cigany
nemzetiséglinek vallotta magat a 2001-es népszamlalds adatai szerint. Ma 1796 fére tehet6 a roma
lakossag szama. Elnek még a varosban német és lengyel nemzetiség( lakosok is. A német nemzetiséghez
tartozé lakosok a varos Dusnok telepillésrészén élnek, koldnidban. Lengyelek is, németek is tartjak
hagyomanyaikat, Ginnepeiket, de egyiitt éinek a tobbségi lakossaggal, életviteliik sem eltérd.

A lakénépesség szama az utbbi 6t évben csokkend tendencidt mutat.



3. szamii tablizat - Oregedési index

A sziiletések és haldlozasok szima az utolsé 6t évben:

65 &v feletti allandé | 0-14 éves koru alland6 | Oregedésl index |
lakosok szama (f8) lakosok szama (f6) (%)
2001 n.a 2926 [ na |
2008 1857 2380 78,0%
2009 1180 2265 52,1%
2010 1897 2168 87,5%
2011 1898 2061 92,1%
2012 n.a n.a na

Forras: TelR

Az dregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven felili f6 jut. Az index alapjan
lathatjuk, hogy Sajészentpéter népessége esetében tulsdlyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a
népességszerkezet.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

természetes
élve sziiletések szama haldlozasok szdma
szaporodas (f5)
2008 139 200 -61
2009 120 168 -48
2010 99 183 -84
2011 95 186 -91
2012 n.a n.a n.a
Forras: TelR

A sziiletések és a halalozas aranya kéveti az orszagos trendet. A természetes szaporodas esetében lathatd,
hogy a halalozasok szdma meghaladja az élve sziiletést, ami hosszu tavon a telepiilés eloregedéséhez vezet.
Tovabb rontja a helyzetet a lentebb lathato elvandorlasi index. A vandorlasi egyenleg a telepulés vonzerejét
mutatja, mely esetiinkben negativ képet mutat, a 2009-ben 296 f6 dllandé lakos hagyta el a telepiilést,

azéta a népességfogyas tendencidja csékken, de az egyenleg tovabbra is negativ.



4. sz3mu tablazat - Belf6ldi vandorlasok

Belfsidi vandorldsok - egyenieg (f6)
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Forras: TelR



Ertékeink, kiildetésiink

A 17-18. szazadban a teriiletet tébb nemes csalad is birtokolta, tobbek kozt a Rakoécziak, Losonczyak. A 19.

szazadtol az ipar valt a gazdasag meghatarozo dgazatava: szénbénydkat nyitottak, majd egy liveggyar épiilt.

A 20. szazad végén a banyadkat és az iveggydrat (1999-ben) is bezartak, a munkanélkiliség komoly

problémava valt.

A telepiilés nevezetességei koziil emlitést érdemel a gétikus stilusban épiilt reformatus templom, a

katolikus templom, a véros kolt§ sziiléttének, Lévay Jozsefnek sziili héza, a Gedeon-kdria. Sajoszentpéter

tobb nevezetes személyiség sziilhelye: itt szilletett a kolts Lévay J6zsef, Pécsi Sandor szinm(ivész, Feledy

Gyula, Barczy Pél, Mezei Istvan, Demeter Istvan képzémiivészek, de a hires betyar, Angyal Bandi is.

A véros intézményei, kézszolgaltatdsai, egyhazai:

e oktatasi, nevelési intézmények

bolcsGde (Teriileti Szocidlis Kozpont és BolcsGde),

6vodak (Sajoszentpéteri Kozponti Napkézi Otthonos Ovoda (székhely intézmény), Méra
Ferenc Utcai Tagévoda, Semmelweis Utcai Tagévoda),

altalanos iskoldk (Sajoszentpéteri Kdzponti Altalanos tskola Kossuth Lajos Iskola {székhely
intézmény), Hunyadi Matyés Tagiskola, Méra Ferenc Tagiskola,),

kozépiskola (Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Suranyi Endre Gimndzium, Szakképzd Iskola és
Kollégium Pattantyus-Abrahdm Géza Szakképzd Tagiskoldja),

egyéb oktatasi intézmények (Sajoszentpéteri Egységes Pedagogiai Szakszolgélat),

e  MiivelGdés, kultura

MivelSdési és Sportkdzpont és Varosi Konyvtar

e Lévay Jozsef Varosi Konyvtar
e Pet6fi Sandor Mdvel6dési Haz
e Szepesi Gusztav Stadion

e Dusnoki Kbzosségi Haz

e Lévay Jozsef Emiékhdz

e Tajhaz

e  Szocialis és egészségugyi intézmények

Teriileti Szocialis Kézpont és Bolcs6de
Gyogyit6-Megel6z6 Intézmény

(Haziorvos, gyermekorvos, fogorvos, jarébeteg-szakrendelések)

e Kozintézmények




Orszagos Mentdszolgélat ment&éllomasa,

Polgadrmesteri Hivatal

Szolgéltatd intézmények

Sajészentpéteri Rend6rérs

Vérosgondnoksag

Egyhdazak

Rémai Katolikus Egyhaz

Sajészentpéter-Banyai Reformatus Egyhazkozség
Sajoszentpéter-Nagytemplomi Reformatus Egyhazkozség
Sajészentpéteri Baptista Egyhaz

Sajoszentpéteri Gorog Katolikus Egyhdzkbzség



Célok

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program atfogd célja

Sajoszentpéter Vérosi Onkorményzat az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

e azegyenlS banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

e akoézszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzéférés elvet,

e a diszkriminaciémentességet,

e szegregaciomentességet,
a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés
soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az O6voda kivételével — érint§ intézkedések érdekében egyittmiikddik az

intézményfenntarté kdzpont terileti szervével (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz részének céljia

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (Xil. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,

esélyegyenlGségi szempontbol fokuszban Iévé célcsoportokba tartoz6k szamat és aranyat, valamint

helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elsegité feladatokat, és azokat a

teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasméd érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT

tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyeni@ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.




Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a feldllitasdt, amely a
programalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tamogaté strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolédé tematikus

munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabdlyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenld banasmddrél és az esélyegyenlGség
elé6mozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjdn végeztik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

» a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabdlyairol és az esélyegyenliGségi
mentorokrél” sz6lé6 321/2011. (XI.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyeniségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

= a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabdlyair6l sz6i6 2/2012 (V1.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva a
=  a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)

=  a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek elldtasarél sz6l6 1991. évi IV. torvény

(tovabbiakban: Flt.)

= anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

»  azegészségiigyrdl s2616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Edtv.)

» a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. tdrvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

=  anemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirdsaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatasa

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat 16/2008 (06.24.) a személyes gondoskoddst nyujté szocialis
elldtasokrol, azok igénybevételérsl, valamint a fizetendd téritési dijakrdl, a 02/2009 (01.26.) rendkivili
gyermekvédelmi tdmogatdsrél és a 11/2011 (05.20.) a szocialis igazgatdsrél és szocidlis ellatasokrol sz616
rendeleteiben a szocidlis biztonsdg megteremtése és meg6rzése érdekében meghatarozta a vonatkozo

magasabb rendii jogszabalyok figyelembevételével a pénzben és természetben nyGjthaté szocialis ellatasok
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helyi formdit, igénybevételilk szabdlyait, valamint az elldtdsokra vald jogosultsag feltételeit,
érvényesitésének garancidit. Az ehhez sziikséges kereteket és pénziigyi garancidkat a koltségvetésben

vallaltaknak megfelelen biztositja.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatdsa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési dnkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,

programokkal

e Gazdasagi program

e Telepulésfejlesztési stratégia

e Telepiilésfejlesztési koncepcié

e Telepiilésrendezési terv

e Kbltségvetési koncepcid

e Koltségvetésirendelet

e Koznevelési fejlesztési terv

e Kbzoktatdsi esélyegyenlGségi helyzetelemzés
e Kornyezetvédelmi program

e Rovid és hossz( tavd vagyongazdaikodasi terv
e Integralt Varosfejlesztési Stratégia

e Antiszegregacids terv

e Szolgaltatastervezési koncepcid

Az esélyegyenléség elémozditasahoz sziikséges intézkedéseket jelen stratégiai dokumentumban rogzitjuk.
A programalkotés soran gondoskodunk a helyi esélyegyenl@ségi program és az altalunk készitendd egyéb
fejlesztési tervek, koncepciok dsszhangjarol.

Az Esélyegyenl8ségi Programban elkészitjiik telepilésiink helyzetelemzését, kiilonds tekintettek a
hatranyos helyzetii lakosség kiilonb6z6 szolgéltatdsokhoz valé hozzéaférésére, a foglalkoztatasi, szocidlis és
oktatdsi mutatékra, valamint az intézkedési tervet.

A komplex Esélyegyenlségi Program Intézkedési Terv részének célja az esetleges terileti és oktatasi
szegregacié felszdmoldsa, a hatranyos helyzet(i lakossag képzettségi szintjének novelése, a hatranyos
helyzetli aktiv korGak foglalkoztatasi és felnGttképzési programokban valo részvételének elGsegitése,

valamint a fejlesztések révén a kdzszolgdltatasokhoz, egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald
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egyenl6 esélyii hozzéférés megteremtése. Az Intézkedési Terv tartalmazza a helyzetelemzés soran feltart

valamennyi esélyegyenl8ségi probléma kezelésére sz616 intézkedést, a végrehajtas felelGsét és hataridejét.

Az Esélyegyenl&ségi Program elsGsorban az alabbi célcsoportokra terjed ki:

A mélyszegénységben él6k és a romdk esélyegyeniésége;

A gyermekek esélyegyeniésége
A nék esélyegyenldsége
Az id&sek esélyegyenlésége

Fogyatékkal él6k tamogatdsa;

Az esélyegyenléség megteremtése kapcsan az alabbi

beavatkozasokat:

egészségligy;

demogréfiai adatok — azok valtozasa;
lakhatés (antiszegregacio);
infrastruktura;

kozszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés;
kozlekedés;

kérnyezet — egészségiigy;

kdzoktatas;

szocialis rendszer, szocialis elldtasok;

foglalkoztatas.

Tovabbi szempontok:

szektorokat vizsgaltuk,

o ajogi és szocidlis, szolgdltaté és informéciés rendszer épitése;

az érintett koztisztviselSk, kozalkalmazottak képzése (els6sorban

megteremtése teriiletén fellelhetd feladatok elvégzése érdekében);

illetve terveztiink

az esélyegyenliGség

teriileti szinten halmozottan megjelend hatranyok Gjszerii tarsadalompolitikai kezelés.

figyelmet forditunk a hatranyos helyzetii csoportok tagjainak médiajeleniétét biztosito

kdzvélemény formald programok szervezése kapcsan a valos probléma bemutatdsara, az

egyenlétienségek lekiizdésére.

Az esélyegyenléség elémozditasa konkrét, a hatranyok kiegyenlitését segit6 intézkedések végrehajtasaval

érhetd el. A teriiletet érint6 szabalyozasnak ennek megfeleléen feladata, hogy olyan keretet biztositson az

allami intézkedéseknek, amelyek a kozosségi eréforrasok leghatékonyabb felhasznélasét teszik lehetdvé.

A program megvaldsitasahoz fontos a garanciak, modszerek meghatérozésa, az ehhez sziikséges intézkedési

terv, program készitése.
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2.2 A helyi esélyegyeniéségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A Teriileti Szocidlis Kozpont 2013. julius 1-t6l a Sajoészentpéter Kornyéki Onkormanyzati Tarsulds

fenntartasaban mdkodik. A tarsulasban részt vevé telepiilések: Sajoszentpéter, Varbo, Parasznya,

Radostyan, Sajolaszlofalva, Sajokapolna, Sajokeresztar, Sajobabony, Kondd, Alacska. Az esélyegyenl6ségi

terv megval6sitdsdban a Teriileti Szocidlis Kdzpont partnerként mind az 5 célcsoport esetében aktiv

szerepet vallal, hiszen feladatellatdsa keretében kozvetlen kapcsolatot tart az egyes esélyegyenl8ségi

csoportokkal.

A jogi személyiségi tarsulds az alabbi feladatokat 1atja el:

Hézi segitségnyujtas
Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
Tamogato szolgaltatas
Gyermekjélét

Csaladsegités

Bolcséde

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenléség szempontjabél relevans adatok,

kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatdsa

A rendelkezésre 4ll6 adatokat az aldbbi adatforrasok nyujtottak:

helyi 5nkormanyzat adatai

TelR

Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

KSH-TSTAR

KSH-Népszamlalas

Teriileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatasi Informacids Szolgalat
Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat

Nemzeti Adé- és Vamhivatal

Orszagos Nyugdijbiztositasi Igazgatosag

helyi civil szervezetek adatai

helyi adatgydijtés

Hidnyosak vagy egyéltaldin nem &linak rendelkezésre a mélyszegénységben élékkel kapcsolatban a

szegregatumokrél adatok, valamint hidnyosak a ndkkel és a fogyatékos személyekkel kapcsolatos

adatbazisok.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenidsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Sajoszentpéter dllandé népesség szama jelenleg 12942 f6. Lakossaganak 92%-a magyar, 8%-a cigany
nemzetiséglinek vallotta magéat a 2001-es népszamldlds adatai szerint. Ma 1796 f6re tehet6 a roma
lakossag szama. Harom etnikailag szegregalt, telepszerii lakok6rnyezete van a varosnak, a ,Fecskeszog”, és
még két masik koldnia (banyaszlakasok voltak, jelenleg romak élnek benne). A telepiiléseken elkiloniilnek a
killonb6z6 tarsadalmi rétegek és etnikai csoportok lakohelyei. Mivel a szegregdcid tobbnyire azzal jar, hogy
a szegényebb és a kisebbségi etnikumhoz tartoz6 népesség lakta telepiilésrész leromlik, a szegregdcio
stlyos problémakat okozhat.

2009-ben témegesen keltek ttra roma nemzetiségii lakosok Kanadéba. Itthon félégettek maguk mogott
mindent, ingdsagaikat, ingatlanjaikat eladtak. Olyan nagy szdmban tortént a kivdndorlas, hogy altalanos
iskolas korosztaly létszama kdzel 100 fével csokkent. Ma madr koitdznek vissza, mert a nemzetkozi jog
értelmében Magyarorszagrol kivandorlé személy politikai indok, bantalmazas miatt nem kaphat
menedékjogot mas orszaghan. A hivatalos tigyintézésben, az oktatasban, és az egészségiigyben ez sok
gondot okoz, mert a visszatér6 személyek nem rendelkeznek tarsadalombiztositasi ellatassal, tavollétik
alatt a tankoteles kord gyermekek tanulmanyokat egyaltalan nem folytattak, ilietve a hazaitdl lIényegesen

kiilénboz6 oktatasi rendszerben folytattak tanulmanyaikat.

Jovedelmi helyzet

A véros lakossaganak jovedelmi helyzete a munkanélkiliségi és foglalkoztatasi helyzetb&l adéddan
rendkiviil kedvezétlen.

A 2001 éves KSH adatok alapjan — mely azt kdvetSen az 6nkormanyzati nyilvantartasokbdl is kivehetbéen
szamottevéen nem véltozott — megallapithaté, hogy a vérosban a rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkezdk aranya a megfelel§ korGiakon (15-59 év) beliil eléri a 60%-ot. A szegregalt teriileteken ez a
mérték sajnalatos médon meghaladja a 80%-ot is.

Onkormanyzati adatok alapjan Iathat6 az alabbi grafikonon, hogy 2012. december 31-én 1925 6
szémdra volt megallapitva rendszeres tdmogatas, mely rendszeres szocialis segélybél, foglalkoztatast
helyettesits tdmogatasbdl, kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatdsbdl, valamint lakasfenntartasi
tamogatdsbol all.

A grafikonon lathatd, hogy a rendszeres tdmogatasban részesiilé 1925 f6 esetében hogyan alakulnak az egy
fére juté jovedelmek. 368 f6 esetében az egy fére jutd jovedelem az dregségi nyugdij jegkisebb Osszegének
felét sem éri el, az 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegét eléri illetve meghaladja 508 6 esetében. Az oregségi
nyugdij legkisebb dsszegének felénél tobb, de az dregségi nyugdij legkisebb Osszegénél kevesebb egy fére

juté jovedelemmel 1049 f6 rendelkezik.
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2012. december 31-én tdmogatdra jogosultak szdma

£gy fére jutéd Egy fSrm jutd Egy fére jutd

jovedelem nem éri el jBvedelem 14.250Ft jSvedelem 28.500

14.250 Fralatt 28.500Ft kérdtt felatt

| Rendszerestdmogatas  ® Eseti tdmogatas

s

sZesen

.. ...

Forras: Onkormanyzati adatok

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerg-piaci integracié

a) foglalkoztatottak, munkanélkuliek, tartés munkanélkiliek szama, aranya

3.2.1. szam tablazat - Nyilvantartott dllaskeres6k szdma és aranya, 15-64 évesek szama

18,0%
16,0%
14.0%
12.0%
10,0%

3.0%

4,0%
20% -

6,0% -

0.0%

Alldskeresdk ardnya

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

®ndk @ férfiak W Dsszesen

Forras: TelR
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A telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az eimdit

évek valtozasainak bemutatdsaval, a kiilénb6z6 korosztélyok, illetve nemek szerinti bontasban.

A telepiilésen é18 allaskeres8k szamanak véltozasat mutatja az fenti grafikon, melyen lathato, hogy 2009-

ben jelent6sen megnétt az dllaskeres6k szama, ami azéta fokozatosan csdkken, de még nem érte el a 2008-

as értéket sem.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal régebben munkanélkiiliek szima és arénya

80,0%

70,0%

180 napndl régebben munkanélkiiliek ardnya

60.0% -
50,0% +-
40,0% -
30,0% +
20,0%

0,0% -

2008

Forras: TelR

2008

2010 2011

2012

2013

mndk =z férfiak e Osszesen

2014

2015

2016 2017

3.2.3. szam tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és ardnya

nyilvintartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkili
év 6 6 %
ndé | férfi dsszesen nd | férfi| Osszesen Né férfi dsszesen
2008 | 553 | 653 1206 356 | 391 747 64,4% 59,9% 61,9%
2009 { 675 775 1450 472 | 480 952 69,9% 61,9% 65,7%
2010 | 665 673 1338 479 | 480 959 72,0% 71,3% 71,7%
2011 | 637 | 645 1282 337 273 610 52,9% 42,3% 47,6%
2012y n.a n.a n.a naj na 0 n.a n.a n.a
Forras: TelR

Lathaté a fenti grafikonbdl és tablazatbol, hogy a regisztrdlt munkanélkiiliek kozul a 180 napnal régebben

munkanélkiiliek arany 2008 és 2010 kozott folyamatosan emelkedett, és a nék esetében volt magasabb.

2010-ben ez az arany meghaladta a 70%-ot is. 2011-ben a tartés munkanélkilliek szamaban jelent8s

csokkenés lathatd, de ebben az évben is a nSk esetében mindegy 10 %-kal magasabb a 180 napnal

régebben munkanélkiiliek szama, aranya.

A kdvetkezd tablazatban nézziik meg a nyilvantartott allaskeres6k korcsoportos megbontasat.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szima korcsoport szerint

nyilvéntartott dlidskeresGk
_szdma dsszesen
20 éves és fiatalabb % 5,0% 5,0% 2.8% v4,0% 3
i f6 192 232 209 204 n.a
21-25ev % 159% | 16,0% | 156% | 157% |na
, 6 146 192 158 156 |n.a
2630 ev % 12.1% 13,2% 11.8% | 12,0% |na
i (o] 179 222 209 176 n.a
3135ev % 14,8% 15,3% 15,6% 135% |n.a
i f6 149 172 155 163 n.a
36-40 ev % 12,4% 11,9% 11,6% 125% |n.a
, f6 139 169 155 163 n.a
Al-d>ev % 11,5% 11,7% 11,6% 125% |na
, I 148 184 160 153 |na
a6-0ev % 12,3% 12,7% 12,0% 118% |na
51.55 dv fé 147 166 171 160 n.a
% 12,2% 11,4% 12,8% 123% |na
i fé 43 40 57 71 n.a
>6-60 ev % 3,6% 2,8% 4,3% 55% |n.a
, 6 3 1 0 1 na
61 év felett
% 0,2% 0,1% 0,0% 01% |na

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Lithatd, hogy a nyilvantartott alldskeresGk korcsoportos megoszlasa kiegyenlitett, tehat a munkanélkiiliség
telepiilésiink minden korosztélyban jelen van. A palyakezd6k esetében van egy kisebb kiugrds, ezért

szitkséges megvizsgalni ezt a csoportot egy kiilon grafikonon.

3.2.4. szamu tablazat - Nyilvantartott palyakezdé alliskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

nemenként

Pélyakezdd dllaskerestk szama

20

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Mok @ férfiak

Forras: TelR
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A pélyakezd6k esetében a 2009-es kiugrast kovetSen nagyobb javulas l4thatd, de elsGsorban a férfiak
korében. A palyakezdé nék rosszabb helyzetbdl indulnak, mint a veliik egy koru férfiak, ezert sziikséges

intézkedést tenni a nSk esélyegyenlGségének javitdsa érdekében.

b) alacsony iskolai végzettségek foglalkoztatottsaga

Borsod-Abauj-Zemplén népességének iskolazottsaga folyamatosan javul. Novekszik a kozép- és fels6foku
iskolai végzettséggel rendelkez6k népességen beliili ardnya és egyre kisebb azok hanyada, akik alapfoku
végzettséggel sem rendelkeznek. A legmagasabb befejezett iskolai végzettség szerint Borsod-Abauj-
Zemplén megye 15 éves és idGsebb népességének 0,8 szazaléka az ltaldnos iskola elsé osztalyat sem
fejezte be, 0,5 szazaléka az 1-3. évfolyamot, 1,3 szdzaléka a 4-5. évfolyamot, 4,3 szazaléka a 6-7. osztalyt
végezte el. A népesség 30 szazalékanak a legmagasabb befejezett iskolai végzettsége az altalanos iskola 8.
osztalya, 22 szézalékdnak a kozépiskola érettségi nélkiil, szakmai oklevél, 28 szazalékanak az érettségi, 13
szazalékanak az egyetemi vagy fGiskolai oklevél. A férfiak aranya egyediil a kdzépfoku iskolat érettségi
nélkill, szakmai oklevéllel végzetteknél magasabb a nékétsl, a tébbi iskolai végzettségnél viszont a nék
hanyada nagyobb.

Telepiiléstipusonként eltéré a megye 15 éves és id6sebb népességének legmagasabb befejezett iskolai
végzettsége. A 2011. évi népszamlalas adatai alapjan, Miskolcon és a megye tébbi 27 varosaban él6k iskolai
végzettsége magasabb, mint a kozségekben él6ké. Miskolc népességének 38 szazaléka érettségivel és 21
szdzaléka diplomaval rendelkezett.

A kozségek, nagykdzségek népességére a varosokhoz képest alacsonyabb iskoldzottsagi szint a jellemzé. A
kozségek, nagykozségek népességének 10 szazaléka az ltalanos iskola 8. osztalynal kevesebbet végzett, 37
szézaléka legfeliebb az &ltalanos iskola 8. osztdlydt, 24 szizaléka a kozépfoku iskolat érettségi nélkiil,
szakmai oklevéllel fejezte be, az érettségi 22, a diploma 7,2 szazalékuknak jelentette a legmagasabb
befejezett iskolai végzettséget 2011-ben.

Sajoszentpéter esetében az alabbi tablazat mutatja a népesség iskolai végzettségét. Lathatd, hogy 2001-ben
a 15 év feletti lakossag 12%-a nem rendelkezett altalanos iskolai végzettséggel, ez az adat a megye kozségi

nagykozségi telepuléseihez hasonlithaté
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3.2.5. szamii tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

’ ' f 15-X éves legalabb - A
15 éves és idésebb ‘ . dltaldnos iskolai végzettséggel nem
| altalanos iskolat végzettek - , e ‘
-lakossdg szama Osszesen ' rendelkez6k 15-x évesek szdma
év szama
Osszesen| né férfi | bsszesen| né féfﬁ | Osszesen né férfi
8 6 6 6 6 6 6 % | 16 | % | f6 | %
2001 | 10342 | 5479 | 4863 9082 | 4635 | 4447 | 1260 |12,2% | 844 | 154% | 416 | 8,6%
2011 | 10086 5280 4806 0 n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a

Forras: TelR

A munkanélkiliség azonban nem csak az alacsony iskolai végzettségliek problémaja, lathaté a kévetkez6

grafikonon, hogy killénosen 2009-ben a munkanélkiliek 80%-a 8 altalanosnal magasabb iskolai

végzettséggel rendelkezik. 2011-re ez az ardny visszadllt, jelenleg, a 8 altalanosnal magasabb iskolai

végzettséggel rendelkezSk ardnya 50% koriili.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint
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@ 8 sltalanosnd! alacsonyabb

Forras: TelR

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége {f6)

2010

2011

2012

2013 2014 2015 2016

» 8 dltaldnos = 8 ditalanosndl magasabb

2017

Az alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatasara elsGsorban kézmunka program és Szocialis

Foldmunkaprogram keretében van lehet8ség.
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c) kdzfoglalkoztatas

Kozfoglalkoztatottak éves atlaga

300

250

200
150

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

m Kozfoglalkoztatottak éves dtlaga

Forras: Onkormanyzati adatok alapjan.

Az elmilt 7 év &tlag eredményeit tekintve osszesen 1317 f6t foglalkoztatott az &nkormanyzat
kozfoglalkoztatas keretében. Az évek soran a kiirasoknak megfelelSen kdzcéld foglalkoztatas, kdzhasznu
foglalkoztatds, kozmunka program, rovid- és hossz( tavl foglalkoztatds keretében vallalta a varos a
foglalkoztatast.

Az OFA Ut a Munkshoz (2010), valamint a kdzfoglalkoztatas szervezGk foglalkoztatasanak témogatasa
(2011) nevii palyazat keretében a Polgarmesteri Hivatal nydjtott be palydzatot, melynek keretében a

foglalkoztatasba bevont munkavallalok szaktuddst, szakképzettséget igénylé munkakdrben dolgoztak.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informéciés és egyéb tényez6i (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriletek, helyben/térségben

miikodé foglalkoztatasi programok stb.)

Sajoszentpéter a tomegkdzlekedési eszkozok kozil autdbusszal és vonattal kozelithet6 meg. A 26-0s féut,
illetve a Miskolc—Banréve—Ozd-vasitvonal a véroson halad keresztiil.

A telepiilés kozlekedés és potencidlis munkalehetéségek szempontjabol kedvezd helyzetben van, mind
vasuton, mind kdzaton kdnnyen és gyorsan megkdzelithet a jarasi és a megye székhely, az ott lévd

munkahelyek és képzések. A kdzelben vannak potencialis ipari munkalehetéségek pl. Bosch, BorsodChem.
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e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbol a munkaerépiacra val6 dtmenetet megkonnyité programok a

telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozziférésiik

Eurépai Uniés projektek keretében az altaldnos iskola 7., 8. osztalyos didkjainak pdlyaorientacios
tevékenység keriilt megszervezésre, tovabba a kdzépiskolasok szamara Eletvezetési technikdk cimmel két

csoportban val6sultak meg foglalkozésok 4 modulon keresztil.

f) munkaerg-piaci integraciot segité szervezetek és szolgéltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és

egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzéférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Teriiletileg a munkaerd-piaci képzésben a kornyékbeli nagyvaros megyeszékhely Miskolc szakképzést,
feln6ttképzést biztosité iskoldi elérhetSek a telepiilés lakoinak igényétsl fiiggben. Sajészentpéteren a
Sajoszentpéteri Kozponti Altaldnos Iskola Kossuth Lajos Iskoldban esti tagozatan érettségi megszerzésére
van lehet6ség.

A térség legnagyobb felnGttképzési szerve a B-A-Z Megyei Kormanyhivatal Kazincbarcikai Jarasi Hivatal
Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége, mely az alacsonyan iskoldzott, alacsonyan kvalifikalt személyek igényeit is
kielégiti, de nyelvi képzéstsl érettségire épiil6 képzésig, hazai és kulfoldre térténd, uniés

munkakozvetitésben is szertedgazo lehetGségeket biztosit.

g) mélyszegénységben él6k és romdk telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartasti intézményekben térténd

foglalkoztatasa

A foglalkoztatast a kdzmunkaprogramok segitségével tudja segiteni az onkormanyzat.

h) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatés teriiletén

Hatranyos megkiilonbdztetést nem tapasztalhato, mert a foglalkoztatds sok esetben a szocidlis, a
munkaltaté igényeihez igazodd és képzettségi szempontok alapjén torténik. Sok esetben tapasztalhatd
mind a foglalkoztatas, mind a kézfoglalkoztatas és a segélyezés teriiletén a pozitiv diszkrimindcio, valamint
olyan specialis helyzetek, amikor a munka jellege és természete indokolja a megkiilénboztetést. Pl. konyhai
kisegit6 személyzet alkalmazdsa sordn eldnyben részesiilhet a szakdcs végzettségli, de sok esetben a néi

munkavallalé.
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3.2.7. szami tiblazat - Altalanos iskolai felndttoktatasban tanuldk létszama és a 8. évfolyamot

eredményesen végzettek

3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevSk szama kozépfoku iskoldban

Nincs adatunk az altalanos iskolai felnGttoktatasban és a kézépiskolai felnGttoktatdsban résztvevék

szamarol, eredményérél. A képesitések tdbbnyire a munkaiigyi szervek altal szervezett képzésekb6l OKJ-s

mindsitésekbdl allnak.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellitasok, aktiv kordak ellatisa, munkanélkiiliséghez kapcsol6dé

tamogatasok

a) igényelt, illetve megallapitott timogatdsok sszege, szama stb.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti lakonépesség segélyben részesiil6k
év segélyben részesiil6k f6
szama %
2008 9171 61 0,7%
2009 9112 69 0,8%
2010 9045 105 1,2%
2011 9040 75 0,8%
2012 n.a 10 n.a
Forras: TelR
3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama
allaskeresési
nyilvantartott dllaskeres6k szama jaradékra
év jogosultak
f6 fé %
2008 1206 173 14,3%
2009 1450 224 15,4%
2010 1338 149 11,1%
2011 1282 169 13,2%
2012 1322 62 4,7%
Forras: TelR
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3.3.3. szamu tablizat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesitettek

szama

rendszeres szocidlis |  Foglalkoztatdst helyettesité _ Azoknak a szama,
segélyben részesilok tdmogatds (allaskeresési Azoknak a szdma, akik 30 akiktél helyi
v tamogatas) ' nap munkaviszonyt nem onkorméanyzati
, | tudtak igazolniés az FHT |  rendelet alapjan
15-64 évesek %- munkanélkiiliek %- | o Beeon Pl
fé | jogosultsagtél elesett megvontak a
aban aban
timogatast
2008 | 889 9,69359939 n.a n.a 0] 0
2009 | 75 0,82309043 1004 69,24137931 0 0
2010 | 93 1,02819237 881 65,8445441 0 0
2011 {136 1,44067797 827 64,50858034 0 0
2012 | 88 912 68,98638427 25 0

Forras: Onkormanyzati adatok

A fenti tablak azt a valtozast mutatjak meg, amelyek az eimilt években a torvényi eldirdsok valtozasa
alapjan a pénzbeli elldtdsokban jelentkeztek. Az aktiv koruak elldatdsaban az évek alatt lassan kivezetésre
keriil a rendszeres szocialis segély intézménye, mely a csalddi jovedelemhatarhoz igazodo személyenként
mas Osszegli ellatas folydsitasat tette lehetvé. KésSbbiekben jelent meg a bérpétld juttatds, majd ezt
kovette a rendelkezésre allasi tamogatas, melynek 6s§zege 28.500 Ft/ho ellatést jelentett, majd ez valtozott
4t egységes, de csokkentett dsszegii, évente feliilvizsgait foglalkoztatast helyettesitd tamogatassa, melynek
Osszege 22.800 Ft a kordbbi tamogatds 80%-a.

A szabdlyozas az aktiv kord munkdra képes személyeket levalasztja a munkaltatasban akadalyozott,
egészségkarosodott, de mas elldtasra nem jogosult, vagy id6sebb koru személyekrdl. EzektSl elvdrja az aktiv
munkakeresést, a csekély Osszeggel dszténzdleg hat, ugyanakkor a foly6sitasi feltételekben 30 nap
munkavégzést ir els, melyet akar &nkéntes kozérdekil munkavégzéssel is teljesiteni lehet.

25 f6 azoknak a szama, akik 30 nap munkaviszonyt nem tudtak igazolni és ezért az FHT jogosultsagtol
elestek, ez a szam lényegesen nagyobb lenne, ha a telepiilésen a kdzmunkaprogram 2012-ben nem adna

tobb szaz embernek lehetGséget a munkavégzésre.

A kovetkezd tabla &nkormanyzati adatbazis alapjan foglalja 6ssze a telepiilés lakossaganak szocidlis

helyzetét.
SZOCIALIS HELYZET MUTATO! sliftist ipdnybe veysi
férfi né Ossz.
Szocialis részorultsagtél fliggd pénzbeli eltstasok (Szt.)
1. Iddskoriak jdradékaban részesiilé :‘; 4 4 8
2. Aktlv kortiak elidtasdra jogosult 635 328 963
ebbdi
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= 0 ' 66 70 136
g . | 14 10 24

b} §5. Sletévér wmm , = . | 48 58 106
¢} 14 éven aluli nskoramrmew nevel e - 0 0 °
d) 5nko}ménvzat helvi rendelete alapﬁn mentesitett g . 4 2 6
2.2. Rendelkezésre dllés] ﬁmoxaﬁsrajuosult e T v | e 827
2135 évnél fiatalabb e T ma | 1 388
b) 3555 év kozotti T T s 124 439
¢} 55 év feletti 0 0 0
2.3. Kdzcélu foglalkoztatdsban részt vevd o 375 308 683
2) 35 évnél fiatalabb T T 122 293
b) 35-55 év kbzotti e . 204 186 390
c} 55 év feletti 0 0 0
3. Lakdsfenntartdsi tdmogatashan részesiilfk szdma Gsszesen 392 290 682
ebbdl természetbeni tdmogatasban részesili6k szdma 388 285 673
3.1. normativ LFT-ben részesiilék 342 267 609
ebbdl természetbeni tdmogatasban részesiilSk szama 338 262 600
3.2. adéssagkezeléshez kotott LFT-ben részesiilék 27 7 34
ebb6l természetbeni tdmogatashan részesiilék szama 27 7
3.3. helyi LFT-ben részesilék 23 16 39
ebbél természetbeni timogatasban részestilSk szama 23 16 0
4. Apolasi dijban részesiilék dsszesen 24 58 82
4.1. Szt. 41. § szerint jogosultak szdma 24 58 82
4.2. méltdnyossagi apolasi dijra jogosultak szdma 0 0 (V]
S. Atmeneti segélyben részesiilék szdma 281 139 420
6. Temetési segélyben részesilék szama 10 40 50
Természetben nyiijtott szoclslis elatdsok (Szt)
1. Kéztemetés 5 0 5
2. Kdzgyoégyellatasban részesiilék szdma Gsszesen 291 241 532
ebbdl:
atmeneti gondozott, tmeneti vagy tartds nevelésbe vett kiskori 3 8 n
rendszeres szocidlis segélyben részesiilé egészségkarosodott személy 4 1 15
pénzeltitdsban részesil hadigondozott és a nemzeti gondozott 3 1 14
kézponti szocialis segélyben részesilé o 0 0
rokkantsagi jaradékos 11 10 21
1., . csoportd rokkantsaga alapjan részesiil nyugelilatasban, baleseti nyugellatasban; us 6 187
aki, vagy aki utdn sziilSje vagy eltart6ja magasabb. 6sszegli csalddi pdtiékban
részesiil. 139 116 255
a telepiilési 6nkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek alapjin
szocidlisan raszorult személy B 16 »
3. Egészségiigyl szolgdltatisra vald jogosultsdg 118 104 222
4. Addssigkezelési szolgaitatdsban részesiilok szdma 115 53 168

ebbél:
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kﬁlmzf'ﬁf dif, ko2bs koltség vagy ’?k'?fmm“%”s?k 5’5’“3 . 115 53 168

A foglalkoztatasi mutatokat a fenti tablazatok foglaljak dssze. Aktiv koruak elldtasara jogosult személyek
széma osszesen 963 f8, szocialis segélyben 136 6 részesil, foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban pedig

827 f6, 1339 gyermek utan igényeltek rendszeres gyermekvédelmi tdmogatast.

3.4 Lakhatas, lakdshoz jutds, lakhatasi szegregdcié

3.4.1. szamu tablazat - Lakas dllomany

Lakdsdllomdny megoszldsa

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
sbérlakas M szocidlis 7 egyeb lakdscélra hasznalt

Forras: Onkormanyzati adatok

A fenti grafikon az énkormanyzat tulajdonaban 1évS lakascéld ingatlanok lathatok a bérlakas-allomany

jelenleg 51 db, melybd! 5 darab komfort nélkili szocialis lakas.

a) bérlakas-allomany

Az dnkormanyzat bérlakas-allomanya jelenleg 51db ingatlanbdl all.

b) szocidlis lakhatds
A bérlakas-allomanybdl 5 darab ingatlan komfort nélkdli szocialis lakds. Sajoszentpéter Varosi
Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 31/2011 (XI1. 19) dnkormanyzati rendelete szabélyozza a lakas és

helyiségek bérlésének lehet8séget.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

llyen ingatlannal nem rendelkezik az énkormanyzat.
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A varoskozponttél tavol esé és részben a MAV vastitvonalon és egyben a Sajé folyon tili varosrészek
vonatkozasadban — kiilonosen Ujbdnyatelep és Fecskeszog varosrészek, de részben Dusnok is -
altalanossagban kedvezGtlen a tdrsadalmi, gazdasagi, infrastrukturalis, foglalkoztatottsagi, lakhatasi,
képzettségi helyzet. Dontden itt talalhaté, hogy haimozottan fenndllnak a kedvezStien allapotok, igy a
lakdnépesség alacsony iskoldzasi szintje, a komfortnélkiili, egyszobés lakasok kiemelkedGen magas aranya,
az utak rossz mindsége és a kdzmiellatottsag részbeni hianya.

Sajoszentpéter varos lakdsalloményanak donté tobbsége — 99%-a — magdntulajdonban van. A
lakhatés feltételeinek megdrzése érdekében szamos szocidlpolitikai eszkdzzel tamogatjuk az arra raszoruld
csaladokat (normativ, helyi lakasfenntartasi tamogatas, adossagkezelési szolgéltatas).

A lakhatids mindségi feltételeinek javitdsa érdekében a még hidnyos kozmiielldtasi terileteken
vérosfejlesztési beruhazasok révén javitjuk a miiszaki infrastruktarat (utak, jardak, kozvilagitas teljesitmény-
novelése)

A Fecskeszégben az énkormanyzat 2006. évben 10 db kézmiivesitett épitési telket adott ingyenesen a

szocialisan raszoruld, nagycsalados etnikumi lakossagnak.

Célok:
e acsaladi hazas dvezet tovabb bévitése;
e a varos infrastruktirajanak tovabbi fejlesztése; hosszi tavon a Fecskeszog kozuthdlozatanak
feludjitasa;
e parkositott dvezetek novelése;
o jatszéterek szamanak novelése, figyelemmel a szegregalt teriiletekre;

e afiatal hazasok elsd lakashoz jutdsa tamogatdsanak fenntartasa;

e) lakhatdst segit6 tamogatdsok

A telepiilésen lakasfenntartasi tamogatast nyujt az onkorményzat, amely abban az esetben igényelhetd,
ha az egy fére jutd jovedelem nem haladja meg a 71. 250 Ft-ot. 2012-ben 546 f6 részesilhetett

lakasfenntartasi tamogatdasban.

f) eladésodottsag

A telepilésen komoly probléma az eladdsodds, killondsen a hatranyos helyzetii, munkajukat elveszité
vagy alacsony jévedelmd, idds, vagy tobb gyermekes csaladoknak. Lathato a tablazatbdl is, hogy 2012-re

jelentsen megemelkedett az ad6sdg csokkentési tdmogatasban részesiil6k szama.
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