A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport o "y, - ”r P =
P problémak beazonositasa fejlesztési lehet&ségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak A kozfoglalkoztatas rendszerének
Munkanélkiiliség, alacsony . o
és/vagy fejlesztése, bbvitése, Korai fejlesztés,

mélyszegény-

ségben él6k

foglalkoztatottsag, Rossz egészségiigyi

allapot, higiénias problémak

6vodai felzarkézasi programok, Mobil

sz(irGbuszok, felvilagosité programok

Gyermekek

Sokgyerekes csaladok, nehéz csaladi
koriilmények
Iskolai kudarcok, hatranyok, szocializaciés
problémak,
Veszélyeztetett gyerekeke magas szama,
Iskolaid6ben illetve azon kiviil a rossz

kozosségbe keriilés megakaddlyozasa

Egészségligyi el6adasok, hhh gyerekek
integracibja az 6vodaban, Korai fejlesztés,
6vodai felzarkdzasi programok, Szabadidés
programok, tanéran kiviili szakkorok,
tehetséggondozas, Csellengd program,

Tanoda program

Id6sek

Maganyos életforma, sok esetben

egyediildlié emberekrél van szé

Hazi segitségnyujtds, Jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas, Vagyonvédelem, Kulturalis

programok

N&k

A néket nagyobb szamban érinti a
munkanélkiiliség, valamint kiemelten
fontos szamukra a felvilagosito és

egészségligyi foglalkoztatasok biztositasa

BolcsGdei, dvodai ellatas hosszitott nyitva
tartdssal, Kbzmunka program,
részmunkaidds foglalkoztatas, N6k
felkésziiletlensége az anya szerepre,
Szlir6vizsgalatok népszer(sitése,

Egészségnap

Fogyatékkal

élék

A fogyatékkal éi6k mobilitasanak,

informaciéhoz jutasanak nehézségei

Tamogato szolgdlat tovabbi mikodtetése
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
Romadk 1. A kozfoglalkoztatds  rendszerének .
1. Onkormanyzat, Varosgondnokség
és/vagy fejlesztése, bbvitése
2. Gyodgyito Megeldzd Intézmény,
mélyszegény- | 2. Mobil szir6buszok, felvilagosito
Terleti Szocialis K6zpont
ségben éi6k programok
1. Egészségligyi el6adasok 1. Gyégyito Megel6z6 Intézmény,
2. Harom éves kortél valé bedvodazas, Teriileti Szocialis Kozpont
6vodai, iskolai felzarkézasi programok, 2. Ovoda, Védénék, Sajészentpéteri
hhh  gyerekek integraciéja az Pedagoégiai Szakszolgalat, Iskola
6vodaban 3. Sajészentpéteri Pedagogiai
Gyermekek
3. Iskolai felzark6ztatd programok Szakszolgalat, iskola
4. Szabadidés programok, tanoran kiviili 4. Miivelédési és Sportkézpont, iskola,
szakkorok, tehetséggondozés dvoda
5. Csellengé program 5. Sajészentpéteri Renddrdrs, Iskola
6. Tanodaprogram 6. Esély Eurépaba Integracids Egyesiilet
1. Hazi segitségnyujtds, Jelz6rendszeres 1. Teriileti Szocidlis K6zpont
hézi segitségnyujtas 2. Sajészentpéteri Renddrdrs, Terileti
Idések
2. Vagyonvédelem Szocialis Kézpont, Egyhaz
3. Kulturadlis programok 3. Miivelddési és Sportkdzpont, Egyhaz
1. Bolcsédei, O6vodai ellatds hosszitott
nyitva tartdssal 1. Ovoda, Bolcséde
2. Kézmunka program, részmunkaidds 2. Onkormdnyzat, Varosgondnoksag
NGk foglalkoztatas 3. Véddondk, Terileti Szocialis Kézpont
3. NOk felkésziiletiensége az anya szerepre 4. Gyogyitd Megel626 Intézmény,
4. Szlr@vizsgalatok népszerdsitése, Terdileti Szocidlis K6zpont, Egyhdaz
Egészségnap
Fogyatékkal 1. Tamogaté szolgdlat tovabbi
1. Teriileti Szocidlis K6zpont
élék mikdédtetése
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Jovéképlink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romék is lehet6séget kapnak a felzarkozasra.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k részére megfeleld munkalehetéséget kindljunk, a
mélyszegénységben él6 gyermekek hatranyait az oktatdsban kompenziljuk, az olyan egyének és
szervezetek felajanldsait, akik szeretnének adomén*okkal segitséget nyujtani, eljuttassuk a raszoruld

csalddokhoz, és minden lehetséges mdédon kapaszkodé)t nyGjtsunk az életszinvonaluk ndveléséhez.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek fejlesztését, fe‘rjlédésﬁk elésegitését érdeklGdésik, beallitottsaguk
|
figyelembe vételével, integracidjat, a kozosségbe valé beilleszkedés lehetSségének megteremtését, a

hatrannyal indulok felzérkoztatasat.

Folyamatosan odafigyeliink az idések szocidlis ellatdsdnak tadmogatasdra, kdrnyezetilk biztonsdganak
megteremtésére, valamint lehetéséget adunk, hogy megismerkedjenek a digitdlis kor meghatarozo

eszkozeinek hasznalatdval.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén felvilagosité programok szervezését, olyan csoportok létrehozasit,
melyek a védrandds fiatalokat készitik fel az anyaszerepre, valamit az egészségiigyi szlrdvizsgalatok

népszer(isitését.

Kulonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k mindennapjainak konnyebbé tételére, mobilitasuk
biztositasdra, fogyatékossagukb6l eredd korldtaik csokkentésére, és a sziikséges feltételek

megteremtésére, a teljes értékd életet reményében.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Mélyszegénységben é16k/romak célcsoportban

Intézkedés cime: Reintegracié a munka vildgaba

Feltart probléma Munkanélkiiliség, tartés munkanélkiiliség, az évi 30 nap munkavégzés hianydnak

(kiinduld értékekkel) |veszélye

Célok - Altalanos: Aktiv életmddra valg dsztdnzés, Rendszeresség a mindennapokban

Altaldnos Egészséges életmodszemlélet Kialakitdsa

megfogalmazds és R: Palyazati lehetdségek nyomon kovetése, dnkéntes foglalkoztatas, életvezetési

rovid-, kozép- és tanacsadds megszervezése

hosszaGtavu K: Kozfoglalkoztatdsi lehetSségek megvalsitasa, életvezetési tandcsadds,
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id6egységekre a segély megsziinésének megakadalyozasa
bontasban H: A munkanélkiliek szamanak csokkentése,
kenységek 2 - . . . . , e e
Tevékeny egele 1. Eletvezetési tanacsadas az 6vodaskort gyermekek szilei szamara
(a beavatkozas 1 ‘ s s . .
tartalma) pontokba 2. Kozfoglalkoztatas lehet&ségeinek kihasznélasa
P 3. Onkéntes foglalkoztatas lehetGségeinek biztositasa

szedve

Résztvevik és

SEPSZ, varosgondnoksdg, onkormanyzat

felelGs
Partnerek Munkaiigyi K6zpont
e R:1év
:I:;t:\::io(k) pontokba K: 2-5 év
H: 5-10 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, k6zép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga

R: Az 6nkéntes foglalkoztatasban résztvev6k szama
K: Sziil6i klubon résztvevik szama, kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

H: Munkanélkiiliek ardnya

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénziigyi forrasok hidnya, tandcsadas irant valé motivélatlansdg /
Pilyazat lehet8ségek nyomon kévetése, motivacié

Sziikséges eréforrasok

SEPSZ és az 6voda kollektivaja, varosgondnoksdg/6nkormanyzat/polgarmesteri
hivatal

Intézkedés cime:

Integracié az 6voddaban, ingyenes felzarkdztatas a gyerekeknek

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A telepiilésen 3 darab szegregdtum taldlhaté. /A Kanaddbol hazatelepils
gyerekek altaldban tobb osztallyal lemaradnak.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: A gyerekek minél elébb fejleszté kornyezetbe keriiljenek, Felzarkoztato
foglalkozdsok megszervezése
K: 3 éves kortol valé bedvodazas megvalésuldsa, Felzarkoztaté foglalkozasok

hosszatava
i . H: A HHH gyerekek iskolai eredményeinek, tovabbtanulasi mutatéinak javulasa
id6egységekre
bontdsban
, , 1. HHH gyerekek el6nyben részesitése a beévodazasnal
Tevékenységek N "y . Y
) 2. Korzetesités a HHH aranyok figyelembe vételével
(a beavatkozas 4 . s .
3. Ovodas busz mikddtetése.
tartalma) pontokba " i s . LA .
szedve 4. A Kanadabél hazatért gyerekek szdmdra a SEPSZ ingyenes felzarkdztato

foglalkozast tart az iskola kérésére, és a sziil6 beleegyezésével

Résztvevdk és
felelds

Bedvodazasi felelds, TSZK, SEPSZ

Partnerek

Buszos cég
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Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:1év
K: 2-5 év
H: 5-10 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

R: Intézmények kozotti HHH-s ardny
K: HHH gyerekek korai beévoddazasa, a foglalkozdson résztvevé gyerekek szama
H: HHH s gyerekek iskolai eredményei, tovabbtanulasi adatai javulnak

hosszttavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Anyagi forras hidnya az 6vodasbusz mikodtetésére, a felzarkdztatasi program
és csokkentésitk irdnti érdekl6dés hidnya / A célcsoport szileivel érintkezé intézmények
eszkdzei tajékoztatnak a felzdrkdztato6 foglalkozdsok lehetdségérdl, elényeirdl

Sziikséges eréforrasok

Bolcs6de, Ovoda, Polgarmesteri Hivatal, TSZK, Védéndk egyittmdkodése,
Ovodasbusz miikddtetése/ SEPSZ kollektivaja

Intézkedés cime:

Adomanyosztas (élelmiszercsomag-osztds/ ruhdk, butorok, miuiszaki cikkek
gy(ijtése/osztasa)

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Rossz anyagi kériilmények miatt kevés pénz jut élelmiszerre, ruhdra, butorra,
egyéb miiszaki cikkre

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Ehezés csokkentése
Ruhdzat-, butor- és eszk6zhiany potlasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Elelmiszert adni a raszorulék szamara
2. Ruhézattal, eszkézékkel vald ellatds, illetve adomanygyiijtés

Résztvevdk és
felelGs

TSZK

Partnerek

Maltai Szeretetszolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:1év
K: 2-5 év
H: 5-10 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, k6zép és

R: Elelmiszercsomag-osztds alkalmainak szama, Ruha, butor: folyamatos igény és
készlet szerint

K: Ujabb adomdanyozasi, tamogatasi formak keresése a meglév6 kapacitas
bdvitése

hosszltavon), . . .t . , .
valamint ) H: Komplex partneri kapcsolatrendszer kialakitasa a raszorulok szamara
fenntarthatdsaga
Kockazatok . - . . . . P
o . Adoményok szdmanak csékkenése/ Partneri kapcsolatok keresése, pélyazati
és csokkentésiik v s . s

- lehetdségek nyomon kovetése
eszkozei
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Szilkséges eréforrasok | TSZK kollektivaja

Gyermekek

Intézkedés cime:

Szabadidds programok, tehetséggondozas, felzarkdztatas

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

HHM-s gyerekek hatranyai a nevelési intézményekben, lemorzsol6das,

tovabbtanulasi esélyek csokkenése, iskola utani csellengés

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, k6zép- és

R: Szakkorok, felzdrkoztaté foglalkozasok, Tanoda program
K: Tanoda program, a tanéran kivilli szabadidé hasznos eltéltése érdekében
Ujabb pélyazati lehetGségek felkutatasa, fejlesztd foglalkozas

hosszutavu . e . .

. s szut ,V H: Tovabbtanulas ndvelése, tehetséggondozas

id6egységekre

bontasban

Tevékenységek Tanéran kiviili szakkorok (8 féle), témanapok, témahét, tehetséggondozas,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

vetélkedd, kulturalis rendezvények / Szovegértést fejlesztd foglalkozds, 6voda 6
csoport, iskola 26 csoport/ HHH gyerekek elGnyben részesitése, korzetesités,
felzarkoztatd 6rak egyéni fejlesztési tervek alapjan, palyaorientdcids programok

Résztvevik és

« MSK, SKAI, SEPSZ
felelSs
Partnerek Esély Eurdpéba Integracids Egyesulet
Cax R:1év
Is-lzaet;\:fo(k) pontokba K- 2-5 év
H: 5-10 év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

R-K: Résztvevlk szama
H: Tovabbtanulasi mutaték

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

palyazati lehet8ségek hidnya

Sziikséges eréforrasok

MSK, Polgarmesteri Hivatal, Ovoda, SKAI, SEPSZ

intézkedés cime:

Mentalhigiénids és gyermekbetegséggel kapcsolatos elSaddsok az évodaban,
bélcsédében, sziil6k szdmdra

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Nehéz korilmények a sokgyermekes csalddoknal/ magas a veszélyeztetettek
szama
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Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és

R: Az intézkedés megszervezése, program osszeallitdsa
K: A el6adasok lebonyolitasa
H: Sziil6k felkésziiltségének javitdsa, gyermekbetegségek korai felismerése,

hosszatavu . " <
e . gyors és megfelel reakcio
idGegységekre
bontdsban
Tevékenységek
(a beavatkozas El6adas, majd a felmeriils kérdésekre a vdlaszok megvitatiasa haziorvosi
tartalma) pontokba segitséggel
szedve
Resztvevok es GYOMI, évoda
felel6s
Partnerek -
R:1év
Hatarid4(k) pontokb ,
sze(ai‘w;j sldpe Y K25 ey
H: 5-10 év
Eredményességi

mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, k6zép és
hossziatavon),
valamint
fenntarthatosaga

R: Elkésziilt elGadas szama
K: Résztvevlk szama
H: Veszélyeztetett gyerekek szama

Kockdazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Célcsoport motivalatlansaga

Sziikséges eréforrasok

GYOMI, évoda

Intézkedés cime:

Integracié az 6vodaban

Feltart probiéma
(kiindulé értékekkel)

HHH-s gyerekek hatranyai a nevelési intézményekben

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: 3 éves kortol valé bedvodazas, 6vodasbusz miikddtetése, fejlesztéfoglalkozasok
K: a révid tavu programok fenntartasa
H: 3 éves kortél valé bedvodazas megvaldsuldsa, a HHH-s gyerekek iskolai

hosszutavu L . .

e . eredményének javulasa

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek 1. HHH gyerekek elényben részesitése a HHH aranyok figyelembe vételével
(a beavatkozas 2. Ovodas busz miikddtetése

tartalma) pontokba 3. Fejlesztd foglalkozdsok, gyégytorna

szedve 4. Ovoda-iskola dtmenet megkonnyitése

Résztvevik és

Bedvodazasi felel6s, SEPSZ

felel6s

Partnerek buszos cég

Hatarid6(K) R:lev
ontokba szedve K:2-5 ev

P H: 5-10 év
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Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és

R: Felzarkoztatd, fejleszté foglalkozasok, dvoda-iskola programok széma
Intézmények kodzti HHH-s ardny
K: Felzarkoztato, fejleszté foglalkozasok, 6voda-iskola programok szama

hosszatavon), H: Ovodaban 1évé 3 éves korti HHH gyerekek szama
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok , c f e ‘ ‘ ko .
. e Az o6vodasbusz hosszG tava fenntartisa 2016 utdn csak padlydzati forrasbol
és csokkentésiik . X

. . valdsithaté meg.
eszkozei
Szitkséges Ovoda, polgdrmesteri hivatal, TSZK, védéndk egyiittmiikddése, 6vodasbusz
erGforrasok miikodtetése

Intézkedés cime:

Csellengd program

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Iskolai hianyzasok, a gyerekek délutani foglalkozasok hidnyaban konnyen rossz
tarsasagba keriilnek

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és

A hidnyzasok, iskolakeriilés csokkentése, szérakozohelyek veszélyének

csokkentése
R: Az intézkedés megszervezése, a program megkezdése
K: A hidnyzasok, iskolakeriilés csokkentése, szérakozéhelyek veszélyének

hosszutavua csokkentése

id6egységekre H: Iskolai hidnyzasok minimalisra csokkennek, javulnak a tanulmanyi
bontasban eredmények, biztonsagos szérakozohelyek kialakitasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Iskolaid8ben a varos ellendrzése
2. A szbérakozdhelyek esti korilményeinek ellendrzése

Résztvevik és
felelGs

Sajoszentpéteri Rendérérs

Partnerek

Polgardrség

Hataridé(k) pontokba
szedve

R:1év
K: 2-5 év
H: 5-10 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsdga

R-K: EHendrzési ciklusok szdma
H: Javuld tanulmanyi eredmények, hianyzasok szdma

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Sziikséges erGforrasok

SKAI, Sajészentpéteri Rend8rérs, TSZK
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NG&k

Intézkedés cime:

Egészséges életmdd felvilagositas

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Szexudlis felvilgositas hidnya, fogamzasgatlds helytelen médszerei, magas az
abortuszok szdma

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kézép- és

Altalanos: n6k egészségi dllapotanak javitdsa
R: A programok megszervezése
K: A nem kivant terhességek csokkentése, megel6zés

hos szuta}vu H: N6k egészségi allapotanak javitdsa, a daganatos betegségek korai felismerése
idGegységekre

bontasban

Tevékenységek A daganatos betegségek megel6zése (emls-, méhnyakrak)

(a beavatkozas
tartalma) pontokbha
szedve

Az abortuszok szamanak csokkentése
tajékoztatdas az IUD eszk6zok nyujtotta lehetdségekrdl
Egyéb fogamzasgatlasi eszk626k megismertetése/ Tini klub

PwnR

Résztvevok és Védén6k, GYOMI
felelés
Partnerek -
ez R:1év
Is-izaetg‘::id(k) pontokba K: 2-5 év
H: 5-10 év
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és

R: Az intézkedés megszervezése, tanacsadasok, oktatasok szama
K: A sziirésen, egészség napokon résztvevGk szama, az IUD eszkdzt hasznadlék
szamanak névekedése, tandcsadason résztvevdk szama

hosszutavon), H: N6k egészségi allapotanak javuldsa, abortuszok szdmdnak csokkenése
valamint

fenntarthatdsdga

Kockazatok

és csokkentésik A programok irdnti motivacio hidnya

eszkozei

Sziikséges erGforrasok

Felszerelt n8gydgyaszati szakrendeld, szakorvosok, védénék, IUD eszkdzok

Intézkedés cime:

NGi szerepek, anyasdg

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A fiatal n6kbé| hirtelen lesznek anydk- gyakorlati tudnival6k hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k0zép- és

R: Intézkedés megszervezése, programok elinditasa
K: A programok miikodtetése, a célcsoport egyre nagyobb bevonasa
H: Felkésziteni az édesanydkat a babaval vald k6zos életre
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hosszutavu

idGegységekre
bontasban
X , 1. El6re egyeztetett idGpontban személyre sz416 tanacsadas,
Tevékenységek (. c
X 2. Egyéni oktatas
(a beavatkozas - PR ez (s
3. Kiscsoportos foglalkozasok: sziilésre felkészité tanfolyam, szoptatasi
tartalma) pontokba . . . o . c <
tanacsadas, baba-mama klub, baba masszazs, névédelmi tandcsadas,
szedve . . el 4 P
babaruhabérze, karacsonyi jaték- és ruhagydijtési akcié
Resztvevok és Védénék
felelSs
Partnerek -
R:1év
Hataridd(k) pontokba ,
sz?et:v:e o) ponte K:2-5 ev
H: 5-10 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: Programok szama

K: RésztvevGk szdma

H: A kozosségbe keriild HHH gyerekek érettségének javuldsa, a hatranyok
mérsékiédése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

A célcsoport érdektelensége

Szikséges eréforrasok

Véd6nbi  kapacitds, lehetséges férumokon hirdetni a bdrze idGpontjat,

adomanyozas lehet§ségét

Intézkedés cime:

A nék elhelyezkedési esélyének ndvelése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A munkanélkiiliség nagyobb szdmban van jelen a nék esetében

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kézép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

R: Kozfoglalkoztatas, Munkaba allast segitd szolgéltatasok (bolcséde) fenntartasa
K: Palydzati lehetéségek nyomon kovetése, Kozfoglalkoztatds részmunkaidds
keretek kézt, Rugalmas munkaid$ szervezés
H: A munkanélkiiliek szdmanak csokkentése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Koézfoglalkoztatas lehet&ségeinek kihasznaldsa
2. Bolcsddei szolgaltatas milkodtetése

Résztvevdk és
felelGs

Vérosgondnoksdg, Bolcsdde

Partnerek

Munkaiigyi Kbzpont
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R:1év

Hatgndc’i(k) pontokba K :2-5 év
szedve H: 5-10 év
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: Kézfoglalkoztatasban résztvevd nék szdma, ardnya
K: Kdzfoglalkoztatasban résztvevé nék szama, ardnya
H: A n6k munkanélkiiliségi adatai

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Palyazati lehetGségek hianya

Sziikséges eréforrasok

Varosgondnoksdg, Onkormanyzat, Polgdrmesteri Hivatal

idosek

Intézkedés cime:

Vagyonvédelem, rendéri korjaratok

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

iId6sek kiszolgaltatottsaga; a bilinelkdvetdk célpontjava vainak

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: Az intézkedés megszervezése, az egyediildllé idGs emberek felkutatasa, a

korjaratok beinditasa
K: Vagyonvédelmi el6adas megszervezése, megvaldsitasa, korjdratok folytatdsa

h itavil p . " . . )

. os szuta’vu H: Id3sek ellen elkdvetett blincselekmények csokkentése
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Felvildgositd elGadas vagyonvédelem témakdrben
2. A 60 év feletti személyek latogatasa
3. Figyelemfelhivas a veszélyekre

Résztvev(k és
felelGs

Sajészentpéteri Rendérérs

Partnerek

PolgarGrség

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:1 év
K: 2-5 év
H: 5-10 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

R: Kérjaratok szama
K: El6addsok szdma
H: Id8sek ellen elkdvetett blincselekmények szama
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fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges erdéforrasok

TSZK, Rend6rség

Intézkedés cime:

Sziir6vizsgdlatok

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Kevesen vesznek részt a kotelez§ sziirGvizsgélaton

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kbzép- és

R: Sz(irévizsgalatok megszervezése, népszerisitése
K: Sz(irGvizsgalat részvételi ardnyanak novekedése

hosszatavu H: A megel6zés, egészségmeglrzés elGtérbe keriil az id6s embereknél
idGegységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A sziirévizsgalaton vald részvételre Gszténzés, a telepiilésen lévé szervezetek
bevonasaval

Résztvevik és

felelGs Gyomi
Partnerek TSZK
ey R: 1 év
L-lzz;t:\ll':jo(k) pontokba K- 2.5 &v
H: 5-10 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kozép és
hossziitavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: A szlir6vizsgalatokon résztvevék szdma
K: A sziirGvizsgalatokon résztvevék szama
H: Az id8sek egészségtudatossaga, egészségi allapota javul

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

A célcsoport érdektelensége

Sziikséges eréforrasok

GYOMI, intézményvezets, TSZK, egyhdz
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Intézkedés cime:

Programok, el6adasok

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Magdnyos élet, programlehetSségek hianya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: Id3dsek szdmdra k6z6sségi programok szervezése
K: A programok fenntartasa, a célcsoport széleskor(i bevonasa

hosszutavu H: Id6skori k6zosségek kialakuldsa
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. I|ddsek napja
2. SKAIl anyak napi el6adés
3. MSK az id6sek szdmadra kulturdlis programok biztositasa

Résztvevik és
felelGs

TSZK, MSK, SKAI

Partnerek

Sajogyongye Népdalkor

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:1év
K: 2-5 év
H: 5-10 év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Programok szama

Kockazatok
és csokkentésitk
eszk6zei

Sziikséges er6forrasok

SKAI, MSK kollektivaja, TSZK

Intézkedés cime:

»Kattints Nagyi”

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

IdGsek digitalis ismereteinek hidnyossaga

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavu
id6egységekre
bontdsban

R: A résztvevdk tajékoztatasa, a tematika 6sszedllitasa
K: A tanfolyam elinditasa
H: Id6sek digitalis ismereteinek bdvitése
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A konyvtarban kidolgozott tematika alapjan szamitégépes oktatas

Résztveviik és

felel6s MSK
Partnerek TSZK
s 1z R:1év
Is-iaetj\l,'ldd(k) pontokba K: 2-5 v
zedve H: 5-10 év
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(r6vid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: Jelentkezbk szama
K: A képzésen résztvevék szama
H: A képzéseket sikeren befejez6k szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszk6zei

Sziikséges eréforrasok

Konyvtar dolgozéi

Intézkedés cime:

Hazi segitségnyujtas és jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Egyediilallé ids emberek nehezen oldjdk meg a mindennapi teenddket

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, k6zép- és

Altaldnos: Egyediilallé idGs emberek szamara segitségnyujtas
R-K: Meglév§ kapacitas miikddtetése

hosszatavua H: Az igényeknek megfelelGen a kapacitds bévitése
idGegységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Hazi segitségnyujtas és jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas (nem kotelezd
feladat, az 6nkormanyzat 6nként vallalja a célcsoport érdekében)

Résztvevdk és

felel8s T5ZK
Partnerek -
ey R:1év
?Ze;tg\:::lo(k) pontokba K: 2-5 v
H: 5-10 év
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Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

forrasa R:1 év,
(révid, kozép és K:2-5 ev
- H: 5-10 év
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok
és csokkentésiik Finanszirozas valtozasa
eszkozei
Sziikséges eréforrasok | TSZK
Intézkedés cime: Dijkedvezmény

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az id6sek anyagi nehézsége

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idGegysegekre
bontasban

Anyagi terhek mérsékelése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Onkorményzati rendelet alapjan az dregségi nyugdijminimum 150%-at nem éri
el, nem kell szemétszallitasi dijat fizetni

Résztvevik és
felelGs

Polgarmesteri hivatal

Partnerek

Hataridd(k) pontokba
szedve

R:1év
K: 2-5 év
H: 5-10 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R-K-H: Kedvezményben részesiilék szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat koltségvetés
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Fogyatékosok

Intézkedés cime:

Fizikai akadalymentesités

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A fogyatékkal él6k szamdara fontos az intézmények akaddlymentes

megkozelithetdsége

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
id6egységekre
bontasban

R-K: Akadalymentes épiiletek fenntartasa, allagmegoévasa
H: Akadalymentesitett kdzintézmények szamanak novelése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az infrastrukturalis fejlesztések soran a feldjitott épiiletek akadalymentesitése

Résztvevdk és

Varosi 6nkormanyzat, polgarmesteri hivatal

felelds
Partnerek -
ez R:1év
!S-lzaetg\::io(k) pontokba K: 2-5 év
H: 5-10 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

R-K-H: Akadalymentesitett épiiletek szdma

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Palyazati lehetdségek hidnya

Sziikséges eréforrasok

Onkormanyzat/ polgarmesteri hivatal

Intézkedés cime:

Infokommunikalis akadalymentesités

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Nehéz a fogyatékkal éiGk szamdra az informdcidk elérése

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu

Az informacidk akadalymentes elérése
R: Akadalymentes honlap, kényvtarban akadalymentes gépek biztositdsa
K-H: Meglévés akadalymentes felliletek fenntartdsa, bévitése
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idGegységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. A www.sajoszentpeter.hu tartalmanak akadalymentes elérése
2. Akonyvtarban akadalymentes szamitégépek hasznalata

Résztvevik és

MSK-Kdnyvtar

felel6s
Partnerek -
(e R:1év
?zaetj\::id(k) pontokba K: 2-5 v
H: 5-10 év
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

R-K-H: Akadalymente gépek szama, akadalymentes informdciéhoz jutds médja

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges erdforrasok

Palyazati lehet6ségek hianya

Intézkedés cime:

Tamogato szolgalat

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A fogyatékkal él6k mobilitasi nehézségei

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
id6egységekre
bontasban

Altalanos: A fogyatékkal él6k ligyintézésének megkdnnyitése
R-K: Tamogat6 szolgalat miikodtetése
H: TAmogato szolgdlat fenntartasa, fejlesztése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A fogyatékkal élék orvoshoz, illetve hivatalos ligyeik elintézése érdekében
torténd szallitasa

Résztvevik és
felelGs

TSZK

Partnerek
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Hatarid6(k) pontokba
szedve

Tamogat6 szolgdlat

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

R-K-H: Elldtottak szama

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Palyazati lehet8ség hidnya

Sziikséges eréforrasok

TSZK
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

I

1l

A

I

I

8 c D I E [ F _ G I H | ] )
A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben A célkitiizés
Az intézk
Intézkedés|| Az intézkedés cime, feltart Azintézkedéssel || bsschangla egyéb || Azintézkedés || Azintézkedés || A1\ntézkedés |} Azintézkedés | Az intézkedés megvalbsitisihoz ntézkedés
sorszéma megnevezése esélyegyenlSségi || elérni kivént cél tratéglal tartalm felelése megvalésitisdnak|| eredményességét || sziikséges eréforrdsok (humdn, || eredményeinek
g yegy 6 strategla a hatérideje méré indikator(ok) pénaziigyl, technikal) fenntarthatdésaga
probiéma dokumentumokkal
megnevezése
I. A mélyszegénységben él6k és a romdk esélyegyenlGsége J
Aktiv életmddra
vald dsztonzés. Eletvezetési
Rendszeresség a tandcsadas az Eletvezetési
Munkanélkilisé mindennapokban, Gvodas szulék Szil6i klubon tanacsadas
& egészséges életmod szamdra résztvevik szama e félévente 1 db
Tartés ) N ] ) SEPSZ és az Ovoda kollektivdja "
. . L szemlélet Kozfoglalkoztatds ||SEPSZ, Kozfoglalkoztatdsban Kdzmunka:
Reintegracié a munkanélkiliség Az|{".~ A \Vérosgondnoksag/
1 munka vildgaba évi 30 na kialakitdsa A lehet6ségeinek Vdrosgondnoksag, résztvevék szdma Az Onkormanyzat/ Polgirmesteri pélydzati
g munkavépzés munkanélkiiliek kihaszndldsa Onkorményzat onkéntes Hivatal ¥ 8 lehetdségeknek
hidn a’naf veszélve szamanak Onkéntes foglalkoztatdsban megfelel6en
v ¥ csokkentése, a foglalkoztatds résztvevék szama Onkéntes
segély lehetdségének munka:folyamatos
megszinésének biztositdsa
megakadalyozdsa
HHH gyerekek
elényben
A telepiilésen 3 részesitése,
P . A gyerekek minél korzetesités a hhh Intézmények kdzti
darab szegregdtum el6bb fejlesztd aranyok figyelembe hhh-s arany/ HHH évente
Integracio az talalhatd. /A KSrn ezé tbe ét Iyo | g'ye : 5 er:kerk kzra' Bélcs6de, Ovoda, Polgdrmesteri  ||felllvizsgalva /
2 6voddaban, Ingyenes {|Kanadabol kerﬁ:{enek 3 éves \LI)u i:gk'azvtzt ésse Bedvoddzasi gz évodazdsa /' A Hivatal, TSZK, Véd&nbk Igény szerint
felzirkéztatasa | |hazatelepil Korehonld / A Senss| " |Ifetetss, Tszk o talkordeon részt|[c8YUttmakdése, Ovodésbusz |lminimur 6-8
gyerekeknek gyerekek altaldban i epsz mg’yenes oglakozaso z m(kodtetése/ SEPSZ kollektivdja |lalkalmas
- bedvodazas. felzarkéztatd vevd gyermekek
tobb osztdlya o . . foglalkozas
Felzdrkoztatas. foglalkozast tart az szama
lemaradnak . Py
iskola kérésére, és
a sziil6
beleegyezésével.
Rossz anyagi R .
Adomyanyosztas koriilmények miatt . E!elmlszgrt adni a Elelmiszer csomag
! AR Ehezés raszorulok szamara. .
(Eleimiszer csomag ||kevés pénz jut csikkentése Ruhizattal osztas atkalmak slvazattol
3 osztas /Ruha, bator, |[élelmiszerre, RPN uhazatial, TSZK szama/ Ruha, TSZK kollektivaja paly
P . R ruhdzat és butor, eszkozokkel valé . fliggd/folyamatos
miiszaki cikk ruhdra, batorra, N A . . butor:folyamatos
s . PRSP eszkozhidny pétlasa elidtds, illetve X . .
gydijtés/osztas) egyab miszaki y . igény- készlet szerint
cikkre adomanygy(ijtés.

II. A gyermekek esélyegyenlGsége
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I

¢ D £ I F I G I | ! I )
A helyzetelemzés
kévetkeztetéseiben A célkitlizés
Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés megvalésitdsdhoz || Az intézkedés
intézkedés|| Az intézkedés cime, feitart ) Az intézkedéssel || 8sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés megvalésitésanak|| eredményességét || szikséges er8forrdsok (humin, || eredményeinek
sorszdma megnevezése esélyegyenl|8ségi elérni kivént cél stratéglai tartaima feleldse hatdrideje méré indiktor(ok) pénziigyl, technikai) fenntarthatéséga
probléma dokumentumokkal !
megnevezése
Tanéran kiviili
{szakkorok (8 féle),
témanapok,
témahét,
tehetséggondozas,
vetélkedd,
kulturdlis
HI,.IH,-S gygrekek .. ||A tandran kiviili rendezvények./
hatrdnyai a nevelési szabadid§ hasznos Szovegértés
idé: intézmé . .. Palyazattol
S:zb:::g; ::::r:zgéed';bsen’ eltdltése Fejlesztd fejlesztd 2:2:(' éﬁf‘;’ ZE’ZSZ’ Résztvevdk szama/ [IMSK, Polgdrmesteri Hivatal, fﬁgz 62/ A
1 t"ehgts tovondozss. (tovibbranaie  |[fogtalkozs, foglalkozds, évoda |f =Y P Intézmények kbztl (ISKOLA, OVODA SKAI, SEPsz, Esely | 885"
‘. ,gg . ’ . Tanodai foglalkozds 6 csoport, iskola 26 8 . hhh-s arany Eurépdba integriciés Egyesiilet
elzarkdztatas esélyek i Egyesiilet folyamatos
N . Tovabbtanulas csoport/ HHH
csokkentése. Iskola || 7",
. novelése gyerekek elényben
utan csellengés. o
részesitése,
korzetesités
felzarkdztatd orak,
egyéni fejlesztési
tervek alapjan,
palyaorientacios
programok.
Menetélhigiénias és Sokgverekes nehéz Sziilék ElGadds, majd a
gyermekbetegséggel csal:gérii felkésziiltségének felmeriilé
kapcsolatos Koriimények/ javitdsa, kérdésekre a
2 el6addsok az Magas a v gyermekbetegségek vilaszok GYOMI, Ovoda Résztvevbk szama  ||GYOMI, Ovoda Evente 3 darab
6vodaban/ g3 korai felismerése, megvitatdsa a
M ) . veszélyeztetett . . -
bélcsGdében sziilék 3 gyors és megfelel§ haziorvos orvos
., gyerekek szama . ) .
szamara reakcid segitségével
HHH gyerekek
elényben
részesitése,
korzetesités a hhh
aranyok figyelembe Intézmények kozti . -
. . HHH-s gyerekek , , . , , .. ) Ovoda, Polgarmesteri Hivatal,
3 I'ntegfacm az hatranyai a nevelési 3 eyes kf:r'tol valé vételévsl,_évod?s Bedvodazasi hhh-s arany/ I~.IHH TSZK, Véd6n6k egyiittmakddése/ ||folyamatos
évodaban S bedvoddzas busz mlkodtetése, |[felelfs, SEPSZ gyerekek korai Gv - A
intézményekben . i odasbusz mikodtetése
fejlesztd bedvodazasa
foglalkozasok,
gyoégytorna, évoda
iskola atmenet
megkonnyitése
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A helyzetelemzés
kdvetkeztetéseiben A célkitlizés
Intézkedés|| Az Intézkedés cime, feltart Atintézkedéssel || 8sszhangla egyéb || Azintézkedés || Azintézkedés | A2Intézkedés || Azintézkedés || Azintézkedds megvaldsitisshoz || Azintézkedés
sorszdma megnevezése esélyegyenlSségi elérni kivént cél stratégial tartalma felelése megvalésitisdnak| eredményességét || szlkséges erSforrdsok (humin, || eredményeinek
probléma dokumentumokkal hatérideje méré§ indikator{ok) pénziigyi, technikai) fenntarthatésdga
megnevezése
A hidnyzasok, iskolaid6ben a
Iskolai hidnyzasok, |liskolakeriilés varos ellendrzése, a
4 Csellengé program a gyerekek konnyen |[csdkkentése, szorakozéhelyek Sajoszentpéteri ellendrzési ciklusok |[SKAI, Sajoszentpéteri Rend8rérs, |lidészakosan
rossz tarsasagba Sz6rakozé helyek esti Rend&érs szama TSZK ismétlSdé
keriilnek veszélyeinek kariiiményeinek
csokkentése ellenirzése
ll. A n6k esélyegyenlsége
A daganatos
- A szliréseken,
Sze).(u'ahs . A nem kivant betegségek egészség napokon GYOMI
felvilagositas, megel6zése (eml§, sei
fogamzasgatls terhességek méhnyakrak) Az résztvevék szdma Az szakrendelésein
médszerei, mert csokkentése NGk bort K 1UD eszkozt folyamatos, 10 db
magas az ! egészségi avo :sz: hasznalék szamanak [(Felszerelt négyogydszati 1UD eszkéz
1 Egészséges életmod, abog rtuszok széma allapotanak szgrk nat ¢ \Véd6nsk GYOMI novekedése, szakrendel6, szakorvosok, biztositas évente
felvildgositas javitasa, A csokkentese, ' abortusz szimanak |jvédSn6k, IUD eszkéz az igénylSk  ||Felviligositas,
Sz(ir§vizsgdlatokon tajékoztatas IUD P )
o daganatos . csokkenése. szdmdra, Véddnéi kapacitds anyaszerepre
valé részvétel i eszkozok .
sszténzése. anva betegségek korai lehetéségéré] Tandcsadédsok, felkészités
szerepre va'lé ¥ felismerése, éb gerol, oktatdsok szdma/ védandi elldtds
X p’ . megelSzés. 8y . Tandcsaddson keretében.
felkészités fogamzasgatlas
. résztvevék szama
Tinikiub
Elére egyeztetett
idépontban
személyre sz616
tanacsadas, Tandcsaddsok,
oktatds, egyéni, oktatdsok szdma/
kiscsoportos: Tanacsadason
. e Sziilésre felkészit8 résztvevlk szdma . .
. A.flatal n6kb§l, felkeszntem az tanfolyam/ Baba-mama Klub Védéndi kapa'utés |’.ehe.t‘séges Védén6i kapacitds
N6i szerepek, hirtelen anyak édesanydkat a férumokon hirdetni a borze
2 . - Szoptatdsi Véddnék résztvevéinek szdma ) meliett
anyasag lesznek- gyakorlati |{babdval valé kdz6s A . idépontjat, adomdanyok
tudnivalok hidnva  |léletre tanacsadds Baba- Névédelmi lehet8ségét folyamatos
¥ mama klub/ Baba tanacsadas enetosee
masszazs résztvevlinek szama
Névédelmi Baba ruha borze
tandcsadés Baba szama
ruha borze
Karacsonyi jaték és
ruhagytijtési akcio
3 A nék Munkanélkiliség a |[A munkanélkiiliek Kozfoglalkoztatas Virosgondnokss Kozfoglalkoztatdsban|[Varosgondnoksdg/Onkormanyzat/||palyazati
elhelyezkedési nék esetében szamanak lehetdségeinek arosg oksag résztvevik széma Polgarmesteri Hivatal lehet8ségeknek
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A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben A célkitiizés
Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitésdhoz || Az intézkedés
Intézkedés|| Az intézkedés cime, feitdrt Az Intézkedéssel || 8sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés megvalésitésénak|| eredményességét || szikséges erSforrasok (humdn, || eredményeinek
sorszéma megnevezése esélyegyenl§ségi elérni kivant cél stratégiai tartaima felel@se hatdrideje méré indikator(ok) pénzigyl, technikal) fenntarthatéséga
probléma dokumentumokkal !
megnevezése
esélyének novelése |[nagyobb szdmban [lcsékkentése kihasznaldsa, / megfelelen
van jelen. Bdlcsddei
szolgaltatds
mikodtetése
V. Az id8sek esélyegyenlésége J
Felvildgosité
el6adas
Idések Idések ellen vagyonvédelem
Vagyonvédelem kiszolgaltatottsaga, clkdvetett témakdrben/ A 60 Saidszentodteri El6adasok
1 By AN a biinelkévet6k o . év feletti személyek ) P szama/Korjaratok TSZK, Renddrség folyamatos
Renddri kérjaratok . e blincselekmények Renddrérs
célpontjava csokkentése ldtogatasa, szama
valhatnak elbeszéigetés,
figyelemfelhivas a
veszélyekre
A
Sz{ir@vizsgalaton szlirvizsgalatokon "
Kevesen vesznek vald részvétel valo részvételre . . " GYOMI,
A GYOMI, Intézményvezetd, TSZK, .
2 Szlirévizsgalatok részt a kotelez6 névekedése, Gsztonzés, a GYOMI : é:g:\i;: :z ima Egvhdz Zmenyv szakrendelésein
szlirGvizsgalaton  |imegel6zés, telepiilésen lévé i folyamatos
egészségmegdraés. szervezetek
bevondsaval.
Id8sek napja, SKAI
v |Maginvosdler, |00k szimara anyik napielads
3 rOBramox, program oz0sseg) ! lvszx Programok szsma  ||SKAI, MSK kollektivéja, TSZK
elGaddsok, . programok szamadra kulturdlis
lehet6ségek hianya
szervezése programok
biztositasa
A kényvtarban
Iddsek digitalis Idések digitalis kidolgozott . .
k t " ‘ R
4 "Kattints Nagyi!" tuddsanak ismereteinek tematika alapjan  |[MSK Ceveﬁil)(lf::;: aresz Kényvtsr dolgozoi Evente egy kurzus
hidnyossagai bévitése szamitogépes
oktatds
Egyedilallé idSs :':z"tsé viiitds ds
Hazi segitségnyujtas |iemberek nehezen |[Egyeduldllé id6s 'eli’irerf deé res folyamatos
S és jelz6rendszeres  |loldjak mega emberek szamara ]h 42i segitségnvii TSZK Ellatottak szama TSZK - "
PP RN . . iy L zi segitségnyujtas palydzat alapjan
hazi segitségnyujtas ||mindennapi segitségnyujtds .
nem kotelezd
teenddket
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kdvetkeztetéseiben A célkitlizés
. Az intézkedés Az intézkedés megvalGsitdssdhoz || Az intézkedés
|ntézk:dés Azlnzéz:e::zsé:s:;me, esél :e"f:l ségi Alzél ntié ::(e‘dissée'l ésszh:n:]éa: fyéb Az:::‘éazlkedés Az :nltélz; edés megvalésitidsdnak|| eredményességét || sziikséges erdforrdsok (humdn, || eredményeinek
sorszama megne veey cgl || elerniklvantc strategla ma elelose méré indikétor(ok) pénziigyi, technikai) fenntarthatésdga
probléma dokumentumokkal
megnevezése
onkormdnyzat
onként vallalja a
célcsoport
érdekében
Onkormanyzati
rendelet alapjan az
Oregségi
" . Az id6sek anyagi Anvyagi terhek nyugdijminimum  ||Polgdrmesteri i Rendelet alapjan
6 Dijkedvezmény nehézsége mérséklése 150%-at nem éri el, |{Hivatal folyamatos
nem kell
szemétszallitasi
dijat fizetni
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenibsége
?zz:ng;::éft'r(;loilg: Akadalymentesitett Az infrastrukturais Palyazati
1 Fizikai intézmeények KBzint éyzm énvek fejlesztések sordn a {|Polgdrmesteri Akaddlymentesitett {[Onkormanyzat/ Polgarmesteri lehet8ségek
akadalymentesités v X e felujitott épliletek |{Hivatal épliletek szama Hivatal figyelemmel
akadalymentes szamdnak nbvelése ) o
R - akadalymentesitése kisérése
|megkdzelithet§sége
A www.
sajoszentpeter.hu
. - tartalmanak
Infokommunikacids /s\z;‘:rgl;:eakzka] elok Az informaciok akadalymentes
2 . ; X . ., ||akadalymentes - elérése / A MSK-Konyvtar - - folyamatos
akaddlymentesités |[{informdcidk elérése
elérése kbnyvtarban
érdekében <
akadalymentes
szamitégépek
haszndlata
A fogyatékkal élék
A fogyatékkal él6k ||A fogyatekkal é16k :I’\‘I’;Sa';g""e:‘:: Palydzattol
3 Tamogatd szolgalat ||mobilitasanak {igyintézésének L S ugy TSZK Elidtottak szama TSZK fliggden
nehézségei megkoénnyitése elintézése folyamatos
8 gkonny érdekében tdrténd
szallitasa
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3. Megvaloésitas

A megvaldsitas elGkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mi(ikddé nem Snkormdanyzati fenntartasa intézmények vezetdit pedig partneri viszony

soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyeniGségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgdljdk meg, és a program
elfogadasat kévetGen biztositsak, hogy az intézményiik miikddését érint6, és az esélyegyenlség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiilienek be és érvényesiilienek az egyenld banasmddra és esélyegyeniGségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az &nkormanyzat Helyi Esélyegyenl@ségi Programjdban

részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvédrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallaldsokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrol intézményi szintl akciéterveket és évente

cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informdaciék visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének

garantalasdra Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felels Férumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepulésiinkon maradéktalanul

megvaldsuljanak.




A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Forumot

hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megval6suldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepiilés képvisel§-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elsegitették-e
a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Gj beavatkozasok
meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elGkészitése képvisel6-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikélasa

Az esélyegyenlség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemeit problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit{izétt célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen {minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl8ségi

Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Férum miikodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ulésezik.

A Forum miikédését megfelelGen dokumentalja, Gléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsardl készitett beszamolo elfogaddsara, vagy
atdolgoztatasdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelothet ki tagjai koziil, illetve Ujabb

munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozdsi teriiletek felelGseinek, illetve a

létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvdnossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositdsa érdekében

nyilvanos férumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindld HEP Férum elsé (ilésének mihamarabbi

osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir§l a telepiilés dontéshozéit, tisztségviselGit, az

intézményeket és az egyiittm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum 3&ltal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasdra az dnkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kilonboz4 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a

hatranyos helyzet(iek tamogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté

szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel Gsszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdl .........ooooveeevvevcucnnneee. felel.:
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Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldala
tdmogatasa, az 6nkorméanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egyiittm(ikodik a HEP Forum vezetGjével.
Felelgsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiiiés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozéi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaitakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasédhoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek

elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetéjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvalésitasanak koordindldasa {a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualadsa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgdldsa az dnkormanyzat
felelGsével kbzosen

a HEP Forum osszehivdsa és miikodtetése.

A telepulés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetSi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenlG banasmaédra és esélyegyenlségre vonatkozd jogi
el@irasokat, biztositsdk a diszkrimindciémentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyeni@séggel kapcsolatos
ismereteiket bévitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Felel§sségiik tovdbba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikédjenek annak
megvaldsitasaban.

Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitinak.

Az onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlSségi Programban foglaltaknak az intézményiikben toérténd maradéktalan

érvényesiilésérél.
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Minden, az 6nkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban all6, szamukra
szolgaltatdst nydjto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfelelijen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztds, egyluttmikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplSk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és

m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el8irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - felllvizsgdlat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétsl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszdmoldt a benyujtastol szamitott 30 napon belll megtdrgyalja és javaslatot tesz az nkormanyzat
képvisel6testiiletének a szitkséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs
személy intézkedik a felel§s(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vondsardl.

Az egyenld banasméd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 médon jarulnak hozzé a kitlizott célok

megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadds médja és datuma

I. A Sajészentpéter varos Helyi Esélyegyeni@ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettiik.

Il. Ezt kdvetSen Sajdszentpéter vidros képviselG-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s ......ccevevceeeierinene szamu hatdrozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Aldiras

A Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi

Esélyegyenl&ségi Programot, és annak megvaldsitasdban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner aldiras

Datum Partner aldiras
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Datum

Partner aldiras
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HEP elkészitési jegyzék’

NEV?2 HEP részei® Aldiras*
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
TSZK RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
SEPSZ RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
MSK RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
SKONO RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
SKAI RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Saj6szentpéteri , . . . . . i}
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Renddrors

! Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kozés munkén alapul, és nem kizdrélagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt
dokumentum

2 A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

3 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betd karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

4 Az adott partner aldirasaval hitelesiti a sorban jeldit részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




