19.

El6terjeszt6: Dr. Farago Péter

polgarmester
Tajékoztatod
a Sajoszentpéteri Gyogyito-Megeloz6 Intézmény 2021. évi szakmai munkajarél sz6lo
beszamolorol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Sajoszentpéteri Gyogyité-Megelozd Intézmény éves szakmai munkajardl sz6lé beszamolot minden
évben a képviseld-testiilet fogadta el.

A Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Hatdésagi Foosztalya (a tovébbiakban:
Kormanyhivatal) 2022. aprilis 14-én kelt — Borsod-Abauj-Zemplén megye jegyzOi részére kiadott -
szakmai segitségnytjtds targytt levele a helyi Onkormanyzati koltségvetési szervek szakmai
beszamoloéjanak elfogadéaséaval kapcsolatban a kovetkezoket tartalmazza:

LAz Aht. 9. § 1) pontja rogziti a beszamolora vald kitelezést, mint iranyitasi hataskort (eszkozt). Az Aht.
9/A. § (1) bekezdése, valamint az Avr. 6. §-a és 1. melléklete szerint e hataskort a polgarmester
gyakorolja. Az Aht. 9/A. § (1) bekezdése szerint azonban torvényben vagy kormanyrendeletben az Aht.
9. §-aban rogzitett hataskordk iranyitasi rendjétol el lehet térni. Erre példa az Métv. 81. § (3) bekezdés
f) pontja, mely ugy rendelkezik, hogy a jegyzd évente beszamol a képvisel6-testiiletnek a hivatal
tevékenységérol.

Mindezek alapjan, ha mas jogszabaly eltérd jogi szabalyozast nem tartalmaz, akkor a polgarmester
fogadja el a helyi onkormanyzati koltségvetési szerv szakmai tevékenységérol sz616 beszamolot. Eltérd
jogi szabalyozas esetében e szabalyok alkalmazasa az iranyadd.”

Mivel a Sajészentpéteri Gyogyité-Megel6zd Intézmény szakmai beszamoldjanak elfogadisardl az
dgazati jogszabalyok a Korményhivatal altal hivatkozott jogszabalyi —rendelkezésektdl eltérd
szabalyozast nem tartalmaznak, a szakmai segitségnyujtasrol sz6lo levélben leirtaknak megfelelden a
beszamolot a polgarmester fogadja el.

Az intézményvezetdje a beszamolot hataridében elkészitette.

Tekintettel arra, hogy a Sajoszentpéteri Gydgyité-Megeléz6 Intézmény fenntartoja Sajoszentpéter
Viarosi Onkormanyzat, sziikségesnek tartom, hogy az intézmény 2021. évi szakmai munkajardl szol6
beszamolérdl a képviseld-testiilet tagjai is tajékoztatast kapjanak, ezért a Képvisel6-testiilet tagjai
részére csatoltan megkiildom.

Sajoszentpéter, 2022. méjus 12.



Készitette: Dr. Kacsandi Laszlo

intézményvezetd

A SAJOSZENTPETERI GYOGYITO-MEGELOZO INTEZMENY
2021. Evi

SZAKMA! BESZAMOLGIA

Tisztelt Polgarmester Ur!

,2021-ben a jarvény, annak kezelési kényszerpalydi alaposan megzildltak a magyar
egészségugyet. EgyelSre ez nem latszik teljes mélységében, és a veszélyhelyzeti szabalyozas
fenntartasa sok mindent eltakar, de a normalis m(ikodés helyredllitdsa rengeteg munkat, id6t
és pénzt fog kbvetelni. A jarvany majd a habori nemzetkozi kdvetkezményei, a gazdasagi
rendszerek novekvé problémai nem nyuGjtanak kedvezd kornyezetet az egészségligy
meggyogyitasara.”

Az 0 egészségligyi szolgalati jogviszony, és a pandémia kettds nyomas ala helyezte az
egészségligyet. A jarvanykezelés mikéntje felhivta a figyelmet a kozelldtds leromlasara, a
parhuzamosan er§sddé maganegészségligy munkaerg-elszivas veszélyeire. Magyarorszagon
nincs két, parhuzamosan m{ikodé egészségligyre elegend6 személyi és pénziigyi eréforras.
Az elmult év is a Covid jegyében telt, a jarvany, ugy tlnik, még sokaig veliink marad, de
reméljiik, hogy élhet6bb, a mindennapokat egyre kevésbé terheld médon.

A legnagyobb 6romet az jelentené, ha elmulna a jarvany. Ennek kicsi a realitasa, de arra jo
esély van, hogy a novekvl atoltottsag és atfert6zo6ttség miatt nem né az egészségligy
terhelése, és egyaltaldn: megtanulunk egyltt élni a virussal.

Tudjuk, hogy a jarvanyvédekezésnek harom f6 tipusa van: a kozdsségi védekezés (maszk,
mobilitds korldtozas stb.) az oltds és a gydgykezelés. A kdvetkezd évben ennek a harom
eszkdznek az Uj egyensulyat kell megtaldlni, amiben fel fog er&sddni a gydgyitas szerepe.

Ehhez novelni kell az egészségigyi intézmények alkalmazkoddképességét, és ki kell alakitani



azt a m(ikédési modot, amely optimalis egyensilyt biztosit a Covid-betegek ellatasa és a
tervezhetd gyogykezelések kozott.

Nem elég a szerkezetvdltas, a lakossag-kozeli ellatdsok megerdsitése, ezzel parhuzamosan
sziikség van a m{ikddés megviéltoztatasara, a szakmai szabdlyoknak a megujitasara, és nem
utolsdsorban a kdz- és a magadnegészségligy tisztességes, transzparens, atlathato,
betegérdek egylttmikddésére.

Muszaj megoldast taldlnunk a kireged§ és az allami egészségiigyet, vagy a palyat elhagyo
kollégdink pdtlasara. Az egészségligyi dolgozok elfaradtak, kiégtek a koronavirus-jarvanyban.
Az orvos-kollegdk szeretnének tisztességes, jol szabdlyozott, atlathaté és kiszamithato
mikodési egészségligyben megbecsiilten dolgozni.

Olyan 6szténzd eszkozoket kell bevetniink, amely fontos szamukra, igy a munkahelyi kultdra
javitdsat, mentélis tamogatast, a folyamatos tanulas lehet§ségét, Uj innovativ technoldgiak
hasznélatat. Kilonosen azokat a digitalizacios megolddsokat kell rutinszerlen alkalmazhatova
tenni, amelyekkel kénnyebbé és biztonsagosabba tehetjik szdmukra a munkavégzést. A

legfontosabb: éreznilik kell, hogy megbecsiiljik Sket.

A koronavirus-jarvany szamos olyan valtozast, j6 gyakorlatot is hozott a mindennapi
betegellatasba, melyeket a jovében is meg kell tartanunk, ilyen példaul a telemedicina vagy az
id6pontfoglalast. Mindez kezdetben kényelmetlen lehet, de az id6pontfoglalas hosszu tavon
a betegek érdekeit szolgdlja. Ha tervezhet6 az ellatds, az egészségigyi elldtast nyujtd
szolgéltatok magasabb mindGségl, sokrétiibb ellatast lesznek képesek biztositani.

Mindemellett tovabbra is fontos célkitlizés a tartésan betdltetlen hdziorvosi korzetek
helyzetének és az el6regedett haziorvos-tarsadalom problémajanak a kezelése, ennek

érdekében pedig az utdnpdtlas biztositasanak az elésegitése.

Mindezek a problémak a sajoszentpéteri Gydgyitd- Megel6z6 Intézményt (a tovabbiakban:
GYOMI) sem keriilték el.

2021-ben folytatdédott a COVID elleni védekezés, a haziorvosi kérzetekben megkezd8dott a
lakossag szamara a véddoltasok beadasanak megszervezése, majd a véd&oltasok haziorvosi
praxisban torténd beaddsa. Emellett a napi szintld betegelldtds is folyamatos volt. A
haziorvosok napi munkdjuk mellett rendszeresen teszteltek, a kisz(irt betegeket jelentették,

egészségligyi ellatasukat megszervezték. A varosban az atoltottsag meghaladta a 60 %-ot.



Az GYOM! szakdolgozéi koziil a Borsod-Abalj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal két
szakdolgozét kirendelt a Borsod-Abalj-Zemplén Megyei Kozponti Kérhaz és Egyetemi
Oktatdkorhaz COVID részlegére.

2021. mércius 1. napjaval a GYOMI dolgozdi is egészségiigyi szolgélati jogviszonyba keriltek,
minden dolgozd aldirta a kinevezést.

Az egészségligyi dolgozdk szamara kotelezéen elGirtak a COVID elleni véddoltas felvételét,
annak elmaradasa az egészségligyi szolgalati jogviszony megsz(inését jelentette. Egy dolgozd
nem vette fel a kotelez§ védGoltast, igy a jogszabalyi elGirdsok szerint megszlint a

munkaviszonya a GYOMI-ban.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi C. térvény (a tovabbiakban: Eszjtv.)
alapjaiban véltoztatta meg az intézmény jardbeteg szakelldtdsat. Az Eszjtv-ben foglaltak
alapjan a jogalkotd elsédleges célja az, hogy az allami vagy 6nkormanyzati fenntartdsu
egészségligyi szolgdltaténdl csak egészségligyi szolgalati jogviszony keretében végezzenek
egészségligyi tevékenységet és az egészségligyi szolgaltaté mikodbSképességének, illetve az
egészséglgyi szolgdltatasok (izemeltetésének biztositadsara iranyuld tevékenységet.
Ugyanakkor az Eszjtv. hatalya ala tartozd egészségligyi szolgaltato - a személyes kézremiikddo
kivételével - kbzrem(ikod6 egészségligyi szolgaltatot, valamint 6nkéntes segitét tovabbra is
igénybe vehet. Az Eszjtv. végrehajtasardl szélo 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 23. § (3)
bekezdése alapjan az orszagos kérhaz-fGigazgatd ellatasi érdekbdl engedélyezheti az Eszjtv.
hatalya ala tartozo egészségligyi szolgaltatd szamara személyes kbzrem(ikods igénybevételét.
A GYOMI-ban —tekintettel arra, hogy alacsony szakorvosi éraszamok vannak — az orvosok nem
vallaltak korabban a Kjt., illetve az Eszjtv. szerinti foglalkoztatdst. A kormanyrendelet szerinti
OKFO engedélyezési eljarasban két szakorvos kapott engedélyt személyes kdzrem{ikéddi

tevékenységre.

Az év folyaman meglrult az I.-es és Vl-os haziorvosi korzet, melyek palyaztatds atjan Eszjtv-s

jogviszonyban kertiltek betoltésre.



Avéros lakossagdnak egészségi allapotdt meghatarozd demogréfiai jellemzék

A munkaképes kort lakossag uj munkahelyet tavolabbi régidkban, esetleg kiilféldon keresett.
Az elvdndorlas miatt a varosban a fiatalok aranya csokken, az id6skordak szama névekszik.
Kiemelked6en magas a halmozottan hatranyos helyzet(i — ezen beliil a roma lakossag —aranya
és koncentralt jelenlétiik miatt egy-egy térségben a tarsadalmi problémadk hatvanyozottan
jelentkeznek.

Lakosainak szama 2021. januar 1. napjan 10 983 6.

A Rendel8intézet elldtdsi terliiete

A GYOMI ellatasi kotelezettsége Sajészentpéter varos, Alacska, Kondo, Parasznya, Radostyén,

Sajokapolna, Sajélasziéfalva és Varbé teriiletére terjed ki.
Az ellatandé lakossagszam: 15 761 6.

A GYOMI az alapellatas feladataibdl a védénéi haldzat (Sajoszentpéter és Alacska), az iskola-

egészséglgyi szolgalatok, valamint az |.-es, Vi-os haziorvosi korzet mikddtetését biztositja.

2020. november 1. napjatdl alapellatasi ligyeletet (Sajoszentpéter, Alacska, Kondd, Parasznya,
Radostyan, Sajokapolna, Sajdlasziéfalva és Varbd) feladat-ellatdsi szerz6dés keretében az

Emergency Service Kft. biztositja.

Sajoszentpéter, Alacska, Kondd, Parasznya, Radostyan, Sajokapolna, Sajolaszléfalva és Varbo

lakosai szamara jelenleg az alabbi szakelldtdsokat biztositja az intézmény:
- NO&gydgyaszat,
- Szemészet,
- Fizikoterapia és Gyogytorna

2021. augusztusatol az aldbbi szakrendelések a személyi feltételek hidnya miatt szlinetelnek:

Belgyodgyaszat, Ideggydgyaszat, Reumatoldgia, Uroldgia, Fiil-orr-gégészet és UH szakrendelés.



Szervezeti felépitése
A GYOMI 6nélléan miikodd koltségvetési szerv:
— elsGsorban szakmai célu koltségvetési keretekkel rendelkezik, amely felett a
kotelezettségvallalasra, szakmai teljesités igazoldsara, utalvdnyozasra a koltségvetési
szerv vezetdje (vagy az altala irasban kijelolt személy) jogosult (ezek ellenjegyzésére a
kijelolt koltségvetési szerv gazdasagi vezetSje vagy az altala irasban kijeldlt személy
jogosult).

— pénzigyi-gazdaségi feladatainak ellatasat a Varosgondnoksag vegzi.

Az intézmény szervezete — figyelembe véve az egészségligyi szolgdltatdsok végzéséhez
sziikséges szakmai minimumfeltételekrél sz6l6 60/2003. (X. 20.) ESZCSM Rendeletet (a

tovabbiakban: Rendelet) is — az aldbbi Organogram szerint épiil fel.

Az alaptevékenységhez tartozd szakfeladatok személyi minimumfeltételeit a Rendelet
hatdrozza meg, a Rendeletben meghatarozottakndl kevesebb nem lehet.

A statisztikai allomanyi létszam 19,2 6. Szerzédéssel dolgozo orvosok: 2 f§ szakrendeléseken
(az alacsony heti szakorvosi 6raszam miatt kozremikodoi szerzédés keretében).

A rendel@intézet hatarozatlan idej(i, végleges miikodési engedéllyel rendelkezik.



A GYOMI gazdaikodasa

A GYOMI 6nalléan miikdds koltségvetési szerv, pénziigyi-gazdasagi feladatainak ellatasat a

Varosgondnoksag végzi.

Az intézmény szdmara az el6z6 évhez hasonldan, 2021 évre is 21 009 851 német pont
teljesitményvolumen keriilt megallapitasra.

A koronavirus-jarvany miatt kialakult rendkiviili egészségtigyi helyzetre tekintettel a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezel§ (a tovabbiakban: NEAK) 2021-ben is az egészségligyi
szolgaltatok finanszirozasanak mértékét atlagfinanszirozassal hatarozta meg. A NEAK-kal
szerz6dott egészségligyi szolgaltatok egészséglgyi szolgaitatoként a bevezetést megel6z6, az
akadalyoztatassal érintett ellatasi forma 12 havi utalvanyozott finanszirozasi dija havi
atlaganak megfelel6 6sszeget kapta.

A személyi feltételek hidnya miatt tobb szakrendelés sziinetelt 2021. augusztus 12-t6l. Az
intézmény tobbszor is irt ki palyazatot a sziineteld szakorvosi 6rak miikodtetésére. A sziilészet-
négyogydszat, illetve szemészet szakrendelések 2021. november 2. napjatdl ismételten tudtak
miikédni, a tobbi szakrendelés tovadbbra is sziinetel. A szlinetelés miatt a GYOMI

finanszirozasa, az egészségligyi szolgalatok teljesitménye az alabbiak szerint alakult.
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A teljesitmény alakuldsa 2021-ben
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Ennek kévetkeztében az intézmény koéltségvetése az alabbiak szerint alakult:
Bevételek:

A koltségvetés bevételi oldalat a NEAK finanszirozas, a sajat bevételek és az dnkormanyzati

tdmogatas biztositja:

1. NEAK finanszirozas: 65 %
2. Sajat bevétel: 14 %
3. Onkormanyzati tdmogatds: 21%

2021. julius 1. napjatdl a jardbeteg szakellatasban dolgozd szakorvosok egy része nem vallalta
a tovabbi feladatellatast (korukra tekintettel, jogszabalyban el6irt maximalisan teljesithetd
havi draszam tullépése miatt, esetlegesen mas jogviszonyban térténé foglalkoztatast nem
vallalva). Jelenleg a jardbeteg elldtdshan a szemészet és négydgyaszat szakorvosa vesz részt,

a nem szakorvosi fizioterapia és gydgytorna valtozatlan formaban mukodik.

A kiadasok megoszlasa a 2021. évi kéltségvetésben a kdvetkezd képen alakult:

1. Bér és jarulék jellegl kiadasok: 70 %
2. Dologi kiadasok: 29%
3. Beruhdzasi kiadasok: 1%

Engedélyezett allashelyek szama 19,2 8, melyb6l 4 f6 garantdlt bérminimumon, mig 3 f6

minimalbéren foglalkoztatott. Az intézményben {ires szakdolgozéi allashely nem volt.



Intézményiinkben 2021. marcius 01. napjatol egészséglgyi szolgalati jogviszony kerilt
bevezetésre, valamint az I. és VI. felnétt haziorvosi korzet orvosi allashelye 2021. szeptember
és 2021. december hdnapban Eszjtv. szerint betoltésre keriilt. Az egészségligyi szolgalati

jogviszony mind a szakdolgozdk és az orvosok esetében is bérndvekedést eredményezett.

Az elh(1zdd6 jarvany a dologi kiadasok ndvekedését okozta. Jelentésen megnétt a védbeszkoz

(szdjmaszk, gumikeszty() és a fert6tlenitdszer (feliilet-kézfertStlenits) igény.



Az intézmény szakmai struktiraja

2021-ben a COVID19 virus okozta vilagjarvany Gjabb hullamai miatt az egészségligyi ellatas
rendszere mind az alapelldtaban, mind a szakellatasban megvaltozott.

Az orvos-beteg személyes taldlkozasok szama tovabbra sem emelkedett, el6térbe keriilt a
telemedicina, tavkonzultacié rendszere. 2021. januarjaban kérhdazi oltépontok keriltek
kialakitasra.

A jarvany sikeres felszamoldsanak alapvets feltétele a védGoltas minél szélesebb korben, és
minél gyorsabban t6rténd eljuttatdsa a lakossag szamdara. Ennek érdekében a korhazi
oltépontok mellett az oltast végzbk korét kiterjesztették a haziorvosokra is. A véddoltasokkal
kapcsolatos szervezési, logisztikai feladatokat, a véddoltasok beadasat, a dokumentacio
vezetését a haziorvosok és asszisztenseik a napi rendelésen tul, hétkézben, hétvégeken is
szervezték varosunkban.

A jarvany elleni védekezésben a GYOMI dolgozéi, elsésorban a védéndk, is kivették résziiket.

Alapellatas:
Véddndi szolgalat, iskola-egészségligyi ellatas

A védén6k a gyodgyito-megel6z6 elldtdsban elsGsorban, mint terlileti védéndk és iskola-
védénbk tevékenykednek. A teriileti véd6én6i és az iskola-védinGi ellatasrdl a telepilési
onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik. A védéné feladatai révén a
felnétt és gyermek haziorvosi ellatashoz, a gyermekjoléti és csaldadvédelmi szolgalatok
tevékenységéhez, valamint a szillészorvosok gondozoi tevékenységéhez kell, hogy

hozzajaruljon.

A véddéndbk alapfeladatuk keretében, névédelmi feladatokat is ellatnak. Jellemz&en a nék
egészségvédelmében, egészségnevelésében, a csalddtervezésben, az anyasagra vald

sy rr e

felkészitésben és a lakossagi célzott szlirdvizsgalatok szervezésében vesznek részt.

A véd6ndi szolgalat struktaradja, mikddése
- az alapellatds részeként 6 védénéi korzet milkoédik a varosban dllandd
korzethatdrokkal
- avaroson kivili ellatandd kiltertlethez tartozik Alacska kdzség

- avédoéndi korzetek mikodési engedéllyel rendelkeznek



- aszolgdlat mikodését 2021-ban a NEAK finanszirozta, a térvényi szabalyozasban elGirt
minimum feltételek adottak

- minden védénének az EEKH mi(ikddési-, nyilvantartasi igazolvanya és a Magyar
Egészségligyi Szakdolgozdi Kamara tagsaga érvényes

- minden véddénd tagja a Magyar VédGndSk Egyesiletének

Feladatok, tevékenységek, rendezvények:

A teriileti védéndéi munkat a védénék onalldan végezték, amely kiterjedt egyénre, csaladra,
kozosségre egyarant. A tevékenység elsGsorban az egészség megbrzésére, a gondozott
csalddokban el&forduld egészségi, mentalis és szocialis veszélyeztetettség megelGzésére,
felismerésére és jelzésére, valamint megsziintetésére iranyult.
E munka végzése soran kapcsolatot tartottak a haziorvosokkal, gyermek- és szakorvosokkal,
bolcsodével,  ovodakkal, iskolakkal, = Gyermekjoléti  Szolgdlattal, gyamhivatallal,
Népegészségligyi Osztaly vezet6 védénGjével, jarvanylgyi felligyelGjével, rendGrséggel,
Voroskereszttel, és a civil-, karitativ szféra prevencids terileteivel.
A védbéndi munka végzése az elbirt jogszabélyoknak, rendeleteknek, mddszertani ajanlasoknak
megfelel§en, 2020 mérciustdél a COVID-19 jarvany miatt a tisztif6orvosnd éltal el6irtak alapjan
tortént.
A véddndi tevékenység végzésének szabalvozéi:
e 1997 évi CLIV. torvény az egészségligyrdl
e 2015. évi CXXIII. torvény az egészségligyi alapellatasrol
e 26/2014. (IV. 8.} EMMI rendelet a varanddsgondozasrol
e 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet a teriileti védénéi ellatasrol
e 2/2004. (XI. 17.) EUM rendelet az egészségligyi szolgaltatok és miikédési engedélyiik
nyilvantartasardl, valamint az egészségligyi szakmai jegyzékrél
e 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet az egészségigyi szolgéltatdsok nyujtasahoz
sziikséges szakmai minimumfeltételekrél
e 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet a fertz6 betegségek és a jirvdnyok megel6zése
erdekében szitkséges jarvanyligyi intézkedésekrél

e 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatdsrol
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e 51/1997. (XIl. 18.) NM rendelet a kotelez6 egészséghiztositas keretében igénybe
veheté betegségek megel6zését és korai felismerését szolgald egészségligyi
szolgaltatasokrol és a szlirGvizsgalatok igazolasardl

e 33/1992. (XIl. 23.) NM rendelet a terhesgondozasrol

e Etikai kddex

e EPINFO modszertani levél

Szakmai tevékenység:

Az el6z6 évekhez hasonldan tovabbra is magas a Gyermekjoléti Szolgalat felé jelzést igényl6
esetek szama. (2021 évben 44 jelzés tortént).
A jelzések leggyakoribb okai:

e acsaladok rossz szocidlis helyzete,

e elhanyagold sziil6i magatartas,

e sulyos parkapcsolati problémak, konfliktusok,

e alkohol-, drogfogyasztas.

Az életkorhoz kotott kotelez6 véddoltdsok varosunkban 100%-ban beadésra keriiltek. A
kulfoldrél hazakoltozott Uj gondozottak esetében viszont gyakran problémat jelent a kilféldén
beadasra nem keriil§, elmaradt védGoltasok pétlasa.

Tovabbra is emelked6 tendenciat mutatnak a nem kotelez§ véddoltasokat (Rotavirus,

Meningococcus- C, és - B, Kullancsencephalitis) igénylGk szama.

A védén6i munka fontos részét képezi az életkorhoz kotott védénéi szlirbvizsgalatok végzése
(1,2,3,4,6,9, 12, 15, 18 hdnaposan; 2, 2 és fél, 3, 4, 5, 6, 7 évesen) a sziil6i megfigyelésen
alapuld kérdé&ivek kitoltése, valamint a rizikékérdGivek hasznalata.

Preventiv tevékenységiikhoz tartozik az dvoddkban, iskoldkban negyedévenként, illetve
sziikség szerint tisztasagi vizsgdlat végzése és egészségneveld el6adédsok tartasa, melyek
megvalosultak.

Az 3ltalanos iskolak paros évfolyamain, illetve a helyi szakképz§ iskolaban a tanuldk védéndi
és orvosi szlrévizsgalatai részben megtorténtek

A Szoptatds Vilagnapi Ginnepség, illetve az Egészségnap a jarvany miatt elmaradt.

Ezen kivil plusz feladatként elvégeztiik a lakossag részére szervezett honvédségi szilir6buszos

oltdsi napon rank bizott feladatok ellatasat.
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Tobb kollégand, tobb esetben végzett COVID — 19 fert6zésre gyanus személyeknél tesztelést

Intézményvezetd Ur kérésére, mikdzben gondozottjaink elldtdsa nem sziinetelt, elldtasukat

folytattdk. Ugyanez valdsult meg a Tisztiorvosi rendeletre tértént tobb hétig tarté behivas

esetén is.

A GYOMI a Gyerekjéléti Szolgalat dolgozdinak COVID-19 szlirbvizsgalatat is, a védonéi

szolgalat szakemberei végezték, illetve a csalddgondozoknak oktattdk a szlirGvizsgalat

menetét.
: ' Védobnsk altal elldtottak szdma (f6):
2018.12.31. 2019.12.31. |2020.12.31.} 2018-ban 2019-ben 2020-ben 2021-ben
(0-6 év) (0-6 év) (0-6) iskoldban az az az
ellatottak iskolaban | iskolaban | iskoldban
szama elldtottak | elldtottak | ellatottak
szama szama szama
1. korzet 108 118 112 248 234 248 242
2. kbrzet 145 147 128 171 161 173 179
3. kérzet 139 128 123 182 171 136 133
4. kérzet 98 115 117 128 137 215 109
5. kérzet 125 130 129 235 204 110 255
6. kbrzet 149 139 149 0 0 0 0
0sszesen 764 777 758 964 907 882 924
;L'Jjonnan nyilvéntartésba vett varandésok szimanak alakuldsa kérzetenként 2014-2021 év
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
1. kérzet 18 18 16 17 18 26 14 25
2. kbrzet 15 9 14 15 16 32 18 22
3. kbrzet 28 17 26 29 28 19 22 26
4. korzet 13 7 13 18 12 16 22 24
5. kbrzet 25 22 22 13 20 25 25 16
6. kbrzet 36 42 35 18 26 38 37 34
dsszesen 135 115 126 110 120 156 138 147
Sziiletések szamanak alakulasa kérzetenként‘2014-2021 év
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
1. kbrzet 14 21 16 15 22 19 23 16
2. kbrzet 17 11 6 25 28 17 24 17
3. korzet 31 22 20 18 25 18 20 18
4. kbrzet 17 8 14 18 14 19 16 24
5. kérzet 24 25 16 17 8 26 23 18
6. korzet 27 29 34 24 27 27 30 28
Osszesen 130 116 106 117 124 126 136 121
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Egyéb alapellatas

Hazi(gyermek)orvosi elldtas
Az intézményben kap helyet 6t feln6tt haziorvosi, hdrom gyermekorvosi és harom fogorvosi
szolgalat. Sajoszentpéter és Alacska lakosainak alapellatdsat 3 gyermekorvosi és 6 felnétt

haziorvosi rendelésen biztositjak orvosaink.

Az |. haziorvosi korzetben dolgozd Dr. Osztapko Istvan 2021. junius 30. napjaval, a 6. szamu
haziorvosi korzetben dolgozé Dr. Kassai Tibor 2021. jalius 31. napjaval megsziintette
szerz8dését, igy az . szdmu feln6tt haziorvosi korzet mikodtetését 2021. jilius 1. napjatdl, a

VI. szamu feln6tt haziorvosi kdrzet mikddtetését 2021. augusztus 1. napjatdl a GYOMI végzi.

[. szamu felnétt haziorvosi korzetben 2021. szeptember 16. napjatél Dr. Véaczy Janos, a VI.
szamu feln6tt haziorvosi korzetben 2021. december 6. napjatdl Dr. Keresztesi Erzsébet
szakorvosjel6ltek latjak el a haziorvosi feladatokat. Mindkét haziorvosi kdrzetben a szabadsag
és a szakvizsgakhoz sziikséges tavollét idején (képzési program alapjan) helyettesitéssel latjak
el a betegeket. A havi finanszirozasbél a GYOMI viseli és fedezi a haziorvosi tevékenységgel

kapcsolatos, a rendel&ben felmeriil6 adminisztracidval 6sszefliggd igazolt kdltségeket.

 Orvosok orvos-beteg talélkozéSokszéma
2021

I. szdmu haziorvosi korzet 16 072
Il. szdmu haziorvosi korzet 15146
IIl. szamu haziorvosi kérzet 21029
V. szamu haziorvosi korzet 14328
V. szamu haziorvosi korzet 19480
VI. szamu haziorvosi kérzet 8 344
Dr. Major Agnes 9090
Dr. Romhanyi Judit ‘ 4002
Dr. Szabon Judit : 8567

Osszesen 1 100912




Fogorvosi ellatas

Sajoszentpéteren harom fogorvosi szolgalat mikodik, a fogorvosi alapellatast biztositjak a
varos lakossaga szamara.

A fogorvosi szolgaltatas terlleti ellatasi kotelezettséggel (korzetben), gyermek- (0-18. éves
korig), feln6tt- (19 éves kortdl) és vegyes szolgalat (felnGtt és gyermek) keretében szervezett.
A fogaszati alapelldtas beutald nélkil, a fogaszati szakellatas (szdjsebészet, fogszabalyozas,
fogagybetegségek kezelése, gyermekszakellatas, fogaszati rontgen) beutaldval vehet6
igénybe.

Jarvany alatt csak siirg6sségi ellatas zajlott a szigoru védelmi elGirdsok betartasa mellet.

Otthoni szakapolas

Az otthoni szakapolas rendszerszerlien ezidaig nem az egészségligyi alapellatds része, azonban
az alapelldtasban vald intenzivebb jelenlét, és annak formai tovabbi atgondolast igényelnek.
Varosunkban harom szolgdlat biztositja az otthoni szakapolast, az altaluk ellathaté kapacitas
kevés a felmeril§ igényekhez képest. A finanszirozasi korlatok miatt nem tudnak tébb esetet

ellatni.
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Jardbeteg szakellatas:

2021 a jarobeteg szakellatasban is sok valtozast hozott.

Az egészséglgyi szolgalati jogviszonyrdl sz6ld 2020. évi C. torvény és végrehajtasi rendeletei
torténelmi léptékkel mérve is egyedilalio béremelését hoztak az egészségiigyben, de érkezett
vele egy nemzetkozi szinten is kiemelked6en szigord munkavallaloi szabalyrendszer. A
kormany a tébbszektoros munkaviéllalds korlatozasaval-tiltasaval igyekszik szétvalasztani
egymastél a magdn és az allami ellatast.

A jogalkotoi szandék egyértelmlien arra irdnyult, hogy az allami vagy oOnkormanyzati
fenntartast egészségligyi szolgdltatdondl csak egészségligyi szolgalati jogviszony keretében
végezzenek egészségligyi tevékenységet és az egészségligyi szolgaltato
mikdd&képességének, illetve az egészségligyi szolgaltatasok lizemeltetésének biztositdsara
iranyuld tevékenységet. Ezen egészségiigyi szolgaltatok feladatuk elldtdsdhoz személyes
kozrem(kodét csak rendkivil indokolt esetben, ellatasi érdekbdl az orszagos kérhaz-
f6igazgatd kiilon engedélyével alkalmazhat.

Az engedélyezési eljarasrend szerint a személyes k6zrem(ikodé dijazdsa nem lehet magasabb,
mint az a dij, ami az Eszjtv. szerinti besorolas alapjan megilletné 6t. Tovabba a személyes
kozrem(ikéd6 valamennyi jogviszonydban végezhets egészségligyi tevékenység egylttes
id6tartama nem haladhatja meg a heti 60 6rat, tovabba az egészségligyi tevékenység egyiittes
id6tartama egy naptdri napon a 12 6rat akkor sem haladhatja meg, ha az egészségiigyi
tevékenység végzésére parhuzamosan tobb vagy tobb fajta jogviszony keretében keriil sor.
Ezen tdlmenden nem lehet személyes kozrem(kodd természetes személy, vagy
szabadfoglalkozds keretében feladatot ellatd személy sem.

2021-ben a GYOMi-ban személyes kézrem(ikodéként dolgozd szakorvosok szerzGdései 2021.
junius 30. napjaig voltak hatalyosak, melyek meghosszabbitdsat tobben nem vallaltak egyrészt
korukra tekintettel, masrészt azért, mert a jogszabaly altal meghatarozott heti dra maximumot
tallépték volna.

A hianyzo szakorvosok p6tlasa az uj szabélyok miatt lehetetlennek bizonyult, ezért a személyi
feltételek hidnya miatt az 6nkormanyzat kezdeményezte a jarébeteg-szakellatasi feladatok
atadasat az allamnak. A végleges atadast megel6z6 atmeneti id6szakban az 6nkormanyzat és
a GYOMI mindent megtett és megtesz azért, hogy ne kelljen a feladatot 4tadnia. Az orvosok

vonatkozasaban az lires szakorvosi dllashelyeket érintGen a palyazati kiirasok jelentek meg. Az
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Ures allashelyek betdltéséig az érintett szakellatasi feladatok atmeneti sziineteltetése
bejelentésére keriilt, atmenetileg ezen szakmak esetében a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Kérhaz és Egyetemi Oktatdkdrhaz az elldtasra kijelolt egészségiigyi szolgdltato.

Két szakrendelést sikeriilt Ujra beinditani, a szlilészet- nGgydgyaszatot, illetve a szemészetet.

A GYOMI jelenlegi helyzete nem egyediildlié az orszagban, hiszen szdmos intézmény
szlineteltet szakelldtasi kapacitasokat személyi feltételek hidnya miatt.

Fiatal szakorvosok idecsabitasdra alig van remény, mert a palyavalasztok nem biznak az dgazati
igéretekben. A szakorvos hiannyal kiizd6 rendelGintézetek, illetve a magdn egészséglgyi

szolgaltatok egymastdl prébaljdk elcsébitani a hianyszakméakban dolgozo kollégéakat.

2017-ben az EFOP-2.2.19-17 kédszamu unids palyazat keretében a GYOMI palyazatot nyujtott
be jarobeteg szakelldtd szolgdltatasok fejlesztése érdekében.
A projekt célja — a kiirdssal 6sszhangban — kdérhazi ellatast kivaltdé és/vagy leroviditd
szolgdltatdsok magas szinvonalt biztositasara alkalmas jarobeteg szakellatasi infrastruktura
megteremtése, azon bellil orvostechnikai eszktzbeszerzés, valamint infokommunikacids
fejlesztések megvaldsitdsa. Az eredményes és definitiv betegelldtast, a betegellatas
biztonsagat a megfelel6 eszkdzok rendelkezésre allasa biztositja az intézmény jelenlegi
szakmai- s tuddsbazisara tdmaszkodva a koltség-hatékony, korszer(i diagnosztikat és
terapiat.
A benyujtott palyazat 2018-ban tartaléklistara kerlt, végleges dontés 2021.12.09-én tértént.
A palyazat benyujtasat kovetd id&szakban az egészségligyi rendszerben bekdvetkezett
véltozasok a GYOMI-t sem keriilték el. Az ellatashoz sziikséges személyi feltételek jelentSsen
mddosultak, emiatt a szakrendelések miikédése akadalyozottd vélt. Néhany, a palydzatban
szerepld eszkdz beszerzése sziikségessé valt, melyeket az OGnkormanyzat segitségével
id6kozben beszereztlink. Tovabbd a 2017-ben tervezett beszerzési érték is jelent8sen
megndétt. Mindezek miatt a palyazat szakmai tartalmat modositani kellett, mely mddositast a
tamogato szervezet elfogadott, és tdmogatott. A modositott tamogatasi 6sszeg 34,2 millié Ft.
2022. 05.05-én aldirasra keriilt a modositott tamogatasi szerzédés, folyamatban van a
kozbeszerzési eljaras az alabbi eszkdzokre.

- Betegiranyitod rendszer, hordozhatd defibrillator, sterilizator;

- Szemészet: réslampa, idegentest eltavolito készlet, auto-keratorefraktor, szemészeti

kézi furo, tonométer;
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- N&gyogyaszat: A n6gyogydszati vizsgaléagy, kolposzkdp, magzati szivhang vizsgald

(CTG); Magastudasu UH késziilék, vizsgaldfejekkel.

Az itt él6 lakossdg korcsoportos Osszetétele miatt a kronikus, gondozast igényl6

megbetegedések el6fordulasi gyakorisaga az orszagos atlaghoz képest magasabb, ezért

gyakrabban veszik igénybe szakrendel6nk szolgaltatasait is

A Rendelbintézetben mkods szakrendelések

szakorvosi nem szakorvosi Sziinetelés
ora/hét ora/hét

Belgydgydszat 10 0 Sziinetel 2021.08.12-t6l
Fll-orr-gégészet 4 0 Sziinetel 2021.08.12-t6l
Ideggydgyaszat 8 0 Sziinetel 2021.08.12-t6l
Négyodgydszat 30 0 Sziinetel 2021.08.12-t61 20 dra
Reumatolégia 10 0 Sziinetel 2021.08.12-t6l
Szemészet 10 0

Uroldgia 4 0 Sziinetel 2020.01.01-t8l
UH diagnosztika 7 0 Sziinetel 2021.08.12-t6l
Fizikoterdpia 0 40

Gyoégytorna 0 15

Vérvételi hely* 0 10

Osszesen: 83 65

* A vérvételi hely a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kdzponti Kérhaz és Egyetemi Oktatokdrhdz Klinikai

Laboratériuma kihelyezett részeként tizemel.
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Az intézmeény helyzetelemzése

Erésségek ' ; | Gyengeségek
- Osszetarto, szakmailag felkésziilt, - Rovid szakrendelési id6
helyismerettel rendelkez6 - Kevés nem szakorvosi 6ra
munkahelyi kollektiva - Szakorvos hiany
- Akadéalymentesitett, - Vagyonvédelem hidnya
energiatakarékos, egy épiiletben - Betegiranyito rendszer hianya
elérhetd szolgaltatasok - Amortizalodott eszkdzpark

Rovid elbjegyzési 1d6

J6 megkdzelithetség

J6 munkakapcsolat a szociélis ellatd
halézattal, onkormanyzattal,
szakigazgatasi szervekkel

Lehetéségek O | Veszélyek

- Sajat bevételek novelése - Emelkedd energiaarak

- Alternativ energiaellatds, megujuld - Inflacié
energiaforras - Finanszirozas kedvezétlen valtozasa

- Egészségfejlesztési Kozpont - Jarvénytigyi veszélyhelyzet
alakitésa - Irredlis szakmai elvarasok a lakossag

- Csoportpraxisok, praxiskdzdsség 1részérol
létrehozésa az alapellatassal - A lakossag egészségtudatos
egylittmuikodve magatartdsanak hidnya

- Allamositas - Indokolatlan igénybevétel

- Egyesités a Tertileti Szociélis - Onkormanyzati timogatés
Kézponttal csokkenése

- Maganegészségligy térnyerése,
betegek ,.elcsabitisa™

lovékeép

A humaéner6forrds hidanyossdgok megsziintetése, motivacids rendszer fokozasaval a
képzett szakemberek megtartdsa és vonzasa.

A Gyogyitd- Megel6z6 Intézmény muikodoképességének megtartasa, az egészségiigyi
ellatas szinvonaldnak emelése, a jelenlegi ellatasi struktira megdrzése és fejlesztése a
lakossdg  egészségligyi  ellatdssal szemben tdmasztott redlis elvardsainak
figyelembevételével.

A gydgyitas technikai feltételeinek fejlesztése.

Kozpontositott egészségligyi ellatas lehetdsége.

A varosi egészségligyi és szocidlis ellatasanak 6sszevondsa, egy intézményi struktirdba.
Harmonikus egytittmikodés a tarsadalmi és a szakmai szervezetekkel.



Osszegzés

A varosi egészségligy egészét egységes rendszerként érdemes kezelni. A jovében is
egyittmikodésre kell térekedni a haziorvosi rendszernek és a jardbeteg szakelldtasnak, amely
a lakossag szamara biztositja a betegségek megelGzését, definitiv ellatast nydjt, tovabba a
lakossag egészségtudatos magatartdsanak kialakitasahoz segitséget biztosit.

Az egészséglgyi ellatds egyensulya a fenntarthatdsdg (er6forrdssal vald ellatottsag),
hozzaférés, mindség (Uj technoldgidk befogadasa) harmas 6sszhangjan mulik.

A Covid-jarvany nyilvanvaldan nem tett jot egyetlen egészséglgyi intézmeény teljesitményének
sem, rdadasul jelentsen megemelte az amugy is magas haldlozasi ratdt, mégis minden jel arra
mutat, a szolgaltatd szektorban és az irdnyitasi rendszerben kialakult kaotikus helyzet
alapveten nem a vildgjarvanynak koszonhet§; a pandémia inkdbb csak lathatéva tette a
magyar egészségiigy torékenységét, megvilagitotta annak gyenge pontjait.

2021-ben a varosi egészségligyi rendszer mikodését is jelentGsen befolyasolta az
egészségligyi szolgalati jogviszony bevezetése, a jarvanyhelyzet fokozddasa, és ezek miatt
megvaltozd rendszer.

A jelenlegi helyzet nagy kihivas elé allitja a tarsadalom valamennyi szerepléjét. A régi

beidegz6déseket Uj megolddasok, eljarasok valtjak, mely mindenkitél szemléletvaltast igényel.

Tisztelt Polgarmester Ur!

Kérem a beszdmoldm elfogadasat.

Sajoszentpéter, 2022. majus 05.
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