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Elıterjesztés 

a Sajószentpéteri Egységes Pedagógiai Szakszolgálat  magasabb vezetıi beosztás 
ellátására irányuló pályázati felhívás elfogadására 

 
 

 
Tisztelt Képviselı-testület! 
 
 
Sajószentpéter Város Önkormányzatának Képviselı-testülete a 13/2009. (II.19.) KT 
határozatával 2009. július 1. napjától, egy évre  adott megbízást magasabb vezetıi beosztás 
ellátására Kissné Lemperger Mária közalkalmazottnak, az új közoktatási intézmény -  
Sajószentpéteri Egységes Pedagógiai Szakszolgálat – kialakításakor a szervezési feladatok 
ellátására. Miután az egy évre szóló megbízás lejár, szükségessé vált a magasabb vezetıi 
beosztás ellátására szóló pályázat kiírása. 
 
A közoktatási intézményekben magasabb vezetı beosztás ellátására vonatkozó pályázati 
feltételeket a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény  tartalmazza az 
alábbiak szerint: 
 
„20/A. § (1) Közalkalmazotti jogviszony pályázat alapján létesíthetı. Csak olyan 

közalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett és a pályázati feltételeknek 

megfelelt. A pályázatot - törvény eltérı rendelkezése hiányában - a kinevezési jogkör 

gyakorlója írja ki.” 

„ (3) A pályázati felhívásban meg kell jelölni: 

        a) munkáltató és a betöltendı munkakör, vezetıi beosztás megnevezését, 

       b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetıi beosztással járó lényeges feladatokat, 

       c) a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét, 

       d) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá 

       e) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 

(4) A pályázati felhívást a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési 

Központ (a továbbiakban: KSZK) internetes oldalán kell közzétenni.  

(5) A pályázó - a (3) bekezdés d) pontja alapján meghatározottakon túlmenıen - a 

pályázathoz csatolja 

a) a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén a munkáltató vezetésére, fejlesztésére 

vonatkozó programját, 

b) arról szóló nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a 

pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, 

c) a külön jogszabályban vagy a pályázatban elıírt további követelmények igazolására 

vonatkozó okiratokat. 

(6) Jogszabály eltérı rendelkezése hiányában magasabb vezetıi munkakörre vagy 

beosztásra kiírt pályázat esetén a pályázót a pályázati határidı lejártát követı huszonegy 

napon belül a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább 
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háromtagú, a betöltendı munkakör feladatait érintıen szakértelemmel rendelkezı 

bizottság hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi önkormányzati képviselı-

testület tagja kivételével - a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója. A kinevezési, 

megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba  foglalt véleményét mérlegelve a pályázati 

határidı lejártát követı 

a) hatvan napon belül, vagy 

b) elsı ülésén, ha e jogot testület gyakorolja, 

dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítésérıl, illetve a vezetıi megbízásról. Egyebekben 

a pályázat elbírálásának rendjét a munkáltató határozza meg. 

(7) A benyújtott pályázat tartalma - törvény eltérı rendelkezése hiányában - csak a pályázó 

beleegyezésével közölhetı harmadik személlyel.  

(8) A munkáltató vezetésére szóló kinevezésre kiírt pályázatra a (2) bekezdés nem 

alkalmazható. 
 
20/B. § (1) A magasabb vezetı és a vezetı beosztás ellátására szóló megbízásra a 20/A. § 

(1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazásával pályázatot kell kiírni. A pályázatot a megbízási 

jogkör gyakorlója írja ki. 

(2) A pályázatban meg kell jelölni, hogy a magasabb vezetı, illetve a vezetı beosztás 

ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy 

a megbízással egyidejőleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhetı. 

(3) Ha e törvény alapján a magasabb vezetı, illetve vezetı beosztás ellátásához pályázatot 

kell kiírni, a pályázatban meg kell jelölni a közalkalmazott által betöltendı munkakört is. 

(4) Ha a magasabb vezetı, illetve a vezetı beosztással történı megbízáshoz közalkalmazotti 

jogviszony létesítése is szükséges - törvény eltérı rendelkezése hiányában - a kinevezési 

jogkör a megbízási jogkör gyakorlóját illeti meg. 

(5) A magasabb vezetı és a vezetı beosztás ellátása - a munkáltató vezetıje kivételével - 

pályázat kiírása nélkül is betölthetı 

a) a 20/A. § (2) bekezdésének a)-b) pontja szerinti esetben, továbbá 

b) ha a közalkalmazott az erre vonatkozó megbízást megelızıen legalább egy éve 

közalkalmazotti jogviszonyban áll a munkáltatóval.” 

 
 
A közoktatási intézményekben magasabb vezetıi megbízásra és magasabb vezetıi 
munkakör betöltésre irányuló pályázati felhívásra vonatkozó rendelkezéseket a 138/1992. 
(X. 8.) Korm. rendelet - a közalkalmazottakról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 
végrehajtásáról a közoktatási intézményekben – tartalmazza az alábbiak szerint:  
 

„5. § (4)  A magasabb vezetıi megbízásra és a magasabb vezetıi munkakör betöltésére 

irányuló pályázati felhívást - a Kjt. 20/A. §-ának (4) bekezdésében meghatározottakon túl 

- az Oktatási és Kulturális Minisztérium hivatalos lapjában is közzé kell, egyéb megbízás 

vagy munkakör esetén közzé lehet tenni. A pályázat benyújtásának határidejét ezekben az 

esetekben is a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ 

internetes oldalán történı közzétételtıl kell számítani.” 

 

Kérjük a T. Képviselı-testületet az elıterjesztés megvitatására és a határozat mellékletét 
képezı pályázati felhívás elfogadására. 
 
 
Sajószentpéter, 2010. január 14. 
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Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselı-testületének 
…………./2010. (I.21.) KT határozata 

 
a Sajószentpéteri Egységes Pedagógiai Szakszolgálat  magasabb vezetıi beosztás 

ellátására irányuló pályázati felhívás elfogadásáról 
 
 

 
1. Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselı-testülete úgy határozott, hogy a 

Sajószentpéteri Egységes Pedagógiai Szakszolgálat magasabb vezetıi beosztás 
ellátására irányuló pályázati felhívást a határozat melléklete szerint elfogadja. 

 
 

2. A szakmai bizottság tagjainak felkéri 
 

• Barta Katalin gyógypedagógus-pszichológust, a Felzsızsolcai Egységes 
Pedagógiai Szakszolgáltató és Családsegítı Központ Vezetıjét 

• Czirjákné Vértessy  Marinn klinikai gyermek szakpszichológust, Miskolc 
Nevelési Tanácsadó  Intézet Vezetıjét 

• Pálnokné Pozsonyi Márta Megyei Nevelési Tanácsadó Munkaközösség 
Vezetıjét, Tiszaújvárosi Egységes Pedagógiai Szakszolgálat Vezetıjét 

 
 
Határidı: azonnal 
Felelıs: polgármester 
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A …/2010.(I.21.) KT határozat melléklete 
 

PÁLYÁZATI   FELHÍVÁS 
 

a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § és 20/B. § alapján 
pályázatot meghirdetı szerv 

 
      a./ neve:                                       SAJÓSZENTPÉTER VÁROSI ÖNKORMÁNYZAT 
      b./ pontos címe:                           3770 Sajószentpéter, Kálvin tér 4.sz. 
      c./ megye:                                    Borsod-Abaúj-Zemplén 
 
2./ A meghirdetett álláshely 
 
     a./ munkahely neve/címe:             Sajószentpéteri Egységes Pedagógiai Szakszolgálat 
     3770 Sajószentpéter, Móra Ferenc u. 1. 
 
     b./ munkakör:                                igazgató (magasabb vezetı)  
 
     c./ a munkakörbe tartozó, illetve a vezetıi megbízással járó lényeges feladatok:  
      

Az intézmény szakszerő és törvényes mőködtetése:   
az intézmény egész tevékenységének tervezése, 
irányítása, vezetése, szervezése, ellenırzése.  
 

     d./ a közalkalmazotti jogviszony idıtartama:  
 

határozatlan idejő közalkalmazotti jogviszony  
 
     e./ a foglalkoztatás jellege:  teljes munkaidı  
 
     f./ a  vezetıi megbízás idıtartama:  
     A vezetıi megbízás határozott idıre 2015. 07.31-ig szól.  
 
3./ Pályázati feltételek  
 
     a./ képesítés:                                - Fıiskolai végzettség, „A képzési kötelezettségekrıl és a 
     pedagógiai szakszolgálatokról szóló 14/1994 (VI.24.) 
     MKM rendelet 3. §-a szerinti végzettség,  
     pedagógus szakvizsga             
                                                                                                                    
    b./ szakmai gyakorlat:                   - legalább öt év   
     
    c./ egyéb feltétel:  - magyar állampolgárság, cselekvıképesség, büntetlen     
                                                              elıélet  
     - vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása  
 
    d./ elınyt jelent:                             - vezetıi gyakorlat 
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4./ Illemtény, juttatások:  Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény rendelkezései az irányadók.  

 
5./ A pályázat részeként benyújtandó okiratok, igazolások:  

            - iskolai végzettséget igazoló okiratok hiteles másolata  
 - 30 napnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány  
 - a pályázó legalább öt év szakmai gyakorlatát igazoló 

     szakmai önéletrajz  
 - szakmai   helyzetelemzésre   épülı    fejlesztési    
               elképzeléseket tartalmazó vezetési, szakmai program, 

- a pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázati anyagban    
   foglaltak harmadik személlyel közölhetıek.  

  
6./ A munkakör betölthetıségének idıpontja:  
 
     A munkakör legkorábban 2010. július 01. napjától  
     tölthetı be.  
 
7./ A pályázat 
 

a./ benyújtásának  határideje:       
a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és     
Közigazgatási Képzési Központ internetes oldalán 
történı közzétételtıl számított 30 nap 

  
      b./ címzése:                                  Dr. Faragó Péter polgármester 
                                                          Sajószentpéter Városi Önkormányzat 
                                                         3770 Sajószentpéter, Kálvin tér 4. 

Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban 
szereplı azonosító számot: …………./2010., valamint a 
munkakör megnevezését: igazgató. 

 c. / A pályázat elbírálásának módja, rendje:  

A pályázatokat elbírálás elıtt szakmai bizottság 
véleményezi, a döntést az önkormányzat képviselı-
testülete hozza.   

 d./ A pályázat elbírálásának határideje: 2010. május 31. 

 A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Dr. Guláné Bacsó Krisztina 
 osztályvezetı nyújt az 521-037-es telefonszámon.  

 e./ A pályázati kiírás további közzétételének helye:  
      Oktatási és Kulturális Közlöny  
      www.sajoszentpeter.hu 
 


