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Eléterjesztés
a Sajoszentpéteri Egységes Pedagogiai Szakszolgalat magasabb vezetdi beosztas
ellatasara iranyulo palyazati felhivas elfogadasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Sajoszentpéter Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testillete a 13/2009. (11.19.) KT
hatarozataval 2009. julius 1. napjatol, egy évre adott megbizast magasabb vezetdi beosztas
ellatasara Kissné Lemperger Maria kozalkalmazottnak, az 0j kozoktatasi intézmény -
Sajoszentpéteri Egységes Pedagogiai Szakszolgalat — kialakitdsakor a szervezési feladatok
ellatasara. Miutan az egy évre sz0l6 megbizés lejar, sziikségessé valt a magasabb vezetdi
beosztas ellatadsara szolo palyazat kiirdsa.

A kozoktatasi intézményekben magasabb vezetd beosztds ellatdsara vonatkozo palyazati
feltételeket a Kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény tartalmazza az
alabbiak szerint:

L20/A. § (1) Koézalkalmazotti jogviszony palydzat alapjan létesitheto. Csak olyan
kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palydzaton részt vett és a pdlyazati feltételeknek
megfelelt. A palyazatot - torvény eltéro rendelkezése hianyaban - a kinevezési jogkor
gyvakorloja irja ki.”
. (3) A palyazati felhivasban meg kell jelolni:
a) munkaltato és a betoltendo munkakor, vezetoi beosztas megnevezését,
b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetoi beosztassal jaro lényeges feladatokat,
¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltetelét,
d) a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, tovabba
e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.
(4) A palyazati felhivast a Kormdanyzati Személyiigyi Szolgaltato és Kozigazgatdsi Keépzési
Kozpont (a tovabbiakban: KSZK) internetes oldalan kell kézzétenni.
(5) A palyazo - a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon tulmenden - a
palyazathoz csatolja
a) a munkaltato vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltato vezetésere, fejlesztésere
vonatkozo programjat,
b) arrdl szolo nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljardssal osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,
¢) a kiilon jogszabdlyban vagy a palyazatban eloirt tovabbi kovetelmények igazolasara
vonatkozo okiratokat.
(6) Jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban magasabb vezetoi munkakorre vagy
beosztasra kiirt palydzat esetén a palyazot a palydzati hataridé lejartdat koveto huszonegy
napon beliill a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja dltal létrehozott legalabb



haromtagu, a betoltendé munkakor feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd
bizottsag hallgatia meg, melynek nem lehet tagja - a helyi onkormdnyzati képviselo-
testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizdsi jogkor gyakorloja. A kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorloja a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyadzati
hatarido lejartdt kovetd
a) hatvan napon beliil, vagy
b) elsd iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,
dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérol, illetve a vezetdi megbizasrol. Egyebekben
a palyazat elbirdlasanak rendjét a munkadltato hatarozza meg.
(7) A benyujtott palyazat tartalma - térvény eltéro rendelkezése hianyaban - csak a palyazo
beleegyezésével kozolheté harmadik személlyel.
(8) A munkaltato vezetésére szolo kinevezésre kiirt palydazatra a (2) bekezdés nem
alkalmazhato.

20/B. § (1) A magasabb vezeto és a vezeto beosztas elldatasara szolo megbizasra a 20/4. §
(1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A pdlyazatot a megbizasi
Jjogkor gyakorldja irja ki.

(2) A palydzatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezeté beosztds
ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban dll, vagy
a megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezheto.

(3) Ha e torvény alapjan a magasabb vezeto, illetve vezeto beosztas ellatasahoz palyazatot
kell kiirni, a palyazatban meg kell jel6lni a kozalkalmazott altal betoltendo munkakort is.

(4) Ha a magasabb vezeto, illetve a vezeto beosztassal tortené megbizashoz kozalkalmazotti
jogviszony létesitése is sziikséges - torvény elterd rendelkezése hianydaban - a kinevezési
Jjogkor a megbizasi jogkor gyakorlojat illeti meg.

(5) A magasabb vezeto és a vezeto beosztas ellatisa - a munkaltato vezetdje kivételével -
palyazat kitrasa nélkiil is betoltheto

a) a 20/A4. § (2) bekezdésének a)-b) pontja szerinti esetben, tovabba

b) ha a kozalkalmazott az erre vonatkozo megbizdast megelozoen legalabb egy éve
kozalkalmazotti jogviszonyban all a munkaltatoval.”

A kozoktatasi intézményekben magasabb vezetdi megbizasra és magasabb vezetdi
munkakor betdltésre irdnyulo palyazati felhivasra vonatkozé rendelkezéseket a 138/1992.
(X. 8.) Korm. rendelet - a kozalkalmazottakrol szolé 1992. évi XXXIIL térvény
végrehajtasardl a kozoktatasi intézményekben — tartalmazza az aldbbiak szerint:

. $(4) A magasabb vezetoi megbizasra és a magasabb vezetoi munkakor betoltésére
iranyulo palyazati felhivast - a Kjt. 20/A. §-anak (4) bekezdésében meghatarozottakon tul
- az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium hivatalos lapjaban is kézzé kell, egyéb megbizas
vagy munkakor esetén kozzé lehet tenni. A palydzat benyujtasanak hataridejét ezekben az
esetekben is a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato és Kozigazgatasi Képzési Kozpont
internetes oldalan torténd kozzétételtol kell szamitani.”

Kérjiik a T. Képviselo-testiiletet az eldterjesztés megvitatasara és a hatarozat mellékletét
képez6 palyazati felhivas elfogadasara.

Sajoszentpéter, 2010. januar 14.



Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
............. /2010. (I.21.) KT hatarozata

a Sajoszentpéteri Egységes Pedagogiai Szakszolgalat magasabb vezet6i beosztas
ellatasara iranyuld palyazati felhivas elfogadasarol

1. Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat Képviseld-testiilete tgy hatdrozott, hogy a
Sajoszentpéteri Egységes Pedagogiai Szakszolgdlat magasabb vezetdi beosztas
ellatasara iranyuld palyazati felhivast a hatarozat melléklete szerint elfogadja.

2. A szakmai bizottsag tagjainak felkéri

e Barta Katalin gyogypedagogus-pszichologust, a Felzsdzsolcai Egységes
Pedagodgiai Szakszolgaltatd és Csaladsegité Kozpont Vezetdjét

o (Czirjdkné Vértessy Marinn klinikai gyermek szakpszichologust, Miskolc
Nevelési Tanacsadd Intézet Vezetdjét

e Palnokné Pozsonyi Marta Megyei Nevelési Tandcsadd6 Munkakozdsség
Vezetdjét, Tiszaujvarosi Egységes Pedagdgiai Szakszolgélat Vezetdjét

Hatarido: azonnal
Felel6s: polgarmester



A .../2010.(1.21.) KT hatarozat melléklete
PALYAZATI FELHIVAS

a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII torvény 20/A. § és 20/B. § alapjan
palyazatot meghirdetd szerv

a./ neve: SAJOSZENTPETER VAROSI ONKORMANYZAT
b./ pontos cime: 3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.sz.
c./ megye: Borsod-Abauj-Zemplén

2./ A meghirdetett allashely

a./ munkahely neve/cime: Sajoszentpéteri Egységes Pedagogiai Szakszolgalat
3770 Sajoszentpéter, Mora Ferenc u. 1.

b./ munkakor: igazgatd (magasabb vezetd)
c./ a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jar6 Iényeges feladatok:
Az intézmény szakszer(i és torvényes mitkodtetése:
az intézmény egész tevékenységének tervezése,
irdnyitasa, vezetése, szervezése, ellendrzése.
d./ a kdzalkalmazotti jogviszony id6tartama:
hatarozatlan idejli kdzalkalmazotti jogviszony

e./ a foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd

f./ a vezetdi megbizas id6tartama:
A vezet01 megbizas hatarozott idére 2015. 07.31-1g szol.

3./ Palyazati feltételek

a./ képesités: - Foiskolai végzettség, ,,A képzési kotelezettségekrol és a
pedagodgiai szakszolgalatokrol szolo 14/1994 (VI1.24.)
MKM rendelet 3. §-a szerinti végzettség,
pedagogus szakvizsga

b./ szakmai gyakorlat: - legalabb ot év
c./ egyéb feltétel: - magyar allampolgarsag, cselekvoképesség, biintetlen
eléélet

- vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa

d./ elényt jelent: - vezetdi gyakorlat



4./ lllemtény, juttatasok: Az illetmény megallapitasira ¢és a juttatdsokra a
kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIII.
torvény rendelkezései az iranyadok.

5./ A palyazat részeként benyujtandé okiratok, igazolasok:

- iskolai végzettséget igazolo okiratok hiteles mésolata

- 30 napnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany

- a palyazo legaldbb 6t év szakmai gyakorlatat igazolo
szakmai Onéletrajz

- szakmai helyzetelemzésre ¢€piild fejlesztési
elképzeléseket tartalmazo vezetési, szakmai program,

- a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a palyéazati anyagban
foglaltak harmadik személlyel kézolhetoek.

6./ A munkakor betolthetdségének iddpontja:

A munkakor legkorabban 2010. julius 01. napjatol
tolthetd be.

7./ A palyazat

a./ benyujtasanak hatérideje:
a  Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltatd  és
Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldalan
torténd kozzétételtdl szamitott 30 nap

b./ cimzése: Dr. Farago Péter polgarmester
Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat
3770 Sajoészentpéter, Kalvin tér 4.
Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban
szerepld azonositd szamot: ............. /2010., valamint a
munkakor megnevezését: igazgato.

c. / A palyazat elbirdlasanak modja, rendje:
A palyazatokat elbirdlas el6tt szakmai bizottsag
véleményezi, a dontést az Onkormanyzat képviseld-
testiilete hozza.

d./ A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2010. méjus 31.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Dr. Gulané Bacsé Krisztina
osztalyvezetd nyajt az 521-037-es telefonszamon.

e./ A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:
Oktatési ¢s Kulturalis Kozlony
www.sajoszentpeter.hu



