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magasabb vezetık és vezetık munkáltatói döntésen alapuló 
illetményrésze fedezetének biztosítására 

 
 
Tisztelt Képviselı-testület! 
 
A Képviselı-testület a 309/2009.(XII.17.) KT határozatával döntött 2010. február 28-ig a 
város magasabb vezetıi és vezetıi számára a munkáltatói döntésen alapuló illetményrész 
fedezetének biztosításáról. 
 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény szerint kötelezı a 
közalkalmazottak minısítése a garantáltnál magasabb összegő illetmény megállapítása elıtt. 
A Kjt. 40. § (3) bekezdése értelmében „nem kerülhet sor a közalkalmazott minısítésére, ha 

korábbi minısítésének, illetve a közalkalmazotti jogviszonya létesítésének idıpontjától (MSK 

vezetı 2010.01.01-2010.10.31., SEPSZ vezetıje 2009.VII.01.-2010.VI.30.) tizenkét hónap 

nem telt el. Ez esetben a korábbi minısítés eredményét kell irányadónak tekinteni.” 

 
A SEPSZ és az MSK magasabb vezetıjének kivételével 2010. február 28-ig el kell végezni a 
többi magasabb vezetı és vezetı minısítését ahhoz, hogy 2010. március 01-tıl 2010. 
december 31-ig az érintett közalkalmazottak számára a munkáltatói döntésen alapuló 
illetményrész kerülhessen megállapításra.  
 
A minısítés rendszerét az érintett munkáltatóknak kell újra átgondolni, figyelembe véve a 
jogszabályi elıírásokat. 
 
Kérjük a Tisztelt Képviselı-testületet, hogy magasabb vezetık és vezetık munkáltatói 
döntésen alapuló illetményrészének megállapításáról szóló elıterjesztést megtárgyalni és a 
határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen. 
 
Sajószentpéter, 2010. február 16. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselı-testületének 

…../2010. ( 02.25.) KT határozata 
magasabb vezetık és vezetık munkáltatói döntésen alapuló illetményrésze fedezetének 

biztosításáról 
 

1. Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselı-testülete 2010. március 01. napjától 2010. 
december 31. napjáig a magasabb vezetık és vezetık munkáltatói döntésen alapuló 
illetményrésze fedezetét biztosítja.  

 
2. A Sajószentpéteri Központi Általános Iskola, a Sajószentpéteri Központi Napközi Otthonos 

Óvoda, a Területi Szociális Központ és a Városgondnokság magasabb vezetıjének 
illetményét 376.800.- Ft-ban állapítja meg. A garantált illetmény (a további szakképesítés 
utáni %-os ill. növekedéssel) és a vezetıi pótlék összegén felüli részt – 2010. március 01. 
napjától 2010. december 31. napjáig – munkáltatói döntésen alapuló illetményrészként 
biztosítja. 

 
3. Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselı-testülete 2010. március 01. napjától 2010. 

október 31. napjáig a Mővelıdési és Sportközpont és Városi Könyvtár magasabb vezetıje 
számára a garantált illetményen és a magasabb vezetıi pótlékon felül 95 700.-Ft munkáltatói 
döntésen alapuló illetményrészt biztosít. 

 
4. Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselı-testülete 2010. március 01. napjától 2010. 

december 31. napjáig a Gyógyító-Megelızı Intézmény magasabb vezetıje számára a garantált 
illetményen és a magasabb vezetıi pótlékon felül 36.900.- Ft munkáltatói döntésen alapuló 
illetményrészt biztosít. 

 
5. Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselı-testülete 2010. március 01. napjától 2010. 

december 31. napjáig a Sajószentpéteri Központi Általános iskola általános  
igazgatóhelyettesei részére 357.000.-Ft össszegő illetmény megállapítását engedélyezi. A 
garantált illetmény (a további szakképesítés utáni %-os illetmény növekedéssel) és a vezetıi 
pótlék összegén felüli munkáltatói döntésen alapuló illetményrész fedezetét biztosítja.  

 
6. Sajószentpéter Város Önkormányzat Képviselı-testülete 2010. március 01. napjától 2010. 

december 31. napjáig a Sajószentpéteri Központi Általános Iskola igazgatóhelyettesei 
(tagintézmény-vezetıi) részére a garantált   illetményen felül   munkáltatói döntésen alapuló 
59 400.- Ft illetményrész fedezetét biztosítja. 

 
7. Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselı-testülete 2010. március 01. napjától 2010. 

december 31.  napjáig biztosítja 
� a Sajószentpéteri Központi Napközi Otthonos Óvoda tagóvoda-vezetıi (5 fı) 
� a Területi Szociális Központ vezetı-helyettese (1 fı) 
� a Mővelıdési és Sportközpont és Városi Könyvtár igazgatóhelyettese, 

könyvtárvezetıje, valamint sportszervezıje (3 fı) 
� és a Városgondnokság gazdasági igazgatóhelyettese (1 fı) és  részlegvezetıje (1 fı) 

             részére a garantált illetményen felül munkáltatói döntésen alapuló 15.000.- Ft illetményrész 
megállapításának fedezetét. 

       Felelıs: polgármester, 
                      intézményvezetık 
       Határidı:    2010. március 01. 
 
 
 
 
 
 



 
 

8. A Képviselı-testület felhívja a polgármester figyelmét, hogy a magasabb vezetık, illetve a 
vezetık minısítését 2010. február 28-ig végezzék el. 

 

Felelıs: polgármester, 

              Intézményvezetık 
 
Határidı: 2010. február 28. 
 


