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Eléterjesztés
a hagyomanyos hosszabb idétartami kozfoglalkoztatasi programok alakulasarol
2022. szeptember 1. napjatél a Sajoszentpéteri Varosgondnoksagon

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2022. junius 29-i rendkiviili Képviseld-testiileti iilés keretében tajékoztattuk Ondket a START és a
hagyomanyos, hosszabb idétartamt kézfoglalkoztatasi programokban mutatkozé munkaerShianyrdl,
valamint a megvaldsitas nehézségeirdl.

Ezt kovetéen 2022. julius — augusztus hoénapokban a Sajészentpéteri Varosgondnoksdg 35 6
bevonasaval tudta elinditani a kozfoglalkoztatdsi programjat, mindezt ugy, hogy a START
kézmunkaprogramok feltltottsége a nyar folyaman kozel 15 %-kal csokkent.

A Foglalkoztatasi Osztaly 2022. julius 7. napjan az alabbi tdjékoztatast kiildte meg intézményiink
részére a 2022. szeptember 1. napjatél inditandd 0j programok vonatkozasaban:

.» Idjékoztatom, hogy a Beliigyminisztérium a hosszabb idétartami kozfoglalkoztatdsi programok
tekintetében a 2022. szeptember 01-161 2023. februdr 28-ig tartd iddszak tdmogatasdra vonatkozdan, 1jj
tervezési szempontokat hatdrozott meg.

A Minisztérium elvdardsa, hogy kozfoglalkoztatdsban csupdn a nyilt munkaerdpiacon nehezebben
elhelyezhetd, szakképzettséggel nem rendelkezd (segédmunkds) személyek kizfoglalkoztatdsa
tamogathato.

Mindez azt jelenti, hogy a jelenlegi, hosszabb iddtartamii programokban foglalkoztatott létszam helyett,
csak a szakképzetlen személyek kozfoglalkoztatdsa folytathaté szeptember 1-jétdl. Mindemellett
kozvetlen koltség tamogatds nyijtdsdra sem lesz lehetdségiink. ”

A meghatarozott tervezési szempontokat, valamint a START kézmunkaprogramok teljes feltsltottségét
szem el6tt tartva intézményiink 25 f6 alkalmazasat tervezte 2022. szeptember 1. napjatél.

A Foglalkoztatasi Osztaly a munkavallalok iskolai végzettségeinek feliilvizsgalatat kdvetden 10 6
kdzvetitését nem tamogatta.

fgy 2022. szeptember 1. napjatol intézményiink székhelyén és a volt Lévay Jozsef Altaldnos Iskola teljes
terliletén megsziinik a 24 6rds portaszolgalat, valamint 3 & altalanos karbantartd foglalkoztatésa,
emellett az intézményekben (MSK, TSZK, SKNOO) alkalmazott kozfoglalkoztatottak szama a korabbi
7 {6161 2 fore csokken.

Tekintettel arra, hogy intézményiink az ellatandé varos -és kozséggazdalkodasi feladat minél szélesebb
kori ellatasat tartja szem elétt, igy a kies6 10 allashely betdltésére allaskeresdk kikdzvetitését kértiik a
Foglalkoztatasi Osztalytol.

A kikozvetitett személyek iskolai végzettségiiket tekintve 8 vagy annél kevesebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkeznek, emellett sokuk csak konnyi fizikai munkat végezhet, igy sem szakmunkas
sem pedig vagyonvédelmi vagy intézményekben térténd feladatok ellatdsara nem alkalmasak.

A programokban vallalt feladatok megvaldsitasa a szakképzett munkaerd hianyaban rendkiviil nehéz
helyzet elé allitja intézményiinket.



Az alabbi tablazat a Sajoszentpéteri Varosgondnoksag altal alkalmazott hagyoméanyos, hosszabb
idétartamti kozfoglalkoztatdsi programban résztvevdk foglalkoztatasi csoportonkénti megoszlasat
mutatja be 2022. évben:

Munkakér 2022.03.01.- 2022.07.01.- 2022.09.01.-
mesnevezése 2022.06.30. kozott {2022.08.31. kozott ] 2023.02.28. kozott

g (£6) (6) ()
Altalanos
karbantartd 3 3 0
Segédmunkas
vezetd 5 4 3
Portas 8 5
Segédmunkas 29 23 22
MINDOSSZESEN: 45 35 25

A tablazat adataibol megéllapithatd, hogy a 2022. marciusi indulé létszamkerethez képest a timogatott
munkavallaldk szdma 2022. szeptemberére 45 %-os csékkenést mutat, emellett a nem segédmunkas
munkakorben foglalkoztatott munkakorsk teljesen megsziinnek.

Eldzetes kalkulacidnk alapjan a nem kik6zvetithetd munkavallaldk esetleges megbizési jogviszonyban
torténd alkalmazéasa (kozfoglalkoztatotti munkabérrel szamolva) 2022. szeptember — december
hénapokra vonatkozoéan 6.848 eFt bér és jarulék kiadast jelentene varosunknak, melybol

- akét feladatellatasi helyen tSrténd porta szolgalat miikodtetése 2.825 eFt,

- akarbantartok (3 f6) alkalmazasa 1.763 eFt,

- az intézményi munkat segitok alkalmazasa (5 6) 2.260 eFt.

Fentiekben ismertetett tények alapjan elérevetithetd, hogy addig, amig az elsddleges munkaerd-piacon
Jjelentds szakember hidny mutatkozik, addig a kézfoglalkoztatasi programok a jévében csak az alacsony
iskolai végzettséggel rendelkezdk szamara lesznek elérhetdek. [gy a telepiilésiizemeltetési és intézményi
feladatok ellatasa a jovoben Gjragondolast igényel.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elSterjesztést megtargyalni €s a hatdrozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képvisel$-testiiletének
+./2022, (VIIL 25.) hatarozata
a telepiilésiizemeltetési feladatok ellatasahoz forras biztositasarol

Sajoszentpéter Véarosi Onkorményzat Képviselo-testiilete az elSterjesztést megtargyalta és az alabbi
hatarozatot hozta:

A Képviselo-testiilet a  Sajoszentpéteri Varosgondnoksag 2022. évi  koltségvetésében a
telepiilésiizemeltetési feladatok ellatasahoz 2.825 eFt forrast biztosit az altalanos tartalék terhére.
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