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Elıterjesztés 
a Sajószentpéteri Központi Általános Iskola és a Sajószentpéteri Központi Napközi 

Otthonos Óvoda  Intézményi Minıségirányítási Programjának kiegészítésérıl 
 
 

Tisztelt Képviselı-testület! 
 
Sajószentpéter Városi Önkormányzat az esélyegyenlıséget szolgáló intézkedések és az 
integrációs rendszerben részt vevı intézményekben dolgozó pedagógusok támogatásáról 
szóló  5/2010. (I.29.) OKM rendelet alapján pályázatot kíván benyújtani a Sajószentpéteri 
Központi Általános Iskola és a Sajószentpéteri Központi Napközi Otthonos Óvoda  esetében  

• A 2010/2011-es tanévben megvalósuló képesség-kibontakoztató, integrációs 
felkészítés , továbbá óvodai fejlesztı program szervezésének 2010. évi támogatására, 
valamint  

• A 2010/2011. tanévre tekintettel 2010-ben az integrációs rendszerben részt vevı 
intézményekben dolgozó pedagógusok kiegészítı illetményére fordítható 
támogatásra. 

 
A pályázat benyújtásának feltétele, a Sajószentpéteri Központi Általános Iskola Intézményi 
Minıségirányítási Programjába és a Sajószentpéteri Központi Napközi Otthonos Óvoda 
Intézményi Minıségirányítási Programjába beépítésre kerüljön az IPR (Integrációs 
Pedagógiai Rendszer)  végrehajtásában részt vevı pedagógusok teljesítményértékelésének 
feltételei, a Korm. Rendelet 15/A. § (5) bekezdésében foglalt  értékelés lebonyolításának 
érdekében.  
 
„15/A § (5) A nevelési-oktatási intézmény vezetıje - minden nevelési évre, illetve tanévre - 
meghatározza, hogy a pedagógus az (4) bekezdésben meghatározott feladatok közül mely 
tevékenységet és miként köteles ellátni, továbbá azt, hogy a kiegészítı illetmény mely 
tevékenység elvégzésére tekintettel és mekkora összegben jár. Az e bekezdésben 
meghatározott feladatok végrehajtását a pedagógusok teljesítményértékelésekor értékelni kell. 
Nem kaphat kiegészítı illetményt az értékelést követı nevelési évben, tanítási évben az, 
akinek a teljesítményértékelése „kevéssé alkalmas”, illetve „alkalmatlan” eredménnyel 
zárult.” 
 
Kérjük a T. Képviselı-testületet, hogy az egységes szerkezetbe foglalt Intézményi 
Minıségirányítási Programokat elfogadni szíveskedjen. 
Az anyag terjedelme miatt kiküldésre nem kerül, megtekinthetı a Polgármesteri Hivatal 14. 
számú szobájában. 
 
Sajószentpéter, 2010-06-02. 
 
 

 



 
Sajószentpéter Városi Önkormányzat  Képviselı-testületének 

…………/2010. (VI.03.) KT határozata 
 

a Sajószentpéteri Központi Általános Iskola Intézményi Minıségirányítási 
Programjának kiegészítésérıl 

 
 

Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a Sajószentpéteri Központi 
Általános Iskola kiegészítéssel egységes szerkezetbe foglalt Intézményi Minıségirányítási 
Programját elfogadja. 
 
 
Határidı: azonnal 
Felelıs: intézményvezetı 
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