A SAJOSZENTPETER] KOZPONTI
ALTALANOS ISKOLA MINOSEGIRANYITAST
PROGRAMIANAK BESZAMOLOIA

2009-2010. tanev

Készitette:
Szarkdné Dubabér Mdria és
a Minbségbiztositds, mérés-értéRelés munkakziosséq




A nevelGtestiilet a sziil61 szervezet véleményének kikérésével évenként értékeli az
intézményi mindségiranyitasi program végrehajtasat. Az értékelés alapjan meg kell hatarozni
azokat az intézkedéseket, amelyek biztositjak, hogy az intézmény szakmai célkitlizései €s az
intézmény mikodése folyamatosan kozeledjenek egymashoz. A nevelbtestiilet és a sziiloi
szervezet értékelését €s a javasolt intézkedéseket meg kell kiildeni a fenntartonak.

Iskolank mindségbiztositasi programja is a pedagdgiai programban meghatarozott célrendszert
tartalmazza az IMIP megfeleld mutatoszamaival. A program tanéves feladatai ezért az éves
munkatervben megjelennek. Benne szerepld adatok a tanév végi onértékelés, és dokumentumelemzés
alapjan keletkeztek.

1.) Az IMIP mindségiievi nyilatkozataban, illetve kiildetésnyilatkozatdban leirt célok
teljestilésenek mertéke

1. A Nemzeti Alaptantervnek és a Sajészentpéteri Kozponti Altalanos Iskola Pedagogiai
Programjanak megfelel6 szakmai munka.

2. Alapkészségek és-képességek fejlesztése, tanuldsi motivacio megszilarditasa az Onalld
ismeretszerzéshez €s az €lethosszig tartd tanulds megalapozéasahoz.

3. Idegen nyelv ¢s informatika oktatds hatékonysaganak novelése.

4. A napkdzi és a tanuloszoba az egyéni fejlodés segitésének hatékony szintere.

5. Palyaorientécio, palyavalasztas segitése

6. Mindségiranyitas

Az IMIP eddigi teljesitése Osszhangban all az intézményiink kiildetésnyilatkozataban
megfogalmazott célkitlizésekkel és az azokbol kdvetkez6 feladatokkal.

A Pedagogiai Programunkban meghatarozott értékeket a napi oktatasi €s nevelési gyakorlatba
beépitjiik. A Pedagogiai Program és a helyi tantervek modositasa soran a kompetencia alapt
készség-és képességfejlesztést kiemelt szempontként érvényesitette a vezetés. A nem
szakrendszerli oktatds megszervezése a torvényben eldirt kereteknek megfeleléen tortént. A
pedagdgiai gyakorlatban ennek megfeleld oktatasszervezési és-modszertani eljarasok
tervezése, milkodtetése megtortént. A programba beépitettik a képesség-kibontakoztato,
integracios felkészités pedagdgiai rendszerét. A munkakozdsségek altal szervezett bemutato
orak sokat segitenek az 0j modszerek megismerésében. Ezeket sajat ordinkon eredményesen
alkalmazzuk.

Az esélyegyenlOség érvényesitése érdekében kiilonds figyelmet forditunk a halmozottan
hatranyos helyzetli tanulok és a sajatos nevelési igényli tanuldk oktatdsi helyzetére,
maximalisan kihasznalva ¢és tovabbfejlesztve a meglévO infrastrukturalis €s szakmai
feltételeinket. Toreksziink - ezen gyerekek - esélyegyenldségének eldmozditdsara, melynek
elengedhetetlen feltétele az egyenld hozzaférés biztositasan tul olyan tamogatd 1épések,
szolgaltatasok tervezése és megvaldsitasa, amelyek csokkentik meglévé hatranyaikat, javitjak
iskolai sikerességiiket. Esélyt kell teremtentlink ugyanakkor a tehetség kibontakoztatasanak és
gondozasanak. A jo képességli, terhelhetd gyerekeket segitjilkk versenyekre, vizsgakra vald
felkésziilésiikben. Igyeksziink olyan ismeretekkel, készségekkel felvértezni valamennyiiiket,
hogy a kozépiskoldban is j6 eredményeik sziilessenek. Ok azok, akik regbitik iskolank j6
hirét!

Szakmai mindségfejlesztd tevékenységiink kozéppontjaban a kompetencia alapu oktatas all.

Ugy tudjuk értékeinket megdrizni, hogy kozben képesek vagyunk alkalmazkodni a
kihivasokhoz. Ennek sordn 1 tudast sajatithattunk el, adaptalva és alkalmazva 0j programokat
¢s modszereket. Szervezeti kultirank részévé valik az innovacios képesség, a folyamatos



fejlesztés is, azaz munkank rendszeres értékelésével tudjuk modositani, fejleszteni céljainkat,
tevékenységeinket, alkalmazott modszereinket. Képesek vagyunk egyre jobban végezni
feladatainkat. A Kt. 133. § -anak (1) bekezdése alapjan, az 6todik évfolyamon elsé izben a
2008/2009. tanévben, majd 2009/2010. tanévben azt kovetden az Otddik — hatodik
évfolyamokon felmend rendszerben szerveztiik meg a nem szakrendszerli oktatast, melynek
keretében a Nemzeti Alaptantervben meghatarozott kulcskompetencidk fejlesztése folyik. A
nem szakrendszer(i oktatas 1ényege a képességfejlesztés: a lemarado tanulok felzarkoztatasa, a
tobbiek esetében a tehetséggondozas.

2.) Az OMIP-bdl levezetett minbségcélok feladatainak idéardnyos teljesitése

Az OMIP — ban megfogalmazott elvarasok, mindségcélok teljesitése természetesen nem
marol holnapra elvégzendd feladatot jelent, hanem egy folyamatot, melynek aktiv részesei
vagyunk, mely napi munkéankat at-meg athatja.
Mindéségceélok:

e Partnerk6zponti miikddés kialakitasa

e A mindség iranti elkotelezettség elmélyitése az iskolahasznalok korében

e Folyamataink PDCA ciklusnak megfelelé mikodtetése

e Az intézmény teljesitmény-értékelési rendszerének mitkodtetése.

Az iskola mindségcéljai

a/ A partnerek igényeinek megismerése, elvarasainak beépitése a neveld, oktatd
munkdba. Folyamatos informacidcsere az elért eredményekrol. Elkészitettiik, egységesitettiik
a méréeszkdzoket, amit alkalmazunk a mérésekhez. Sikeresnek tekintjiik, mivel a partnerek
60%-a visszajelzett.

b/ Az intézmény erOforrasainak  optimalis  kihasznalasa: Ismeretszerzésiink,
tajékozottsagunk széleskortivé valik. A palydzatok lehetdségeinket novelik. Bdviilnek
palyazatirdsi ismereteink. Sziikségessé valik egy palyazatfigyeld, palyazat készitd csoport
miikddése.

c/ A kornyezeti nevelést segiti eld az osztalykirandulasok szervezése. Egyrészt a helyi
tanterv megvalosuldsat szolgalja, ugyanakkor jelentds személyiség és kozosség fejlesztd
hatdsa. A koOrnyezeti nevelés szempontjabdl kiemelt jelentdsége van a szabadidds
tevékenységeknek. A szabadido - szervezd sok ¢€s széleskorli programot kinalt a gyerekeknek.

d./ Egy idegen nyelv- lehetdség szerinti emelt szinten vald- oktatasa nagy lehetdségeket
kindl a tanulék szdmara. A tovabbtanuldsnal nagy elénydkkel indulnak - a nyelvtagozatos
kozépiskoldkban - ezek a tanulok. Mindezek mellett nagyon kiemelkedéek a nyelvi versenyek
eredményei. Didkjaink hasznosithatjdk az idegen nyelvi ismereteiket a testvériskolai
kapcsolatok apoléasanal, illetve a nyelvi tanulmanyi utak szervezésénél, amit iskolank
pedagogusai szerveznek.

3.) A partneri_igény- és elégedettségi méerések eredményeinek értékelése és a hozzdjuk
kapcsolodo intézkedeések megvalosulasanak értekelése

A Sajoszentpéteri Kozponti Altalanos Iskola partneri igény- és elégedettség eljarasat leird
szabalyozasanak a célja, hogy az iskola altal meghatirozott idok6zonként és megadott



szempontrendszer szerint partneri igény- ¢€s elégedettségmérés torténjen. A folyamat a
partnerek azonositasaval kezdddik, az igények elemzésével és az elemzés eredményének
visszacsatolasaval fejezddik be.

Célja az igények megismerése, kozos értékrend kialakitdsa. A hatékony egyiittmitkodés
érdekében partnereink elvarasaira reagalunk. Az altaluk fejlesztenddnek itélt teriiletek javitasa
érdekében intézkedési terveket mitkddtetiink.

A partnerek tobb mint 60%-a visszajelzett.

Nagyon kirivo eltéréseket nem taldlt a mindségi kor mikdzben feldolgozta az adatokat. A
tanévben feldolgozott igény-¢€s elégedettség mérés eredményei koziil a 4,0 atlag alatti értéket
rossznak tekintjiik, amellyel mar foglalkozni kivanunk.

Tanuloi igény-, elégedettség mérés Osszegzése intézményi szinten
( A kérddivek kérdései alapjan )

Kiemelkedo teruletek:

Az iskolaban sokat kell tanulni ahhoz, hogy j6 eredményt érjek el.

A sziileink barmikor felkereshetik az iskolat problémaikkal.

Ugy érzem, iskolam jol felkészit a tovabbhaladasra és a késSbbi tovabbtanulsra.
Ha teljesitményem megfeleld, akkor versenyeken vehetek részt.

Amin javitani kell:

Iskolankban az idegen nyelvet magas szinten oktatjak.
Napkoziben zajloé szabadidds foglalkozasok valtozatosak.
Mindig nyugodt koriilmények kozott tudok ebédelni.
Iskolai fegyelem.

Az épiilet jo allapotu.

Sziiloi igény-, elégedettség mérés intézményi szint osszesitése

A 2009/2010-es tanévben végzett sziildi elégedettségmérés eredménye: 2 kérdés kivételével
4.0 folott talalhato. A legmagasabb atlagot a kapcsolattartas, egylittmiikodés — a Tagiskola
altal felajanlott kapcsolattartasi forméakkal (fogado ora, sziil. ért., nyilt nap, palyavalasztasi
szill. ért.), mig a ,,legalacsonyabbat”a nevelés szinvonala kérdésre (6rai fegyelem) kaptuk.
frasos véleményt kevesen fogalmaztak meg.

4.00 atlag alatti eredmény a kovetkezd kérdések kapcsdn adodott:

Nevelés szinvonala, mindsége — orai fegyelem
Iskolai kornyezet-felszereltségével, biztonsagaval, esztétikumaval

A legmagasabb atlag:

Kapcsolattartés, egyiittmiikodés — a Tagiskola altal felajanlott kapcsolattartasi formakkal

(fogado o6ra, sziil. ért., nyilt nap, palyavalasztasi sziil. ért.)

Oktatas szinvonala, mindsége — a pedagdgusok szakmai felkésziiltsége, a gyerekek érdekében

végzett oktatdo-neveld munka szinvonala

Kapcsolattartas, egyiittmiikodés — a Tagiskola vezetdjének elérhetdsége

Tanodran kiviili programok — a programok valtozatossaga (sport, kulturalis programok,
szakkor, szabadid6s tevékenység, kirdndulasok)




Pedagogus elégedettségmerés osszesitése

Tevékenység, amit jonak tart

- az egy munkako6zosségben 0sszetartd pedagogusok
- j6 munkahelyi légkor

- humanus vezetés

- sajatos arculat megtartésa.

Javaslat a problémak megoldasara

- sziil6i érdektelenség csokkentésére, a sziilok fokozottabb bekapcsolasa az iskolai életébe
- igazolatlan hianyzéasok visszaszoritasa, torvényi szabalyozas hathatosabb végrehajtasa

- magas osztalylétszamok hatranyainak csokkentése

, csoportbontas

- havi egyszeri értekezlet - a koordinatorok részvételével

A technikai dolgozok elégedettségmeérése

Kiemelked¢ teriilet az intézmény kdrnyezetének rendezettsége és a munkahelyi 1égkor.
Legkevésbé elégedettek a munkajukhoz rendelkezésre allo felszerelés mindségével ¢&s
mennyiségével, valamint az ¢épililetek felszereltségével, a munkavégzés helyszini
koriilményeivel.

Problémakatalogus:
1. A gyermekek viselkedés kultiraja

2. Gyermekek neveltségi szintje

3. Sziilék kapcsolattartasa az iskolaval

4. Informaciddramlas

5. A gyermekek nem ismerik el a technikai dolgozok munké;jat

Az intézményi fegyelem megszilarditdsa érdekében, munkakdzosségiink javaslata, hogy
hangsulyosabb jelenléttel probaljak a renitens gyerekeket a hazirend betartasara rabirni.

Alsé6 tagozaton az orak jo 1égkore, a nevelési helyzetek kihasznalasa, gondolkodtato feladatok
adasa, a gyerekek motivalasa, a pedagdgus tiirelme ¢és kommunikécidja, a valtozatos
munkaformak alkalmazasa biztositja az 6rak eredményességét.

Fejlesztésre szorul az életkori sajatossagok figyelembevétele, az értékelés modja, a 1ényeg
kiemelése, a helyes testtartasra figyelés.

Fels6 tagozaton a gyermekkdézpontusag, a munkaflizetek sokoldall hasznalata, a pontos
szaknyelv alkalmazésa, az Onallosagra nevelés, a globélis gondolkodds, az egylittmiikodés
fejlesztése, az érdeklodés felkeltése.

Fejlesztésre szorul a valtozatosabb oOraszervezési modok, a tanulok aktivizéléasa,
koncentraloképesség fejlesztése, meglévO ismeretek felhasznaldsa, kooperativ modszerek
alkalmazdsa, az 6ra idObeosztasa, ellendrzés-értékelés, életkori sajatossagok figyelembe
vétele.

4.) Az intézmeényi onértékelés mitkodese




Az ellendrzés révén nyilik lehetdség a hidnyossagok, hibak felkutatasara, ezaltal a javitasukra,
a folyamatok fejlesztésére, a rendszer javitasara, a hibak megeldzésére, kizarasara.

Az intézményi Onértékelés segit a célok megvalosuldsanak mérésében, a fejlesztések
kijelolésében.

Intézményi Onértékelés Gsszegzése

Lévay Jozsef Tagiskola

Az értékelt idoszakban jelentds valtozasok torténtek iskolank, tagiskolank életében.
A 2007/2008-as tanévtdl mar nem indult elsé osztaly tagiskolankban, 16 tantermiink szdma a
felére csokkent, ugyanigy a tanulocsoportok szama is. N6tt az SNI és BTM-s gyerekek szama.
Ez még magasabb lenne, ha valamennyi tanuldt elvitték volna a sziilok szakértoi
feltilvizsgalatra.
Munkénk soran szamos intézkedési tervet készitettiink. Kiilon figyelmet forditottunk a
kompetenciamérés eredményeinek javitasra. Ennek ellenére a 2009. évi orszagos
kompetenciamérés eredményeihez viszonyitva a Lévy Jozsef Tagiskola eredményei nem érik
el a 3/2002. 8II.15.) OM rendelet 7.§ (2) bekezdése a) pontjaban meghatdrozott minimumot.
Annak érdekében, hogy iskoldnk tanul6i ne maradjanak el az orszagos atlagtol a jovo tanévre
INTEZKEDESI TERVET dolgoztunk ki.
Belso ¢és kiils6 tovabbképzéseken vettlink részt, hogy tapasztalattal gazdagodva még jobban
végezhessiik munkankat.
A gyermeklétszam csokkenése miatt sor keriilt tobb osztaly 0sszevonésara.
A 2010/2011. tanévben mar csak 3 tanuldcsoporttal miikodik tagiskolank.
Egy-egy 6. 7. 8. osztaly marad, mivel a 3. és 4. osztaly tanuldi a tobbi tagiskoldban keriiltek
elhelyezésre.
A pedagdgusok - felsd tagozaton - attanitassal végzik tanuldink oktatasat nevelését.

Pécsi Sandor Tagiskola

A 2008/2009-es tanévben mar nem indult elsd osztily. Osszevonasra keriiltek a 4.
illetve a 6. ¢évfolyam osztalyai. Sajatos arculatunkbol eltlint az emelt szinti
matematikaoktatas, kifuto rendszerben. A fenntarto Onkormanyzat a 2010/2011. tanévben 6
osztalyban tervezi a diakok oktatdsat a tagintézményiinkben.

A tanév végi csoportos létszamleépités utdn maradd nevelGtestiiletnek kell biztositania a
SKAI 100%-os szakos ellatottsagat.

Legfontosabb feladatunk:

- a tanulok teljes személyiségének kibontakoztatasa, képességeinek fejlesztése,

- a partneri igényeknek, elvarasoknak valé megfelelés,

- az orszagos kompetenciaméréseken elért eredmények megdrzése.

Legfobb cél, hogy az egész életen at tartd tanuldst intézményiinkben megalapozzuk,
tanitvanyainkat erre alkalmassa tegytik

Bizzunk benne lesz még lehetdségiink alkalmazni az idei tovabbképzésen tanult 1j
modszereket, technikakat, tanul6ink eredményes fejlesztése érdekében.

Mora Ferenc Tagiskola

Lényegesnek tartjuk, hogy meg tudjunk felelni a tanulok, a sziilék, a fenntartd
igényeinek, a tarsadalmi kdrnyezet elvardsainak. Olyan iskolat szeretnénk kialakitani, ahova a



gyerekek €s a pedagogusok is szivesen, orommel jonnek tanulni, illetve dolgozni. Ehhez a
szil6 és a pedagogus szovetsége adhat szilard alapot, €letre sz616 utravalot gyermekeinknek.
Szolgéltatasaink mindségének fejlesztése minden dolgozd személyes feleldssége.
Nevelotestiiletiink és dolgozdink szamara a mindséget a szakmai felkésziiltség ¢€s
megbizhatosag, a gyermekek szeretete és sokszinii szinvonalas képzési rendszeriink jelenti.
Minden munkatarstol elvarhatd, hogy partnerkézpontli szemlélettel, annak szellemében
végezze feladatait.

A Pedagogiai Program alapelveinek ¢és céljainak megfogalmazéasdban érvényesiil a
mentalhigiénias szemléletmod. Kiemelten kezeljiik a szocialis hatranyok, beilleszkedési
zavarok, tanuldsi nehézségek enyhitését.

A szocialis hattért is figyelembe véve nagy gondot forditunk a hatranyos helyzetli gyerekek
felzarkoztatasara. Célunk, hogy ezeknek a gyerekeknek is véltozatos programokat
biztositsunk. Tobb évre visszanyulo, jO kapcsolatot apolunk a varosi Német Kisebbségi
Onkorményzattal.

Az ,Egészségnapok” alkalmaval az egészséges életmdd fontossagara irdnyitjuk ra a tanuldink
figyelmét.

Az iskola pedagogusai ¢és munkatarsai elkdtelezettek munkdjuk, munkahelyiik irant.
Mindannyian azon dolgozunk, hogy kézdsen megfogalmazott mindségi célokat valositsunk
meg. Természetesen nem csak a jo versenyeredmények elérése fontos, hanem a neveld- oktato
munka soran a pedagogusok altal hozzaadott érték, ami a tanulok javuld teljesitményében
mérhetd.

5.) A belsé és kiilsé mindségiigyi képzések

Intézményi Onértékelést végeztiink tagintézményeinkben, ami nehéz és hosszadalmas gyiijto,
elemz0 munkat rott a pedagdgusokra. Ehhez kaptunk szakmai segitséget, tajékoztatast
meghivott eléadotol,( Szabé Gyulanétdl ) egyben belsd képzést. A tagintézmény az elvégzett
intézményi Onértékeléssel azonositani tudja a szervezet erds €s gyenge pontjait, teljes kortien felméri
adottsagait, elért eredményeit, illetve meghatarozza a fejlesztend¢ teriileteket.

6.) A pedagogus teljesitményértekelési rendszer miikodeséenek értékelése

A pedagogusok teljesitmény értékelése szabdlyozott folyamatként mikodik, melyet
modositottunk a tanévben. Az IPR-ben résztvevo pedagdgus teljesitményértékelés szempont
rendszerével egészitettiik ki. A teljesitményértékelés szempontsora a tanari szobaban
kifliggesztve folyamatosan szem el6tt van. Az iskolai vezetdség foglalkozott az értékelés
munkafézisaival, meghatdrozta a személyre szabott feladatokat, megalkotta a mindsitést.
A tervezett és értékelt pedagdgusok ardnya 100%.
A munkatarsak belsé értékelési rendszerével 0Osztondzni a pedagdgusokat az allando
megujulasra, mindségi munkavégzésre.
Eredmények:
Sokoldalu tajékozodas, a kollégak munkdjanak alaposabb megismerése
Tagintézmények kozotti egylittmiikodés erdsdodése
Redlis onértekelés kialakitasa.
Javaslatok: A munkatéarsak azonos terhelését biztositani kell.
A pedagogus munka értékelésénél a nehezebb szakmai feladatok és az osztalyfonoki munka
nagyobb elismerést kapjon.



7.) Az elvégzett kompetencia mérések eredményei, ezeken alapulo intézkedések

Cél: kiszamithatd, tervezhet6 mérések, értékelések rendszerének mikodtetése annak
érdekében, hogy a helyzetelemzés, tervezés objektiv tényeken alapuljon; a folyamatos
fejlesztés alapja legyen a mindségi munkavégzésben.

Eljarasrend késziilt az orszagos mérés, értékelés eredményeinek évente torténd figyelembe
vételérol.

Az OH majusban a 4. 6. és 8. osztalyokban végzett mérést. A 6. és 8. osztalyok eredményét
Ok értékelik, a 4. osztaly értékelését mi végezziik el. Ezeknek az adatoknak az elemzése,
értekelése nagymértékben segiti munkankat. Ezzel azt szeretnénk elérni, hogy a tanuldink
teljesitménye megfeleld legyen.

A mérések tanulsagait az intézményi beszamolo értékeli.

Ennek a munkénak a segitésére készitettlink intézkedési tervet.

A mért adatok elemzésének értékelésének szempontjai:
A szazalékos teljesitményeket eldszor feladattipusra sziikséges bontani.
Az osztadly globalis értékelését, az orszadgos atlaghoz viszonyitott teljesitményét is
vizsgaljuk.
Az egyes gyermek esetében is sziikséges tudni, hogy,
e melyek voltak a problémas tertiletek,
e az egyes feladatok megoldédsa soran milyen gondolkodasi miiveletek maradtak ki az
algoritmusbol,
a szovegértés mely szinten okozott problémat a tanuloknak,
melyik szovegtipus értését biztositd feladatok megoldasa nem sikeriilt,
melyik kérdéstipus megértése volt a problémas a tanulok szdmara,
e a gondolkodasi miiveletek koziil melyik okozott problémat? végrehajtott
Végrehajtott intézkedések:
e Egyéni fejlesztések, korrepetalasok.
e Kooperativ tanuldsra, mas hatékony modszerekre épiilé bemutatd 6rak szervezése, az
ezeken valo részvétel 6sztonzése, a tapasztaltak megbeszélése.
Szakirodalom megismerése.

Tovabbi intézkedések:
e Az ¢rintett tanulok szamara korrepetalasi lehetdség felkinalasa, a részvétel
figyelemmel kisérése, a fejlodés vizsgalata.
Az érintett tanuldk sziileinek tdjékoztatasa, az egyiittmiikodés elérése.
A kollégak modszertani fejlodését eldsegitd intézkedések.
Felkésziilés az tjabb mérésre.
Az év eleji felmérések pontos kidolgozésa és értékelése, hogy nyomon kdvethetd
legye a hozzaadott pedagogiai érték
A tanuldi képességvizsgalatok pontos elvégeztetése tovabbra is feladat
o A szdvegértés €s a logikai készség fejlesztése az 0sszes tanoran.
e Az elmaradok segitése, korrepetalasok szervezése.

Az 1. szint alatt teljesitd tagintézmény intézkedési tervet készitettek, amely a kovetkezod tanév
éves munkatervében megvalositasra kertil.
Ennek a munkénak a segitésére a kovetkezo tanévtol mindségi munkacsoportot alakitunk.



Az eddigi feldolgozasok alapjan tovabbra is cél az intézménylink atlagdnak megtartasa, egyes
osztalyokban ezen atlag elérése. Sziikségszerli évfolyamonként €s tantargyanként feladatbank
létrehozasa (ahol ez eddig nem tortént meg), hogy hatékonyabba és eredményesebbé tegyiik
munkankat.

Intézkedési terv célja: Eredményes orszagos kompetenciamérés

Sikerkritérium: Egyik tagintézmény sem teljesit az 1. szint alatt, illetve az eredmények az
orszagos atlagot megkozelitik

Erdforrasok

Human: ¢érintett tanitok, szaktanarok, osztalyfonokok, mérés-értékelés szakember,
szamitastechnikus

Dologi: Mérdeszkoz ¢€s iskolai adatfeldolgozé szoftver (OH), szamitogép

Erintettek kore: tanulok, sziilok, pedagogusok, fenntarto

8.) A tanévben elkészitett szabalyozo dokumentumok, folyamatszabdlyozasok értékelése

Az igazgato elkotelezett az IMIP kidolgozéséban és végrehajtasdban. Gondoskodik arrol hogy
a mindségi munkahoz sziikséges targyi- és human erdforrds rendelkezésre alljon. Segiti a
dolgozok mindennapos tevékenységét. Szervezi a kozvetett és kozvetlen partnerekkel az
egylittmikodést, a veliik kialakitott kommunikacio folyamatossagat. Intézményvezetoként
elkotelezett mindségi céljaink mellett, mindent megtesz megvaldsulasuk érdekében. Az
Intézmény Mindségiranyitasi Programjaban foglaltak megvalositdsa érdekében minden
tanévre éves munkatervet készitiink, s az abban foglaltakat megvaldsitjuk.

9.) A kovetkezd tanév legfontosabb feladatai a mindségirdanyitds teriiletén

A kovetkez6 tanév feladatai:

Az iranyitott onértékelés folytatasa.

Az iranyitott onértékelés feladatai: elOkészités, kérddivek attekintése alapadatok gytjtése,
rogzitése adatelemzés, értékelés Onellendrzés, szoveges Osszefoglaldo elkészitése az
eljarasrend korrekcioja a tapasztalatok alapjan.

Az iskola mindségiranyitasi csoportja jol teljesitette éves munkatervében meghatarozott
feladatait. Az IMIP —ben meghatarozott mindségcélok koziil tobb teriileten eredményeket
értlink el, bar az IMIP eredményes megvalositasihoz még tobb év all rendelkezésiinkre.
Tovéabbra is toreksziink arra, hogy az abban meghatarozott feladatokat iddaranyosan, jol
teljesitstik.

A partneri igény- ¢s elégedettség mérés azt mutatja, hogy alapjaiban jo iranyba halad az iskola
¢lete. Ugyanakkor felhivta a figyelmet néhany javitando teriiletre, amelyekre a beszdmoldban
javaslatot tesziink.

Javaslatok Felelosok Hatarido

1. Az iskolai fegyelem, Iskolavezetés, of. 2009/2010-es
kiilondsen az 6rakozi munkako6zosség-vezeto, tanév vége.
sziinetek fegyelmének DOK segitd tanarok,

javitasa; a hazirend
feliilvizsgalata és részletes
ismertetése minden
érintettel, betartatasanak




ellenOrzése.

2. Torekedjlink arra, hogy Iskolavezetés, folyamatos
tanuldink jobban érezzék osztalyfondkok., DOK
magukat az iskoldban. segitd tanarok, szabadid6

szervezOk
3. A tehetséggondozas Iskolavezetés, 2009/2010-es
eredményességének munkakdzosség-vezetok, | tanév soran
ndvelése, tobb szakkor fejlesztd pedagdgusok, folyamatosan.
mikddtetése. A felzar- logopédusok

koztatas és differencialas
hatékonysaganak novelése,
hianyossagok okainak
feltarasa, szakemberek
segitségének igénybe vétele.

A mindségiranyitasi program fenntarthatosaganak biztositasa. Elért fejlesztési eredményeink
megtartasa, beépitése az iskola mindennapi ¢életébe. Alapvetd erkolcsi ismeretek
elsajatittatasa.  Segitlink a tanulok Onismeretének kialakitdsdban, Onfegyelmének
fejlesztésében; kozosségi programok szadmat ndveljiik. A tanuldi fegyelem, Onfegyelem
biztositasa. Tanuldinkban kialakitjuk a munkafegyelem igényét, a feleldsségtudatot. N6 a
tanorai fegyelem, a tandrai aktivitds. Csokken a tanorai késés, hianyzas. Javul az irasbeli
munkak kiilalakja. A kommunikacids készség fejlesztésére tobb és szinesebb, valtozatosabb
program kindlata; tobb 6nalloan elkészitett és bemutatott kisel6adas; onallo szobeli feleletek
Osztonzése; alsoban sok mesemondas, beszélgetd korok.

A kovetkez0 tanév feladatai:

- a teljesitményértékelés folytatasa

- a befejezett folyamatok muikddtetése és sziikség szerinti korrekcidja
- az intézményi onértékelés elvégzése

- a szervezeti kultara fejlesztése.

Folyamatosan az IMIP-ban lefektetettek szerint , az OMIP-elvarasoknak megfelelden és az

intézményi mindségi célok megvalositasa érdekében dolgozunk.

Sajoszentpéter, 2010. jinius 3.

Perényi Barnabés Szarkané Dubabér Maria
Igazgato Mk. vezetd



