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1. Az IMIP minéségugyi nyilatkozataban leirt célok teljesuilésének
mértéke

Az IMIP-ben megfogalmazott minéségcélok feladatok idéaranyosan teljesultek.

Az esélyegyenléség érdekében minden HHH harom éves gyermek
bedvodazasara torekedtink, melyhez nagy segitséget nyujtott a be- 6vodazasért
felelés team akik felkeresték ezen csaladokat.

Az Ovodai nevelés keretében megvaldsult az egyéni képességfejlesztés,
kiscsoportos differencialt tevékenységek szervezésén belul.

A tankoteles koru gyermekek kb.97% az iskolai élethez szikséges fejlettséget.
elérte: az -egészséges életmodra nevelés

-az anyanyelvi kultura,

-a népi hagyomanyok apolasa

-az egyenl6 esélyek megteremtése az iskolakezdéshez.

-a mozgaskultura fejlesztése terén

A szakiranyu tovabbképzéseken valo részvétel biztositott.

2. Az IMIP - ben meghatarozott kulcsfolyamatok szabalyozottsaganak,
mukodtetésének értékelése

- Stratégiai tervezés folyamat szabalyozasa miikodik
A Helyi Ovodai Nevelési Program a jogszabalynak megfeleléen miikédik,
Fellulvizsgalata és atdolgozasa az Orszagos O6vodai nevelés alapprogram
modositasat figyelembe véve megtortént.

- Eves tervezés folyamat szabalyozasa miikddik

- Vezetdi ellenbrzés és értékelés folyamat szabalyozasa miikodik
A vezetl helyettesek folyamatosan vegzik az ellendrzést.

- Partneri igény és elégedettségmeérés folyamatszabalyozasa miikodik
A Partneri igény- és elégedettségmérés elemzése alapjan figyelembe vesszik
partnereink jogos igényeit. Ez alapjan tervezzik kovetkez6 évi célkitiizéseinket

- Intézmeényi onértékelés folyamatszabalyozasa elkészult
Az intézmény dnértékelése megtortént elkészilt a probléma kataldgus és az
intézkedési tervek.

- A beiskolazas szabalyozasa miikodik
A gyermekek beiskolazasi folyamataban a kozponti beiratkozast a szllék
elfogadtak.
Az iskolai beiratkozas el6tt a tankoteles koru gyermekek szilei a Kdzponti
Napkozi Otthonos o&vodaban tartott Osszevont szulbéi értekezleten kaptak
tajékoztatast.



- A pedagdgusok teljesitményértékelési rendszerének folyamat szabalyozasa

miikodik.

A vezet6 helyettesek és pedagogusok onértékelése, teljesitmény értékelése
MINOSITESE elkésziilt, a pedagdgiai munkat segiték (dajkak) értékelésére, a
min@sitésre a tanév végéig kerul sor.

Az elkészult folyamatszabalyozasokat az IMIP tartalmazza.

AZ o6vodai beiratkozas ebben az évben is a K6zponti Napkozi Otthonos
Ovodaban tortént, ami a szul6k szamara egyre elfogadottabb

3. Az OMIP - bél levezetett minéségcélok feladatainak idéaranyos
teljesitése

3.

Az intézményekre vonatkozé6 elvarasok:

. Intézményeink mikodjenek jogszerien, torvényszerien, koltség-hatékonyan

és eredményesen. A nevel6i munka tervezése, és szervezése, valamint a
mikodéshez szukséges feltételek biztositasa teruletén figyelembe vesszik a
valtozo térvények, rendeletek, hatarozatok elirasait.

Toérekszlnk a pontos adminisztrativ munka végzésére

Helyezzék el6térbe a mindségelvli, Partnerkézpontt  mikodésink
hatékonysagat bizonyitja a szulokkel, Vedéndi Szolgalattal, Gyermekvédelmi
Szolgalattal Sepsszel, Iskolakkal, Onkormanyzattal

Minden lehetséges mddon igénybe vettlk partnereink segitségét. Jé a
kapcsolatunk a Gyermekjoléti szolgalattal, a S.E.P. Szolgalattal, védonéi
szolgalattal és a szll6kkel egyarant.

A stabil, innovativ, képzett nevel6testilet kapcsolddjon be a telepllés életébe.
Az iskolaval egyltt hatékonyan egyuttmikodunk a telepulés integracios

folyamatanak megvaldsitasaban.

Nemzeti Unnep, ovis olimpia, kozos Télapo varas, eléadasok.

A térség specialis helyzetébdl addéddan fokozott hangsulyt kell helyezni a
hatranykompenzaciéra, a hatékony gyermek- és ifjusagvédelemre, a
hatranyos, specialis helyzetl gyermek integralasara.

A halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek kulonb6zé foglalkozasokon
vesznek részt, (gyogytestnevelés, képességfejlesztés) alkalmanként
kulonféle programokon (ugralévar, blvész, babszinhaz)

Az intézményekben biztositsak a gyermekkozpontu nevelést-oktatast,
tehetséggondozast, felzarkoztatast, a sajatos nevelési igényl gyermekek
specialis fejlesztését.
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A Sajészentpéteri Egységes Pedagodgiai Szolgalatnak kdészdnhetben sok
segitséget kapunk a szakemberektél,

Legyen az intézményvezetés menedzserszemléletli, mikodtesse az
intézményét koltség-hatékonyan.
- igényeknek megfeleléen koltséghatékonyan mikodunk

Torekedjenek az intézmények az informatikai kultura szinvonalanak
emelésére, a felhasznaldi tudas fejlesztésére, s mindez szolgalja a hatékony
informacioaramlast partnerei kozott.

- Minden tagintézménylnkben megvaldsult az internetes hozzaférés

Az intézmények hatarozzak meg, szabalyozzak és dokumentaljak
kulcsfolyamataikat.
- Kulcsfolyamataink szabalyozottak

Minden intézmény tegyen Iépéseket, hogy alkalmas legyen az EU-s
projektekben valo részvételre.

A pedagogusok megkérdezeése, palyazatok

A Kozoktatasi intézmény tekintse legfontosabb feladatanak a gyermekek
szocializaciojat.

Esélyegyenl6ség megvalositasa

Kompetencian alapulé évodai nevelés

Kooperativ tanulas hatékonysaga

Ismerkedink a KOMPETENCIA ALAPU OVODAI PROGRAMCSOMAGGAL, és a
KOOPERATIV TANULASSAL, elkészitettuk az ESELYEGYENLOSEGI tervet,
mely a Helyi Nevelési Program része.

Az intézményekben dolgozo fejleszté pedagdgusok tervszerien foglalkoznak a
nevelési tanacsadd altal kiszlrt részképességi zavarokkal kiszkdodd és a
Halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek fejlesztésével

Az 6voda mindségcéljainak bemutatasa

1.

Lakokorzetiinkben az esélyegyenloség eldsegitése érdekében minden
veszélyeztetett és hatranyos helyzetii harom évet betoltott gyermek
felvétele intézményeinkbe.

Hatranyos helyzetl gyerekek tagdévodanként
2007 -2008 2008-2009  2009-2010

HH HH hh hhh
Kdzponti Ovoda 3116 3116 30 11
Banyasz Utcai Tagévoda 46 f6 54 6 56 13
Semmelweis Utcai Tagdvoda 33 f6 39 f6 53 12

Méra Utcai Tagovoda 63 f6 87 16 77 18



Hunyadi Utcai Tagévoda

53 16

49 16 22

18

2009.februar 01-t61 a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek &vodai
ellatasardl nyilvantartast vezetink, ahol az 6vodaba érkezés id6pontjat és az
ovodabdl tavozas id6pontjat a szuld alairasaval igazolja.

2. A tankoteles koru gyermekek felkészilten (képességeik maximuman)

keruljenek iskolaba.

Tankoteles koru gyermekek szama:(T.k.sz)

2007-2008
Tksz. Vm
KézpontiOvoda 316 518
Banyasz U. Tagé 3116
Moéra U. Tagévoda 43 6 5 f6
Semmelweis Tago. 36 6 3 f6
Hunyadi Tagé. 17 6 6 f6

2008-2009
Tksz vm
35+3szll.kér 46
31+1szll.kér 66
44+1sz0l.kér6
3716 416

visszamarad (vm)

2009-2010
Tksz. vm
30+3szk
37+1szk 5
37 3
23+1szk 1

+1 f6 magantanulo

2116 716

14 1

A gyermekeket mar szeptemberben felmérték a SEPSZ szakemberei, mely
felmérés eredménye nagyban segitette fejleszt6 pedagogusaink és az
ovodapedagogusok munkajat. A kisz(irt részképességi lemaradasokat tudtuk

fejleszteni az év végéig

3. Kozvetlen partnereink elégedettsége évente atlagosan haladja meg a

80%-ot (szlil6k)

Az 6t fokozatu skalan a szllék elégedettsége tagovodanként
A kérddivet a szlUl6k 70%-a toltotte ki és 87% elégedett az 6vodaban folyd

munkaval

Kodzponti Ovoda

Banyasz Utcai Tagévoda
Semmelweis Utcai Tagévoda
Méra Utcai Tagovoda
Hunyadi Utcai Tagévoda

2007-08 2008-09
4,3 4,7

4,5 4,5

4,5 4,6

4,4 4,8

4,5 4,25

4. Eredményes egyuttmiikodés az iskolakkal

Iskolai pedagdgusok elégedettségi mutatoja tagovodankeént

2007-08 2008-09

2009-10
4.7

4.4

4.7

4.8
4.95

2009-10



Kézponti Ovoda 4.5 nem indult elsé osztaly
Banyasz Utcai Tagovoda 4,6 4,65 4,5
Méra Utcai Tagovoda 4.5 4,75 4,75
Semmelweis Utcai Tagévoda 4,6 4,7 4,65
Hunyadi Utcai Tagévoda: 4.8 nem indult elsd osztaly

5. A gyermeklétszam megtartasa.

Az 6vodai beiratkozas az elmult évben a Kdzponti Napkozi Otthonos évodaban
tortént.

Beiratott gyermekek szama tagévodankeént tanév végén:

2007-08 2008-09 2009-10
Kézponti Ovoda 90 f6 90(1f6 SNI) 81+1 SNI
Banyasz Utcai Tagévoda 105 f6 111 101
Mora Utcai Tagévoda 104 f6+ 4 f6 (2 SNI) 112 (1f6 SNI 101+ 2 SNI
Semmelweis u. Tagévoda 90 6 90 101+1 SNI
Hunyadi utcai tagovoda: _ 54 f6 50 23 f6
447 6 453 6 411 6

Az atlaglétszam: 2007-08-ban 27,9 2008-09-ben 28,3 2009-10-ben 25,6
2008-09-ben emelkedett a [étszam.2009-2010-es tanévben csokkent

6. Munkatarsaink legyenek elégedettek munkakoriilményeikkel
Az elégedettség magaban foglalja a dolgozdk kdzérzetét, munkamegosztasat,

a munka elismerését az intézményben.

Banyasz Utcai Tagévoda

2007-08 2008-09 2009-10
Technikai dolgozok 4.1 4,2 4.3
Ovodapedagégusok 4.1 4.4 4.1
Hunyadi Utcai Tagévoda
Technikai dolgozok 4,5 4,52 4,9
Ovodapedagogus 4.4 4,32 4,83

Moéra Utcai Tagévoda



Technikai dolgozok 4,3 4.7 4.4
Ovodapedagégus 47 4.85 4.8
Koézponti NO Ovoda
Technikai dolgozok 4,3 4.5 4.5
Ovodapedagogus 4,2 4.7 47
Semmelweis Utcai Tagovoda
Technikai dolgozok 4,2 4,74 4.4
Ovodapedagégus 4,1 4,49 47

7. Szakiranyu tovabbképzéseken valo részvétel
Sikerkritérium: a tovabbképzésre valé igények és a beiskolazasi mutatok
ndvekedése:

Minden évodapedagdgus részt vett az IPR alkalmazasa a gyakorlatban
megnevezési tovabbképzésen Miskolcon.

30 oras tanfolyamon az IPR bevezetése, (minden pedagogus)
30 6ras tanfolyam ,KOOPERATIV TANULAS” (minden pedagdgus)

8. Kiemelt nevelési célok megvalésitasa (differencialas, tehetséggondozas)

Sikerkritérium: egyenld esélyek megteremtése a sikeres iskolakezdésre

A tankotelesseé valt gyermekek szama: 132 6 10f6 még egy év 6vodai ellatasban
marad

4. A partneri igény- és elégedettségi mérések eredményeinek

és a hozzajuk kapcsoldédé intézkedések megvaldsulasanak
értékelése

Partnereink szamara intézménylnk, mint szolgaltaté intézmény maximalis
segitségadassal, tudassal szeretnénk az elvarasoknak megfelelni.

Ovodai nevelésiink soran szeretnénk, ha gyermekeink, mint egyik legfontosabb
partnerunk, elégedettek legyenek, harmonikusan fejl6djenek, akik késObb a
felnéttek vildgaban boldogulni tudé emberré valjanak. Szeretnénk eredményesen
egyuttmikodni az iskolakkal. Ismerkedlnk a ,Kompetencia alapu” neveléssel és a
Kooperativ tanulassal.

Minéségfejlesztési munkank soran tajékozdédunk partnereink elégedettségérdl,
hianyossagainkrél, s ennek maximalis figyelembe vételével hatarozzuk meg



feladatainkat. A mindség iranti elkotelezettség allando fejlesztésre, megujulasra
sarkall. Kapcsolatrendszerunket a felel6sségeérzet és 6szinteség iranyitja.

Az intézményi szolgaltatasok alacsony pontszama az évodai kilén foglalkozasok
(mas idegen nyelv oktatas,néptanc stb.) igényét jelzi.

Az Iskola Tanitoéi kérddivek visszajelzése
Hunyadi Utcai Tagévoda — Lévay Tagiskola
Nem indult elsé osztaly

Méra Utcai Tagévoda- Moéra iskola

Ugy latjak, hogy erdsiteni kellene az dvoda-iskola kapcsolatat pl. szakmai
tapasztalatcsere, alkalmazott Uj médszerek megismerése.

Az iskolai pedagdgusok elégedettek az 6voda nevel6 munkajaval.

Elvarasok:- Az iskolai elvarasokhoz valo, még hatékonyabb felkészités

Banyasz Utcai Tagévoda- Hunyadi iskola

- Erésiteni kell az 6voda- iskola kapcsolatat.

- Egymas munkajanak alaposabb megismerése.
- Az évodai neveldbmunkaval elégedettek.

Koézponti Ovoda- Pécsi iskola
Nem indult elsé osztaly

Semmelweis Utcai Tagévoda — Kossuth iskola

Az alsés nevelbk elégedettek az dvoda nevelbmunkajaval
Elvarasok:

- informaciocsere, egymas munkajanak megismerése

A kérddbives felmérés 6ta az esélyegyenl6ségi palyazatnak koszonhetben az
Ovoda-iskola kapcsolat javult ,hiszen az 6voda-iskola atmenet zokkenémentessé
tételéere munkacsoport alakult, melyben bemutat6 foglalkozasok megtekintésére
megbeszélésre is sor kerult

A Dolgozok kérdoives visszajelzése

A technikai dolgozok elégedettsége magaban foglalja a dolgozd kozérzetét,
munkamegosztasat, a munka elismerését az intézmeényben.
Banyasz Utcai Tagévoda
2007-08 2008-09 2009-10
Technikai dolgozok 4.1 4,2 4,3
Ovodapedagégusok 4.1 4.4 4.1

A technikai dolgozok a vezetéstdl azt varjak el, hogy a dolgozok érdekeit képviseljek
a jovében is.



Az 6vodapedagogusokat foglalkoztatja: Munkahelylk biztonsaga
Szulbk érdektelensége hozzaallasa, nevelési elvei
A pedagogus tarsadalom jovéje erkodlcsi megbecstlése

Hunyadi Utcai Tagévoda

2007-08 2008-09 2009-10
Technikai dolgozok 4,5 4,52 4,9
Ovodapedagdgus 4,4 4,32 4,83

Elégedettek: a szul6kkel valo jo kapcsolattartassal, a gyermekekkel valo foglalkozas
eredményével.

Foglalkoztatja a dolgozdkat, az évoda sorsa, biztonsagérzet, munkahely megérzése,

Elvarasok : Megértés, megbecsulés, dszinteség, j6 egyuttmikodés, nyugodt
korilmények a munkahoz.

Méra Utcai Tagévoda

2007-08 2008-09 2009-10
Technikai dolgozok 4,3 4,7 4.4
Ovodapedagdgus 47 4,85 4,8

Elégedettek: A kollégakkal, szul6kkel, gyerekekkel valo j6 kapcsolattartassal
Mire lenne szukség: Az évoda kulsé tertletének rendben tartasa
Kompetenciahoz szikséges eszkozok

Koézponti Napkoézi Otthonos Ovoda

2007-08 2008-09 2009-10
Technikai dolgozok 4,3 4,5 4,5
Ovodapedagogus 4,2 4,7 4,7
A dolgozdk elégedettek:

- a gyermekekkel, szll6kkel valé j6 kapcsolattartas

- Ovodai légkor felnéttek 6sszehangolt munkaja

- az 6voda elismertsége

Probléma:- az évoda felujitasa(parketta, vizesblokk,jatékok), karbantartas
a 4.csoport visszaallitasa
a nagycsoport beiskolazasa zokkené mentes legyen

Semmelweis Utcai Tagévoda
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2007-08 2008-09 2009-10
Technikai dolgozok 4,2 4,74 4.4
Ovodapedagogus 4.1 4,49 4,7

Az 6vodapedagogusok elégedettek
- A szulokkel és a gyermekekkel valo j6 kapcsolattartassal
- Gyermekkdzpontu nevelés
- Szakmai felkészulltség

Hianyossag: - Fa udvari jatékok

Sziiléi igény- és elégedettség Tagévodanként
2007-08 2008-09  2009-10
Koézponti Ovoda elégedettség: 4,3 47 47

Igények: - uszoda, korcsolyapalya latogatas
- tanc- és idegen nyelvtanitas
- sport és zenés misorok szervezése

2007-08 2008-09  2009-10
Banyasz Utcai Tagévoda elégedettséq: 4,4 4,41 4.4

Igények: Tobb sziul6 —gyermek program
- ldegen nyelvvel val6 ismerkedés
- nagyobb 0It6z6 helyiségek
- A védéné rendszeresen kisérje figyelemmel a gyermekek tisztasagat

2007-08 2008-09  2009-10

Méra Utcai Tagoévoda elégedettség 4,4 4,79 4,7
Igények: - Angol nyelvtanulas
- SO terem
2007-08 2008-09 2009-10
Hunyadi Utcai Tagévoda elégedettség 4,5 4,25 4,95

2007-08 2008-09 2009-10
Semmelweis Utcai Tagovoda elégedettség 4,4 4,52 4,8
Igények - Udvari jatékok fejlesztése
- Néptanc
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A gyermekek felmérése:

Az 6vodas gyermekek elégedettségét, igényeit a mar bevalt képes kérdbivvel meértuk
fol. Egy-egy kérdésnél ponttal, nevetds vagy sirds rajzzal jelolték a gyermekek a
nekik legjobban tetsz6 tevékenységeket. Voltak olyan kérdéscsoportok melynél a
valasztas nehéz lett volna, ott tobb képet is megjeldlhettek.

A felmérésben a gyermekek 80 %-a vett részt. A kérdéscsoportok a jatékra, a jatékos
tanulasra a munka jellegi tevékenységekre iranyultak és a pihenésre.

A kérddivek értékelése soran kiderult, hogy a gyermekek tobbsége az udvaron szeret
jobban jatszani, ezért is lenne sziikség a nagymozgasok fejlédését elésegitd
maszokakra az udvari fa jatékokra azokban az intézményekben, ahol ez hianyzik.

A jatékos tanulas szinte minden tevékenység formaja tetszik a gyerekeknek.
Kiemelked6 a testnevelés az ének és a mese, dramatizalas melyet a gyermekek 90%
a megjelolt.

A munka jellegi tevékenységnél szivesen végzik a naposi teenddket, szivesen
segitenek.

Arra a kérdésre, hogy szeretnek e kirandulni a gyermekek 100%a az igen valaszt
adta.

3.5. Az intézmény belsé ellendrzési, értékelési rendszerének miikodése

Az intézményi szinti ellen6rzés a Belsé ellenérzési terv alapjan mikodik, olyan
ellen6rzés mely minden dolgozot érint és mozgosit az ellenérzési folyamatban. Az
ellen6rzés nyitott formaju, mely évenként hasonld rendszerrel, de mas tartalmat
napirendre tlzve mikodtethet6 cselekvési sor.

Az ellen6rzés révén nyilik lehetéség a hidanyossagok feltarasara, ezaltal a hibak
javitasara a folyamatok fejlesztésére

A tagintézmények éves munkaterve tartalmazza a szakmai ellenérzéseket, melyet a
tagintézményt vezet6 helyettesek végeznek.(A folyamatszabalyozas az IMIP-ben)

3.6. Belso és kilsé minéségligyi képzések

3.7. A pedagodgusok teljesitményértékelési rendszerének értékelése

A pedagogusok teljesitmény értékelése szabalyozott folyamatként mikodik.

Ezt a munkat az Intézményvezet6 és tagintézményenként egy f6 végzi. A tantestulet
a szabalyzatot elfogadta, mely bevezetésre kertlt 2007-ben.

A ,,TELJESITMENY MOTIVACIOS PALYAZAT” KIVALO mindsitést kapott.

Ebben az évben megtortént az Ovodavezetd, a vezetd helyettesek és a
pedagogusok mindsitése figyelembe véve a szakmai végzettséget, szakmai
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tajékozottsagot, a HONP elveinek betartasat. Elkésziiltek az Onértékelések, a vezetd
helyettesek folyamatosan végzik az ellenérzést.

Cél: egy fejleszté szandéku teljesitményértékelési rendszer mikddtetése, melynek
révén folyamatos visszacsatolas biztositott a célok elérésének, és a munkatarsak
munkajanak nyomon kovetésére.

3.8. A nevelési évben elkészitett intézményi szabalyozé
dokumentumok, folyamatszabalyozasok értékelése

Szervezeti MUkodési szabalyzat
Hazirend
Helyi Ovodai Nevelési Program
- IMIP Teljesitményértékelése
- Esélyegyenléségi terv
- Integraciés Program
Ezek a dokumentumok garantaljak az intézmény térvényes mikodését.

3.9. A kovetkezé tanév legfontosabb feladatai minéségiranyitasi teriileten

Intézményunk arra torekszik, hogy a fenntartoval egyutt hatékonyan,
jogszerlen, eredményesen mikodjon. Erre garancia az 6vodank tapasztalt,
szakmailag elismert Ovodavezet6 személye és a pedagogusok, a teljes
munkatarsi kor, akik partnereikkel 6sszefogva, olyan intézmény szeretne lenni,
amely megfelel az UNIO-s kovetelményeknek, elvarasoknak.

A mindségiranyitasi program kidolgozasaval intézménylnk alkalmassa valik a
folyamatos fejlesztésre, melyet partnereink igényeinek, elvarasainak
figyelembevételével sajat er6forrasainkat szem elétt tartva tlizink ki célul.

Arra torekszlink, hogy az 6vodaban minden téren segitséget nyujtsunk az
arra raszorulé gyermekeknek, csaladjaiknak.

Folyamatosan frissitjuk meglév6 ismereteinket, pedagdgusaink kulonb6z6
tanfolyamokon, tovabbképzéseken vesznek részt,( Kooperativ tanulas, IPR a
gyakorlatban) hogy eleget tudjanak tenni az uj kihivasoknak, feladatoknak.

A kovetkez6 tanév feladatai:

- Esélyegyenléségi tervben vallalt feladatok elvégzése

- Szervezeti kultura fejlesztése

- A befejezett folyamatok miikddtetése és szlikség szerinti korrekcidja

- A teljesitményértékelési rendszer mikodtetése, az esetleges hianyossagok
potlasa.

10. Mellékletek

- Jelenléti iv
- Jegyz6konyv



