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BEVEZETES:

A 2009/2010-es tanév ce¢ljait, fo feladatait a hatalyos Pedagodgiai program, az
intézmény Mindségiranyitasi programja €s teljesitményértékelési rendszere, a helyi
tantervek és a kerettantervek alapjan a Sajoszentpéteri Kozponti Altalanos Iskola
munkatervében €s mellékleteiben fogalmaztuk meg.

A jogszabdlyi hattér valtozasanak megfelelden 2009. szeptember elsejétdl hatalyba
lépett a hatodik évfolyamon a NAT 2003.

Munkénkat meghataroztak:
- a2009/2010-es tanév rendjérdl szolo 24/2009.sz. (V.25.) OKM rendelet
- asajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelvei;
(2/2005. (II1.1.) OM rendelet és ennek 2. sz. melléklete);
- a fenntartdé intézménymiikodtetésre  vonatkoz6  hatdrozatai, az
Onkormanyzati Mindségiranyitasi Program.

1. AFELTETELRENDSZER

1.1. Személyi feltételek
1.1.1. Szakos ellatottsag

A nevel6-oktatd munka személyi feltételei biztositottak. Pedagdgus allashelyeink
(2009.X.01.) szdma: 97. A pedagdgiai munkat kdzvetleniil segitd allashelyek szdma:
14. Technikai allashelyeink szdma: 34. Osszes allashelyeink szdma: 145.

Megfeleld6  munkaszervezéssel, az  attanitdsok szdmanak novelésével, a
tantargyfelosztas modositasaval elértiik, hogy valamennyi intézményiinkben 100 %os
a szakos ellatottsag.

A modositott Alapitd Okirat alapjan feladatunk a sajatos nevelési igényli tanuldk
integralt nevelése. Az integralt nevelés rehabilitdcios feladatainak ellatasat
gyogypedagdgusok, illetve fejlesztépedagdgusok végzik.

2009. julius 1-jén megkezdte mukodését a SEPSZ, amelynek szakemberei
(pszichologus, gyogytestneveld, logopédus) segitették a hatékony és szakszerii
feladatellatast.

1.1.2. Munkaszervezés, hidnyzas, helyettesités

A hianyzo, tavollévé kollégak helyettesitését megfeleld szakmai szinvonalon
biztositottuk.

A technikai munkatarsak: a konyhai személyzet és a takaritok hidnyzasat belsd
atcsoportositassal és kozhasznl, kozcélu dolgozok alkalmazdsaval megoldottuk.
Szamuk 31 {6 volt. Foglalkoztatasuk 2 {6 kivételével 2010. majus 31-én megsziint a
SKAI-ban.
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1.1.3. Oralatogatasok szama, tapasztalatai

A 2009/2010-es tanévben tovabb folytatodott a teljesitményértékelési rendszer és a
dolgozok mindsitése. Ebben az évben a tandrok ¢€s a technikai dolgozok értékelését
végeztiik. Ennek megfelelden az oralatogatasok, ellenérzések nagyobb szamban az 6
munkajukra terjedtek ki.

Az igazgatohelyettesek, az ellendrzést végzd csoportok elsésorban a mindsitésre
kijelolt munkatarsak tevékenységét vizsgaltdk. E mellett a magatartdsi - tanulési
gondokkal kiizdd osztdlyok ordit is latogattdk. Az oOralatogatdsokrol a
teljesitményértékelési szempontok szerint feljegyzés késziilt, melyet az érintett
pedagdgussal megbeszéltek.

A tapasztalatok alapjan a latogatott nevelok tobbsége szakmailag, modszertanilag jol
felkésziilt. A munkaszervezési formak tekintetében a frontalis osztdlymunka tulsulya
tapasztalhatdo, de a nagyobb hatékonysagu, differencialt egyéni és csoportos
munkaszervezés ardnya az el6z6 tanévhez képest novekedett. A tanulok értékelésében
rejlé motivacios lehetdséget a jovoben jobban ki kell hasznalni.

Az oralatogatdsok szamanak novelése elengedhetetlen ahhoz, hogy tobb informaciot
szerezziink a nevelés, a tanitds-tanulds tanorai €s tandran kiviili folyamatairdl, a
tanulok értékelésérol.

A szakmai munka részévé valt a hospitalas, a bemutato foglalkozas.

1.1.4. Munkafegyelem

Az intézmény dolgozdinak tobbsége a munkakorére vonatkozd szabélyokat, a
munkakori leirdsdban eldirtakat betartotta. A munkafegyelem megfeleld volt. E teriilet
ellendrzésére kiemelt figyelmet forditottunk. Nem altalanos, de tovabbra is eléfordult,
hogy az adminisztraciés kotelezettségekre, a  hatdriddk betartasara az
igazgatohelyettesnek fel kellett hivni néhany kolléga figyelmét. Két esetben irasbeli
figyelmeztetésben illetve megrovasban kellett dolgozét részesiteni az iskola
igazgatdjanak.

A munkakori leirasok attekintése, pontositdsa az érvényes SZMSZ szerint tortént.

1.2. A miikodtetés targyi és technikai feltételeinek alakulasa

A tanév inditasat alapos elokészité munka eldzte meg.

A Kossuth Lajos Iskola atalakitdsa miatt az iskola als6 tagozatos didkjai az intézmény
régi épiiletében, a felsd tagozatos gyermekek a Pécsi Sandor Tagiskola régi szarnyaban
kezdték meg az 01j tanévet. A beruhdzas elkezdése utan aprilisban és juniusban Gjabb
koltozkodésre kertilt sor.

A Mora Ferenc Tagiskola ugyancsak koltozkodott 2009. nyaran. Ennek oka, hogy a
Sajoszentpéteri Egységes Pedagogiai Szakszolgalat az iskola foldszinti részén kezdte
meg milkodését. Az évkezdést nehezitette, hogy késén kezdték meg a
mozgaskorlatozottak szamadra tervezett rimpa kialakitasat. Az épitkezés az iskolaudvar
egy részének bontdsaval jart, ami komoly baleseti forrast jelentett. A tertilet
biztonsagos elkeritése csak kozel egy honap elteltével tortént meg.
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A Lévay Jozsef Tagiskola épiiletében is nagy atalakitasokra kertilt sor a 2009/2010-es
tanév els6 félévében. A kivandorlasi hullam kovetkeztében lecsokkent a tanuld
l1étszam, ezért az egyik épiiletszarny szabaddé valt, amelyben a Polgarmesteri Hivatal
keriilt elhelyezésre. A tanév végén Ujabb harom tanterem atadéasara kertil sor.

Az épiiletek rendbetétele folyamatos feladatot adott karbantartdinknak. Ebben a
munkéaban a Varosgondnoksag szakemberei €s vallalkozok is részt vettek.

Sikeresen palyaztunk a szakmai informatikai eszk6zok beszerzésére, igy bovitettiik az
oktatdsban nélkiil6zhetetlen eszkozkészletlinket.

Lézernyomtatokat, fénymasoldt, butorokat, sportszereket, jatékokat, taneszkozoket
vasaroltunk. Felujitottuk az orvosi szobdk eszkdzkészletét is.

A Miskolc Kistérség Tobbcélu Tarsulds hozzajarulasaval sor keriilt a bejard tanuldk
bérlettdimogatasara. Az 0j tanévben az Uszdsoktatds utaztatasi koltségeire palyaztunk
tamogatast.

A 2009/2010-es tanévben Sajoszentpéter Varos Onkorményzata sajat forrasbol azon
tanulok részére, akik legtavolabb laknak iskolajuktol, tovabbra is ingyenes iskola-busz
jératot biztositott. A sziilok és didkok igen oriiltek ennek a lehetdségnek. A buszon a
gyermekfeliigyelet biztositott és mikodoképes, kiilonosen a gyermekfeliigyelok
alkalmazasa ota.

A napkozi otthon manudlis és kulturalis foglalkozasaihoz — az ott folyo tartalmas
munkavégzéshez valamennyi csoport szamara 40.000 Ft értékben szakmai anyagot
biztositottunk. A jovében jol hasznosithato, szép kivitell tarsasjatékok, sporteszkozok,
udvari jatékok biztositasara van igény a szabadidd hasznos eltoltése végett.

2. SZAKMAI-PEDAGOGIAI FELADATOK

2.1. Az intézményben miikodé nevelési-oktatasi programok feltételrendszere

Az elfogadott Pedagogia program és Helyi tanterv megvalodsitdsa tovabb folytatodott.
Az ebben meghatarozott feladatok és tevékenységek tervezése megjelent az éves
munkatervben, a munkakozosségek programjaban, az osztalyfonoki foglalkozési
tervekben, a tanmenetekben ¢és napkozis foglalkozasi tervekben. Pedagogiai
programunk nem szakrendszerii oktatas fejezete az el6z6 tanév soran feliilvizsgalatra
keriilt, valamint kiegésziilt az integracios-képességkibontakoztato programmal.
Modositasra keriilt az als6 tagozatos magyar és matematika tantargyak tanterve is.
Ezekben a tantargyakban a Mozaik Kiad6 tankonyveit hasznaltuk. A nevelési-oktatdsi
programok targyi és személyi feltételrendszere adott a hatékony munkavégzéshez.

A szlikdsebbé valt anyagi forrasokat a palyazati lehetéség kihasznaldsaval probalta az
intézmény bdviteni. Az elmult idészakban sikeres palydzatokon a mellékelt tablazat
szerinti témakban szereztiink tdmogatast (3. sz. melléklet). A palydzatok megirdsaban
kozremiikodo kollégakat kdszonet illeti.
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2.2. A sajatos nevelési igénytu tanulok

2.2.1. Integralt nevelés

A 2009/2010-es tanév is az integracid jegyében folyt. Erre elsdsorban a tanuloi
es¢lyegyenldség segitése, a korai szelekcid megakadalyozasa érdekében kertilt sor. Az
intézménylink Pedagogiai programja megfogalmazza a beilleszkedési, magatartasi
nehézségekkel kiizdd tanulokkal 6sszefliggd feladatainkat.

Az egyéni és az osztdlyonkénti helyzetelemzésére, a tanuldsi nehézség, a magatartési
zavar diagnosztizalasara, a feladatok meghatarozasara kiemelt figyelmet forditottunk.
Kovetkezetesen torekedtiink az egyiittmikodésre a pedagdgiai partnerekkel
(Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda, Sajoszentpéteri Egységes
Pedagogiai Szakszolgalat, Teriileti Szocialis Kozpont, Didsgy6ri Gimnazium és
Miskolc Varosi Pedagogiai Intézet, BAZ Megyei Pedagogiai Szakmai, Szakszolgélati
¢s Kozmiivelddési Intézet, Gyamhivatal, védondk, sziilok, szakértdi és rehabilitacids
bizottsag).

Intézménylinkben jelenleg 68 f0 sajatos nevelési igényl és 78 f6 BTM-es tanulo
integralt oktatisa torténik. Létszamuk a folyamatban 1€évé vizsgélatok eredményeként
novekedett. Néhany esetben gondot jelentett az osztalykdzosségbe torténd beillesztés,
a rehabilitacios orak rendszeres latogatasa €s a sziilvel vald egylittmiikodés. Sajnos
ebben a tanévben is voltak tanuldk, akiket a sziilok nem vittek el a feliilvizsgalatokra
Miskolcra.

A telepiilésiinkon mukodd Sajoszentpéteri Egységes Pedagdgiai  Szakszolgalat
jelenléte gordiilékenyebbé tette a tanulok kiilonbozo vizsgalatokra valo elkiildését. A
sziilok is szivesebben veszik, hogy gyermekiik vizsgélatara helyben kertil sor, és ezért
nem kell egy koriilményesebben megkozelithetd telepiilésre vinni Oket. A szakértdi
vélemények gyorsan visszakeriilnek a bekiild6 osztalyfénokokhoz, illetve
gyogypedagdgusokhoz, igy a gyerekek ellatasa minél hamarabb elkezdddhet. A
szakszolgélat dolgozoi segit6készek, koriltekintdek, torekednek a jo kapcsolat
kialakitasaért.

Rehabilitacios 6rdk szama: 62 ora/hét. Torekedtiink a sajatos nevelési igény tipusdhoz
igazodo szakképzettséggel rendelkezd szakembereket, és a sziikséges eszkozoket
biztositani. A meglévd fejlesztészobak eszkdzeinek bovitésével a targyi feltételek
jelentdsen javultak.

Az elfogad¢ tanari, tanuldi és a segitd, egylttmiikodo sziiléi kornyezetet folyamatosan
kell megteremteni ezen tanulok szamadra.

2.3. Fejleszto foglalkozasok a tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanuloknak

A beilleszkedési, tanuldsi nehézséggel, magatartasi zavarral diagnosztizalt tanuloink
szama 78 0. Iskolankban 52 6 SNI (a) és 16 f6 SNI (b) tanul6 folytatja tanulmanyait.

A szakértéi véleménnyel mar rendelkezd tanulokat életkoruk és a meglévd tanulési
problémajuk figyelembevételével soroljuk csoportokba. Mindegyikiik kiscsoportos
foglalkozas keretében részesiil a szdmara eloirt fejlesztd foglalkozasokban. A fejlesztd
ordk minden gyermek szdmara egyénre szabottan zajlottak, mindenkire kiilon
személyre szabott fejlesztési terv késziilt. A fejlesztési tervek kidolgozasanal tobbféle
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modszert és segédanyagot hasznaltunk fel. Intézménylinkben a Sajoszentpéteri
Egységes Pedagogiai Szakszolgalat biztositja a szakszolgaltatoi feladatok ellatasat.

A B-A-Z. Megyei Pedagogiai Szakmai, Szakszolgalati ¢s Kozmiivelddési Intézet
Tanulasi Képességeket Vizsgald Rehabilitacios Bizottsagatol 36 6 vizsgalatat kértiik.
Vannak olyan vizsgalatok, amik a kiils6 okok miatt (a sziilé tobbszori idépont ellenére
sem jelent meg gyermekével a vizsgalaton) még mindig folyamatban vannak.

Az elsd évfolyamon az OKEV diagnosztikus fejlédésvizsgald rendszerével (DIFER),
keriilt sor az elsd osztalyos tanuldk diagnosztizaldo mérésére.

Az év elején a 4., 6. és 8. osztalyos tanulok iskolai szintli kompetenciamérésben vettek
részt, amin az el6z6 tanév mérési anyaga szolgalt alapul. A mérés célja a tanuldk év
eleji szintfelmérése volt a 2010-es orszagos kompetenciamérésre vald felkészités
érdekében.

A leend6 orszagos kompetenciamérés sikerének érdekében intézkedési tervet
hajtottunk végre, hogy méjusban tanuldink jobb eredményt érjenek el a tavalyihoz
képest. Ennek érdekében a 4., 6. és 8. évfolyamon hetente egy ords foglalkozast
biztositott iskolank. Valamennyi tantargy keretében (6., 8. évfolyamon) kompetencia
terliletek fejlesztését végeztikk, hogy tanuldink szovegértési ¢és matematika
kompetencia teriiletei javuljanak.

2.3.1. Tanuldsi nehézség és magatartasi zavar, nevelési problémdk kezelése -
osztalytérképek felvétele és kontrollja

A gyermek-¢és ifjisagvédelmi térkép aktualis adataival az egyeztetést koordinaltak a
gyermek-¢és ifjusagvédelmi felelosok. Egyiittmiikddtiink a Sajoszentpéteri Kozponti
Napkozi Otthonos Ovodaval a gyermekekrél szerzett pedagogiai tapasztalatok, irdsos
dokumentumok 4tadasa céljabol. Fontos a szorosabb egyiittmiikodés kialakitdsa a
fejlesztd munkaban résztvevd pedagogusok, a szakszolgalat munkatarsai, a
gyogypedagdgusok, valamint a sziilok kozott. A Sajoszentpéteri Egységes Pedagogiai
Szakszolgalat igen lényeges lancszeme ennek a tevékenységnek. A SEPSZ altal
biztositott pszichologiai ellatds: egyéni terapia: 50 {6, egyéni pszichologiai vizsgalat:
41 16, csoportos terapia: 353 {0, palyavalasztas: 240 6.

2.4. A tehetséggondozo6 program tapasztalatai

A program teret ad a képességek tobbiranyu kibontakoztatdsaban, és lehetdséget
biztosit a fejlédéshez.

Az iskola vezetése és pedagdgusai elkdtelezettek a tehetséggondozas irant. A hatékony
munkavégzéshez megfeleld targyi és személyi feltételek allnak rendelkezésiinkre. Az
emelt szintll programok eredményesen miikddtek. A tehetséggondozas tovabbi
szinterei a csucsszakkorok, a differencialt oktatas, a miivészeti képzés (Kodaly Zoltan
Alapfoki Miivészetoktatasi Intézmény, DATI, Garaboncias, ,,Art - Ert”, Premier
Mivészeti Iskola), valamint az egyéni tehetséggondozé foglalkozasok. Intézményiink
regisztralt tagja lett a Tehetségpont haldzatnak. Kidolgozott program alapjan vesznek
részt tehetséges tanuldink - a Tehetségpont tematikdja szerint — a differencialt
képességfejlesztésben.
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Az idei tanévtdl heti egy alkalommal az elézetes mérések alapjan legjobb eredményt
elért tanuldink az 6todik évfolyamon tehetséggondozé foglalkozdson veszttek részt az
elsd félévben matematika ¢és tanulasi stratégia, a masodik félévben magyar és
mivészetek teriileten folytatva a tanulasi stratégidk megismerésével. A kezdeti
tapasztalatok azt mutatjak, hogy tanuldink szivesen vesznek részt a foglalkozasokon,
hiszen a tandrakhoz képest mas mddszerekkel, mas teriiletekkel ismerkedhetnek meg,
jatékosan fejlodnek készségeik, képességeik.

A siker érdekében az el6zd tanévben 27 pedagdégusunk vett részt 30 Oras
tovabbképzésen Dr. Balogh Laszl6 professzor ur vezetésével. Egy kollégank pedig a
Debreceni Egyetemen folytat tanulméanyokat a tehetséggondozas témakorében.

2.5. A szakmai tovabbképzések tapasztalatai;
A munkakozosségek szakmai munkaja

Az érvényben 1évo, kiegészitett tovabbképzési tervben foglaltaknak megfeleléen
folytak a tovabbképzések. A 2008. marciusaban elfogadott kozéptavu, illetve a 2009.
¢vi modositott tovabbképzési terviink végrehajtasa folyamatban van.

Tobb kollégank sajat finanszirozasbol végez kiegészitd szakot, tovabbképzést.

A helyben szervezett belsd tovabbképzéseket, tanfolyamokat (IPR, kooperativ
tanulds), szakmai forumokat 6rommel fogadtdk és kovetenddnek tartjdk a kollégak
(tehetséggondozas, konfliktuskezelés, bemutato foglalkozasok).

A munkak6zosségek tartalmas munkaterv szerint, az intézmény szakmai feladataihoz
kapcsoltak tevékenységiiket. Bels6 miithelyfoglalkozasaik, tovabbképzéseik szakmai,
modszertani  szempontbol szinvonalasak, szakmailag jol kivalasztott témak koré
szervezddtek, kivalo eldadokkal. (Pl. Dr. Balogh Laszlé professzor Ur, Monks
professzor, Koos Nora és Lestyan Erzsébet pszichologus)

A munkakdzosségek kozotti munkakapcesolat a kozos foglalkozasok, tovabbképzések
tartasaval is er0sodott. Igen fontos szerepet toltottek be a bemutatd tanitasok,
foglalkozdsok. Az esélyegyenloség mellett kiemelt feladatnak tekintették a
tehetséggondozd program végrehajtasat.

2.6. Tankonyvek, munkafiizetek, ellenorzo feladatlapok hasznalata

A 2009/2010-es tanévre tObb munkak6zosség egységes allaspontot alakitott ki, amely
a kozos modszertani fejlesztést, az atjarhatosdgot és nem utolsdsorban az egységes
értékelési rendszer megalapozasat nagymértékben eldsegitette. A tankonyvek,
segédletek minden esetben az adott évfolyamon érvényben 1évo tantervnek kell, hogy
megfeleljenek és a koltségek tekintetében takarékossagra kell, hogy torekedjenek. Ezt
az elvet kovetjiik az idén a tankonyvmegrendelésnél.

A 2009/2010-es tanévben az egységesitést kiterjesztettik a 3. valamint a 6.
¢vfolyamra, a 7. osztdlyban a bejovo 10 tantargyak esetében és a két idegen nyelv
oktatasaban. Az als6 tagozaton attériink a Mozaik Kiado tankonyvcsaladjara, mivel az
eddig hasznalt tankonyvek nem valtottak be a hozzajuk fliztt reményeket.
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2.7. Konyvtar szerepe az iskolai ismeretszerzés segitésében

A konyvtaraknak nagy szerepe van a gyermekek tudasdnak, kultirajanak, ismereteinek
bovitésében. A konyvtarosok felkésziiltsége, szakmaszeretete segitette a konyvtarak
ezen feladatainak megvalositasat. A tanév soran megszervezett konyvtarhasznalati
orak, vetélkedok, bovitették a tanuldk ismereteit. A délutani 6rdkban sok napkozis
tanuld érdeklodott, nemcsak a konyvek, az olvasas, a kutatdmunka irant, hanem a
konyvtaros kollégandk altal szervezett foglalkozéasok is csalogattak dket.

Iskolai konyvtari allomanyunk valamennyi feladatellatasi helyen gyarapodott, foleg
tartés tankonyvekkel, felvételit segitd, kompetencidra felkészitd kiadvanyokkal,
mesekonyvekkel, enciklopédiakkal, szotarakkal. A tanév egyik feladata a SZIREN
integralt konyvtari rendszer miitkodtetése volt.

2.8. Gyermek- és ifjusagvédelmi munka

A vonatkozo6 jogszabalyok értelmében — mint ,,jelzé intézménynek” — feladatunk a
problémamegel6zd, preventiv gyermekvédelem. Az  osztalyfonokokkel, az
igazgatohelyettesekkel hatékony egyiittmiikodést alakitottak ki a gyermek- ¢és
ifjusdgvédelmi feleldsok.

A tanévet eldkészité munka sordn az osztalyfonokok, a Teriileti Szocidlis Kozpont
csaladgondozoi segitségével regisztraltdk a hatranyos, a halmozottan hatranyos és a
veszélyeztetett tanulokat, amelyeknek szama folyamatosan no.

A gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feleldsok a tanév soran 218 alkalommal végeztek
csaladlatogatast az aktualis probléméak megoldédsa végett. Ebben az osztalyfonokokon
kiviil a Gyermekjoléti Szolgdlat munkatarsai €s az esélyegyenldségi koordinator is
részt vettek. Sikeresen folytatédott a Beccaria blinmegeldzési program. Ebben a
programban kozremiikodtek a Sajoszentpéteri Renddrdrs munkatarsai is.

2.9. Viselkedési zavarok, nevelési problémak kezelése
A tanuléok motivaltsaga, magatartasa

Tanuldink tobbsége azért jar iskolaba, hogy tanuljon. A példas €s j6 szorgalmu tanulok
szama intézményi szinten jelentds.

Az alulmotivalt tanuldk szdma enyhén novekvo tendenciat mutat. Ez nagyon sokszor a
csaladi koriilményekre vezethetd vissza, és az esetek tobbségében a tanuldsi zavarbol
adodo sikertelenség is szerepet jatszik a magatartdsi problémak kialakuldsaban.
Sajnalatos jelenség a gyermeki agresszivitds. Ez foleg egymas bantalmazasdban
jelentkezik. Ennek megel6zése érdekében a sziinetekben valamennyi pedagdgusnak
tigyelnie kell. A rendet kozcélu és kozalkalmazott gyermekfeliigyeldk, pedagogiai
asszisztensek alkalmazéséaval is biztositottuk. Ugyancsak nagy segitséget jelentett a
kozcéln felndtt portasok alkalmazésa.

Fontos feladat pedagdgiai és modszertani eszkdztarunk bdvitése, személyre szabott
fejlesztés, egyéni ¢€s differencidlt feladatokkal, a tovabbképzéseken szerzett 1j
ismeretek alkalmazésa.
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Valamennyi feladatellatasi-helyiinkon kialakult egy sziik kore a tanuloknak, akik a
iskola épiiletében, udvaran, illetve szabadidejiikben itt tartozkodva tobbszor vagy
rendszeresen, szandékosan megsértették az iskolai Hazirendet. Kiemelt feladat ennek
visszaszoritasaban, hogy kovetkezetesen alkalmazzuk a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat a tanul6 magatartasanak mindsitésére, elismerésére, biintetésére vonatkozd
eldirasait (sziikség esetén a fegyelmi eljards meginditasat), és érvényesitsiikk a
megfeleld kartéritési feleldsségre vonast.

Fegyelmez0 intézkedést kellett tenni az alabbi viselkedések miatt:
- szandékos tanuloi karokozas,
- tragar beszéd tanuldtarsakkal szemben,
- durva viselkedés, a tarsakkal szembeni agresszid, zsarolas
- tiszteletlen magatartas a felndttekkel szemben,
- igazolatlan hidnyzas,
- késés.

2.10. Egészségnevelési feladataink megvalodsitasa

A Pedagogiai program célkitiizéseinek megfelelden az egészségnevelés feladatait, a
hozzakapcsolodd tevékenységet valamennyi munkakdzosség, osztalyfonok és
szaktanar tervezte. A munkatervben a meglévo ismeretekre épitve a szokasrendszerek
kialakitasat kell segiteni.

Az egészségnevelésnél a folyamatossagra helyeztiik a hangsulyt. Szivesen vettek részt
a tanulok az életkorukhoz kapcsoldodd programokban, a napkoziben és a délelotti
foglalkozason egyarant.

A prevencios programok révén idOszakos a kapcsolatunk a védondi halozattal.
Elkezdddott a fogaszati sziirés is.

Sikeres program volt az Eurdpai Madarmegfigyelé Napok, a Sportvarazs, tira a Biikki
Nemzeti Parkban, a Bodva-volgyében.

Januarban beindult az iskolagyiimolcs program, melynek célja, hogy az altalanos
iskoldk 1-4. évfolyamos tanuldival megkedveltesse a gylimolcsok fogyasztasat, igy
hozzdjaruljon az egészséges taplalkozasi szokasok kialakitasdhoz, valamint a
tulsulyossag elleni kiizdelemhez. A programot szeptemberben tovabb folytatjuk.
Pozitiv valtozas tapasztalhatd az iskolai étkeztetés tekintetében, amiota a Kristaly
Etterem iizemeltetését varosunk dnkormanyzata vette kezelésbe.

2.11. Kornyezeti nevelési feladataink megvalositasa

A tanmenetekben, foglalkozési tervekben meghatdroztuk a tandrai és tanoran kiviili
kornyezeti nevelési tevékenység formait. Célunk, hogy a sziikkebb és a tagabb kornyezet érték
legyen tanuldink szdmara. Az iskolai munkatervben megfogalmazottaknak érvényt kell
szerezni a kozvetlen kornyezet védelme, megovasa érdekében. Valamennyi intézményiinkben
papirgyijtés és  hasznaltelem-gytijtés folyt. A  kornyezeti nevelési feladataink
megvalodsitasdban kiemelkedd szerepet kapott az Erdei iskolai program megszervezése.
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Intézményiink 2008-ban elnyerte az OKOISKOLA cimet. A projekt gazdag programot hajt
végre a jovoben. Ebben fontos szerepet kap a tandsvény kialakitasa Sajoszentpéteren.

2.12. A NAT 2003 alkalmazasanak tapasztalatai 1-2-3-4-5-6. évfolyamon
A nem szakrendszeri oktatas

A hat évfolyamon nyugodt alapozé munka folyt. A tananyag és az oOraszdmok
szinkronban vannak.

Nagy hangstlyt fektettliink a kompetencia alapti oktatas bevezetésére. Ezen beliil
fontos feladatunk olyan készségek, képességek fejlesztése, amik hozzéasegitik
tanuldinkat a megszerzett ismeretek alkalmazasidra a mindennapi életben. Ennek
érdekében  tanterviinket  kiegészitettiik, tanmeneteinket  atdolgoztuk  a
kulcskompetencidkkal. Az els6-harmadik évfolyamon, és a negyedik évfolyam elsd
félévében szovegesen értékeltiik tanuldinkat. Az alsd tagozatos munkakozosség
egységesitette az 1.-3. évfolyam szoveges értékelését és a tanitds sordn hasznalt
tankonyveket. A tovabbiakban ezt a munkat kivanjuk folytatni a 4. osztalyban is. Ez is
megkonnyitheti az also tagozat atjarhatdsagat, az attanitd pedagdgusok munkajat, a
tagintézmények egységben valo gondolkodasat.

Ebben a tanévben az 5.-6. osztilyban a torvényi eldirasnak megfeleléen
megszerveztik a nem szakrendszeri oktatist. A magyar nyelv és irodalom,
matematika, angol, német nyelv, természetismeret, torténelem, testnevelés, technika
tantargyak oOraszaméanak egy részét a nem szakrendszerli oktatdsra forditottuk. Az
ordkon sor keriilt készségek, képességek fejlesztésére elsOsorban a szovegértés és a
logikai gondolkodas teriiletén. Az eddigi tapasztalatok részben pozitivak, részben
negativak. A gyerekek korében népszertiek ezek az ordk, foleg a jatékos modszerek
miatt. Valoban tobb 1d6 jut a gyakorlasra, készségfejlesztésre, bar a maradék orak a
tananyag feldolgozasdra nagyon kevésnek bizonyulnak. Optimalis megoldast
jelentene, ha a tantargy szakrendszerii és nem szakrendszerii orait ugyanaz a neveld
tartand, f0leg a magyar és a matematika tantargyak esetében.

2.13. A kerettantervek alkalmazasanak tapasztalatai

A 7.-8. évfolyamon a moddositott és egyben csokkentett 6raszamu kerettantervvel
haladtunk.

Osszességében elmondhatd, hogy a kerettantervek bevezetése hozott pozitiv
valtozasokat. A tanulok oratervi leterheltsége csokkent, de az egyes tantargyaknal
(matematika, természettudomanyos targyak, ének, rajz, technika, testnevelés) az
oraszam csokkenés a tananyag elsajatitasat neheziti.

A kerettantervek oktatasdhoz sziikséges eszk6zok beszerzésére a taneszkdz beszerzési
palyazatnal, illetve a sajat szakmai beszerzéseink iitemezésénél kiemelt figyelmet
forditottunk.

Hatodik osztdlyban a természetismerettl elvalt és most kiilon 6nallé tantargyként
szerepel a fOldrajz. Eldnye, hogy a foldrajzzal kapcsolatos alapkészségek ¢és
alapképességek mélyebb elsajatitdsara ad lehetdséget a didkok €s a szakot oktato
pedagdgus szamara. Hatranya viszont, hogy igy heti egy oras tantargyakka valtak.
Emiatt a szeptemberben elkezdett témakdrbdl januarban irtak témazard dolgozatot a
diakok. Ez nem jo a tanuldknak €s a tandrnak sem.
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2.14. Szabadidos programok

Iskolank szabadid6 szervezd pedagdgusa a tanév sordn is rengeteg délutani programot
szervezett iskolasainknak. A programok kozott szerepelt: mozilatogatas (MSK,
Miskolci Plaza), szinhazlatogatas (Miskolci Kamaraszinhaz, Nemzeti Szinhdz,
Muvészetek Haza Miskolc, MSK), babszinhazi eléadas megtekintése (Csodamalom
Bébszinhaz Miskolc), mesejaték latogatasa (Miivészetek Haza Miskolc), kiranduléas a
harsanyi erdébe a Mikulds Expresszel 157, illetve 275 fdvel, allatsimogatassal
egybekotott kirandulas a Jakkel-farmra. Az idén sem maradt el a korcsolydzas, a
kirdndulas, a népzenei hangszerbemutatd, a szinfonikus koncert. A programok
segitséget adtak tanuldinknak a kultara iranti igény kialakitisara, az igényes
szorakozasra, a szabadido hasznos eltoltésére.

Intézményiink honlapjan egész évben részletes tajékoztats szerezhetd a varosunkban
¢s Miskolcon szervezett szabadidds programokrél. Minden korosztily szabadon
valaszthat az 6t érdekld kulturalis kindlatbol. Az el6zé évekhez képest pozitiv
valtozas, hogy egyre tobb pedagdgus veszi igénybe a szabadidd szervezd segitségét.
Sikeriilt minden kollégaval j6 viszonyt kialakitani és kozosen dolgozni.

2.15. A tanulmanyi eredmények alakulasa

A nevel6-oktat6 munka targyi-technikai ¢és személyi feltételei adottak, de
hatékonysaga sok tényez6tol fiigg.

4-8. évfolyamon a - kitlind tanulok szama: 6
- jeles: i)
- j6: o
- kozepes 6
1-3. évfolyamon: - kivaléan megfelelt: i)
- jol megfelelt: {6
- megfelelt {6
- felzarkoztatasra szorul 6

Elégtelen osztalyzatot kapott az 4.-8. évfolyamon f6. Felzarkédztatasra szorul az 1.-3.
¢vfolyamon f06.
Osztélyozatlanul maradt (tanul6i jogviszonya sziinetel) f0.

Osszességében elmondhatd, hogy lelkiismeretes oktato-neveld munkara torekedtiink.
Az értékelésnél azonban kovetkezetesebbnek kell lenniink, és ez feltételezi a
kovetelmények alapos ismeretét. A tanuldk irasbeli €s szobeli ellendrzését a
Pedagodgiai program szerint kell végezni. A tanulok értékelésérél folyamatosan kell
tajékoztatni a sziilot a tajékoztato fiizeten keresztiil, ez munkakori kotelessége minden
pedagogusnak.
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2.16. A tanuldi balesetek szama, okai

A tanévben 11 tanuldi baleset tortént. A balesetek helyszine a folyoso, aula, a
tornaterem ¢€s a sportudvar. A baleseti ok legtobbszor a sériilt koordinalatlan mozgasa,
vagy a balesetet okoz6 masik személy koordindlatlan mozgasa. A folyosén, az
aulaban, a 1épcson tortént balesetek kivaltod okai a balesetet okozo fegyelmezetlensége.
Nem volt olyan diakbaleset, amelyet valamely berendezés vagy felszerelés
meghibasodésa okozott volna.

Teenddink a megeldzés tekintetében az eddigiekkel megegyeznek. A tanulok
figyelmének rairanyitdsa a veszélyforrasokra, a kollégak fokozottabb rafigyelése a
didkokra.

Osszesen Kossuth Lévay Pécsi Hunyadi Mora
Lajos Jozsef Sandor Mityés Ferenc
Balésetek 1 4 0 ; 1 .
szama:

2.17. Egyiittmiikodés a Sajoszentpéteri Egységes Pedagogiai Szakszolgalattal

Miukodése egy éve alatt megmutatkozott a SEPSZ hatékony segitsége a tagintézmé-
nyek munkéjaban. Az aldbbi tevékenységet végzik:
= Vizsgélatok a problémasnak jelzett tanulokndl, javaslat a fejlesztésiikre, illetve
szakértdi feliilvizsgalatra valo tovabb kiildéstikre
= Gyogytestnevelés tartasa
* Egyéni fejlesztés BTM-es tanuloknal
» Logopédiai foglalkozasok tartasa (a felmérések alapjan)
» Logopédiai foglalkozasok tartdsa az SNI-s tanuloknal (ezek kdtelezden eldirt
orak)
= Pszichologus fogadoorai a tagintézményekben (erre nagy igény van tovabbra
1S)
* Jgény esetén foglalkozasok adott t¢émakdrben (pl.: palyavalasztas)
A felsoroltakbdl is Kkitlinik, hogy sokszor taldlkozunk a SEPSZ munkatarsaival.
Benyomasunk pozitiv mind személyiségiiket, mind munkajukat illetéen. Ezt erdsitette
a tavaszi nevelési értekezlet is, amelynek téméja a SEPSZ szakmai tevékenysége volt.
Oriiliink neki, hogy az dvodasoknal alapos vizsgalatokon deritik ki mar a beiratkozast
megeldzdéen azokat a tanuldkat, akik késébb az iskolaban tanuldsi nehézséggel
kiizdhetnek.
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2.18. A tovabbtanulas elokészitése

A korzet kozépiskolainak kiadvanyai segitségével a sziilok €s a tanuldk tajékoztatdsara
nagy gondot forditottunk. Ennek érdekében a koordinatori munkak6zosség harmadik
alkalommal szervezte meg a kozponti palyavalasztasi sziildi értekezletet.

A Séagvéri Endre Gimnazium, a Surdnyi Endre Szakképzd Iskola és Kollégium, a
Szentpali Istvan Kereskedelmi ¢és Vendéglatdé Szakkozépiskola és Szakiskola
képviseldi ismertették a felvételivel kapcesolatos tudnivaldkat, valamint a kdzépiskolak
altal kinalt lehetdségeket. Ezzel is segitve a nyolcadik osztalyok osztalyfonokeinek
palyaorientaciés munkajat.

A tovabbtanulast segitd sziiloi értekezleten nagy érdeklddést tapasztaltunk a sziilok
részeérol.

Az iskoldkban folyamatosan kozoltiik a tovabbtanuldssal kapcsolatos tudnivaldkat.

A jelentkezési lapok ¢és adatlapok kitoltése elektronikusan tortént (KIR kit6ltd
program).

Tovéabbtanulok szama: 184 6

Erettségit ado kozépiskolaba nyert felvételt: 125 5

Erettségit nem ad6 kozépiskolaba nyert felvételt: 59 5

Fellebbezést nyujtott be: 5 {6

Hatosztalyos gimnaziumba nyert felvételt: 12 £6

Nyolcosztalyos gimnaziumba nyert felvételt: 3 f6

2.19. A tanulmanyi és sportversenyek eredményei

Teremlabdarigas (megyei) 3. helyezés
Floorball (orszagos) 2.,3.,5. helyezés
Angol verseny (megyei) 3. helyezés
Bolyai matematika csapatverseny (megyei) 1., 2. helyezés
Csorba Gyorgy kémia verseny (regionalis) 2. helyezés
Bod Péter Orszadgos Konyvtarhasznalati Verseny 2. helyezés
Vizudlis, alkoto palyazat (megyei) 1. helyezés
Bendegliz anyanyelvi verseny (megyei) 2. helyezés
,,Erdok vilaga” képzémiivészeti palyazat (nemzetkozi) 1. helyezés
Varga Tamas matematika verseny 1. helyezés
Zrinyi llona matematika verseny 2., 3. helyezés
Curie kémia emlékverseny 2. helyezés
Curie matematika verseny 1. helyezés
Megyei Didkolimpia Kézilabda 2. helyezés
Orszéagos Diakolimpia Sakk 1. helyezés
Megyei Sakkverseny csapat 1. helyezés
Sakk (megyei, egyéni) 1. helyezés
Diakolimpia atlétika, egyéni 2. helyezés
Kalmar Laszl6 matematika verseny (megyei) 1. helyezés
Atlétika (megyei) 1. helyezés
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3. SZERVEZESI FELADATOK, AZ INTEZMENY MUKODESE

3.1. Informaciéaramlas, szervezés

Feladatainkat az intézményi munkaterv, a munkakozosségi munkatervek, az
eseménynaptar alapjan végeztik.

Vezetdi értekezleteken, munkakozosségi foglalkozdsokon és munkaértekezleteken az
aktudlis valtozasokat attekintettiik, a sziikséges dokumentumokat az iskoldkba
eljuttattuk. (Munkaterv és mellékletei, jogszabalyi valtozasok, Pedagdgiai program,
SZMSZ, Héazirend mddositasa stb.)

Az intézményben az informéciddtadas ¢és informdacioszolgéltatas szabdlyai
kialakuléban vannak, informatikai hattere adott. A neveldi szobakban elhelyezett
szamitogépek a pedagdgusok rendelkezésére allnak. A WEB lapunk latogatottsaga
folyamatosan n6. A lap letdltésiink szama kozel 43.000. Nagyon sikeres volt a ,,SEO”
keresdprogram optimalis megvaldsitasa is. 2010. majus honapban a www.google.com
adatbazisdban a ,,k6zponti iskola” kifejezést beirva stabilan az elsd helyen tudhattuk
webcimiinket. A korszeri technoldgidk meghonositdsaval, népszertsitésével az
informécidaramlas gyorsabba valt a kollégak kozott. Ezzel a neveldtestiilet nagyobb
tobbségének kell élnie a jovoben. A tervezhetd hataridoket a munkakdzosségekkel és a
vezetOkkel konzultalva ugy hataroztuk meg, hogy teljesithetok legyenek. Toreksziink a
., kevesebbet, de azt jol” elv teljesitésére.

A munkakdzosségi €s igazgatohelyettesi beszamolok visszajelzése pozitiv jelzést adott
errdl a teriiletrdl.

Eredményeinkrdl, rendezvényeinkrdl tudositott a helyi média (Sajé TV) és a
Szentpéteri Kronika.

3.2. Intézményi rendezvények

A tanuldknak szervezett DOK rendezvények jol el6készitett és szinvonalas események
voltak. A jovoben fontos feladat a tagintézmények kozotti jo egyiittmiikodés
folytatasa.

Az intézmények munkatérsi, partneri kdzosségét erdsiteni szandékozo Osszejovetelek
(karacsonyi  koszontd, kozos kirdndulds, sport délutdn) lezajlottak, tobb
tagintézményben csokkent a latogatottsaguk. Alapitvanyi balt sem iskolank
székhelyén, sem a tagintézményekben nem szerveztek.

3.3. A belso ellendrzések tapasztalatai

A belsé ellendrzések a munkatervben meghatarozott alédbbi teriileteken torténtek:
- tanmenetek ellenorzése,
- Oralatogatasok,
-  munkafegyelem,
- ataniigyi dokumentumok pontos vezetése,
- atanulok értékelése,
- fejlesztési tervek és naplok vezetése,
- amunkavégzésre vonatkozo szabalyok betartdsanak ellendrzése,
- dokumentumok kezelésének rendje,
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- aszabadsagok kiadasa,

- a konyhdk mindségbiztositasi rendszerének ellendrzése,

- az étkeztetés mindségi €s mennyiségi koriilményei,

- a kulturalt étkezés feltételei,

- az értékek megdvasa, takarékossag,

- teljesitményértékelés az IMIP- ben elfogadottak szerint.
A belsé ellendrzések megallapitasait az érintettekkel megbeszélve a mindennapi
munka soran betartjak és betartatjak a kozvetlen munkahelyi vezetok.

3.4. A torvényességi ellenorzések

A tantargyfelosztas fenntartoi torvényességi ellendrzése oktdberben megtortént.

2009. novemberében belsd ellendrzés zajlott. Célja: a 2009/2010-es (oktober 1-jei)
tényleges statisztikai 1étszam vizsgélata volt. A belsé ellendrzés jonak mindsitette a
Sajoszentpéteri Kozponti Altalanos Iskolaban folyd munkat.

A Magyar Allamkincstar a 2008. évi allami normativa elszamolast ellendrizte, amit
teljesen rendben talalt.

2010. februar honapban jabb belsd ellendrzési vizsgalat zajlott iskolankban, melynek
targya a 2009. évi tényleges mutatoszamok alapjan torténd normativ hozzajarulasok
vizsgalata volt, ami j6 mindsitést kapott a belsd ellendrzéstol.

2010. aprilis hénapban a 2009. évi megbizasi és vallalkozasi szerzddések vizsgélata
folyt, ami ugyancsak jo mindsitést kapott a bels6 ellendrzéstol.

A fenntartd a torvényességi ellendrzéseiben megfogalmazta észrevételeit, javaslatait,
melyet a munkank sordn figyelembe vesziink.

4. KAPCSOLATOK

A fenntartéi tdmogatasadt megkaptuk feladataink megvalositasdhoz, a torvényességi
ellendrzések észrevételeit a napi munka soran figyelembe vessziik.

A decemberi utalvanyt illetve a jutalmazast 6rommel fogadtuk.

A tagintézményekkel folyamatos munkakapcsolatban vagyunk.

Az intézményben miitkodé DSB, ISK a tanulok szabadidds és sport programjainak
szervezésében kiemelkedd feladatot latott el.

A iskolai alapitvanyok segitették az iskolaban foly6 oktato- neveld munkat.

A didkonkormanyzat a didkjogokat a kdzoktatasi torvénynek megfeleléen az SZMSZ-
ben meghatarozott médon gyakorolja.

Varosunk kozmiivelddési intézményével kozos feladatainkat megoldottuk.

A TSZK-val, GYOMI-val, a SEPSZ-szel, a Miskolci Varosi Pedagodgiai Intézettel, a
korzet kozépiskolaival az egyiittmiikodés jo.

Az iskolaszékkel, a sziil6i szervezettel a torvényi eldirasoknak megfelelden
egylttmiikddiink.

A helyi sziil61 kozosségek bekapcsolodnak az iskola életének segitésébe.
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OSSZEGZES

Sikerek, eredmények, elismerések ¢és hianyossagok egyarant megfogalmazddtak a
beszamoloban. Az intézmény nevelbtestiilete és szakmai munkakozosségei az éves
munkaterv feladatait idéaranyosan teljesitették.

A kezdeti nehézségek ellenére a tanév tartalmasan, sikerekben, rendezvényekben,
programokban bdvelkedett. Sok ujszerti és masfajta szervezést igényld feladatoknak
kellett megfelelniink (pl: palyazatok adta feladatok).

Aktivan kozremiikddtiink a palyazatok elkészitésében, megvaldsitasaban.

TAMOP 3.3.2. Esélyegyenléségi programok végrehajtasanak tamogatdsa. A
palyazatot a varos onkormanyzata nyujtotta be. Célja: Iskolai szegregacid csokkentése.
A halmozottan hatranyos helyzetli tanulok szamanak tagiskolak kozotti kirivo
aranykiilonbségének csokkenése. Didkok felkészitése az érettségit ado kozépiskolaba.
Az 6voda-iskola dtmenet segitése. A palyazaton 51 millio forint tdmogatast kaptunk.
Megval6sitasa folyamatban van.

TAMOP-3.4.4/B-08/1 A tehetséggondozas  szakmai és  infrastrukturalis
feltételrendszerének fejlesztése, kapcsolatrendszerének erdsitése Sajoszentpéteren. A
palyazaton (,,Keresiink, kutatunk. Gyémantta csiszolunk...”) kézel 10 milli6 forintot
nyertiink.

EMOP 4.3.1. Kossuth Lajos Iskola fejlesztése. A beruhazas elérelathatolag 2010.
augusztus 31-re fejezddik be.

TIOP 1.1.1. Informatikai fejlesztés valamennyi feladatellatasi-helyen. A fenntart6 jra
beadta a palyazatot.

TAMOP-3.1.5-09/A/2 Pedagbgus tovabbképzések cimii palyazatra 16 millié forintra
nyujtottuk be tAmogatasi igénylinket.

Az Utravalé palyazat keretében 1.620.000 Ft-ot nyertiink.

Szakmai-informatikai fejlesztési feladatok tamogatdsa c. palyazaton nyert dsszegbdl
eszkozallomanyunkat bovitettiik.

Fokozatosan tanultuk az egységben vald gondolkodast. A tavalyi évhez képest jobb
lett az informécidaramlas az intézmények kozott. A szakmai munka 6sszehangoltabba
valt. Szorosabba kell tenni a vezetok kozotti kapcsolattartast, a tagintézmények kozotti
rendezvények és a munkakozosségek programjainak egyeztetését.

Az Ot feladatellatasi-hely tdvolsadga és a magas kozalkalmazotti 1étszdm nehezitette a
személyes kapcsolattartdst. Bonyolultabba valt az orarend készités. Az attanitas
megnehezitette az idébeosztast.

Koszonetet mondok az intézmény valamennyi pedagogusanak €s munkatirsanak a
2009/2010-es tanévben végzett munkajaért.

A 2009/2010-es tanévrél sz6ld beszamoldt a képviselo-testiiletnek ¢€s a
neveldtestiiletnek elfogadasra javaslom.
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A 2010/2011-es tanév elokészitése

A Kossuth Lajos Iskola épiiletének rekonstrukciés munkalatai miatt a kovetkezd
tanévet a felsds didkok tovabbra is a Pécsi Sandor Tagiskola régi épiiletében kezdik
meg. Tekintve, hogy az épitd rendelkezésére kell bocsatanunk jabb épiiletrészt, az ott
talalhatd butorokat, eszkozoket at kell szallitanunk a Pécsi Sandor Tagiskola
,,kossuthos” részébe.

Hérom tantermet adunk 4t a Polgarmesteri Hivatal szdméara a Lévay Jozsef
Tagiskolaban. Itt a képviseld-testiilet 89/2010. (IV.22.) szamu hatarozata alapjan
harom felsds tanuldcsoport folytatja tanulmanyait (6., 7., 8. évfolyam)

A kovetkez6 tanév az eldbbi képviselo-testiileti hatarozat szellemében kertil
elOkészitésre. Ez érinti az indithatdé els6é osztalyok mellett az osztdly €s napkdzis
csoportok szamat, a magasabb vezetdi ¢és vezetdi megbizasokat és az
orakedvezményeket, az engedélyezett kozalkalmazotti 1étszamot, valamint a
munkak6zdsségek szamat.

lesz. Vérhatéan modositasokat kell majd végrehajtanunk iskolank Pedagogiai
Programjaban és Helyi tantervében is.

Nyertes palyazataink megvalositasa (TAMOP-3.3.2., TAMOP-3.1.5., TAMOP-3.4.4.)
szintén tobbletfeladatokat jelent intézménylink dolgozdi szdmara.

A nyari karbantartdsi és felujitdsi munkak ilitemezése illetve megvalositdsa az arviz
miatt csak junius 20-a utan lehetséges. Kivitelezdje a Varosgondnoksag lesz.

A balatoni tdborozas 2010. julius 1-jén kezdddik.

Sajoszentpéter, 2010. junius 7.

Perényi Barnabds
1gazgato
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Statisztikai adatok a 2009/2010-es tanévben

1.sz. melléklet

Létszamadat (f0)
2010. 06. 15.

Tanulolétszam

Tanul6csoportok szama

Tagozatos csoportok szdma

Bejar6 tanulok szama

Magéntanuldk szama

Napkozis csoportok szdma

Napkozis tanulok szama

Hatranyos helyzeti tanulok szdma

Halmozottan hatranyos helyzetii tanulok szama

Sajatos Nevelési [gényli tanuldk szdma

Tanulési nehézséggel kiizd6 tanuldok szama (2 fonek szamitd)

Tanulasi Képességet Vizsgdldo Bizottsaghoz bekiildott tanulok
szama

SEPSZ-hez bekiildott tanulok szama

Osztalyoz6 vizsgat tett tanulok szama

Pedagogus 1étszam

Pedago6giai munkat kozvetlentiil segitOk szama

Technikai dolgozok szama

Mulasztott napok szdma

Igazolt:

Igazolatlan:

Felszoblitasok szama
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Feljelentések szama

2.sz. melléklet

Statisztikai adatok a 2009/2010-es tanévben
a halmozottan hatranyos helyzeti tanulokrol

Létszamadat (f0)
2010. 06. 15.

Létszam

Bejéré tanulok szama

Magantanuldk szdma

Napkozis tanulok szama

Sajatos Nevelési [gényli tanulok szdma

Tanuléasi nehézséggel kiizd6 tanulok szama (2 fonek szamitd)

Tanulasi Képességet Vizsgald Bizottsaghoz bekiildott tanulok
szama

SEPSZ-hez bekiildott tanulok szama

Osztalyozo vizsgat tett tanulok szama

Mulasztott napok szdma

Igazolt:

Igazolatlan:

Felszo6litasok szama

Feljelentések szama
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3. sz. melléklet

A Sajoszentpéteri Kozponti Altalanos Iskola palyazatai
Idészak: 2009. 07. 01. — 2010. 06. 15.

Megpalyazott o6sszeg
Palyazat neve onrész nélkiil Elnyert 6sszeg
TAMOP-3.4.4./B-08/1
Tehetséggondozas 10.000.000 9.284.500
TAMOP-3.1.5-09/A/2
Pedagbdgusképzések 16.000.000 15.000.000
Utravalé 6sztondijprogram
2009/2010 1.620.000

A fenntarto altal benyujtott palyazatok

Palyazat neve és tipusa Elnyert 6sszeg
Kossuth Iskola (XXI.szazad iskoléja) 327.044.000
EMOP
Esélyegyenldségi programok végrehajtasa 51.503.000
TAMOP
Teljesitménymotivacios palyazat 7.599.000
(Ujra benytjtva 2010. junius)

A szakmai és informatikai fejlesztési felada- 3.400.000

’ tok tamogatasa
(Ujra benyujtva 2010. junius)

Képesség-kibontakoztato, integracids tamo-
gatas
(Benyujtva: 2010. junius 10.)
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