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Tisztelt Képviseld Testiilet!

A Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda 2008/2009-es tanév munkajarol az
alabbi tdjékoztatd késziilt el a vezetd helyettesek, a munkakdzosség vezetdk, az
es¢lyegyenlOségi felelds és a gyermek és ifjisagvédelmi felel6sok kozremiikddésével.

I. AZ INTEZMENY FELTETELRENDSZERE
1.1 Személyi feltételek, a neveldtestiilet jellemzoi

Intézményeinkben 0Osszesen 16 gyermekcsoport mikodik, melyek ¢év  kozbeni
kihasznaltsagi mutatdja 100 — 110 % kozott volt.
Az o6vodai neveléshez biztositott személyi feltétel: 1 f6 6vodavezetd
5 16 vezetd helyettes (egyben 6voda-
pedagdgusok is)
27 16 6vodapedagdgus
16 f6 dajka
5 16 konyhai dolgozo
3 6 karbantarto-fiitd
2 6 tigyviteli alkalmazott
A sajatos nevelési igény(i gyermekek fejlesztése a Kozponti napkozi Otthonos Ovodaban,
a Mora Ferenc és a Semmelweis Utcai Tagovodéaban valosult meg. A fejlesztésben kettd
gyogypedagogusi szakvizsgaval rendelkezd ovodapedagdgus és a SEPSZ szakemberei
vettek részt. A meglévd fejlesztések mellett gyogy-testnevelési foglalkozas
indult.Munkéjukat egy gyodgypedagdgiai asszisztensi végzettséggel rendelkezd kozcélu
alkalmazott segitette.
Az etnikumi gyermekek fejlesztése integraltan a csoportban dolgoz6 6vodapedagdgusok
(akik egyben fejlesztd pedagdgusok is) iranyitasaval tortént.
A tanévben egy ovodapedagogus helyettesitésére keriilt sor, mivel gyermekgondozasi
szabadsagat tolti.
Ebben a tanévben is lehetéség volt kozcélu foglalkoztatasra, igy minden oOvodaban
pedagogiai asszisztens illetve kisegitdi munkakor betoltésére volt lehetdség.

Neveldtestiiletiink sok és nehéz feladattal teli tanévet tudhat maga mogott, de igyekezett
megfelelni az elvarasoknak.

A Semmelweis Utcai Tagovoda rekonstrukcidja kovetkeztében koltoztetésre keriiltek a
csoportok harom 6vodaba. A gyermekek 6vodaba jutasat az 6vodas busszal segitettiik.

A MAK dokumentacios ellenérzését megelézden tételes ellendrzést végzett a belsé
ellendr, valamint az 6vodapedagogusok Onellendrzést végeztek a csoport vezetéséhez
sziikséges dokumentumok korében (csoportnaplo, felvételi és mulasztasi naplo,
gyermekek személyiségfejlodési napldja stb.) s ehhez segitséget nyljtott a
munkakozdsség vezetdjének alkalomszerli ellendrzése is.

A torvényi modositasok €s intézményi atszervezés miatt atdolgozasra keriilt az Alapitd
okirat, modositasra a Helyi 6vodai nevelési program valamint az IMIP.

Az dvodapedagogusok onértékelése, teljesitményértékelése és az erre alapuld mindsitésiik
elkésziilt.



Nevelo-oktato munkank szinvonalat emelte:

Az EsélyegyenlOségi palyazati programok ( baba-mama klub, babeldadasok,
sportrendezvények, szereplések, versenyek stb).

Az Informatikai palyazat altal biztositott eszk6zok ( fényméasold, homokozo-vizezd
asztalok gyermekeknek).

A Teljesitmény motivacios palyazat altal biztositott mindségi munka anyagi
elismerése az 6vodapedagdgusok korében.

Palyazat késziilt:

A Kbzponti Napkozi Otthonos Ovoda felujitasara, bovitésére.

Az informatikai eszk6zok bovitésére, feltjitasara (projektor, szamitdgép stb).
Ovodapedagogus tovabbképzésére.

A gyermekek miivészeti nevelésére.

A neveld testiilet tagjai mindennapi nevelési, szervez6i munkajuk mellett igyekeztek
bekapcsolddni a palyazati munkaba, annak megvalositdsaba. Akad még egy-két
kollégand aki még csak megfigyeld a folyamatban. .

Vallalt feladataikat a csoportban végzett tevékenységek mellett hataridére,a megadott
szempontokat figyelembe véve igyekeztek megvaldsitani .

A tanévben meghatérozott feladatok megvaldsulasa:

A dokumentumok naprakész vezetésének ellendrzését a vezetd, a helyettesek, a
munkakdzosség vezetok és az ligyviteli alkalmazottak is esetenként és folyamatosan
végezték.

Megtortént az  ovodapedagogusok Onértékelése, teljesitmény értékelése ¢és
mindsitésiik.

Tanév elején a HHH gyermekek felvétele €s elosztdsa 6vodanként és csoportonként
megtortént.

A gyermekek tanév eleji komplex (testi, értelmi) felmérése megtértént a nevelési
tanacsado, az orvos €s a védond segitségével. A sziikséges adatok a gyermek
Személyiségfejlodési naplojaban rogzitésre keriiltek. A gyermekek fejlesztése egyéni
terv alapjan tortént.

Az o6voda- iskola atmenet tdmogatdsa érdekében mindkét intézmény pedagdgusai
kozos munkakodzosséget hoztak létre a feladatok meghatdrozdsa és megvalositasa
érdekében. K6z0s programok szervezésére keriilt sor.

Az oOvodai beiratkozasok, a hidnyzdsok csokkentése ¢s az iskolai beiratkozas
hatékonysdga ¢érdekében a varosban mikodd esélyegyenldségi koordinator 1is
segitséget nyujtott.

Nevelotestiileti ¢s munkatarsi értekezleteink a tervezett idépontban megvaldsitasra
kertiltek. Az 6voda kollektivaja id6ben és részletesen tajékozodott a feladatokrodl és a
tervezett elképzelésekrdl. Rendkiviili megbeszélésre az 6vodas busz inditdsa miatt
keriilt sor.

Sziiléi tajékoztatast a Semmelweis Utcai Tagovoda koltdztetése révén tartott a
polgarmester, az osztalyvezetd asszony ¢és az dvodavezeto.

Eredményeink megtartdsa még nagyobb odafigyelést, mindségi munkat kivannak meg az
ovoda dolgozoitol, melyek tételesen az IMIP-ben talalhatok



1.2. Tovabbképzések, atképzések, tanfolyamok

Az oOvodai nevelés teriiletén tapasztalhaté valtozasok, a kompetencia alapu nevelési
modszerek, a kooperativ tanulds lehetéségei neveldtestiiletiink tagjait is allando
tovabbképzésre sarkalja. Szinte minden évben van egy-egy szakvizsgazott 6vodapedagogus,
de a tovabbképzés lehetdségeit is kihasznaljuk, kiilonosen most az esélyegyenldségi palyazat
révén.
2009 — 2010-es tanévben
1 f6 Gyermek-ifjusag- és csaladvédelem szakra jar.
Tanfolyamok
33 16 (30 oras) IPR hatékony egyiittnevelés
336 (30 ,, ) Kooperativ tanulas

216 (30 ,, ) Enek-zene

216 (30 .,, ) Mentalhigiéné

2 16 (30 ,, ) Roma szarmazasu gyermekeket segitd program

11630 ,, ),MIND-LAB” (elme laboratorium) jaték

A neveldtestiilet minden tagja Miskolcon, bemutat6 foglalkozéson vett részt, egy integracios
program szerint dolgoz6 6vodaban.

A HACCP konyha ilizemeltetése érdekében 6t évenként sziikséges a tanfolyamot elvégezni,
igy Osszesen 8 f6 vett részt a konyhai alkalmazottak ¢és dajkak koziil.

1. 3. A targyi feltételek, karbantartas, fejlesztés

Ebben a tanévben csak a miikodéshez feltétleniil sziikséges javitdsok, karbantartdsok
elvégzésre keriilt sor.

Megvalosult tervezett fejlesztés a tanévben

Karbantartas Kozponti | Banyasz | Hunyadi | Mora | Semmelweis

X
Villamharito felszerelése

Tisztasagi festés, vizesblokk, X X X X
konyha

X X X X X
Fejl

esztd jatekok, eszkdzok
biztositasa (MODUL készlet,
konyvek stb).

Szakmai anyagok, eszkdzok X X X X X
potlasa tevékenységekhez




Az elmult évben az Ovoddk mukodése alkalmaval felmeriilt aprobb hibakat a fiit6-
karbantartok javitottdk. Nagyobb munkélatok nem torténtek, pedig az épiiletek allaganak
megovasara, a Kozponti Ovoda felujitasara nagy sziikség volna.

Intézményeink éves karbantartdsi munkdlatait a munka- és balesetvédelmi szemle
megallapitasai alapjan tervezziik. A fitd-karbantartok szakmai tudasa és gyakorlati
tapasztalata jelentds mértékben segiti a koltségtakarékos és problémamentes miikddtetést,
mely elismerést érdemel..

Kovetkezo tanévre tervezett fejlesztés

Karbantartas Kozponti | Banyasz | Mora Semmelweis
Konstrukcios felajitas,bovités X
Tisztasagi festés (vizesblokk,
konyha ) X X X
Tet6bedzas megsziintetése X X
Csapok javitasa X X X
Csoportszobdkban  megfeleld X X X X
fényerd biztositasa
Szakmai anyagok, eszkozok
potlasa X X X X
Fejleszto jatékok kiegészitése X X X X
Homokoz06 frissitése X X X X
Udvari jatékok poétlasa, javitasa X X X X




1. 4. Gazdasagi jellemzok

Az O6vodagazdalkodasi, tigyviteli feladatainak ellatasaban kettd alkalmazott latja el a
nyilvantartasok vezetését, étkezési dijak beszedését, a beszerzésekben vald kozremitkodést

¢s mindazon feladatokat, melyre a vezetd igényt tart. Megfeleld tapasztalattal rendelkeznek,
de a folyamatos Onképzés, a rendeletek €s hatarozatok pontos ismerete sziikséges az
elvarasoknak valé mindségi megfelelése érdekében.

Intézménylink részben ©nalld, igy pénziigyeinket a Varosgondnoksag konyveli és kiséri
figyelemmel A kapcsolat korrekt és partneri, mindkét fél torekszik a hatariddk és a
koltségvetésben meghatarozott keret betartasara.

A miikodési feltételek és a hibak elhdritdsaban a Miszaki Osztaly és a Varosgondnoksag
vezetdi €s szakemberei kézséggel allnak rendelkezéstinkre.

Az ovoda torvények, jogszabalyok, és hatarozatok altali miikddtetését belsd ellendri vezetd
kiséri figyelemmel a pontos, takarékos munka érdekében.

2. A TANEV LEGFONTOSABB FELADATAINAK ELEMZESE
2. 1. Az integracio eredményei, problémai

Az integralasi folyamat megvaldsitasahoz az esélyegyenléségi palyazatban
megfogalmazottak jelentos segitséget nyujtanak.
Eredmények: - Onkormanyzati hatarozat sziiletett a szegregalt intézmény
felszamolasara. Ennek eredményeképpen junius 30. napjaval
a Hunyadi Utcai Tagévoda épiilete bezarasra Keriil és a beiratkozott
gyermekek felvétele a négy 6vodaba torténik.
- Az o6vodai beiratkozas kozponti helyen tortént.
- Minden HHH gyermek felvétele biztositott, elosztasuk egyenld aranyban tortént
ovodanként és csoportonként.
- Ovodas busz biztositasa a gyermekek rendszeres 6vodaba jarasahoz.
- Valtozatosabb programokban vesznek részt a gyermekek
- A hianyzasok csokkentése érdekében a csaladlatogatas, a felszolitas folyamatos.
Ennek kovetkezménye, hogy csak betegség miatt hidnyoznak legtobbszor a
gyermekek.
- Az intézmények rendezvényein, linnepein nagyobb az érdeklddés, a jelenlét a sziilok
1részeérol.
- A HHH gyermekek gyodgytestnevelési, szenzomotoros €s preventiv fejlesztése
a SEPSZ fejlesztOpedagdgusai altal eredményes, kimutathatd a szézalékos novekedés.
- A palyazaton beliil megvalosult programok:

> Bohoc miisor - novemberben

> Sziilok klubja (gyogytornasz eléadasa) - novemberben
> Télapo ¢és az angyalok (zenés miisor) - decemberben
> Sziil6k klubja (orvos eldéadasa ) - februarban

> Csodamalom babszinhdz eldadasa - aprilisban

> Ugral6 var (gyermek program ) - majusban

Problémak:
- A sziilok nem minden esetben fogadjak kedvezden a kijelolt 6vodat
- Jelentésen megnétt az adminisztracios munka, a bedvodazassal, a gyermekek

utaztatasaval kapcsolatos teendok: jelenléti iv vezetése, igazolasok beszerzése, kiadasa
stb.



- A sziilok és az 6vodapedagdgus napi taldlkozéasa az utazd gyermekek esetében szinte
megsziint.

- Tobb lett a konfliktus helyzet és a kritikai megjegyzés

- A nevelGtestiilet nem minden tagja rendelkezik megfelelé empatiaval.

A gyermekek statisztikai adatait (Iétszam, HHH arany, fejlesztési teriiletek, résztvevok
szama stb.) az 1.szamu melléklet tartalmazza.

2. 2. Szakmai programok, rendezvényeink helyzetértékelése

Az elmult tanévben nevelOtestiiletiink tagjai nagyobb odafigyeléssel tervezték €s szervezték
meg a gyermekek oOvodai életét, mivel az esélyegyenldségi program megvaldsitasa és a
Semmelweis Utcai Ovoda rekonstrukcidja nagyértékben behatarolta a lehetSségeket.
Mindehhez segitséget kaptak az osztalyvezetd asszonytol, a szakreferenstdl, vezetoktdl, az
es¢lyegyenldségi koordinatortol és a munkakozosség vezetoitdl is.

A helyi szakmai munkako6zosség vezetdjének iranyitdsaval a nevel6testiilet hatékonyan
valositotta meg az alabbi feladatokat:

- Projekt modszer alkalmazasanak megtekintése Szirmabesenyodn.

- Esélyegyenloséggel kapcsolatos Ovodalatogatas Miskolcon.

- Teljesitményértékelésben valo részvételnél

- Adminisztrativ munka naprakész, pontos vezetésének ellendrzése alkalmaval

- A Helyi 6vodai nevelési program modositasanal a team-mel egyiitt.

Elismerést érdemld a vezetd segitd kézsége, szakmai pozitiv meglatasa a mindségi munka
megvalodsitasa érdekében.

A kistérségi munkakdzosség vezetdje kettd alkalommal kinalt szakmai programokon vald
részvételt a gyermekek ¢€s kollégak szdmara:

- Egészséges ¢élet, mozgas az 6vodaban cimmel Szirmabesenyon

- Mesefesztivalon valo szereplést Malyiban.

Ezek lehetdséget teremtettek arra, hogy mas telepiilések gyermekeivel ismerkedjenek,
megméressenek és az 6vondk gyakorlati tapasztalatokat, szerezzenek.



Szakmai programjaink

Szakmai programok Kozponti | Banyasz | Hunyadi | Mora | Semmelweis
,,Jatszohaz alapitvany” X X X X X
Sziireti mulatsag X X
Mihaly napi vasar X
Lévay Alt. Isk. Népdaléneklés X X X X X
Ifju zenebaratok napja-Banyasz
Ovoda X X X X X
Télapo X X X X X
Mikulésbusz a Vadasparkba, X
Allatok karadcsonya X
Miklés heti vasar X
Karacsonyi késziilodés X X X X X
Magyar kultara napja-Kozponti X X X X X
Ovoda
Farsang X X X X X
Rajzpalyazat ,,Miértiink
Sajoszentpéterért Alapitvany” X X X X X
Mesefesztival — Malyi X
Husvéti késziilédés X X X X
Magyar koltészet napja-

Semmelweis Ovoda X X X X

Ovodas sport nap Méra F.

Tagovodiban X X X X X
Anyak napja X X X X X
Jatszonap a Hunyadi

Tagovodaban X X X X X
Kihivds napja X X X X X
MSK 6vodas bérlet X X X X X




Gyermeknap X X X X X

Evzar6, ballagas X X X X X

Sziilok balja X X

3. KAPCSOLATTARTAS
3.1. Az 6voda és a csalad

A sziilokkel, mint legfébb partnereinkkel valo kapcsolatunk jonak mondhato, hiszen segitik
¢s timogatjak 6vodai neveld munkankat.
A sziil61 kozdsség nagyban segitette programjaink sikeres megvalosulédsat a rendezvények,
iinnepeink, a nyilt napok, munkadélutanok és a csaladlatogatasok tekintetében.
A sziil6k ¢és az 6voda kozott informaciokat kozvetitenek a gyermekek érdekében.
Dokumentumaink modositasahoz épitd javaslatokkal szolgalnak melyek, beépiilnek az éves
terviinkbe.

3.2. Ovoda — iskola

A munkatervben meghatarozott feladatok, de az esélyegyenldségi palydzatban
meghatarozott 6voda — iskola &tmenet megkonnyitése érdekében szervezett bemutatok,
oralatogatasok, kozos sziiloi értekezlet, gyermekprogram megvaldsulasa eredményesnek
bizonyult.

Nagyban segitette a gyermekeket és sziileiket a megfeleld iskola kivalasztdsaban,
megértdbbek voltak a szeptemberi felvétel alkalmaval.

3.3. Petofi Sandor Miivelodési Haz és Sport Kozpont

A koréabbi évekhez hasonldan kapcsolattartasunk folyamatos. A gyermekek a babszinhazi
mesefilm eléadasokat, a konyvtar olvaso termének programjat latogatva ¢élményekkel telve
térnek vissza az 6vodaba. A sziilok szivesen kifizetik az eldadasok dijat, hiszen kevés
gyermek jutna ilyen élményhez.

Két éve kdzponti gyermeknapi programot szerveznek a varos gyermekeinek, mely

oromet okoz kicsiknek és nagyoknak egyarant.

3. 4. Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat

Az o6voda gyermek ¢és ifjusdgvédelmi felelOse altal tartjuk a kapcsolatot, akik jelzéssel €élnek
az esetleges problémak (6vodai hidnyzas, gyermek viselkedésének megvaltozasa) esetében.
Ko6zos esélyegyenldségi feladatként kozos programokat (kardcsonyi ilinnep, ruhaosztas,
csaladlatogatas stb.) szerveznek egyiitt a sziilok bevonasaval.

Szorgalmazzéak a harom éves HHH gyermekek miel6bbi bedvodazasat.

Kozosen intézkednek a gyermek érdekeit figyelembe véve. Havonta értékelik munkajukat,
kolesondsen beszamolnak a tett intézkedésekrdl €s a feladatokrol.

Ennek eredményeként kevesebb felszolitast kellett kiilldeni a tankdteles koru gyermekek
sziileinek, igy csokkent a hidnyzasok szama.




3.5. SEPSZ

Az itt dolgozd szakemberekkel nagyon jO és kozvetlen a kapcsolat. A tanév elején a
gyermekek beszéd ¢és értelmi részképességek felmérésére keriilt sor, majd ezt kdvetden
kezdddott meg a gyermekek fejlesztése. Logopédiai, gydgytestnevelési €s pedagdgiai fejlesztd
foglalkozas keretén beliil. A résztvevd gyermekek szamat az 1.sz. Melléklet tartalmazza. Az
esélyegyenlOségi palyazat keretén beliil ellatjdk a gyermekek szenzomotoros fejlesztését,
valamint néhany alkalommal a nagycsoportosok korében tehetségfejleszté foglalkozasokra is
sor keriilt.

3. 6. B.A.Z. Megyei Tanulasi Képességet Vizsgalo Bizottsag

Ebben a tanévben fokozottan iigyeltiink arra, hogy a tanulasi folyamatokban akadalyozott
gyermekek vizsgalata megtorténjen, sajnalatos médon a szamuk ndvekvo tendenciat mutat.
Nehézséget jelent a sziilok meggydzése a vizsgalat sziikségességérol, valamint néhany sziilé
nemtor6dom magatartasa. Ilyen esetekben minden lehetdséget, segitséget igyeksziink
kihasznalni, hogy a gyermekek megfelel6 iskolaban kezdjék el altalanos iskolai
tanulmanyaikat.

3. 7. Védono, orvos

Az évi két sziirés - sziiloi beleegyezéssel — a tanévkezdés el6tt biztositja, hogy a gyermekek
egészségesen menjenek iskoldba. Igy korabban kideriilhet, ha a gyermeknek esetleg
egészségligyi problémaja van, a megfeleld szakorvosi kezeléssel megsziintethetd, orvosolhato.
Az 6vodasok korében a fogaszati sziirés lehetOséget biztosit arra, hogy a gyermekek mar most
megtanuljak a helyes fogapolast és annak fontossagat.

Védondink tobb alkalommal latogattak benniinket, mivel gyakran fordult eld fejtetvesség. A
kezelés utan az O igazolasukkal johettek vissza a gyermekek az 6vodaba.

3. 8. Varosi Onkormanyzat

Mikodésiink tekintetében nélkiilozhetetlen a fenntartoval, jelen esetben osztalyvezetd
asszonnyal és a szakreferenssel valo napi kapcsolatunk. Az intézmény irdnyitasdhoz, szakmai
fejlddéséhez, a szervezési feladatok és a palyazatok elkészitéséhez, mindezek sikeres
megvaldsitasdhoz igényeljiik a segitséget, melyet kdszonet illet.

Egyiitt miikddiink a szocialis osztaly dolgozodival, hiszen a gyermekekrdl sz6lo hatarozatok
végrehajtasahoz nélkiilozhetetlen a j6 kapcsolat megléte.

3. 9. Cigany Kisebbségi Onkormanyzat
Az elmult tanévben kinevezett esélyegyenldségi koordinator személye megegyezik a CIKO
elnokével, igy hatékonyabban miikddtiink kozre a gyermekek bedvodazasa, a hidnyzasok és a

csaladi  problémak  esetenkénti = megoldasaban.  Folyamatosan  konzultal az
o6vodapedagdogusokkal, lehetdség szerint részt vesz az 6vodai rendezvényeken.

10



3. 10. Média

Ovodaink kihasznaljak a Sajé TV és a Kronika jsag adta lehetdséget, mivel az abban val6
szerepléssel minden sziild tovabbi informacidhoz juthat altaluk.

Az intézmények egyenld musoriddvel rendelkeznek, és sajat maguk szabjak meg, hogy mit
mutatnak meg az 6vodai mindennapokbol.

A lakossag korében — a visszajelzések alapjan — kedvelt az 6vodasok miisora.

A 2009/2010-es TANEV ELOKESZITESE

Fontosabb feladatok meghatarozasa a kovetkezo idoszakra:

» Dokumentumok folyamatos figyelése torvényesség szempontjabol, az adminisztracid
pontos végrehajtasa.
Hi: Folyamatos.
Felelés: Ovodavezetd, vezetd helyettesek, 6vodapedagogusok
igyviteli alkalmazottak.
> Az integracios program feltételeink biztositasa, alkalmazéasa
Hi: Szeptember
Felelds: 6vodavezetd, vezetd helyette, 6vodapedagogus, bedvodazasi felelds
e Munkaterv elkészitése

Hi: Szeptember 30.

Felelds: 6vodavezetd, vezetd helyettesek, o6vodapedagogusok, iigyviteli alkalmazottak
Partneri elégedettség mérés

Hi. Oktober

Felelds: 6vodapedagogus, IMIP csop.vez.

Teljesitmény értékelési rendszer miikddtetése
Hi: szeptember

Felelds: értékeld team.

e Halmozottan hatranyos gyerekek ovodai felvétele, ardnyos elosztasa.

Hi:julius 31.
Felel6s: 6vodavezetd, vezetd helyettesek
A gyermekek 6vodaba Iépésekor komplex atlagos felmérés.

Hi: szeptember-oktober

Felelds: vezeto helyettesek, 6vodapedagogusok.

Ovoda-iskola atmenet timogatasara program végrehajtasa
Hi: szeptember

Felelds: vezeto helyettesek, 6vodapedagogusok.
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-Cigany kisebbségi Onkormanyzattal vald egyiittmiikodés a hidnyzas csokkentése
érdekében.

Hi: Folyamatos.

Felelés: Ovodavezetd, vezets helyettesek, CKO elnoke.

-Az 6voda mikodeési feltételeinek biztositasa (targyi-személyi)

Hi: Folyamatos.

Felelés: Ovodavezetd, vezetd helyettesek,

Koszonom figyelmiiket, kérem a tajékoztatd tudomésul vételét.

Sajoészentpéter, 2010. 06. 04.

Székelyné Drahos Maria
ovodavezetd

MellékKlet
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Statisztika

2010. majus havi allapot

Intézmény neve Méra | Hunyadi | Banyasz | Kozponti | Semmelweis | Osszesen
Gyermeklétszam 102 17 108 82 105 414
3 év alatti - - 6 - 6
Tankoteleskora 37 12 38 33 25 145
Tankotelessé valt 31 11 32 33 25+1 132+1
Ovodaba maradt 71 6 76 49 80 282
Logopédiai 33 11 25 20 21 110
fejlesztés
Gyoégytestnevelési 17 13 31 18 36 115
fejlesztés
Fejleszto pedagogia 19 12 15 10 16 72
Hatranyos helyzetii 73 17 56 36 57 239
HH
Halmozottan HHH 19 13 10 9 10 61
Bejaro gyermek - - 4 3 6 13
SNI gyermek 2 - - 1 4
Ovodapedagégusok
szama 8 2 8 7 8 33
Gyogypedagogiai
végzettségii Ov.ped. 2 - - - - 2
Specialis nevelésre
felkészitett ov.ped. 5 2 3 2 1 13
Veszélyeztetett
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