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Elıterjesztés 
a Sajószentpéteri Egységes Pedagógiai Szakszolgálatnál  

ügyviteli alkalmazott álláshely engedélyezésére  
 

 
Tisztelt Képviselı-testület! 
 
A T. Képviselı-testület 251/2008. (XI.19.) számú határozatával döntött a Sajószentpéteri Egységes 
Pedagógiai Szakszolgálat létrehozásáról.  
Az intézmény alapfeladataként határozta meg a nevelési tanácsadást, a logopédiai ellátást, a 
gyógytestnevelést és a gyógypedagógiai tanácsadást.  
 
Az elmúlt idıszakban jelentısen módosult a pedagógiai szakszolgálatokra vonatkozó jogi szabályozás. 
A 4/2010. (I.19.) OKM rendelet a pedagógiai szakszolgálatokról idén augusztus 1-jén lépett hatályba, 
egyes rendelkezései azonban csak 2011. augusztus 1-jétıl hatályosak.  
  
A következı tanévtıl, mivel szakszolgálatunk alapfeladata a nevelési tanácsadás 2 ügyviteli 
alkalmazott biztosítása lesz kötelezı.   

1. számú melléklet a 4/2010. (I. 19.) OKM rendelethez 

A pedagógiai szakszolgálat feladatait ellátó intézményekben foglalkoztatottak létszáma 
A kötelezıen foglalkoztatottak létszáma csillaggal (*) jelölt 

MÁS ALKALMAZOTTAK 

 1.  Ügyviteli alkalmazott*   
   Szakértıi és rehabilitációs bizottságnál, nevelési tanácsadónál  2 
   A pedagógiai szakszolgálat egyéb intézményeinél  1 
 
A szakszolgálat megalakulása óta az ügyvitelei feladatokat eddig is két személy látta el, egy fı 
közalkalmazottként, 1 fı pedig közcélú foglakoztatás keretében. (A közcélú foglalkoztatás keretében 
alkalmazott munkavállaló személye az intézmény mőködésének kezdete óta változatlan.) 
 
A szakszolgálat forgalmi adatai alátámasztják a két fı foglakoztatásának szükségességét.  
 
Nevelési tanácsadás keretében 2010.01.01.-2010.10.31.- ig 1133 gyermek,  
logopédiai ellátásban 300 gyermek, 
gyógytestnevelésben  600 gyermek ellátását végezték. 
Pályaválasztási tanácsadásban 200 tanulót részesítettek. 
 
A közcélú foglalkoztatás rendszerének átalakítása jelenleg folyamatban van, a foglalkoztatás 
idıtartama, a foglalkoztathatók köre egyenlıre még nem ismert.  
A szakszolgálat esetében a folyamatos mőködés biztosításához elengedhetetlen a naprakész 
nyilvántartás vezetése, mely egy speciális szakszolgálati nyilvántartó program (Future 2010)  
segítségével történik. Mindezen tények figyelembe vételével célszerőnek látszik, hogy a T. Képviselı-
testület a törvényi kötelezettséget megelızıen 2011. január 1-jétıl biztosítsa a lehetıséget arra, hogy 
állandó személlyel (aki eddig is végezte ezt a feladatot) kerüljön a feladat ellátásra.  
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A költségvetési törvény tervezete alapján a 2011. évi szakszolgálati normatíva, amennyiben változtatás 
nélkül fogadják el – önkormányzati többlet hozzájárulás nélkül –, fedezetet biztosít az egy fı ügyviteli 
alkalmazott közalkalmazotti bérére.  
 

Kérjük a T. Képviselı-testületet az elıterjesztés megvitatására és a határozati javaslat elfogadására. 
 
Sajószentpéter, 2010. december 06.  
 

 
Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselı-testületének 

…………./2010. (XII.16.) KT határozata 
a Sajószentpéteri Egységes Pedagógiai Szakszolgálatnál  

ügyviteli alkalmazott álláshely engedélyezésérıl 
 

 
1. Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselı-testülete úgy határozott, hogy a Sajószentpéteri 
Egységes Pedagógiai Szakszolgálatnál 2011. január 1-jétıl határozatlan idıre egy további ügyviteli 
alkalmazotti álláshelyet engedélyez.  
 
2. A Sajószentpéteri Egységes Pedagógiai Szakszolgálat közalkalmazotti létszámát 2011. január 1. 
napjától 11 fıben határozza meg, melybıl pedagógus 9 fı, más alkalmazott 2 fı.  
 
3. Felhívja az intézmény vezetıjét, hogy a SEPSZ Szervezeti és Mőködési Szabályzatának 
módosítását a soron következı képviselı-testületi ülésre terjessze elı.  
 
Határidı: azonnal 
Felelıs: polgármester, intézményvezetı  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


