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Eléterjesztés

a Miivelodési és Sport Kozpont és Varosi Konyvtar Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak modositasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Sajészentpéter Varosi Onkorményzat 2010-ben feltjitotta a Miivelddési Kdzpont épiiletét,
melynek sordn jelentds értékli miiszaki, technikai berendezés keriilt beépitésre. A technikai
eszk6zok kezelése szakértelmet igényel, ¢s felelosségvallalassal jar, ezért indokolt az
intézményben muszaki alkalmazott biztositdsa. A munkakor Iétrehozdsa nem igényli 0j
statusz biztositasat, mivel az intézmény allomanyabol 2010. december 1-jével nyugdijba
vonult a sportszervezo, akinek feladatat az intézmény belsd atcsoportositassal €s munkakori
leirds moddositassal megoldja. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat III. fejezetének
modositasdval megsziintetésre keriil a sportszervezdi szakmai munkakor, és a statusz
atcsoportositasra keriil a miiszaki alkalmazottakhoz.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a Mivelddési és Sportkdzpont és Varosi
Konyvtar Szervezeti és Miikodési Szabalyzata II1. fejezetének modositasat megtargyalni és a
hatérozat melléklete szerint jovahagyni sziveskedjen.

Sajoszentpéter, 2010. december 08.

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
«../2010. (XII.16.) KT hatarozata
a Miivelddési és Sportkozpont és Varosi Konyvtar Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak modositasarol

Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete megtargyalta a Miivelddési és
Sportkdzpont és Varosi Konyvtar Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatanak modositasat, és
2011. januar 1-jei hatallyal a hatarozat melléklete szerint jovahagyja.

Felel6s: MSK igazgato

Hatarid6: 2011. januar O1.



A .../2010.(XIL.16.) KT hatarozat melléklete

III. FEJEZET
AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

1.) Az intézmény szervezeti felépitése
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KOZMUVELODESI ~ KONYVTARI SPORT-GAZDASAGI-GONDNOKSAGI
CSOPORT CSOPORT CSOPORT
Vezetdje: Vezetoje: Vezetoje:
Igazgato Konyvtari Altalanos igazgaté-h.
csoportvezeto
Tagjai: Tagjai:
Konyvtarosok Pénziigyi munkatars
Miiszaki-technikai
munkatarsak
Karbantartok
Takaritok
A feladatellatas A feladatellatas A feladatellatas
helyszine: helyszine: helyszine:
Miivelédési Kozpont Varosi Konyvtar Sportkdzpont és az intézmény
Lévay haz Lévay haz egész teriilete
Tajhaz Tajhaz
Dusnoki K6zosségi Haz Dusnoki K6zosségi Haz

Sziikség esetén az intézmény valamennyi munkatarsa minden telephelyen illetve egyéb kiilsé
helyszinen is végezhet munkat.



A szervezeti felépités szerint az igazgato egyben sajat szakteriiletének vezetdje is.

Altalanos-helyettese valamennyi szakteriilet miikodésének altalanos koordiniléja és a
pénziigyi munkatars, miiszaki-technikai munkatarsak, karbantartok, takaritok
iranyitéja. A harom 6nallé szakteriilet vezetéje koordinalja a napi munkat. A pénziigyi
munkatarshoz kapcsolodik a gazdasagi, pénziigyi, vagyon nyilvantartasi ¢és
készletbeszerzési tevékenység. Az intézmény vezetése az igazgatobol, az altalanos-
helyettesbdl és a konyvtari csoportvezetobol all.

Az intézmény igazgatdja feladatat a Képviseld-testiilet megbizasabol végzi. Az igazgatot
tavollétében az altalanos-igazgatdhelyettes helyettesitheti, aki — a munkaltatdi jogokat kivéve
— rendelkezik az intézményvezetdt megilletd dontési jogosultsaggal.

Az intézményben az engedélyezett allashelyek szama 18 f6 (2 f0 részmunkaidds
foglalkozast).

Az intézmény statuszterve:

- Szakmai tevékenységet ellatok 1étszama: 6 f6: 2 6 mivelddésszervezo (1 6 igazgatod
+ 1 {6 igazgato-helyettes), valamint 4 {6 konyvtaros (1 f6 konyvtari csoportvezetd, 3
f6 konyvtaros).

- Intézményiizemeltetéshez kapcsolddo 1étszam: 12 £6 (1 {6 pénziigyi munkatars, 11 6
kisegitd alkalmazott).

2.) Munkakori leirasok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakori leirdsok tartalmazzék. A
munkakori leirdsoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a
szervezetben elfoglalt munkakornek megfelelden feladatait, jogait és kotelezettségeit névre
szoloan. A munkakori leirdsokat a szervezeti egység modosulasa, személyi valtozas, valamint
feladat valtozésa esetén azok bekovetkezésétol szamitott 15 napon beliil modositani kell.

3./ Az intézmény vezetése és a vezetok feladatai

3. 1. Intézményvezeto feladatai:
— vezeti az intézményt, felelds az intézmény miikodéséért és gazdalkodasaért,
— biztositja az intézmény mitkodéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételeket,
— képviseli az intézményt kiils6 szervek eldétt,

— tervezi, szervezi, iranyitja ¢és ellendrzi az intézmény szakmai és gazdasagi
miikddésének valamennyi teriiletét,



Felel:

— gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

— ellatja az intézmény miikodését érintd jogszabalyokban, oOnkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezeto részére eldirt feladatokat,

— megszervezi az intézmény belso ellendrzését,

— elkésziti az intézmény SZMSZ-ét, kotelezOen eldirt szabalyzatait, tovabba az
intézmény miikodését segitd egyéb szabalyzatokat, rendelkezéseket,

— kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel,

— tamogatja az intézmény munkdjat segitd testiiletek, szervezetek, kozosségek
tevékenységét,

— folyamatosan ¢értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az intézmény
tevékenységét, munkajat.

az Alapitdé Okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyokban meghatarozott
kovetelmények megfeleld ellatasaért,

az intézmény gazdalkoddsaban a szakmai tevékenység ¢és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitéséért,

az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri
igénybevételéért,

a tervezési, beszamolasi, informacid szolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéeért, hitelességért,

a gazdalkodasi lehetdségek és kotelezettségek 6sszhangjaért,
az intézményi szamviteli rendjéért,

a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés, valamint a belsd ellendrzés
megszervezeéséért €s hatékony miikodéséért.

3.2. Altalanos igazgato-helyettes, kulturalis szervezo

tavollétében — a munkaltatoi jogok gyakorlasa kivételével — helyettesiti az igazgatot
koordindlja valamennyi szakteriilet 4ltalanos mitkodését

iranyitja a pénziigyi munkatars, miiszaki-technikai munkatarsak, karbantartok és
kisegitdk munkajat



- kapcsolatot tart a nevelési-oktatasi, kozmiivelddési és egyéb intézményekkel
- szervezi, lebonyolitja és feliigyeli az intézmény programjait
- ellatja a programokhoz kapcsoldédo propaganda feladatokat
3.3. Konyvtar csoportvezeto
- szervezi, iranyitja és ellendrzi a konyvtar csoport szakmai munkajat,
- azigazgato utasitasanak megfelelden elkésziti a csoport éves munkaprogramjat,
- acsoport szakmai tevékenységérdl rendszeresen beszamol az igazgatonak

- segiti az igazgatd humanpolitikai feladatainak ellatasat, ellatja az ebben a korben
rabizott feladatokat.

- A konyvtar csoportvezetd feladata és hataskore, valamint egyéni feleldssége mindazon
teriiletre kiterjed, amelyet részletes munkakdri leirdsa tartalmaz



