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Jjegyz0i referens

El6terjesztés
a Sajoszentpéteri Gyogyito-Megel6z6 Intézmény intézményvezetoi (magasabb vezetdi)
feladatok elldtdsira vonatkozo6 palyazati felhivas elfogadasédra

Tisztelt KépviselG-testiilet!

A Képviseld-testiilet a 130/2023. (V1. 22.) hatérozataban foglaltak szerint dontott a Sajészentpéteri
Gyogyito-Megelézd Intézmény intézményvezetdi (magasabb vezetdi) feladatok ellatasara vonatkozé
palyazati eljaras lefolytatasardl.

A palyazati kifrasban megjeloit 2023. augusztus 2. hataridére palyazat nem érkezett.

Fentiekre tekintettel ismételten ki kell irni a Sajészentpéteri Gyogyit6-Megel6z6 Intézmény
intézményvezetSi (magasabb vezetdi) feladatok ellatésara vonatkozo palyazatot.

A Sajoszentpéteri Gydgyito-Megel6zd Intézmény intézményvezetdi (magasabb vezet6i) beosztas
ellatdsara vonatkozo palyazati eljaras lefolytatasaval kapcsolatos szabalyokat az egészségiigyi szolgalati
Jogviszonyrél sz616 2020. évi C. torvény, az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szo6lé 2020. évi C.
torvény végrehajtasarol szold 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet, valamint a gybgyintézetek
vezetdjének és vezetShelyettesének képesitési kdvetelményeirsl, valamint a vezetdi megbizas betbltése
érdekében kiirt palydzat részletes eljarasi szabalyairél széld 13/2020. (II1. 28.) EiM rendelet
tartalmazza.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni és donteni sziveskedjen az
intézményvezetdi feladatok ellatasara vonatkozo palyazati kifrasrol.

Sajészentpéter, 2023. augusztus 8.
Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
.../2023. (VIIL. 24.) hatirozata
a Sajoszentpéteri Gyogyit6-Megel6zd Intézmény intézményvezetdi (magasabb vezetdi)

feladatok ellitdsdra vonatkozo paly4zati felhivas elfogadasarél

Sajoszentpéter Varosi Onkorméanyzat KépviselS-testiilete az elbterjesztést megtargyalta és az alabbi
hatarozatot hozta:

I. A Képviseld-testiilet a Sajoszentpéteri Gyogyité-Megel6zé Intézmény intézményvezetdi
(magasabb vezet6i) feladatok ellatdsara vonatkozé palyazati felhivast a hatarozat melléklete
szerint elfogadja.

2. A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a palyazati eljaras lefolytatasara.

3. A pélyazat eredménytelensége esetén a Képviseld-testiilet hozzajarul ahhoz, hogy a palyazati
hataridék modositasaval a felhivas egyebekben véltozatlan tartalommal jra meghirdetésre
keriiljon.

Felel6s: polgarmester

Hataridd: azonnal



A...../2023. (VIIL 24.) hatirozat melléklete

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C. térvény alapjan
palyézatot hirdet
Sajoszentpéteri Gyogyito-Megel6z6 Intézmény
intézményvezet6i (magasabb vezetéi)
feladatainak ellatasara.

Foglalkoztatas jellege:
részmunkaidbs (heti 8 6ra)

A vezetdi megbizas idétartama:

A vezet8i megbizas hatarozott idére, 2023. november 2. napjatol — 2028. november 2. napjaig szol.

A munkavégzés helye: 3770 Sajoészentpéter, Kossuth Lajos it 200.

Munkakori feladatok:

A Sajoszentpéteri Gyogyito-Megel6z3 Intézmény intézményvezetdi feladatainak ellatasa.

Az intézményvezetd felelds az Alapité Okiratban eldirt tevékenységek jogszabélyban
meghatérozott kdvetelmények szerinti ellatasaért, az intézmény szakmai miiksdéséért, az
egészségiigyrol sz6l6 1997. évi CLIV. térvényben, tovabba az egészségiigyi alapellatasrol szolo
2015. évi CXXIIL térvényben foglaltak betartasaért.

Az intézmény egyéni felel6sségii irdnyitasa, tevékenységi korébe tartozéd feladatok ellatasa,
szervezeti egységeinek vezetdi irdnyitasa.

Felel6s az intézmény miikddtetéséért és gazdalkodasaért.

Képviseli az intézményt kiils6 szervek elbtt.

Tervezi, szervezi, iranyitja és ellenérzi az intézmény szakmai mikddésének valamennyi
teriiletét. Gyakorolja a munkaltatéi jogokat, ellatja az intézmény miikodtetését érintd
Jjogszabalyokban, a fenntart6 dontéseiben a vezetd részére eldirt feladatokat.

Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszigos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel, timogatja az intézmény munkajat segit testiiletek, szervezetek, kozosségek
tevékenységét.

Részt vesz az Onkorményzat egészségiigyi feladatat képezé ellatisok tervezési, szervezési,
mikddtetési, értékelési feladatainak ellatasaban és az azokhoz kapcsolodé fenntart6i dontések
el0készitésében és végrehajtasaban.

Illetmény és juttatisok:

Az illetmény megallapitdsara és a juttatdsokra az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz616 2020. évi
C. torvény (a tovabbiakban: Eszjtv.), a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény, az
egészségiigyi szolgélati jogviszonyrél sz6lé 2020. évi C. torvény végrehajtasarol szolé 528/2020.
(X1.28.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadéak.

Palyazati feltételek:

(orvostudoményi vagy egyéb) egyetemi szintli végzettség, mely alol a gyogyintézetek
vezetdjének és vezetdhelyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizas
betdltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (III. 28.) EiM
rendelet (a tovabbiakban: EiiM rendelet) 1. § (2) bekezdése alapjan — az 1. § (3) bekezdésében
€s a 7/B. §-ban foglaltak figyelembevételével — a fenntarté felmentést adhat,

mesterképzési szakon szerzett egészségiigyi menedzser szakképesités, mely alél az EiiM
rendelet 2. § (2) bekezdése alapjan — az 1. § (3) bekezdésében és a 4. §-ban foglaltak
figyelembevételével — a fenntarté felmentést adhat,

legalabb 5 éves vezet6i gyakorlat, mely aldl az EiiM rendelet 1. § (2) bekezdése alapjan —az 1.
§ (3) bekezdésében foglaltak figyelembevételével — a fenntarté felmentést adhat,
cselekvoképesség,

biintetlen eléélet,



a palyazo6 nem éllhat kamarai kizérés, etikai vagy fegyelmi biintetés hatalya alatt, tovabba olyan
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, amely az egészségligyi szolgalati jogviszony Iétesitését nem
teszi lehet6vé,

magyarorszagi foglalkoztatasra jogszabalyban foglalt feltételek alapjan vald jogosultsag,
vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasanak vallalasa.

Elényt jelent:

felséfoki egészségiigyi vagy kdzgazdasagi végzettség,
az egészségligyi és tarsadalombiztositasi rendszer miikodésének, finanszirozisanak ismerete.

Elvart kompetenciak:

kival6 szinti szobeli és irasbeli kommunikacios készség; szervezdkészség; egyiittmiikodd
képesség.

A palyazat részeként benyuajtandé iratok, igazolasok:

fényképpel ellatott részletes szakmai dnéletrajz,

iskolai végzettsége(ke)t igazold okirat(ok) egyszerii mésolata,

vezetdi gyakorlat teljesitésének igazolasa,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd vezetdi program,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvany a biintetlen eléélet, tovabba annak
igazolasara, hogy a palyazé nem 4ll az Eszjtv. 2. § (4) és (5) bekezdése szerinti biintetéeljaras
hatalya alatt és vele szemben nem 4linak fenn kizard okok, vagy igazolas annak megkérésérol,
amennyiben a palyazé élni kivan az EiiM rendelet 1. § (2) bekezdésében meghatarozott
felmentés lehetéségével, akkor a palyazénak a palyazati feltétel aldli felmentésre iranyuld
irasbeli kérelme. A felmentés iranti kérelemnek tartalmaznia kell a palyazo nyilatkozatat, hogy
korabban az EiiM rendelet 1. § (2) bekezdése szerinti felmentésben nem részesiilt,

nyilatkozat, hogy az EiiM rendelet 1. § (1) bekezdés b) pontja szerinti egészségiigyi menedzseri
szakképzettség hidnyaban azt az intézményvezetéi megbizast kévetd 5 éven beliil megszerzi,

a palyazo nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy nem 4ll cselekvOképességet részlegesen vagy
teljesen korlatozé gondnoksag alatt, ; :

irasbeli nyilatkozat, amennyiben a palyazo a palyazatanak zart (ilés keretében trténé targyalasat
kéri, :

nyilatkozat arrdl, hogy az elbiraldsban résztvevék megismerhetik a palyazati anyagot,

palyazé nyilatkozata arrdl, hogy a palyézati anyagaban szerepld személyes adatainak a palyazati
eljarassal 6sszefiiggésben sziikséges kezeléséhez, tovabbitasahoz hozzéjarul,

a palyazé nyilatkozata arr6l, hogy az Eszjtv. szerinti Osszeférhetetlenség nem 4l fenn, illetve a
fennallo dsszeférhetetlenséget megbizésa esetén megsziinteti,

nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallalasara.

A megbizis betolthetdségének idépontja:
A megbizés legkorabban 2023. november 2. napj4tol t5ltheté be.

A palyazat benyijtiasdnak hatarideje: 2023. szeptember 29.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informéciét Dr. Gulané Bacsé Krisztina jegyzd nyiijt, a
48/521-037-es telefonszamon.

A palyazat benyiijtasanak médja:

Postai uton: a palyazatnak a Sajészentpéter Varosi Onkorményzat Képvisel6-testiilete cimére
(3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.) torténd megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni:
LGYOMI intézményvezetd (magasabb vezetd)”. '

Elektronikus (ton a titkarsag@sajoszentpeter.hu elektronikus levélcimre.

Személyesen: Dr. Farago Péter polgarmester, 3770 Sajoszentpéter, Kélvin tér 4.




A palyazat elbirdldsanak médja, rendje:
A dontést Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete hozza meg legkésébb 2023. oktdber
19. napjaig.

Sajészentpéter Varosi Onkorményzat Képvisel6-testiilete a palyazat eredménytelenné nyilvanitasi jogat
fenntartja.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje:
- www.sajoszentpeter.hu - 2023. augusztus 29.
- Sajo6 Televizi6 - 2023. augusztus 29.

A munkaltatéval kapcsolatban tovibbi informaciét a www.sajoszentpeter.hu honlapon szerezhet.



