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Eléterjesztd: Dr. Faragd Péter
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Készitette: Szilasiné Péter Agnes
mb. intézményvezetd

ElGterjesztés
a Sajészentpéteri Gyoégyito-Megel6z6 Intézmény
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jovahagyasira

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A Sajoszentpéteri Gyogyitd-Megelézd Intézmény (a tovabbiakban: GYOMI) 92/2021. (11.26.)
hatérozattal elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ) a Képvisels-
testiilet legutébb a 186/2023. (X. 19.) hatdrozatéval vizsgalta feliil.

A GYOMI feladatellatdsat érintd Jogszabalyvéltozasokra tekintettel indokolttd vélt az intézmény
SZMSZ-ének teljeskori feliilvizsgalata.

Az egészségiigyrol sz0l6 1997. évi CLIV. térvény 155. § (1) bekezdés f) pontjaban foglaltak szerint az
egészségiigyi intézmények fenntartojanak hataskorét képezi kiilsndsen az intézmény miikodését
szabalyozd dokumentumok (pl. szervezeti és miikodési szabalyzat, hazirend, szakmai program,
munkaterv) jovahagyésa.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy az elSterjesztést megtargyalni és a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat jovahagyasardl dontést hozni sziveskedjen.

Sajoészentpéter, 2024. januar 12.

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
/2024. (1. 25.) hatarozata
a Sajoszentpéteri Gyogyit6-Megel6z6 Intézmény
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jévahagyasaroél

Sajoszentpéter Vérosi Onkormanyzat Képvisels-testiilete a targyi elbterjesztést megtargyalta és az
alabbi dontést hozta:

. A Képvisel8-testiilet a Sajoszentpéteri Gyogyito-Megeldzd Intézmény Szervezeti és Mitkddési
Szabalyzatat a hatdrozat melléklete szerint jovahagyja.

2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatdlyba lépésével egyidejiileg hatdlyat veszti a
Képviseld-testiilet 92/2021. (11.26.) hatdrozataval jovahagyott Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat és a modositasarol sz6l6 364/2021. (X.21.), 388/2021. (XI. 25.), 6/2023. (1.26.),
26/2023. (1. 23.), 186/2023. (X. 19.) hatarozat.

FelelOs: intézményvezetd

Hataridd: azonnal



A /2024. (. 25.) hatarozat melléklete

Sajészentpéteri Gyoégyito-Megel6z6 Intézmény
3770 Sajészentpéter, Kossuth Lajos it 200.

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Elfogadva: )
Sajoszentpéter Vérosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének _ /2024. (1. 25.) hatarozataval.

Hatély;s: 2024. januar 1. napja{tél
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Sajészentpéter Véarosi Onkorményzat Képviselo-testiilete Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl sz6l6
2011. évi CLXXXIX. toérvény 13. § (1) bekezdésének 4. pontjaban meghatirozott feladatk&rében
eljarva, az egészségiigyi alapellatasrdl szold 2015. évi CXXIIIL. térvény 5. § (1) bekezdésében
meghatarozott feladatokra tekintettel, az dllamhaztartasrdl szolé 2011. évi CXCV. térvény-10. § (5)
bekezdése, az egészségiigyrdl szo16 1997. évi CLIV. térvény 89. §-a, 152. §-a és a 155. § (1) bekezdés
f) pontja, valamint a gydgyintézetek miikddési rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiiletérdl szold
43/2003. (VI1.29.) ESzCsM rendelet elSirasainak figyelembevételével a Sajoszentpéteri Gyogyitd -
Megel6z6 Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az alabbiak szerint hagyja jova.

Altalianos rendelkezések

A_Kkoltségvetési szerv kiildetése: a Sajoszentpéteri Gyogyitd-Megel6z6 Intézmény a betegek
gyogyitasaval legyen az egészség forrasa. Feladatainkat a hagyomanyainkhoz hiven teljesitjiik, hogy az
egészségiligyi dolgozok dldozatos munkaja révén tovabb javuljon a lakossdg egészségi allapota, javuljon
munkank szinvonala mindannyiunk megelégedésére.

A miikddési kiadasokat a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé finanszirozza, a beruhazasi és
felujitasi koltségeket, illetve a targyi minimumfeltételeket a helyi 6nkorményzat biztositja.

1. A Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete altal 2024. januér 1. napjatol a 187/2023.
(X. 19.) hatérozattal egységes szerkezetben kiadott Alapité Okiratban foglaltaknak megfeleléen
mitkddik a Sajoszentpéteri Gyogyitd-Megel5z6 Intézmény.

1.1. A koltségvetési szerv elnevezése: Sajoszentpéteri Gyogyitd-Megelz6 Intézmény
A koltségvetési szerv réviditett elnevezése: GYOMI

1.2. A koltségvetési szerv székhelye: 3770 Sajészentpéter, Kossuth Lajos ut 200.
1.3. A koltségvetési szerv telephellyel nem rendelkezik.
1.4. A koltségvetési szerv elérhetdségei: 3770 Sajoszentpéter, Kossuth Lajos Gt 200.

Telefon: 48/521-068,
e-mail: gyomi200@gmail.com

1.5. A Kkoltségvetési szerv hatdlyos, egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat szima,
. kelte: .
Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 187/2023. (X. 19.) hatérozataval
kiadott 101/227-8/2023. okirat szdm szerinti alapit6 okirat.

1.6. A koltségvetési szerv mitkodési kore, teriilete:

Az 1. szamu felnétt haziorvosi korzet, az iskola- egészségiigyi ellatas tekintetében:
Sajoszentpéter varos,
Alacska kozség kozigazgatasi teriilete.

A VI. szamt felnétt haziorvosi korzet és a I11. szami hazi gyermekorvosi kdrzet
tekintetében:
Sajoszentpéter varos kozigazgatasi teriilete.

A jardbeteg szakorvosi és nem szakorvosi ellatas tekintetében:
Sajoszentpéter Varos,
Alacska Kozség,
Kondo Kozség,

[
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Parasznya K&zség,

Radostyan Kozség,

Sajokéapolna Kozség,

Sajolaszlofalva Kozség,

Varb6 Kozség kozigazgatasi teriilete.

Az intézmény miikddési teriiletén végzi:
- alakossag egészségiigyi alap- és jardbeteg szakellatasat,
- a szervezetébe tartozd gyogyité-megeldzd szolgalatok 0tjdn a jarobetegek
vizsgalatat, gyogykezelését és gondozasat,
- iskola-egészségiigyi szolgaltatést.

1.7. A koltségvetési szerv jogallasa: 6nallo jogi személy
1.8. A koltségvetési szerv szakmai alaptevékenysége:

A lakossag egészségi 4llapotat javitd, egészségkulturaltsagat noveld, munkaképességét
helyreallito és meg6rz6 feladatok ellatasa, az elsdsegélynyiijtas és az életveszély elharitdsanak
biztositasa.

A jarébeteg szakellatds, a nem szakorvosi 6rak, az egészségiigyi alapellatas miikddésének
Osszehangoldsa az onkorményzat teriileti ellatdsi kotelezettségével osszefiiggé feladatok
maradéktalan ellatasa érdekében.

Az L. szami és a VI. szama felndtt haziorvosi kdrzet, tovabba a III. szamt hazi gyermekorvosi
korzet mitkodtetése a fenntarté mindenkori déntéseinek megfelelden.

A lakossag egészségi allapotanak figyelemmel kisérése a megbetegedési és haldlozasi mutatdk
értékelésével.

A lakossag életmindségét javité programok, szolgaltatisok kezdeményezése, tamogatasa,
megvalositasa.

A koltségvetési szerv dllamhaztartasi szakagazati besorolésa: 862100 Altalanos jarébeteg-cllatas

1.9. A Kkoltségvetési szerv szakmai alaptevékenységeinek kormanyzati funkeié szerinti

megjeldlése:

041233 Hosszabb idétartam( kozfoglalkoztatas

072111 Haziorvosi alapellatas (1. és V1. szam felndtt haziorvosi korzet,
. III. szamu hazi.gyermekorvosi kérzet) .

072210 Jarobetegek gyogyito szakellatasa

072230 Jarébetegek gyogyitd gondozasa

072430 Képalkot6 diagnosztikai szolgaltatasok

072450 Fizikoterapias szolgaltatas

074031 Csalad- és névédelmi egészségiigyi gondozis

074032 [fjasag- egészségiigyi gondozas

1.10. A koltségvetési szerv kozfeladata:

Magyarorszag helyi onkorményzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1)
bekezdésének 4. pontja szerinti egészségiigyi alapellatas, tovabbé az egészségiigyrdl szol6 1997.
évi CLIV. térvény 89. § szerinti jarobeteg szakellatas biztositasa.

1.11. A koltségvetési szerv:
PIR torzsszama: 548388000
KSH szamjele: 15548380 8621 322 03

[95)
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Adészéma: 15548380-1-05
Szamlavezetd pénzintézet: Raiffeisen Bank Zrt.
Szdmlaszama: 12046102-00196965-00100005

(al szamlaszam, egyéb bevételek: 12046102-00196965-00200002)

1.12. A kéltségvetési szerv irdnyito szervének neve, székhelye:
Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.

A koltségvetési szerv fenntartéja:
Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat
3770 Sajoszentpéter, Kélvin tér 4.

A koltségvetési szerv szakmai feliigyeletét a Borsod-Abaiij-Zemplén Virmegyei
Kormanyhivatal Edelényi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalya latja el.

1.13. A feladatellatast szolgalé vagyon:
Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat — mint fenntarté — 4ltal a koltségvetési szerv
rendelkezésére bocsétott ingatlan (Sajoszentpéter, Kossuth Lajos ut 200.), valamint a feladat
ellatasahoz sziikséges, leltar szerint nyilvantartott targyi eszkz5k, berendezések, felszerelések,
egy€b készletek. A koltségvetési szerv a rendelkezésére alld vagyontargyakat a feladatainak
ellatasahoz szabadon hasznalhatja.

1.14. A vagyonnal Gsszefiiggé rendelkezések
A koltségvetési szerv a kezeldje és rendeltetésszerti hasznéldja a rendelkezésre 4116 vagyonnak.
A vagyon feletti tulajdonosi jogokat Sajdszentpéter Varosi Onkormanyzat gyakorolja, a
koltségvetési szerv azt nem jogosult elidegeniteni, illetve biztositékként felhasznalni. Az eseti
bérbeadasra a koltségvetési szerv sajat hatdsksrében megallapodast kithet, de tartds bérbeadss a
fenntart6 jévahagyasa nélkiil nem torténhet meg.

A koltségvetési szerv véllalkozasi tevékenységet nem végezhet.

2. Vagyonnyilatkozat-tételre kételezettek ’
A 2007. évi CLIL torvény 3. § (1) bekezdése alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett az a
kézszolgalatban allo személy, aki — onalléan vagy testiileti tagjaként — javaslattételre, dontésre,
ellenSrzésre jogosult feladatai ellatédsa soran kéltségvetési, vagy egy€b pénzeszkozok felett, tovabba az
allami vagy onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodas, valamint elkiilonitett allami pénzalapok,
fejezeti kezelésii eldiranyzatok, Snkormanyzati, pénziigyi, tdmogatasi pénzkeretek tekintetében.

Ezen rendelkezés alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kitelezettek:
Intézményvezetd
Gazdasagi és miiszaki ligyintézd
3. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) személyi hatalya
Az SZMSZ hatalya kiterjed az intézményvezetdre, a foglalkoztatottakra, a szerzédéses szolgaltatdkra,
az egészségiigyi ellatdsokat igénybe vevékre.
4. A koltségvetési szerv szervezeti felépitése

4.1. Az intézmény szervezeti felépitése: az 1. sz. melléklet szerint

4.2. A koltségvetési szerv feladatai
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4.2.1. Alapellatas:
- Haziorvosi ellatas (I. és VI. felndtt haziorvosi kérzet, tovabba 1I1. szamu hazi
gyermekorvosi korzet)
- Iskola-egészségiigyi ellatas

4.2.2. Jarébeteg szakellatas:

Szakellatas heti rendelési szakorvosi

idé allashely
Belgyogyaszat, EKG 10 6ra 0,25
Fizikoterapia 40 ora 1
Gyogytorna - 15 éra 0,375
Ideggybgyaszat 8 ora 0,2
Nogybgyaszat 30 dra 0,75
Szemészet 10 6ra 0,25
Reumatologia 10 6ra 0,25
Ultrahang 7 ora 0,175
Urolégia 4 Ora 0,1
Fiil - orr - gége 4 6ra 0,1
Laboratérium 12 ora 0,3

Az alapellatés és jarobeteg szakellatds mindenkori elérhetdsége és rendelési ideje a varosi SAJO TV -
Képtjsagjaban és a varos honlapjan mindenkor részletesen kozzétételre keriil.

Laboratérium:

A laboratérium a Borsod-Abailj-Zemplén Varmegyei Kérhdz és Egyetemi Oktaté Korhaz Klinikai
Laboratériuma kihelyezett részeként iizemel.

A mintavételhez sziikséges eszkozoket és anyagokat kiilsn megdllapodas alapjan a varmegyei korhaz
biztositja.

A mintavétel idépontja:

hétf6, szerda, péntek: 7°°-11%,

A vizsgalati mintak korhazba széllitdsa az intézmény feladata.

4.3. A koltségvetési szerv szervezeti egységei, feladatai; létszima

4.3.1. A koltségvetési szerv szervezeti egységei:
- intézményvezetd,

- szakasszisztensek csoportja,

- gazdasagi és miiszaki csoport,

- szerz8déses kozremiitkddék
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4.3.2. Alléshelyek szervezeti egységenként:

4.3.2. Allashelyek szervezeti egységenként:

Heti

Munkakor munkaidé/éra Allashely
1. Intézményvezetd, orvos allashelyek
Intézményvezetd (részmunkaidds) 8 0,2
haziorvos 80 2
Orvos 4 0,1
hazi gyermekorvos - 40 -]
2. Szakasszisztensek csoportja
Jarobeteg szakellatason
Asszisztensek,
szakdolgozok 116 29
Egészségiigyi
alapellatison
Ko&rzeti 4pold 1. szama hdziorvosi kérzet 80 2
Kérzeti apold V1. szami haziorvosi '
korzet 40 !
Gyermekapol6 [I1. szamu hazi '
gyermekorvosi korzet ' 40 :
3. (Gazdasagi és miiszaki csoport
Intézményiizemeltetéshez kapcsolddé 1étszam:
Gazdasagi és miiszaki ligyintéz6 _ 40
Takaritond I 120 3
1.+2.43. Szervezeti egységben ‘ : 14,2
engedélyezett allashelyek szama:
4. Szakorvosok, gydgytornasz

Jarébeteg szakellatds részmunkaidds :
szakorvosi feladatok ellatasira 95 2,375
gyogytorna ellatasara 15 0,375

4.3.3. A kéltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya:
A foglalkoztatottak- a szerzédés kdzremiiksddk kivételével — az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol
52016 2020. évi C. térvény (a tovabbiakban: Eszjtv.) hatalya alé tartoznak.

4.4. A koltségvetési szerv gazdilkoddsa:

Az elSiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsdg szempontjabdl teljes jogkdrrel rendelkezd
koltségvetési szerv.

A gazdalkodés éves koltségvetésre épiil. A koltségvetés felhasznalasat a takarékossagi szempontok
figyelembevételével a célszerliség elveinek érvényesitésével kell biztositani.

Kételezettségvallalasra az intézményvezetd vagy az altala megbizott szemely(ek) jogosult(ak).
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A beszerzések a Sajoszentpéteri Gyogyito-Megelézd Intézmény 4ltal t6rténnek a gazdasagossag ¢s a
takarékossag figyelembevételével. A keretet a beszerzés jogciméhez a célszerliség vizsgalata alapjan az
intézményvezet® hatdrozza meg, pénziigyi ellenjegyzdje a Sajoszentpéteri Vérosgondnoksag gazdasagi
igazgato helyettese. A keret kiadasat a pénziigyi ellenjegyzés megel6zi, melyre a Sajoszentpéteri
Varosgondnokséag gazdaségi igazgatd helyettese, vagy az altala megbizott-munkatérsa Jogosult.

A bevételek és a kiadasok egyensulyaban a koltségvetési szerv szakmai érdekeit kell szem elétt tartani.
A koltségvetési szerv pénziigyi-gazdalkodasi feladatait egyiittmiikddési megallapodas keretében a
Sajoszentpéteri Varosgondnoksag végzi.

A Sajdszentpéteri Varosgondnokség:
PIR szama (torzskdnyvi azonositd): 438296

székhelye: - 3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 35.
adohatdsagi azonositdja: 15438298-2-05
bankszamlaszama: Raiffeisen Bank Zrt. 12046102-00196932-00100007

4.5. Ugykérok gyakorlasa
A koltségvetési szervet az intézményvezetd képviseli.

A kiadmanyozas rendje:

Az intézményben kiadmanyozésra az intézményvezetd jogosult. Tavolléte esetén a kiadmanyozasi jog
gyakorloja a gazdasagi és miiszaki ligyintéz6. Az intézményvezet és a gazdasagi és miszaki ligyintézd
egyiittes tavolléte, illetve akadalyoztatisa esetén a kiadmanyozasi jogot a szakorvosok kozil a
meghatalmazassal rendelkezd szakorvos gyakorolja. :

4.6. Munkakorhoz tartozoé feladat-és hataskorok
Az intézrményben foglalkoztatottak feladatait, hataskéreit a munkakori leirasok tartalmazzak.

4.7. Helyettesités rendje: . .
A feladat elldtasara vonatkoz6 munkakori leirasban, az intézményvezet$ utasitiasaban, a feladat-ellatasi
szerzddésben foglaltaknak megfeleléen. :

S. Munkiltatéi jogok gyakorlasanak rendje:

A koltségvetési szerv vezetGjének megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv vezet6jét Sajészentpéter Varosi Onkorményzat KépviselS-testiilete nevezi ki és
menti fel, az egészégligyi szolgélati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. torvény figyelembevételével
hatarozatlan idejli egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitésével és a vezetdi feladatok ellatasara
vonatkoz6 5 évre sz616 megbizéassal a hatalyos jogszabélyok figyelembevételével. ‘

A koltségvetési szerv vezetdje magasabb vezet, tekintetében a munkdltat6i Jjogokat Sajoszentpéter
Varosi Onkormanyzat Képvisels-testiilete, az egyéb munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja.

A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak feletti munkaltatéi jogok gyakorlisanak rendje:

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai tekintetében a munkaltat6i jogokat a koltségvetési szerv vezetdje
gyakorolja.

Egyéb foglalkoztatisra (megbizasi, vallalkozasi) irdnyuld jogviszonyra a Polgari Toérvénykényv
rendelkezései az irdnyaddak.

6. A foglalkoztatottak jogai és kotelezettségei:
6.1. A foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonyara az Eszjtv. rendelkezései az irdnyaddak.
Az intézmény feladatainak ellatisara az intézményvezeté — az Eszjtv.-ben foglalt feltételekkel —

megbizdsos jogviszony keretében és vallalkozoi szerzédéssel is foglalkoztathat személyeket. E
Jogviszonyokra a Ptk. rendelkezései az iranyaddak.
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6.2. A foglalkoztatottak jogai:

Joguk van megismerni a koltségvetési szerv terveit és célkitiizéseit és az Eszjtv.-ben
szabalyozott mddon részt venni azok kialakitasaban.

Joguk van a munkavégzéssel kapcsolatos javaslatokat megtenni.

Joguk van a végzett munkaért jard bért, keresetet, juttatast megkapni.

Joguk van az egészséges és biztonsagos munkavégzési feltételek melletti munkavégzéshez.

6.3. A koltségvetési szerv foglalkoztatottja kiteles:

Jogait rendeltetésszerlien és a koltségvetési szerv érdekeinek megfeleléen gyakorolni,
munkajat a koltségvetési szerv vezetSivel és munkavallaldival egyiittmiiksdve végezni.

A legjobb tudasival elBsegiteni a koltségvetési szerv célkitlizéseinek maradéktalan és
eredményes teljesitését. ' ‘ ‘
A munkakorével Osszefiiggd jogszabalyokban, belsd szabalyzatokban és utasitidsokban
foglalt el8irasokat megismerni, azokat munkavégzése soran maradéktalanul alkalmazni,
végrehajtasukat eldsegiteni.

Munkatarsaival egyiittm{ikddni és munkajat Ggy végezni, valamint altaldban olyan
Inagatartast tandsitani, hogy ez més egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat
ne zavarja, anyagi karosodast vagy helytelen megitélést ne idézzen eld.

A munka- és tlizvédelmi, valamint egyéb biztonsagtechnikai eldirasokat megismerni,
betartani, az iddszakos oktatason és vizsgakon részt venni.

Munkahelyén az eléirt idépontban munkéra képes éllapotban megjelenni, a szakmai
protokoll szabalyait, a munkarendet és a munka- és bizonylati fegyelmet megtartani.
Munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel eltdlteni, munkakori
feladatait az el6irt hatéridére és j6 mindségben végrehajtani, a munkakérével jaré
ellendrzési feladatokat folyamatosan €s kovetkezetesen ellatni.

A felettese altal kiadott munkat a kivant idében megkezdeni, a vonatkozé jogszabalyoknak .
¢s utasitasoknak megfeleléen, legjobb tuddsa szerint hataridére elvégezni és
tevékenységérd! felettesének beszamolni. .
Kiilondsen indokolt esetben — a jogszabalyi eldirasok szerint - munkakérébe nem tartozéd
munkat, illetve dllandé munkahelyén kiviili munkat is elvégezni. ’
Megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtdsa méas személy életét, testi épségét
vagy egészségét kozvetleniil és slilyosan veszélyeztetné.

Az utasitast adé figyelmét felhivni, ha az utasitds végrehajtasa kart idézhet eld és a
munkavallal6 ezzel szimolhat (az utasitas teljesitését azonban nem tagadhatja meg).

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4116 személy tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszony létesitése elbtt, ideértve mas keresdfoglalkozast, valamint dijazés ellenében
folytatott tevékenységet is — a tudoményaos, oktatéi , miivészeti, lektori, szerkeszti, jogi.
oltalom ald es6 szellemi tevékenység, a nevel8sziiléi foglalkoztatasi jogviszony kivételével
— koteles az egészségiigyi szolgaltato vezetdje a fenntartd ltal kijelslt személy engedélyét
kérni.

Munkdja sordn tudomaéséra jutott, személyekre, illetve a kéltségvetési szervre vonatkozd
olyan informdcidkat, melyek a koltségvetési szerv gazdasagi érdekeit sérthetik, iizleti
titokként kezelni.

Szakmai felkésziiltségét folyamatosan fejleszteni, az eléirt szakmai oktatdsokon,
tovabbképzéseken részt venni, munkaja ellataséhoz szitkséges és eléirt szakképesitést
megszerezni.

A munkavégzés soran észlelt hianyossagokat feltirni és a munkamodszerek
tovabbfejlesztését kezdeményezni.

A koltségvetési szerv tulajdona védelmével kapcsolatos eldirdsokat maradéktalanul
betartani, a rendelkezésre bocsatott munkaeszkdzoket, anyagokat gondosan kezelni, csak a
koltségvetési szerv érdekében felhasznalni, illetve hasznositani (a jogtalan hasznalattal a
koltségvetési szervnek okozott kart a munkajog szabalyai alapjan kell megtériteni).
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7. Az intézmény vezetése

7.1. Az intézményt az intézményvezet$ iranyitja. Az intézmény torvényes, szakmai kovetelményeknek
megfeleld, folyamatos és gazdasagilag hatekony miikodtetéséért egy személyben felelds.

7.2. A gazdasagi €s miiszaki ligyintézd helyettes1t1 az intézményvezett, annak tavollétében.
Feladatkorébe tartozik az intézmény mikodésével Gsszefliggd gazdasagi, pénziigyi, miszaki és
intézménylizemeltetési feladatok, valamint az ezekkel Osszefuiggésben felmeriild adminisztrativ
feladatok ellatésa.

7.3. A szakasszisztensi ligyintéz6 latja el a szakdolgozékkal kapcsolatos szakmai feladatokat.

7.4. Az intézményvezetd é€s a gazdasag1 ¢s a miiszaki ligyintéz0 egyiittes tavolléte vagy akadalyoztatésa °
esetén az intézményvezetdi és a munkaltatoi jogokat — teljes jogkdrrel — a szakorvosok koziil a
meghatalmazassal rendelkez6 szakorvos gyakorolja.

8. Az intézmény iranyitisa

8.1. Intézményvezeto
- Kinevezése, felmentése, fegyelmi és anyagi felelésségre vondsa a képviseld-testiilet
hataskorébe tartozik.
- Az egyéb munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja felette.

Hataskorebe tartozik:

- Az intézményben foglalkoztatottak egészségiigyi szolgalati JogVISzonyanal\
engedélyezése, megsziintetése.

- Szervezeti egységek ligyintéz6i munkakéri lefrasainak meghatarozasa.

- Az intézmény valamennyi foglalkoztatottja felett a munkaltatéi Jogok gyakorlasa.

- Intézményi szabélyzatok kiadasa. :

- Iranyitja, sszehangolja és ellenérzi a szakrendeléseket, a haziorvosi (1. és VI.
felnétt haziorvosi korzetek, tovabba a III. szamG hazi oyelmekowosx kérzet
tekintetében).

- Az intézménnyel kapcsolatban 1év3 vallalkozék szerz8déseit elkésziti, és
rendszeresen feliilvizsgélja.

- Az intézmény tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése.

- Az egészségligyi dokumentacié vezetése, szabdlyszeriiségének biztositasa és
feliigyelete.

- A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel klselese

- A betegjogi képviselével valo kapcesolattartas.

- Az egészségiigyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése.

- A Hazirend rendelkezései végrehajtdsanak ellendrzése.

- Az intézményben  nyijtott  egészségiigyi  szolgaltatasok  folyamatos
mindségellenérzése.

- Az SZMSZ-ben kizirolagos hataskorként meghatarozott egyéb feladatok ellatasa.

- Mindaz, amit a jogszabély az intézményvezetd kizarélagos hataskdrébe utal.

Az intézményvezeté felelds:

- az Alapitd Okiratban el6irt tevékenységek jogszabilyban meghatarozott
kovetelmények szerinti ellatasaért,

- az intézmény szakmai miikodéséért,

- az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. tSrvényben, tovabba az egészségiigyi
alapellatasrol sz6l6 2015. évi CXXIIL. térvényben foglaltak betartdsaért,

- azetikai kovetelmények betartasaért,

- az intézmény takarékos és hatékony gazdalkodasaért,

9
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a gazdalkodds sordn a szakmai hatékonysdg és gazdasagossig kovetelményeinek
érvényesitéséért,

a gazdalkoddsi lehet6ségek és az ellatdsi kotelezettségek Osszhangjanak
megteremtéséért,

a tervezési, beszdmolasi, - informacioszolgéltatdsi kotelezettség teljesitéséért,
tovabba a szamviteli rendért,

a belsd kontrollrendszer (kontrollkdrnyezet, integralt kockazatkezelési rendszer,
kontrolltevékenységek, informacids és kommunikéciés rendszer, monitoring)
megfeleld kialakitasaért, miikodtetéséért, fejlesztéséért, valamint a belsé ellendrzés
hatékony megszervezéséért és mitksdéséért,

az iratkezelés, irattarozas jogszabalyban meghatérozottak szerinti teljesitéséért,

a személyzeti feladatok iranyitasaért,

az intézményi dolgozok munkafeltételeinek biztositasaért,

a vonatkoz6 jogszabélyok figyelemmel kiséréséért, betartasaért,

az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerti
igénybevételéért, :

a kozérdekii adatok kezeléséért és kozzétételéért.

Az intézményvezetd

elemzi az Intézmény miikodési teriiletén é18 lakossagra vonatkozé megbetegedési
statisztikai kimutatasokat,

a rendelkezésre 4ll6 statisztikai adatokat feldolgozza és értékeli az intézmény
miikddési mutatéit, ellenérzi az eldirtak betartdsat és ezek alapjan megteszi a
szitkséges intézkedéseket,

elkésziti az intézmény Szervezeti és Mukodem Szabélyzatat, a kételezGen elbirt
szabalyzatokat,

elkésziti az intézmény szakmai, koltségvetési, fejlesztési és karbantartasi tervét.

Feladatkorében elemzi és ellenérzi;

a teljesitmény - mutatdkat, az eloxrt normativak betartasat,

a betegellatas szinvonalat,

az eloirt dokumentacio, az informacios adatszolgaltatdsi tevékenység végrehajtasat,
szakszerliségét,

az etikai kovetelmények megtartasat,

a jogszabdlyokban, a szervezeti és miikddési szabalyzatban, az intézményi
szabélyzatokban foglaltak végrehajtdsat, a munkafegyelem megtartasat és ezek
alapjan a szitkséges intézkedéseket megteszi,

kialakitja az intézmény hatékony mikddéséhez sziikséges szervezetet és a vezetdi
informéacios rendszert,

gondoskodik a megfeleld 1étszamu és képzettségii személyzetrdl,

a szervezeti egységek lgyintézdivel egyiitt gondoskodik az intézmény
menedzselésérdl, a fizikai, pénzbeli és huméneréforrasok biztonsagat garantalo
belsé ellendrzésrol.

Kapcsolatot tart fenn:

a muikddési teriiletén 1évd intézményekkel, egészségiigyi szolgaltatokkal,
szolgalatokkal,

a Borsod-Abatij-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatallal,

a népegészségligyi szervezetekkel,

a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelével,

a Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatallal,

a tarsult kozségi dnkormanyzatokkal és hivatalaikkal,

a kornyezé telepiilések szakorvosi ellatast nydjté intézményeivel, jarébeteg
szakrendeléseivel, kérhazaival,
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Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Szocialis, Kulturalis,
Sport és Kdznevelési Bizottsagaval,
EDDSZ és MOK szervezetével.

8.2. Gazdasagi és miiszaki iigyintézo

Az intézményvezeld tavollétében helyettesiti az intézményvezetdt és gyakorolja a
munkdltatdi jogokat. Feladatait az intézményvezeld kozvetlen irdnyitdsdval ldtja el.
Felelés a tervezéssel, az elbiranyzat-felhasznalassal, a hatdskorébe tartozéd
eldiranyzat-mddositdssal, az iizemeltetéssel, fenntartissal, miikodtetéssel,
beruhazassal, a vagyon haszndlatdval, hasznositdsaval, a munkaerd-
gazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a kiilonféle adatszolgaltatasokkal
kapcsolatos  feladatok jogszabalyoknak megfeleld ellatasdért, az intézmény
higiénés rendjének biztositdsaért, az intézmény. és a Sajoszentpéteri
Viarosgondnoksag kozotti megallapodas betartasaért. :

Feladatai:

iranyitja, szervezi és ellenérzi az intézmény gazdélkodasi tevékenységét,

az egyiittmiikddési megallapodasban foglaltaknak megfeleléen biztositja az
intézmény gazdalkodasi és pénziigyi feladataira vonatkozé elbirasok
érvényesitését,

részt vesz az egyiittmiikodési megallapodas alapjén az intézmény koltségvetésének
elkészitésében, .

gondoskodik az intézmény munka-, tiz- és vagyonvédelmi tervében szerepld
feladatok végrehajtasarol, .
gondoskodik a tavlati fejlesztések, tervek, koltségvetdsi és egyéb tervek
elkésziiésérdl és a fenntartoi dontést kdvetben annak végrehajtasarol,
gondoskodik a gazdalkod4si eredmények folyamatos elemzésérél, a hatékonysag,
az ésszerll, takarékos gazdalkodas érdekében,

figyelemmel kiséri és értékeli az intézmény miiksdési mutatoit,

elemzi a miikodés hatékonysagat,

az intézményvezetovel és a szakasszisztensi ligyintézével egyiitt gondoskodik az
intézmény menedzselésérdl, a fizikai, pénzbeli és humaneréforrasok biztonsagat
garantalo bels6 ellendrzésrol,

elkésziti a gazdasagi-miszaki dolgozok munkakéri leirasat, az irdnyitasa ald tartozo
dolgozdk éves szabadsagolasi tervét,

elkésziti €s folyamatosan aktualizalja az intézmény szabélyzatait.

8.3. Szakasszisztensi iigyintézo

Feladatait az intézményvezetd kozvetlen iranyitasaval latja el.

Iranyitja az intézmény egészségligyi szakdolgozoinak a feladatellatasat.

Elkésziti a jarobeteg szakrendelések havi jelentéseit, ellendrzi a kédolasokat, a
felmerdil6 hibédkat javitja, ellendrzi a biztositasi jogviszonyokat.

Nyilvantartja az asszisztensek szakmai tovabbképzéseit és gondoskodik a
Jogszabalyban el6irt tovabbképzési rendszer betartasarol.

Az irdnyitasa ala tartoz6 dolgozok éves szabadsagolasi tervét elkésziti, valamint
gondoskodik a miiszakbeosztasrdl, helyettesitésrol.

Gondoskodik a betegellatisi programok kifejlesztésérél, megvaldsitasardl és
értékelésérol.

Felel6s a betegelldtasi programért, i modszerek bevezetéséért és kiprobalasasdrt.
Az intézmény betegellatasi dokumentaciojat folyamatosan figyelemmel kiséri és
ellenérzi.

Részt vesz az intézményi menedzsment ddntéshozé munkéjaban.

Részletes feladatait a munkakéri leiras tartalmazza.
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8.4.Vezet6i értekezlet:

Sziikség szerint az intézményvezetd, az orvos tandcsadd, a gazdasagi-miiszaki iigyintéz6 és a
szakasszisztensi ligyintéz0 egyeztet az intézményt érintd aktualis kérdésekrol.

8.5. Intézményi munkaértekezlet:

Az intézményvezetd sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal munkaértekezletet tart. Az
értekezleten az intézményvezetd beszamoldja alapjan megtargyaljak:
- azelmilt id8szakban az intézmény &ltal végzett munkat,
- az etikai kdvetelmények érvényesiilését, -
- a kovetkezd iddszak feladatait és terveit,
- az intézmény SZMSZ-ében tortént véaltozasokat.

8.6. Szerzédéses feladatok (A jarébeteg szakorvosi és nem szakorvosi érak miikddtetésével
kapesolatos feladatok) -

8.6.1. A Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6vel kotstt finanszirozasi szerzédés alapjan az
intézmény az alabbi szakorvosi és nem szakorvosi feladatokat latja el: ‘

- belgydgyaszat : heti 10 6ra
- nbgydgyaszat " heti 30 ora
- szemészet . heti 10 6ra
- reumatclogia ' heti - 106ra
- ideggyogyaszat heti © 8 dra
- ultrahang heti 7 ora
- urologia ’ heti 4 6ra
- fuil —orr - gége - - heti 4 6ra
- fizioterdpia gyogytornaval heti 55 6ra

8.6.2. Az egészségiigyi kozszolgaltatasban kozremilkodé egészségiigyi szolgaltaté bevondsaval
torténd feladatellatas szabalyai:

- Az Eszjtv. 1. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan az intézménynél csak egészégiigyi szolgalati
Jogviszony keretében lehet egészségiigyi tevékenységet és az egészségiigyi szolgaltatd
miikddoképességének, illetve az egészségiigyi szolgaltatasok lizemeltetésének biztositdsara iranyuld
tevékenységet végezni. Az Eszjtv. 1. § (5) bekezdésében foglaltak alapjan ezen rendelkezés nem zérja
ki a Kormany rendeletében meghatarozott személyes kozremiikodé kivételével, a kozremiikddd,
valamint az 6nkéntes segitd egészségiigyi szolgaltat6 altali igénybevételének lehetdségét.

Az intézmény jarobeteg szakellatdsban kézremiikodok igénybevételére az orszagos kérhaz-foigazgatd
engedélyében foglaltak szerint keriilhet sor.

- A kdzremiikodé (az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirbl szolé 2003. évi
LXXXIV. térvény szerinti szabadfoglalkozasii orvos, egyéni egészségiigyi véllalkozo, egészségiigyi
szolgaltaté tarsasag tagja, alkalmazottja, Snkéntes segits) koteles az egészségiigyi szolgaltatast
személyesen, vagy az intézmény altal megjelSlt/jovahagyott személy (itjdn az egészségiigyi szolgaltatas
korébe tartozé feladatokat a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak, valamint etikai szabalyoknak
megfelelden ellatni.

- A kozremiikddd nyilatkozik, hogy rendelkezik a tevékenység végzéséhez sziikséges hatdsagi
engedéllyel és felelésségbiztositassal, és kotelezettséget véllal arra, hogy a szerzédés hatalya alatt
haladéktalanul bejelenti a kézremiikodésével 8sszefliggd lényeges véltozasokat.
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- A kdzrem(ikddé koteles a beteg és a hozzatartozdik jogainak és érdekeinek teljes korti érvényesitése
¢rdekében az intézmény dolgozodival, az intézmény szdméra munkit végzd személyekkel,
szervezetekkel egyiittmiikodni, tevékenységét a személyekkel és szervezetekkel dsszehangolni.

- A kozremiikod6 koteles az intézmény szabalyzatalt valamint a beteg]ogl és adatvédelmi eldirasokat
betartani. : :

- A kdzrem(ikodo koteles a tevékenységével osszefuggo valamennyi szukseges dokumentaciét pontosan
vezetni, alairni.

- A kdzremiik6dé koteles a szamara el8irt rendszeres szinten tart szakmai tanfolyamot dokumentalhaté
modon elvégezni, €s a szakmai tovabbképzési elbirasokat a kredit pontrendszer szerint teljesiten.

- A kdzremikdd6 tudomasul veszi, hogy az adatkezelési jogszabalyok megsértése, illetve a tajékoztatas
korébe esd kotelezettségek elmulasztisa szakmai szabélyszegésnek mindsiil, a szakmai szabalyok
megszegéséért biintetdjogi és polgari jogi feleldsség terheli.

- Az intézmény koteles a kdzremiikdot tajékoztatni a megbizas ellatdsaval osszefiiggd minden lényeges
koriilményrél. ‘
- Az intézmény koteles - a fenntarto, illetve a feladatellatésra vonatkozo szerzédésben foglaltaktol eltérd
rendelkezésének hidnyaban - a miikddési engedélyben foglaltak szerintaz egészségiigyi szolgaltatés
ellatiséhoz sziikséges tovabbi személyi és targyi feltételeket a minimumfeltételeknek megfeleléen
biztositani.

- Az intézmény koételes a szerz8dés felmondasanak szabalyalt tgy meOhatarozm hogy a folyamatos és
biztonsagos betegellatas biztositott legyen.

8.7. Az intézmény miik6désének altalanos szabalyai
8.7.1. Szakellatas miikédési rendje:

A betegek ellatdsa a Szervezeti és Miikddési Szabalymrban meghatalozoﬂ szaklendeleseken és
gyogyitd-megeldz6 ellatasok Gtjan torténik.

- Azokat a betegeket, akik a rendelési idé lejartaig Jeleml\eznek fogadni kell és meg
kell vizsgélni, a beteg allapotatol fiiggden el kell latni.

-~ Szakrendelés - siirgdsségi ellatas kivételével - csak érvényes Detegb12tosnta51
kartyaval veheto igénybe.

- - A biztositasi jogviszony érvényességének vizsgalata a szakrendelést végzd orvos
kotelessége.

- Szakrendelések betegforgalmanak dokumentalasa Jogszabalyban meghatarozott
forma szerint torténik.

- Havi forgalomrol Gsszesit jelentés l\eszneseert az adatok valddisagaért a
szakrendelést végzd orvos és asszisztens egyiittesen felel.

.- Intézményi Gsszesitett adatok szamitogépes . feldolgozasa és _tovabbitasa a
szakasszisztensi ligyintézé feladata.

- A szakrendelések havi teljesitményét tartalmazo klserOJegyzek adatainak
valddisagéért az intézményvezetd és a szakasszisztensi iigyintéz6 felel.

- A szakrendelést végzd szakorvos a beteg vizsgalatat az érvényben 1évé szakmai
iranyelvekkel 6sszhangban végzi.

- Szakrendeléseken a beteg vizsgalatdban csak azok az egészségiigyi dolgozok
vehetnek részt, ill. a vizsgaloszobéaban csak azok tartézkodhatnak, akiknek allando
szolgalati helye a szakrendelés, vagy esetenként oda vannak beosztva, tovabba
azok, akiknek ott tartdzkodasat a szakrendelés vezetdje engedélyezte.

- Biztositani kell, hogy a szakrendelésen az orvosi etikai, a titoktartasi és az
adatkezelési kovetelmények maradéktalanul érvényesiiljenek.

- A varolista alapjan nyujthatd ellatasok részletes szabdlyairdl szold 287/2006.
Korm. rendelet 13/A. § (1) bekezdése alapjan az egészségiigyi szolgaltatd
betegfogadasi listat vezet a jarobeteg-szakellatas keretében végzett ellatasokra. A
betegfogadasi listat vezetd személy a szakasszisztensi ligyintézd.

A szakmailag illetékes fekvobeteg-osztalyokkal szoros egyiittmiikdést kell kiépiteni és tartani.
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A miikddési teriilet az Alapité Okiratban van meghatarozva, amelyet a mindenkori beteg-beutalasi
szabalyoknak megfelelden €s mds jogszabalyok szerint kell alkalmazni.

8.7.2. Intézményi gyogyszerellatas:

- Az intézmény biztositja az alap- és szakellatds szamara a feladatok ellatasahoz
szitkséges gyogyszereket és gydgyaszati anyagokat, eszkdzoket.

- A gyogyszerrendelést a szervezeti egységek iigyintézdi a benyujtott igények
alapjan végzik az intézményvezet6 jovahagyésaval.

8.7.3. Laboratériumi mintavétel rendje:

- A labor mintavétel idépontja:
hétfs, szerda, péntek: 730-11°. .

- A vizsgilati anyagok beérkezésének ideje a Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei
Kérhaz klinikai diagnosztikai laboratriumaba a mintavétel napjan 12 éraig.

- Abekiildés médja: a vizsgalatot igényld orvosi beutaldval egyiitt a vizsgalati mintat
meg kell kiildeni leszérumozva, az alvadasvizsgalathoz és a vérképhez levett
vérminta, valamint az alvadasgatloval levett vizsgalati mintak kivételével.

- A vizeletb6l a mennyiségi vizsgalatokhoz a vizeletet széllitasra alkalmas,

- biztonsdgosan zarhaté mintatartalyokban kell szallitani a gyijtési idépontok és a
mennyiség feltiintetésével.

- A mintavételek csak a szallitas reggelén torténhetnek, tarolasukhoz hiitészekrényt,
a szallitashoz hitdtaskat az intézmény biztositja.

- Az elkésziilt leletek kiaddsa az intézetbe érkezést kdvetden a laborasszisztens
feladata, ezt a [eladatot csak a beteget beutalo orvos asszisztenseire ruhazhatja at.

8.8. Munkarend:

- A jardbeteg szakellatasban kozvetleniil érintett dolgozok munkaidd beosztisa a
rendelési id6hoz igazodik.

- Az egyéb teriileten dolgozok munkaideje a mindenkori munkakéri leirdsban
régzitettek szerint.

gazdasagi: hétfdtdl-csiitortokig 7%-16% ; pénteken 7%°-13%
. részmunkaidds dolgozé: hétfétdl-péntekig 07.30-11.30

takaritondk: hétf6tél-péntekig de. 7%-15%; du. 1190-19%

- A takaritonék munkakezdése a szakrendelésekhez igazodik, sziikség esetén
véltozhat.

8.9. A gazdasagi-miiszaki szervezet miikidési rendje

A gyogyito-megelézd ellatds tovibbfejlesztése megkoveteli, hogy a kiilonbdzé ellatast nyiijtd
intézmények és szolgélatok szakmai feladatainak segitésére korszerii médszerekkel dolgozo, megfelels
technikai eszkozokkel felszerelt egységes gazdasagi szervezet illjon rendelkezésre.

A szervezet f6 feladata: megteremteni a lehetd legcélszerlibben, optimalis hatasfokkal miiksds
munkaerd-, bér-, anyag-, eszkoz és pénzgazdalkodast, az egyes funkcidkhoz kapcsolodéd korszert
informéacioszolgaltatast.

A gazdasagi feladatok végzésében érvényesiteni kell:
- arendszerszemléletet a tervezésben, az iranyitasban és a miikdésben,
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- korszerili vezetési, szervezési, munkaszervezési mddszereket,

- a rendelkezésre allo6 anyagi, technikai és szellemi er&forrdasok raciondlis
felhasznalasat,

- ésszerl, takarékos gazdalkod4st.

A gazdasagi ellatassal kapcsolatos tevékenységi korok a kovetkezk:

1. Munkaeré-és bérgazdalkodas:
- munkaiigyi szabalyozas,
- munkaer6-gazdalkodas,
- bérgazdalkodas.

2. Anyaggazdalkodés és anyagellatas
- tervezés,
- beszerzés,
- raktarozas,
- mennyiségi nyilvantartas,
- leltarkezelés.

3. Targyi eszkozgazdalkodas és miiszaki ellatas:
- miiszaki fejlesztés,
- energia-gazdalkodas, .
- miiszer-¢s eszkdzgazdalkodas.

4. Egyéb gazdalkodasi feladatok:
- gyogyszerellatas,
- munkavédelem,
- tiizrendészet,

- - szakfeladatok, szakrendelések gyogyszerfelhasznalasanak blzto';ltdsa

- felhasznalasok elemzése,
- nyilvantartas megszervezése.

" A felsorolt tevékenységi korsk valamennyi szakfeladat ellatasara vonatkoznak.
9. Az intézmény belsé és kiilsé kapcsolattartisa:

Belsé kapcsolattartds: a munkakéri leirasoknak és az intézményvezetdi utasitasoknak megfeleléen a
munkatarsak egylittmiikodése az intézmény hatékony és eredményes munkavégzésének biztositasa
érdekében.

Kiilsé kapesolattartas: a munkakori leirdsoknak és az intézményvezetdi utasitasoknak megfeleléen
Pegyuttmukodcs az intézmény feladatellatasat tamogaté szervezetekkel, hatésigokkal az intézmény
Jjogszerti, hatékony és eredményes milkodtetése érdekében.

10. Az intézmény gazdalkodasi rendje:

Kiadminyozas rendje: intézményvezetS, vagy az 4ltala meghatalmazott személy jogosult a
kiadmanyozasra.

Bélyegz6k hasznalata, kezelése: Valamennyi alairasndl bélyegzdt kell hasznalni. A bélyegzokkel
ellatott alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallaldst, jogszerzést, jogrol valé lemondast jelent.
Az intézményben hasznélatos valamennyi bélyegzérol, annak lenyomatardl nyilvantartast kell vezetni.
A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegz6t ki és mikor vette hasznalatba, melyet az atvevd
személy a nyilvantartasban alairasaval igazol.

Kotelezettségvallalds, utalvanyozas, érvényesités, pénziigyi ellenjegyzés rendje:

A gazdalkoddssal kapcsolatos kételezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés. a teljesités igazoldsa, az
crvényesités, utalvanyozas gyakorlasanak moédjat, eljarasi és dokumenticids részletszabalyokat a
gazdalkodasi szabalyzat tartalmazza.
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Kartéritési kotelezettség: A munkavallalé a munkavéllaléi jogviszonybd! eredd kotelezettségének
vétkes megszegésével okozott karért a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény szerinti
kartéritési felelésséggel tartozik.

Szandékos karokozas esetén a munkavallal6 a teljes kart koteles megtéritent. .

A pénzkezeldket (téritési dij, készpénz ellatmany) feleldsség terheli az altala kezelt pénz tekintetében.

Anyagi felelésség: Az intézmény a dolgoz$ ruhédzataban, hasznalati targyaiban a munkavégzés
folyaman bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén
megdrzésre szolgalo helyen 1év dolgokban keletkezett.

A dolgozo a szokdsos személyi hasznalati tirgyakat meghaladd mértékii és értékii hasznalati- értékeket
csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be a munkahelyére, illetve vihet ki onnan.

Az intézmény valamennyi dolgozdja felelds a. berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszer(i
hasznélataért, gépek, eszkz6k megdvasaért.

Telefonhaszndilat: Az intézményben 1évo és a dolgozdknak atadott telefonokat magan célra csak térités
ellenében lehet hasznalni. '

Fénymasolds: Az intézményben a szakmai munkéval &sszefiiggé anyagok fénymaésoldsa torténhet.

Dokumentumok kiadasianak szabalyai: Az intézményi dokumentumok kiadisa csak az
intézményvezetd engedélyével torténhet. :

Sajat gépkocsi haszndlata: Sajat gépkocsit hivatali célra az intézményvezetd elézetes engedeélyével
lehet igénybe venni. : 4 : :
A sajat tulajdond gépjarmii hasznélatanak elszdmolasi rendjét a mindenkor érvenyes kozponti el6irasok,
illetve az addjogszabalyok szerint keil kialakitani és frasban rogziteni. :

A koltségvetési szerv gépjarmiiveinek igénybevételére és hasznilatira vonatkozd szabalyokat kiilon
szabalyzat rogziti. : :

11. Bels6 kontrollrendszer kialakitdsa és mitkédtetése:

Kontrollkdrnyezet ‘

Az intézményvezetd koteles a foglalkoztatottak koz6tt — a munkakéri leirasokban régzitett — olyan
feladatmegosztast kialakitani, melynek alapjén egyértelmiiek és vilagosak a felelésségi és hataskori
viszonyok.

Integralt kockazatkezelési rendszer . : . ‘

Az intézményvezets koteles integralt kockazatkezelési rendszert miikddtetni. Fel kell mérni és meg kell
allapitani a szervezet tevékenységében rejlé és a szervezeti célokkal Osszefliggd kockazatokat, valamint
meg kell hatdrozni az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, valamint azok
teljesitésének folyamatos nyomon kévetésének madjat.

Kontrolitevékenységek

Az intézményvezetd koteles a szervezeten beliil olyan kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek
biztositjék a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez, és erdsitik a szervezet
integritasat. '

Informacio és kommunikaicié

Az intézményvezetd koteles olyan informécids rendszert kialakitani és miikodtetni, amely biztositja,
hogy a megfeleld informacié a megfeleld iddben eljusson a céliranyt szervezeti egységhez, ill.
személyekhez. Ezen rendszer keretében a beszamoldsi rendszereket agy kell mikddtetni, hogy azok
hatékonyak, megbizhatdak és pontosak legyenek.
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Monitoring
Az intézményvezetd koteles olyan monitoring rendszert milkddtetni, amely lehetévé teszi a szervezet

tevékenységének és a célok megvalodsitasanak nyomon kdvetését.

Belso ellengrzés . : . .
A belst ellenérzés éves ellenérzési tervét kockdzatelemzés utjan kell 8sszeallitani. A Sajészentpéteri
Polgarmesteri Hivatal belsé ellendrzése végzi kockéazatelemzés itjan a feliigyeleti jellegii vizsgalatokat.
A belsé ellenérzés feladatait a Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatal Jegyzdije szervezi meg belsé ellendr
itjan a Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikdési Szabdlyzatdban rogzitetteknek megfelelden.

A bels6 ellendrnek rendelkeznie kell a hatalyos jogszabalyok szerinti képesitéssel, regisztracioval és
egyéb, a munkavégzéshez sziikséges feltételekkel.

A belso ellendr feladatat a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belqo ellenérzésérdl szo16
370/2011. (XIL31.) Korm. rendelet részletezi. Ellen6rzési feladatainak meghatdrozdsa — az
intézményvezetd bevonasaval végzett — kockazatelemzésen alapul. o

Adott koltségvetési év ellendrzési feladatait az éves belsd ellendrzési terv tartalmazza.

12. Beszerzések eljarasrendje

Az intézményi beszerzések esetében figyelembe kell venni a Kézbeszerzési Szabalyzatot a hatalyos
Kbt. elbirasait, a Varosgondnoksaggal fennallo ,.Egyiittm{ikodési megallapodast”, illetve a fenntartd
Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat Képviseld-testiiletének rendelkezéseit, tovabba a vonatkozé
gazdalkodasi szabalyzatokban foglalt el8irasokat. :

13. Kozérdekii adatok kozzététele :

Az intézmény a feladatkorébe tartozo ligyekben kételes eldsegiteni €s biztositani a kozvélemény pontos
-€s gyors tajékoztatasat. (Kozérdek( adat: az intézmény tevékenységére vonatkozo, a személyes adat
- fogalma ald nem es6, barmilyen modon vagy formaban rogzitett informacié vagy isineret.) '

A tajékoztatas sordn mindvégig biztositani kell az adatok biztonsagat, véltozatlansagat. . :
: A kérelemre vélaszt adni az adatot kezeld szerv jogosult és kételes. Ha a kérelmet nem az adatot kezeld -

intézményhez nyujtottdk be, azt a szerv koteles haladéktalanul meg kuldem az intézménynek a

kérelmez6 egyideji értesitése mellett.

Amennyiben olyan adat megismerésére iranyul a kérelem, melyet mar kozzétettek, a kérelmezdt errél
tajékoztatni kell, ,a fellelhetoseget is ideértve. A kért adat kérelmezdvel vald memsmertetesehez az
intézmény megfelelé iddt, targyi feltételeket biztosit.

A kozérdekil adat megismerése irant barki - széban, irdsban vagy elektronikus uton - igényt nyujthat be.
A kozérdekil adat megismerésére iranyuld igénynek az intézmény az erre vonatkozd jogszabaly szerint
tesz eleget.

A hatérid6 betartasaért az intézményvezetd felel.

Az igény teljesitésének megtagaddsardl, annak indokldsdval egyiitt az intézményvezetd — a
Jogszabdalyban meghatarozott hataridon beliil — irasban értesiti az igénylét. :

14. Titokvédelem, nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek részére

A tomegtdjékoztatd eszk6zok munkatarsainak tevékenységét az mte7meny dolgozédinak el kell

segitenitik.

A televizio, a radid és az irott sajté képviseldinek adott mindennemii felvilagositas nyilatkozatnak
mindsiil.

Az intézményt €rintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozat-tételre az intézményvezetd vagy
az altala esetenként magbizott személy jogosult.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a titoktartdsra vonatkozo
rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 hirnevére és érdekeire.

A kozdlt adatok szakszeriiségéért és pontossagéért, a ténvek objektiv ismertetéséért a nyilatkozd felel.
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Nem adhat6 nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id6 elétti
nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi vagy erkélcsi
kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a déntés nem a nyilatkozattev$ hataskorébe
tartozik. . . .

Nyilatkozattev6nek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat kozlés el6tt megismerije, azt
vele egyeztessék.

15. Egyéb juttatasok

15.1. Ruhazati koltségtérités
Munka- és védéruhazat biztositdsa a munkavédelmi szabalyzatban rogzitettek szerint munkaksrénként
évente keriil meghatarozasra.

15.2. Munkaba jarassal kapcsolatos utazisi kéltségtérités

A munkaba jérassal kapcsolatos utazési koltségtéritést a 39/2010. (11.26.) Korm.rendeletben foglaltak
szerint kell megéllapitani. Kiilon munkéltatéi engedéllyel térithetd meg a sajat gépkocsival torténd
munkéba jards koltsége a maganszemélyek jovedelemadéjardl széld 1995. évi CXVIL. térvény, a
39/2010. (I1.26.) Korm.rendelet, valamint Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
erre vonatkozo hatarozata rendelkezései alapjan.

15.3. Belfoldi kikiildetési kiltség
Belfoldi kikiildetés esetén a koltségtéritést a Kikiildetési szabalyzat szerint kell megallapitani.

16. Szabadsig igénybevételének rendje:

Az éves rendes szabadsag igénybevételéhez szabadsagolasi tervet kell késziteni.

A rendkiviili és a fizetés nélkiili szabadsig engedélyezésére minden esetben az intézményvezetd
Jjogosult. A rendes szabadsagot a gazdasagi és miiszaki ligyintéz0, illetve a szakasszisztensi ligyintézd
engedélyezi.

A dolgozdkat megilleté és a kivett szabadsagrdl nyilvantartast kell vezetni.

17. ZARO RENDELKEZESEK

Az intézmény miikddését — a 3. mellékletben megjeldlt - szabalyzatok hatdrozzak meg.

Az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozo
Jjogszabalyi eldirdsok, valamint. a fenntartd telepiilési. 6nkormanyzat vonatkozé rendelkezései az
iranyadodak.

A jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képvisels- testiilete
a...../2024.(1. 25.) hatdrozataval jévahagyta.

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat hatalyba lépésének id6épontja: 2024. januar 1. napja.

Ezzel egyidejlileg hatalyat veszti a 92/2021. (11.26.) hatarozattal elfogadott Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat ¢és a médositasrdl rendelkezd 364/2021.(X.21.), 388/2021.(X1.25.), 6/2023.(1.26.),
26/2023.(11.23.), 186/2023. (X.19.) hatarozat.

Sajoszentpéter, 2024. januar

Szilasiné Péter Agnes
megbizott intézményvezetd



Sajoszentpéteri Gyogyito-Megelozs Intézmény 3770 Sajoszentpéter, Kossuth Lajos Ut 200.
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

A ..../2024. (1. 25.) hatdrozat 1. melléklete

A Sajoszentpéteri Gydevit6-Megeldzd Iniézmény organogramia

[Intézményvezet(’)’i
[Szakasszisztensi iigyiméz—'dl |Gazdasz'1gi ¢s miiszaki ﬁoyimc’zéf lSzakorvosok, 1. és VI. korzet haziorvosa, orvos, 111 kérzet hazi gyermekorvos, gyégylornész]
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2. szami melléklet
Az intézményben foly6 tevékenységet elsGdlegesen meghatirozé jogszabalyok gyiijteménye:

- 1997. évi CLIV. t6rvény az egészségiigyrol

- 2015. évi CXXIII. torvény az egészségiigyi alapellatasrol

- 1997. évi LXXXIII. torvény a kitelez6 egészségbiztositas ellatasairol

- 2019. ¢évi CXXILI. térvény a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrdl, valamint ezen
ellatasok fedezetérsl

- 2003. évi LXXXIV. torvény az egészségﬁgyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirsl

- 2000. évill. térvény az 6nallé orvosi tevekenyseglol ésa vegrehajtasarol szol6313/2011.
(XI11.27.) Korm. r. :

- 2011. évi CXCV. t6rvény az allamhaztartasrol

- 2020. évi C. torvény az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrdl

- 528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgalatx Jogv1szony101 sz616 2020

évi C. torvény vevrehajtasarol

- 2012.8vi L torvény a munka tdrvénykényvérd|

- 2000. évi C. torvény a szamvitelrsl

- 43/1999.(111.3.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgaltatasok Eoeszsegblztosnasx
Alapbol torténd finanszirozasanak részletes szabdlyairdl

- 284/1997.(X11.23.) Korm. rendelet -a téritési dij ellenében igénybe veheto egyes
egészségiigyi szolgaltatasok téritési dijarol

- 217/1997. (X11. 1.) Korm. rendelet a kotelezd egeszsegbxztosnas ellatasairol szol6 1997.
évi LXXXIIL. torvény végrehajtasarol

- 43/2003.(VI1.29.) ESzCsM rendelet a gydgyintézetek mitkédési rendjérdl, illetve
szakmai vezet testiiletérél ' ’ :

- 47/2004.(V.11.) ESzCsM rendelet az eueusegu gyi ellatas folyamatos miikédtetésének
egyes szervezési kérdéseirdl

- 40/2004.(1V.26.) ESzCsM rendelet az egészségiigyi tevékenység végzéséhez sziikséges
egészségi alkalmassag vizsgalatardl és mindsitésérdl

-+ 60/2003.(X.20.) ESzCSM rendelet az egészségiigyi szolgaltatasok nyuﬁasahoz ,

sziikséges szakmai minimumfeltételekrél

-~ 4/2000. (1. 25.) EiM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi
tevékenységrol

- 26/1997.(1X.3.) NM rendelet az 1skola-eges7segugy1 ellatasrol

- 62/1997.(XI1.21.) NM rendelet az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodo személyes
adatok kezelésének egyes kérdéseirdl

- 18/1998.(V1.3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megelézése érdekében
sziikséges jarvanyiigyi intézkedésekrol

- 368/2011.(XI1.31.) Korm. r. az allamhaztartasrdl sz616 térvény végrehajtasardl

- 370/2011.(X11.31.) Korm. r. a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérol

- 12/2017. (VL12.) EMMI rendelet az egészségiigyi szolgaltatonal képzddd hulladel\kal
kapcsolatos hulladékgazdalkodasi tevékenységekrél

- 28/2020. (VIII. 19.) EMMI rendelet a Magyarorszéag teriiletén tartzkodd, egészségiigyi
szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek egészségiigyi
ellatasanak, valamint az egészségiigyi szolgéltatds biztositasara kétott megallapodas
egyes szabalyairol

- 2007. évi CLIL torvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl
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3. szamu melléklet
Az intézmény bels6 szabalyzatai

- Szamviteli politika

- Szamlarend

- Eszkozok és forrasok értékelési szabélyzata

- Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat

- Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabélyzata

- Pénz- és értékkezelési szabalyzat :

- Bizonylati rend és bizonylati album

- Gazdalkodasi szabélyzat

- Onksltség-szamitasi szabalyzat

- Iratkezelési szabalyzat

- Informécio és adatvédelmi szabélyzat

- Munkavédelmi szabalyzat

- Tihzvédelmi Szabalyzat

- Belsé Kontroll Kézikonyv

- Mobiltelefon hasznélat rendje

- Kozponti ligyelet szabélyzata

- Kikiildetési szabalyzat

- Beszerzési szabalyzat

- Reprezentacios szabalyzat

- Nem dohdnyzok védelmérdl szold szabélyzat

- Vagyonvédelmi szabalyzat

- Betegtdjékoztatd és hazirend
Adatvédelmi és informatikai biztonsagi szabalyzat

- Az egészségligyi szolgélati jogviszonnyal rendelkez8k mindsitésének .endjexol szolo
szabélyzat ‘
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Fiiggelék

A GYOGYITO-MEGELOZO INTEZMENY
BETEGTAJEKOZTATOJA ES HAZIRENDJE

Kiildetésiink:

Intézményiink célja, hogy a GYOMI legyen az egészség forrasa és a hozzank fordulé beteg
embereket hatékonyan és empatikusan gyogyitsa, gondozza és rehabilitalja.

Célunkat jol képzett, elhivatoit dolgozok alkalmazasaval érjiik el. Szakrendeléseink korszerii
felszereltséggel és évtizedek alatt felhalmozédott szaktudassal varjik a gyégyulni vagyékat.
Pacienseink elégedettsége jelenti munkank megbecsiilését.

Intézményiink hazirendje:
A rendeléintézet egy telephelyen miikodik. Nyitva tartas: 7 00 — 19.00 éra kozotti idészakban.

Rendelések, szolgaltatiasok elérhetdségei:
Az intézmény mindekori tajékoztaté anyagaiban foalaltak szerint.

Sajoszentpéter, Kossuth 4t 200. fokdszinten:

- L szamu hazi gyermekorvosi kérzet Telefonszam: 06-48-345-630

- . Védéndi szolgalatok fenntartdja és miikodtetdje a Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei
Kozponti Korhéaz €s Egyetemi Oktatékarhaz

" Az intézményben a Sajoszentpéter, Kossuth Lajos Gt 200. szam alatt elhelyezett védénoéi korzetek tanacsadasi
idépontjai:

védondi korzet “védond neve varandos tanacsadas csecsemd tanacsadas elérhetdség (e-mail)

megnevezése

Sajoszentpéter 1.

Suhainé Simon Margit

szerda: 12.00-15.00

péntek: 10.00-13.0()

sajoszentpeter | .vedono@bazmkorhaz.hu

Sajészentpéter 11

Sanyaszné Bato Pélma

péntek: 8.00-11.00

kedd: 8.00-11.00

sajoszentpeter2.vedonog@bazmkorhaz.hu

Sajoszentpéter I

[ll¢ssy Eva

héfé: 9.00-12.00

kedd: 8.00-11.00

sajoszentpeter3.vedono@bazmkorhaz.hu

Sajoszentpéter [V.

Kovicsné Almas! Monika

szerda: 9.00-12.00

csiitortok: 10.00-13.00

sajoszentpeterd. vedono@bazmkorhaz. hy,

ol Sajészentpéter V.

Staviarszkiné Jozsa Bedta

szerda: 12.00-15.00

péntek: 10.00-13.00

sajoszentpeters.vedono@bazmkorhaz.hu

Sajoszentpéter VI

Kaszané Himer Henrielta

hétfo: 13.00-16.00

hétfg: 9.00-13.00

sajoszentpeter6.vedono@bazmkorhaz.hu

Telefonszam: 20/266-5134

Kossuth vt 200 sz._alaiti épiiletben Iemeleten:

- L szamt felndtt haziorvosi kérzet Telefonszam: 06-48-422-532 (rendelesx ido szerint)

- VL szamu felnétt hdziorvosi korzet Telefonszam: 06-48-788-280 (rendelési idé szerint)
- Laboratérium Telefonszam: 06-48-521-154 (elGjegyzés nincs) »
- Szemészet (El6jegyzés nincs; 1-15 sorszam szerint!) Telefonszam: 06-48-521-154

- Nogyogyaszat (El§jegyzés nincs; 1-15 sorszam szerint!) Telefonszam: 06-48-521-154

- Reumatologia (El6jegyzés sziikséges csak személyesen Hétf6i napokon 11.00-12.00 kozstt!)
- Ultrahang (El6jegyzés nincs; 1-15 sorszam szerint!) Telefonszam: 06-48-521-154

- Belgyogyészat, ldeggyogydszat, Urologia, Fiil-Orr -Gége jardbeteg szakrendelések atmenetileg
szlinetelnek eloyegyzes szerint a Borsod-Abatij-Zemplén Varmegyei Kézponti Koérhaz és
Egyetemi Oktatokorhdzban veheték igénybe.

Kossuth it 200 sz. alatti épiiletben az II, emeleten:

- Gyogytorna Telefonszam: 06-20/841-8436 (Eldjegyzés sziikséges csak rendelési id6ben)

- Fizioterapia Telefonszdm: 06-48-345-730 (El§jegyzés sziikséges)

- Qazdasagi és adminisztracios iroda: Tel/Fax.:06-48-521-068 Email cim: gyomi200(@gmail.hu

[S*]
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A szakrendelések igénybevételéhez célszerli a betegnek magaval hoznia személyi igazolvanyat, Tb
kartyajat, beutalojat, el6z6 korhazi zardjelentéseit, vizsgalati leleteit és az otthonaban eddig szedett
gyogyszerek listajat.

A betegek varakozasi idejét csokkentheti, ha a szakrendelésekre elézoleg telefonon vagy személyesen -
eléjegyzést kérnek.

Felhivjuk betegeink figyelmét, hogy az egészségiigyi dolgozdk kozfeladatot ellaté személyek, az Sket
ért barmilyen atrocitds hatosagi intézkedést von maga utén. :

Gyogytornakezelésre kérjik, hogy szabadid ruhdt és tornacipdt hozzon magaval. Fizikoterapias.
kezelésre t6rolkoz6t hozzon magdval.

Betegek jogai és kotelezettségei:
A betegnek joga van a garantalt egészségiigyi ellatdshoz, az emberi méltésag 1neg017esehez ‘a -
kapcsolattartashoz, a tajékoztatishoz és az énrendelkezéshez.

Joga van az egészségligyi dokumentacio meglsmeresehez az- orvosi titoktartashoz, az ellatas
visszautasitasahoz és az intézmény elhagyésahoz. ' o
A beteg kotelezettsége: tiszteletben tartani a szakmai és intézeti elirasokat, az intézeti rendet, pontos :
tajékoztatast adni mindarr6l, amely sziikséges a konsme megallapitasahoz, valamint az esetlegcs mas
(fert6zo) betegségekrol. v

Az ellatassal kapcesolatos panaszok esetén a betegjogi képvisel6hdz fordulhat.

A betegjogi képviseld:
dr. Katona Kornélia
Elérhetéség: Integralt Jogvédelmi Szolgalat (IJ bZ) z6ld szam: +3() 80/620 055
Telefon: 06-20/489-9542
e-mail cim: kornelia.katona@ijsz.bm.gov.hu

Altalinos rendelkezések:

Az intézménybe szeszesitalt behozni, illetve ott fogyas*tam tilos. Az intézmény teriiletén tilos a
dohanyzas. :

Kérjiik betegeinket. hogy mindenkor 6vjak 1ntezmenyunk rendjet csendjét és felszerelési targyalt
értékeit.

Feliigyeleti szervek:
- Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat
- Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei Kmmanyhlvatal Edelényi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi
Osztaly
- Nemzeti Népegészségiigyi és Gydgyszerészeti Kozpont
- Orszagos Kérhazi Fbigazgatosag

Az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény 155, §-(21) bekezdése szerint az dnkormanyzati fenntartsq, jardbeteg- -
szakellatast nyqjto egészségiigyi intézmény tekintetében az (la) bekezdés a)~d) €s f)-h) pontja szerinti szakmai fenntart6i
Jogkoroket az érintett varmegyében miksdo iranyito varmegyei intézmény gyakorolja.

Kd&zponti haziorvosi orvosi tigyeletet 2023. marcius 1. napjatol az Orszagos Mentészolgalat (OMSZ)
biztositja. ‘
Az orvosi tigyelet elérhetdsége 1830 telefonszamon

Tovabbi informacio: www. mentok.hu/ugyelet

Sajoszentpéter, 2024. januar 1.
Szilasiné Péter Agnes
megbizott intézményvezetd



