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Eldterjesztés
a Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda igazgatéi beosztas
ellatasara iranyulé palyazati felhivas elfogadasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda igazgatdjanak megbizasa 2024. augusztus 135.
napjaig szol, melyre tekintettel — az igazgatdi feladatok ellatasanak folyamatos biztositasa érdekében —
sziikséges az igazgatoi beosztasra sz610 palyazat kiirasa.

A pedagogusok 1j €letpalydjardl szolé 2023. évi LII. térvény (a tovabbiakban: Puétv.) 73. § (1)-(2)
bekezdésében foglaltak értelmében:
- A vezet6i megbizas ellatasa a kinevezés szerinti munkakor mellett vezetd beosztasra torténd
megbizassal torténik.
- Intézményvezetdi feladatot az igazgatd lathat el.
- Nevelési-oktatasi intézményben igazgatéi megbizas felséfoka végzettséggel, pedagdgus
szakképzettséggel rendelkezé és a Kormany rendeletében meghatarozott egyéb feltételnek
megfelel személynek adhato.

A Puétv. 37. § (1)-(4) bekezdésében foglaltak szerint

(1) ... Igazgatdi megbizds nyilvdnos pdlydzat alapjdn adhaté, kivéve az egyhdzi és magdn fenntartdsi
koznevelési intézmény igazgatdjat. Ettdl eltérden, a mdsodik igazgatdi ciklus esetén a pdlydzat
melldzhetd, ha az igazgaté ismételt megbizdsdval a fenntartd és a neveldtestiilet egyetért.

(2) Pdlydzat kiirdsa esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a palydzaton részt vett, a pdlydzati
Jeltételeknek megfelelt, és vele szemben kizdrdsi ok nem dll fenn.

(3) 4 pdlydzatot a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésével dsszefiiggé munkdltatoi jogkir
gyakoridja irja ki.

(4) A palydzatot a kormdnyzati igazgatdsrél sz6l6 10vvény alapjan mikods személyiigyi kizpont
internetes oldaldn kozzé lehet tenni.”

A pedag6gusok tj €letpalyajardl szol6 2023. évi LIL. torvény végrehajtasarol szold 401/2023. (VIIL. 30.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 4. § (1)-(8) bekezdése a kivetkezékrdl rendelkezik:
w4 § (1) A kbznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésére irdnyuld palydzati felhivdsban meg kell
jelolni

a) a munkdltalo és a betoltendd munkakir, vezetdi megbizds megnevezését,

b) a munkakérbe tartozo, illetve a vezetdi megbizdssal jaré lényeges feladatokat,

¢) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetdi megbizds kezdetét és — ha jogszabdly vagy
a fenntartd dontése elbre meghatdrozza — a jogviszony megsziinésének idépontjdt,

d) az illetmény és a kapcsolodo juttatdsok meghatdrozdsdanak elveit,

e) a munkavégzési hely megjelélését,

M a pdlydzat elnyerésének feltételeit,

&) a padlydzat részeként benyijtando iratokat, igazoldsokat, tovdabbd

h) a pdlydzat benydjtdsdnak feltételeit és elbirdldsdnak hatdridejét.



(2) A kormanyzati igazgatdsrol szolé 2018. évi CXXV. torvény felhatalmazdsa alapjan a Kormdny
rendeletében kijelolt személyiigyi kézpont a szamdra megkiildott pdlydzati felhivdst a személyiigyi
kozpontrél és a Kozszolgdlati  Személyiigyi  Szolgdltatasi  Keretrendszerrdl, valamint ezzel
osszefiiggéshen egyes kormdnyrendeletek modositdsdrdl sz6lo 716/2021. (XII. 20.) Korm. rendelet
alapjdn kézzéteszi. Emellett a pdlydzati felhivdst a fenntarté és a munkdltaté a honlapjdn, valamint
székhelye és telephelye szerinti telepiilésen a helyben szokdsos médon kézzéleszi.

(3) Ha a (2) bekezdés szerinti kozzétételre nem keriil sor, akkor a pdlydzati felhivdst a fenntarto és a
munkdltato

a) a honlapjan, valamint

b) székhelye és telephelye szerinti telepiilésen a helyben szokdsos mddon

teszi kozzé.

(4) A palydazat benyiijtasanak hatdrideje a palydzati felhivdsnak

a) a (2) bekezdés szerint a személyiigyi kézpont honlapjan valo elsédleges kozzétételéidl,

b) a (3) bekezdés szerinti kozzétételtol

szdmitott tizenot napndl — a munkdltatd vezetésére kiirt pdlydzat esetén harminc napndl — révidebb nem
lehet.

(5) A pdlydzénak a pdlydzathoz csatolnia kell

a) szakmai onéletrajzdt,

b) a foglalkoztatds jogszabdlyban eldirt feltételei igazoldsdra szolgald iratokat,

c) a munkdltald vezetésére kiirt pdlydzathoz a munkdltato vezetésére, fejlesziésére vonatkozo
programjdt.

(6) Az igazgatdi, fSigazgatdi pdlydzati eljdrds eldkészitésével osszefiiggd feladatokat — ide nem érive a
pdlydzati feltételek meghatdarozdsat —

a) a tankeriileti kozpont vezetdje,

b) a koznevelési intézményt fenntarto telepiilési onkormdnyzal jegyzdje,

c¢) mas _fenntartondl a megbizdsi jogkdr gyakorléjanak megbizotija

(a tovabbiakban egyiitt: pdlydztatd) ldtja el.

(7) A palydzati eljdrdsban biztositani kell, hogy a pdlydzat irdnt érdeklédék a pdlydzatok elkészitéséhez
sziikséges tdjékoztatdst megkapjdk, és az intézményt megismerhessék.

(8) A kinevezési, megbizdsi jogkér gyakorldja a pdlydzati hatdridd lejartdt kovetd harminc, vagy — ha
az elbirdldsra varé pdlydzatok szama a huszondtot eléri — hatvan napon belil koteles elbirdlni a
benyujtott pdlydzatokat. A (6) bekezdés b) pontja esetében a padlydzatokat a kbzgyiilés vagy a képviseld-
testiilet részére a benyujtdsi hataridé lejartat kovetd harmincadik, illetve hatvanadik napot kivetd elsé
testiileti wlésre be kell nyujtani.”

A Puétv. 73. § (3) bekezdése értelmében ,,4 vezetdi megbizds dllami vagy dnkormdnyzali fenntaridsi
munkdltato esetén legfeljebb 6t évig terjedd hatdrozott iddre szol, egyéb esetben a vezeli megbizds
id6tartamadt a fenntarté hatdrozza meg. A jogszabdly vagy munkdltatéi dontés alapjdn hatdrozott idére
adott vezel6i meghizds vagy kinevezés lejdrati iddpontjdt akkor is 1igy kell meghatdrozni, hogy az a
Julius 1-jét6l auguszius 15-ig terjedd iddszakra essen, ha ezdltal a megbizds 61 évnél legfeljebh hat
hénappal korabban vagy késébb jarna le.”

A Korm. rendelet 26. § (1) és (6)-(7) bekezdésében foglaltak szerint

,,(1) Nevelési-oktatdsi intézményben az igazgatdi (figazgaloi) megbizds feltétele:

a) az adott nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakor betéltéséhez sziikséges, a 2.
mellékletben meghatdrozotl szakképzettség, kozépiskoldban pedagogus-munkakor betdliésére jogosito
mesterképzésben szerzett szakképzelttség,

b) pedagégus-szakvizsga keretében szerzett igazgatdi szakképzeliség,

¢) legaldbb négy év pedagdgus-munkakidrben, vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozds megtaridsdra
vonatkozd éraaddi megbizds elldtdsa sordn szerzett szakmai gyakorlat, valamint



d) a nevelési-oktaldsi intézményben pedagdgus-munkakorben fenndllo, hatdrozatlan iddre, teljes
munkaidére sz0l6 kinevezés vagy a megbizdssal egyidejiileg pedagégus-munkakdrben (6r1énd,
hatdrozatlan idére teljes munkaidére szolo kinevezés.

(6) Ha az igazgatoi megbizdsra irdnyuld pdlydzati eljdrds azért nem vezetett eredményre, mert egyetlen
pdlydzé sem rendelkezett pedagogus-szakvizsga keretében szerzell igazgaldi szakképzellséggel,
legfeljebb egyszer két évre szOl6 igazgatéi megbizds adhaté annak a személynek is, aki az igazgatdi
megbizds t6bbi feliételénck megfelel, rendelkezik pedagdogus-szakvizsgaval, és megbizdsdval egyidejiileg
vdllalja az igazgatdi szakképzeltség megszerzésél.

(7) A (6) bekezdés szerinti megbizds pdlydzat nélkiil tovdbbi harom évvel meghosszabbithatd, ha az
érintelt az igazgaldi megbizdsdt kovetden az igazgatdi szakképzetiséget megszerezie.”

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az cléterjesztést megtargyalni és a hatdrozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Sajoszentpéter, 2024. aprilis 8.
Sajészentpéter Varosi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
.../2024, (IV. 25.) hatarozata
a Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda igazgatéi beosztas

ellatasara iranyul6 palyazati felhivas elfogadasarol

Sajoszentpéter Varosi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete az cloterjesztést megtargyalta ¢s az alabbi
dontést hozta:

A Képviseld-testiilet a Sajoszentpéteri Kozponti Napkozi Otthonos Ovoda igazgatéi beosztas cllatdsara
iranyuld palyazati felhivast a hatarozat melléklete szerint elfogadja.

Felel6s: polgarmester
Jegyzd

Hatérid§: azonnal



A .../2024. (IV. 25.) hatarozat melléklete

Sajoszentpéter Véarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
a pedagdgusok uj életpalyajardl szolo 2023. évi LII. torvény 37. és 73. §-a alapjan
pélyazatot hirdet
a Sajészentpéteri Kdzponti Napkozi Otthonos Ovoda
igazgatoi beosztas ellatasara

A kbznevelési foglalkoztatotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idejii kznevelési foglalkoztatotti
jogviszony

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd

Igazgat6i megbizas id6tartama: Az igazgatoi megbizés hatarozott idére, 2024. augusztus 16. napjatél
2029. augusztus 15. napjaig sz6l.

Kinevezés szerinti munkakor: 6vodapedagogus

A munkavégzés helye: Sajoszentpéteri Kézponti Napkézi Otthonos Ovoda és tagintézményei
3770 Sajoészentpéter, Harica utca 3.
3770 Sajészentpéter, Mora Ferenc utca 1.
3770 Sajészentpéter, Semmelweis utca 4.

A munkakérbe tartozd, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

Felel az intézmény szakszerii és torvényes miikodéséért, a fenntartd altal rendelkezésre bocsétott
eszkdzok téle elvarhaté gondossiggal valo kezeléséért, az intézmény gazdalkodasaért. Gyakorolja a
munkaltatdi jogokat a koznevelési intézményben foglalkoztatottak felett. Dént az intézmény
mikddésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet végrehajtasi jogszabaly, koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozé szabaly nem utal mas hataskorébe. Felelés az intézményi
szabdlyzatok elkészitéséért. Képviseli az intézményt. Felel a pedagdgiai munkaért, a neveldtestiilet
vezetéséért, a nevelGtestiilet jogkorébe tartozd dontések el6készitéséért, végrehajtasuk szakszerii
megszervezéséért €s ellendrzéséért, a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelési intézmény
miikddéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasaért, a nemzeti és intézményi {innepek
munkarendhez igazodd, mélté megszervezéséért, a gyermek- és ifjasagvédelmi feladatok
megszervezéséért és ellatasaért, a gyermekvédelmi jelzbrendszernek a nevelési intézményhez
kapcsolodo feladatai koordinalasaért. Felel a nevelé munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért, a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6k éves teljesitményértékeléséért.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitisara és a juttatasokra a pedagdgusok 1j életpalyajardl sz6lé 2023. évi LII.
torvény (a tovabbiakban: Puétv.) és a pedagdgusok 1j életpalyajarsl széld 2023. évi LIL torvény
végrehajtasardl szolé 401/2023. (VII. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet)
rendelkezései az iranyaddak.

Palyazati feltételek:
- felséfoku végzettség,
- a Korm. rendelet 2. mellékletében meghatarozott, 6vodapedagégus munkakdr betdltéséhez
sziikséges szakképzettség, '
- pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett igazgato6i szakképzettség,
- legalabb négy év pedagdgus munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,



a nevelési intézményben pedagégus munkakérben fennalls, hatérozatlan idére, teljes
munkaidére sz016 kinevezés vagy a megbizassal egyidejiileg pedagdgus munkakdrben torténd,
hatérozatlan id6re, teljes munkaidére sz616 kinevezés,

magyar allampolgarsag,

biintetlen el6élet,

cselekvdképesség,

vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatsa.

Elényt jelent:

legalabb 1-3 év vezetdi tapasztalat,
helyismeret.

Elvart kompetenciak:

kival6 szintll szébeli és irasbeli kommunikacids készség, szervezbkészség, egyiittmiiksdd
képesség.

A palyazat részeként benyiijtand6 iratok, igazolasok:

fényképpel ellatott szakmai &néletrajz,

90 napnal nem régebbi hat6sagi erkdlesi bizonyitvany annak igazolséra, hogy a Puétv. 27. §-
aban meghatarozott kizaré okok nem 4llnak fenn,

iskolai végzettséget és az Gvodapedagdgus munkakéor betdltéséhez sziikséges szakképzettséget
igazold okiratok masolata,

a pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett igazgatéi szakképzettséget igazold okirat masolata,
a pedagdgus munkakdrben szerzett gyakorlatot igazold okirat(ok) masolata,

a nevelési intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,

amennyiben nem rendelkezik pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett igazgatdi
szakképzetiséggel, de rendelkezik pedagbgus-szakvizsgaval, a Korm. rendelet 26. § (6)
bekezdésében foglaltak alkalmazaséhoz nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy megbizasa esetén
véllalja az igazgat6i szakképzettség megszerzését (a pedagogus-szakvizsgardl szold okirat
masolatat csatolni kell),

nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy a benytjtott palydzat tartalmat, az abban feltiintetett
személyes adatait a palydzat elbiralasdban résztvevék megismerhetik,

nyilatkozat arrél, hogy a Piétv. 74. §-aban meghatarozott Osszeférhetetlenség nem all fenn,
illetve a fennallé dsszeférhetetlenséget megbizasa esetén megsziinteti,

nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallaldséra,

amennyiben a palyazat elbirlasat zart iilés keretében kéri, erre vonatkozé nyilatkozat.

A palyazat benyujtasanak hatdrideje: 2024. majus 27.

A palyazat benytjtasanak médja:

Postai aton: a pélydzatnak Sajészentpéter Varosi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete cimére
(3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.) torténd megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni:
,,Ovodaigazgatéi palyazat™.

Elektronikus Giton a tikarsag@sajoszentpeter.hu elektronikus levélcimre.

Személyesen: Dr. Farag6 Péter polgarmester, 3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.

A palyazati kiiras helye, ideje:

www.sajoszentpeter.hu — 2024. 4prilis 26.

Sajo Televizi6 — 2024. aprilis 26.

Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatal hirdetétablaja (3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.) —2024.
aprilis 26.



A palyazat elbiralasinak médja, rendje:
A dontést Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Keépviseld-testiilete hozza meg legkésébb 2024. jhnius
27. napjaig.

Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat Képvisel6-testiilete a palyazat eredménytelenné nyilvanitési jogat
fenntartja.

A palyézattal kapcsolatban tovabbi informaciot Dr. Gulané Bacséd Krisztina Jegyzb nyujt a 48/521-037
telefonszamon.



