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Előterjesztő: Dr. Faragó Péter 

polgármester 

 

Tájékoztató 

a Sajószentpéteri Gyógyító-Megelőző Intézmény 2023. évi szakmai munkájáról szóló 

beszámolóról 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 9. § i) pontjában rögzített beszámolóra való 

kötelezést, mint irányítási hatáskört az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról rendelkező 

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 6. §-ában és 1. mellékletében foglaltak szerint – ha más jogszabály 

eltérő jogi szabályozást nem tartalmaz – a polgármester gyakorolja. 

 

Figyelemmel arra, hogy a Sajószentpéteri Gyógyító-Megelőző Intézmény szakmai munkájáról szóló 

beszámoló elfogadásáról az ágazati jogszabályok a fenti jogszabályi rendelkezésektől eltérő 

szabályozást nem tartalmaznak, a beszámolót a polgármester fogadja el. 

 

Tekintettel arra, hogy a Sajószentpéteri Gyógyító-Megelőző Intézmény fenntartója a Sajószentpéter 

Városi Önkormányzat, így az általa ellátott feladatok megismerése a képviselők számára is fontos 

információkat nyújt, ezért szükségesnek tartom, hogy az intézmény 2023. évi tevékenységről szóló 

beszámolóról a képviselő-testület tagjai is tájékoztatást kapjanak. 

 

Sajószentpéter, 2024. május 22. 
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„Sokkal fontosabb azt tudni, milyen embert érint a betegség, 

mint azt, hogy milyen betegség érinti az embert.” 

 

Hippokratész 

 

 

 

                                                                                       Készítette: Szilasiné Péter Ágnes  

megbízott intézményvezető 
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Tisztelt Polgármester Úr! 

Az alapellátás az egészségügyi ellátórendszer első védelmi vonala, fontos építőeleme, mely 

biztosítja, hogy a beteg lakóhelyén, illetve annak közelében választása alapján igénybe vehető, 

hosszú távú, személyes kapcsolaton alapuló, folyamatos egészségügyi ellátásban részesüljön, 

nemétől, korától és betegsége természetétől függetlenül. 

2023. évben a „megszelídült” koronavírus gyakorlatilag nem befolyásolta a mindennapi 

életünket, a rendelés menetét. Időszakonként azért még előfordul nagyobb számú 

megbetegedés, influenzaszerű tünetekkel. 

A 2023-as év változásokkal teli év volt, elkezdődött az egészségügyi ellátórendszer átalakítása.  

2023. január 01-től az egészségügyi szolgálati jogviszonyban foglalkoztatott orvosok bére 

emelkedett. Munkájuk elismerése érdekében az állam a béremelésüket bértámogatással 

kompenzálja a fenntartók terheinek mérséklése érdekében. 

Az OKFŐ 2022. november 21. napján kelt tájékoztatása alapján a 2022.12.31-ig kiadott 

személyes közreműködői engedélyek további egy évvel, 2023.12.31-ig meghosszabbíthatók 

voltak, így esetünkben a nőgyógyász és a szemész szakorvosokkal szerződést tudtunk kötni 

egész évre.  

2023. április 1. napjával elindult az új ügyeleti rendszer az Országos Mentőszolgálat 

szervezésében, irányításával. A sajószentpéteri lakosok indokolt esetekben Edelény, 

Kazincbarcika vagy Miskolc településeken vehetik igénybe a ügyeleti ellátást. 

Májusban a nőgyógyászati szakrendelés óraszámát a heti 10 óra rendelési idő mellett további 4 

órával bővítettük, a márciusi és áprilisi szünetelés után folytatódott a gyógytorna is, heti 15 

órában. 

A megüresedett ügyeleti helyiségek egy részét bérbe adtuk egy magánegészségügyi 

szolgáltatónak, ami az intézmény saját bevételét növelte. 

Hosszú szüneteltetés után június 01-től sikerült a reumatológiai szakrendelést is újraindítani, 

heti 5 órában. 

A területi védőnői szolgálat a jogszabályoknak megfelelően 2023. július 1. után állami feladattá 

vált, ennek értelmében 6 fő védőnőnk munkáltatója a Borsod-Abaúj-Zemplén Vármegyei 

Központi Kórház és Egyetemi Oktatókórház lett. Az ingatlan és ingó vagyon ingyenes 

használatáról és a használat során felmerülő költségek elszámolásáról szóló megállapodás 

előkészítése és az OKFŐ által már év elejétől folyamatosan kért adatszolgáltatások az 
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átszervezéssel kapcsolatban igazi csapatmunka volt az Önkormányzat és a Városgondnokság 

dolgozói segítségével, amit nagyon szépen köszönök. 

2023. július 01. napjától az egészségügyi szakdolgozók mellett az egészségügyben dolgozók 

munkáját is béremeléssel értékelték.  

2023. első félévében az EFOP-2.2.19-17-2017-00052 azonosítószámú pályázat útján beszerzett 

eszközökkel a járóbeteg szakellátó szolgáltatások fejlesztése megvalósult. Betegirányító 

rendszer került kiépítésre. A szemészeten 1 db autorefrakto-keratometer, 1 db tonométer, 1 

db szemészeti fúró és 1 db idegentest lándzsa segíti a szakorvos munkáját. A nőgyógyászaton 1 

db kolposzkóp, 1 db CTG készülék és 1 db nőgyógyászati vizsgálóágy került beszerzésre, így 

sikerült fejleszteni, modernizálni a szakrendelő eszközparkját. Az UH szakrendelés 1 db Vinno 

E35 típusú ultrahang diagnosztikai készülékkel bővült. A tavalyi évben még nem, de a beszámoló 

készítésekor már örömmel elmondhatjuk, hogy 2024. március végétől, hosszú szünetelés után, 

az UH szakrendelés újra működik. 

A második félévben megvalósult a járóbeteg szakrendeléseken használt egészségügyi rendszer 

fejlesztése, Ixnet szoftverre váltottunk. 

Európai Uniós támogatás segítségével 2023. őszén megtörtént a Sajószentpéter Városi 

Önkormányzat tulajdonában lévő 7 épület átfogó energetikai fejlesztése, amely között szerepel 

a mi intézményünk is. A napelemes és hőszivattyús rendszer kialakításával a stratégiai cél az 

épület hatékonyabb energiahasználatának, racionálisabb energiagazdálkodásának elősegítése 

a megújuló energiaforrások fokozottabb használatával. Ezáltal az intézmény működtetési, 

fenntartási költségei csökkennek és az üvegházhatású gázok kibocsátása is jelentősen 

mérséklődik. 
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A város lakosságának egészségi állapotát meghatározó demográfiai jellemzők 

A munkaképes korú lakosság új munkahelyet távolabbi régiókban, esetleg külföldön keresett. 

Az elvándorlás miatt a városban a fiatalok aránya csökken, az időskorúak száma növekszik. 

Kiemelkedően magas a halmozottan hátrányos helyzetű – ezen belül a roma lakosság – aránya 

és koncentrált jelenlétük miatt egy-egy térségben a társadalmi problémák hatványozottan 

jelentkeznek. 

Lakosainak száma 2023. január 1. napján 11 879 fő.  

 

A Rendelőintézet ellátási területe 

A GYÓMI ellátási kötelezettsége Sajószentpéter város, Alacska, Kondó, Parasznya, Radostyán, 

Sajókápolna, Sajólászlófalva és Varbó területére terjed ki. 

Az ellátandó lakosságszám: 16 918 fő. 

A GYÓMI az alapellátás feladataiból az iskola-egészségügyi szolgálatok, valamint az I.-es, VI-os 

háziorvosi körzet működtetését biztosítja.  

Sajószentpéter, Alacska, Kondó, Parasznya, Radostyán, Sajókápolna, Sajólászlófalva és Varbó 

lakosai számára 2023-ban az alábbi szakellátásokat biztosította az intézmény: 

- Nőgyógyászat,  

- Szemészet,  

- Reumatológia, 

- Fizikoterápia és Gyógytorna  

2023-ban a személyi feltételek hiánya miatt az alábbi szakrendelések továbbra is szüneteltek: 

Belgyógyászat, Ideggyógyászat, Urológia, Fül-orr-gégészet és UH szakrendelés. A szülészet-

nőgyógyászat szakrendelés heti 30 órájából 16 óra szünetelt 2023-ban. 

Szervezeti felépítése  

A GYÓMI önállóan működő költségvetési szerv: 

− elsősorban szakmai célú költségvetési keretekkel rendelkezik, amely felett a 

kötelezettségvállalásra, szakmai teljesítés igazolására, utalványozásra a költségvetési 

szerv vezetője (vagy az általa írásban kijelölt személy) jogosult (ezek ellenjegyzésére a 
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kijelölt költségvetési szerv gazdasági vezetője vagy az általa írásban kijelölt személy 

jogosult). 

− pénzügyi-gazdasági feladatainak ellátását a Városgondnokság végzi. 

2023. március 1. napjától az intézmény vezetésével Szilasiné Péter Ágnest bízták meg, mivel a 

korábbi intézményvezetőnek összeférhetetlenség miatt le kellett mondania vezetői 

tisztségéről. 

Az intézmény szervezete – figyelembe véve az egészségügyi szolgáltatások végzéséhez 

szükséges szakmai minimumfeltételekről szóló 60/2003. (X. 20.) ESZCSM Rendeletet (a 

továbbiakban: Rendelet) is – 2023-ban az alábbi Organogram szerint épült fel. 

 

 

 

Az alaptevékenységhez tartozó szakfeladatok személyi minimumfeltételeit a Rendelet 

határozza meg, a Rendeletben meghatározottaknál kevesebb nem lehet.  

Intézményünk engedélyezett létszáma a területi védőnők kiválása miatt 14,2 főre csökkent.  

Egy fő intézményvezetői (heti 8 órás) és egy fő szakdolgozói (36 órás) álláshely betöltetlen. 

Szerződéssel dolgozó orvosok: 3 fő szakrendeléseken (az alacsony heti szakorvosi óraszám miatt 

közreműködői szerződés keretében).  

A rendelőintézet határozatlan idejű, végleges működési engedéllyel rendelkezik.  

intézményvezető

szakasszisztensi 
ügyintéző, 

gyógytornász

gyermekápoló,

körzeti ápolók

szakasszisztensek

gazdasági és műszaki 
ügyintéző

gazdasági ügyintéző

takarítók

szakorvosok, I. és VI. 
körzet háziorvosa, 

orvos, III. körzet házi 
gyermekorvos
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A GYÓMI gazdálkodása 

A GYÓMI önállóan működő költségvetési szerv, pénzügyi-gazdasági feladatainak ellátását a 

Városgondnokság végzi. 

Az intézmény számára 2023 évre 15 372 387 német pont teljesítményvolumen került 

megállapításra. Ez 1 282 395 ponttal több a 2022. évre eredetileg megállapított német pont 

teljesítményvolumenétől. 

 

A Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelő a koronavírus-járvány miatt bevezetett 

átlagfinanszírozást a 2023. február havi teljesítmények elszámolásától (2023. április havi 

kifizetésektől) megszüntette, az egészségügyi ellátásokat a vonatkozó jogszabályi 

rendelkezéseknek megfelelően teljesítmény alapján finanszírozza.  

 

A személyi feltételek hiánya miatt több szakrendelés szünetelt 2023-ban is. A GYÓMI 

finanszírozása, az egészségügyi szolgálatok teljesítménye az alábbiak szerint alakult: 

 

 

2018 2019 2020 2021 2022 2023

jelentett német pont 26711 400 23521 736 19579 562 12550 440 13826 528 14503 492

finanszírozott német pont 25470 905 23003 784 19541 951 12504 445 13826 528 14503 492

engedélyezett német pont 21009 851 21009 852 21009 851 17578 725 14089 992 15885 345

 -
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Az intézmény költségvetése 2023-ban az alábbiak szerint alakult: 

Bevételek: 

A költségvetés bevételi oldalát a NEAK finanszírozás, a saját bevételek és az önkormányzati 

támogatás biztosítja: 

1. NEAK finanszírozás:   80,8 % 

2. Saját bevétel:      3,3 % 

3. Önkormányzati támogatás:  15,9 % 

Ezek közül a legjelentősebb részt a Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelőn keresztül, az 

intézményünk alapellátási díjai, szakellátási (járóbeteg) teljesítménye alapján járó finanszírozás 

jelentette. A saját bevételeinket növelte a védőnők és a vállalkozó orvosok rezsi tovább 

számlázása és a bérleti díjak. 

Kiadások: 

2023. évi költségvetésben a kiadások megoszlása a következő képen alakult: 

1. Bér és járulék jellegű kiadások: 65,5 % 

2. Dologi kiadások:   34,3 % 

3. Beruházási kiadások:     0,2 % 

 

január február március április május június július
augusztu
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eredeti 1 174 166 1 174 166 1 174 166 1 174 166 1 174 166 1 430 645 1 430 645 1 430 645 1 430 645 1 430 645 1 430 645 1 430 645

módosított 1 174 166 1 174 166 1 174 166 1 174 166 1 174 166 1 430 645 1 430 645 1 430 645 1 430 645 1 430 645 1 430 645 1 430 645

teljesített 1 200 432 1 048 598 724 467 736 480 1 617 374 1 662 882 1 016 216 592 307 1 511 961 1 430 605 1 596 660 916 254
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Az intézmény szakmai struktúrája 

2023-ban az orvos-beteg személyes találkozások száma a járvány előtti szintre tért vissza, 

ugyanakkor a betegek szívesen éltek és élnek a járvány alatt bevezetett telemedicina, 

távkonzultáció rendszerével is.  

 

 

Alapellátás: 

Házi (gyermek) orvosi ellátás 

Az önálló orvosi tevékenységről szóló 2000. évi II. törvény ModTv. által történt módosítását 

követően 2023. január 1-től az egészségügyi alapellátási körzeteket nem a képviselő-testület 

állapítja meg önkormányzati rendeletben, hanem – a települési önkormányzatok bevonásával 

– a praxiskezelő. (A praxiskezelő a 313/2011. (XII. 23.) Korm. rendelet 3. § (2) bekezdése alapján 

az Országos Kórházi Főigazgatóság.) 

Az új alapellátási körzetek kialakítása során a praxiskezelőnek érvényesítenie kell a 

jogszabályban meghatározott ellátásbiztonsági és gazdaságossági szempontokat. Ezeket a 

szempontokat a háziorvosi, házi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységről szóló 4/2000. (II. 

25.) EüM rendelet az alábbiak szerint állapítja meg. A háziorvosi körzetben ellátott 

lakosságszámnak a házi gyermekorvosi körzet esetén legalább 600 főt, a felnőtt és vegyes 

háziorvosi körzet esetén legalább 1200 főt el kell érnie. A háziorvosi körzetek kialakítása során 

figyelembe kell venni a helyi sajátosságokat, a lakosság területi eloszlását, továbbá előírja a 

jogszabály azt is, hogy a körzeteket az egyenlő területi elosztás és az ellátáshoz való egyenlő 

hozzáférés biztosításával kell kialakítani. 

Sajószentpéter és Alacska lakosainak háziorvosi alapellátását 3 gyermekorvosi és 6 felnőtt 

háziorvosi rendelésen biztosítják orvosaink. Az intézményben kap helyet öt felnőtt háziorvosi, 

három gyermekorvosi és három fogorvosi szolgálat. 

I. számú felnőtt háziorvosi körzetben 2021. szeptember 16. napjától Dr. Váczy János 

szakorvosjelölt, a VI. számú felnőtt háziorvosi körzetben 2021. december 6. napjától Dr. 

Keresztesi Erzsébet látják el a háziorvosi feladatokat. 2023. novemberben Dr. Keresztesi 

Erzsébet megszerezte a háziorvostan szakvizsgáját. Dr. Váczy János előreláthatólag 2024. évben 

fog szakvizsgázni. A szabadság és a szakvizsgákhoz szükséges távollét idején (képzési program 
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alapján) helyettesítéssel látják el a betegeket. A havi finanszírozásból a GYÓMI viseli és fedezi a 

háziorvosi tevékenységgel kapcsolatos, a rendelőben felmerülő adminisztrációval összefüggő 

igazolt költségeket.   

Orvosok 
orvos-beteg találkozások száma 

2023. év 

I. számú háziorvosi körzet – Dr. Váczy János 13 417 

II. számú háziorvosi körzet – Dr. Peleskey Zsuzsanna 10 168 

III. számú háziorvosi körzet – Dr. Kacsándi László 18 434 

IV. számú háziorvosi körzet – Dr. Szvetits Zsuzsanna 10 836 

V. számú háziorvosi körzet – Dr. Bakonyi Judit 16 140 

VI. számú háziorvosi körzet – Dr. Keresztesi Erzsébet 8 165 

Dr. Major Ágnes  7 146 

Dr. Romhányi Judit 7 304 

Dr. Szabon Judit 9 882 

összesen 101 492 

 

Fogorvosi ellátás 

Sajószentpéteren három fogorvosi szolgálat működik, a fogorvosi alapellátást biztosítják a város 

lakossága számára.  

A fogorvosi szolgáltatás területi ellátási kötelezettséggel (körzetben), gyermek- (0-18. éves 

korig), felnőtt- (19 éves kortól) és vegyes szolgálat (felnőtt és gyermek) keretében szervezett.  

A fogászati alapellátás beutaló nélkül, a fogászati szakellátás (szájsebészet, fogszabályozás, 

fogágybetegségek kezelése, gyermekszakellátás, fogászati röntgen) beutalóval vehető igénybe.  
 

Otthoni szakápolás 

Az otthoni szakápolás rendszerszerűen ezidáig nem az egészségügyi alapellátás része, azonban 

az alapellátásban való intenzívebb jelenlét, és annak formái további átgondolást igényelnek.  

Városunkban három szolgálat biztosítja az otthoni szakápolást, az általuk ellátható kapacitás 

kevés a felmerülő igényekhez képest. A finanszírozási korlátok miatt nem tudnak több esetet 

ellátni. 

 

http://www.oep.hu/felso_menu/lakossagnak/ellatas_magyarorszagon/egeszsegugyi_ellatasok/jarobeteg_ellatas
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Védőnői szolgálat, iskola-egészségügyi ellátás 

A védőnők a gyógyító-megelőző ellátásban elsősorban, mint területi védőnők és iskola-védőnők 

tevékenykednek. Az iskola-védőnői ellátásról a települési önkormányzat az egészségügyi 

alapellátás körében gondoskodik. A védőnő feladatai révén a felnőtt és gyermek háziorvosi 

ellátáshoz, a gyermekjóléti és családvédelmi szolgálatok tevékenységéhez, valamint a 

szülészorvosok gondozói tevékenységéhez kell, hogy hozzájáruljon.  

A védőnők alapfeladatuk keretében, nővédelmi feladatokat is ellátnak. Jellemzően a nők 

egészségvédelmében, egészségnevelésében, a családtervezésben, az anyaságra való 

felkészítésben és a lakossági célzott szűrővizsgálatok szervezésében vesznek részt.  

 
A Védőnői Szolgálat struktúrája, működése: 

➢ alapellátás részeként hat védőnői körzet működik a városban állandó körzethatárokkal  

➢ városon kívüli ellátandó külterület Alacska község 

➢ védőnői körzetek működési engedéllyel rendelkeznek 

➢ szolgálat működése az OEP által finanszírozott  

➢ minden védőnőnek az EEKH működési-, nyilvántartási igazolványa érvényes 

➢ a Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara tagsága érvényes  

➢ minden védőnő tagja a Magyar Védőnők Egyesületének  

 
Feladatok, tevékenységek, rendezvények: 

 
A területi védőnői munkát a védőnők önállóan végzik, amely kiterjed egyénre, családra, 

közösségre egyaránt. A tevékenység elsősorban az egészség megőrzésére, a gondozott 

családokban előforduló egészségi, mentális és szociális veszélyeztetettség megelőzésére, 

felismerésére és jelzésére, valamint megszüntetésére irányul.  

E munka végzése során kapcsolatot tartanak a háziorvosokkal, gyermek- és szakorvosokkal, 

bölcsődével, óvodákkal, iskolákkal, Gyermekjóléti Szolgálattal, gyámhivatallal, 

Népegészségügyi Osztály vezető védőnőjével, járványügyi felügyelőjével, városi kollegiális 

védőnői mentorral, rendőrséggel, Vöröskereszttel, és a civil,- karitatív szféra prevenciós 

területeivel. 

A védőnői munka végzése az előírt jogszabályoknak, rendeleteknek, módszertani ajánlásoknak 

megfelelően történik. 

Legfontosabbak az alábbiak: 
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➢ 1997 évi CLIV törvény az egészségügyről, 

➢  a 2015.évi CXXIII törvény az egészségügyi alapellátásról 

➢  26/2014.(IV.8.) EMMI rendelet a várandósgondozásról 

➢  60/2003.(X.20.) ESzCsM rendelet az egészségügyi szolgáltatások nyújtásához 

szükséges szakmai minimum feltételekről 

➢  49/2004.(V.21.) ESzCsM rendelet a területi védőnői ellátásról 

➢ 2/2004. (XI.17.) Eü M rendelet az egészségügyi szolgáltatók és működési engedélyük 

nyilvántartásáról, valamint az egészségügyi szakmai jegyzékről 

➢ 19/2009. (VI/18) EüM rendelet a tizenhat éveseknek szervezett ingyenes orvosi 

vizsgálat megvalósításával és az új Egészségügyi könyv bevezetésével összefüggő egyes 

miniszteri rendeletek módosításáról  

➢ 18/1998. (VI.3) NM rendelet a fertőző betegségek és a járványok megelőzése 

érdekében szükséges járványügyi intézkedésekről 

➢ 26/1997. (IX.3.) NM rendelet az iskola egészségügyi ellátásról 

➢ 51/1997.(XII.18.) NM rendelet a kötelező egészségbiztosítás keretében igénybe vehető 

betegségek megelőzését és korai felismerését szolgáló egészségügyi szolgáltatásokról 

és a szűrővizsgálatok igazolásáról 

➢ Etikai kódex,  

➢ EPINFO módszertani levél. 

 
Az életkorhoz kötött kötelező védőoltások városunkban 100%-ban beadásra kerültek.  

Továbbra is emelkedő tendenciát mutatnak a nem kötelező (Rotavírus, Meningococcus- C, és - 

B, Kullancsencephalitis elleni) védőoltásokat igénylők száma, mely a folyamatos 

felvilágosításnak is köszönhető. 

A védőnői munka fontos részét képezi az életkorhoz kötött védőnői szűrővizsgálatok végzése 

(1, 2, 3, 4, 6, 9, 12, 15, 18 hónaposan; 2, 2 és fél, 3, 4, 5, 6, 7 évesen) a szülői megfigyelésen 

alapuló kérdőívek kitöltése, valamint a rizikókérdőívek használata. 

2023. első félévében a Gyermekjóléti Szolgálat felé 43 írásos jelzés történt, mely az előző évhez 

képest emelkedett. 

 A jelzések leggyakoribb okai: 

- a családok rossz szociális helyzete 
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- elhanyagoló szülői magatartás 

- súlyos párkapcsolati problémák, konfliktusok 

- fiatalkorú várandósok 

- alkohol-, drogfogyasztás.  

Preventív tevékenységünkhöz tartozik az óvodákban, iskolákban negyedévenként, illetve 

szükség szerint tisztasági vizsgálat végzése, melyek az előírásoknak megfelelően megtörténtek. 

Az általános iskolák páros évfolyamain a tanulók védőnői és orvosi szűrővizsgálatai 

megvalósultak. 

Az iskolai kampányoltások 2023 március és április hónapban hiánytalanul beadásra kerültek.  

Az általános iskolákban, óvodákban a gyógytestnevelési besoroláshoz a tanulók szűrővizsgálatai 

megtörténtek.  

Az általános iskolákban egészségnevelő előadások megtartására került sor igény szerint. 

 

Az alábbi táblázat a védőnők által ellátott gondozottak létszámának alakulását mutatja 

körzetenként 2020,2021, 2022.12.31-ei, valamint a 2023.06.30-ai állapot szerint. 

Vegyes körzetek esetén az iskolában ellátott tanulók létszáma az adott tanév szeptember 30-ai 

állapot alapján kerültek feltüntetésre. Az utolsó oszlopban a 2023.06.30-ai létszám megegyezik 

a tanév szeptember 30-ai adatával, mivel június 30-án a végzős osztályok már kikerültek, a 

beiratkozások pedig még folyamatban voltak, de ezek az adatok nem szerepelnek a 

nyilvántartásunkban. 

 

VÉDŐNŐK ÁLTAL ELLÁTOTAK SZÁMA (FŐ)  
2020-2023.06.30. 

  
2020.12.31.(

0-6 év) 
2021.12.31. 

(0-6 év) 

2022. 
12.31. 

(0-6 év) 

2023. 
06.30. 

(0-6 év)  

2020/21 
tanév 

2020.09.30. 
állapot 
szerint 

2021/22 
tanév 

2021.09.30. 
állapot 
szerint 

2022/23 
tanév 

2022.09.30. 
állapot 
szerint 

2023. 
06.30. az 
iskolában 
ellátottak 

száma 

I. körzet 112 115 116 119 248 242 232 232 

II. körzet 128 138 139 147 173 179 182 182 

III. körzet 123 129 134 138 136 133 133 133 

IV. körzet 117 109 123 121 111 109 114 114 

V. körzet 129 130 136 123 215 255 228 228 

VI. körzet 149 157 162 161 0 0 0 0 

összesen 758 778 810 809 883 918 889 889 
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A városban a 0-6 évesek létszáma 2022-es évig emelkedő tendenciát mutatott, a 2023-as év 

első félévében érdemlegesen nem változott. Az iskolákban ellátott tanulók létszámában 

számottevő változás nem mutatkozik. 

A következő táblázatban az újonnan nyilvántartásba vett várandós anyák számának alakulása 

látható körzetenként 2016-2022 évek között.  

Az utolsó oszlop 2023.01.01-06.30 –ai között gondozásba vett várandós anyák létszámát 

mutatja.  

 

Az adatokból látható, hogy a 2019-es évtől emelkedést mutat a nyilvántartásba vett várandós 

anyák létszáma (kivéve a 2022-es év). Kiemelkedően növekvő viszont a 2023-as év I. félévében 

nyilvántartásba vettek száma.   

 

ÚJONNAN NYILVÁNTARTÁSBA VETT VÁRANDÓS ANYÁK SZÁMÁNAK ALAKULÁSA KÖRZETENKÉNT   

2016-2023.06.30.  

Védőnői körzet 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
2023.01.01-

06.30.  

I. körzet 16 17 18 26 14 25 16 17 

II. körzet 14 15 16 32 18 22 20 14 

III. körzet 26 29 28 19 22 26 14 9 

IV. körzet 13 18 12 16 22 24 19 13 

V. körzet 22 13 20 25 25 16 14 12 

VI. körzet 35 18 26 38 37 34 21 20 

összesen 126 110 120 156 138 147 104 85 

 
 
 

Az alábbi táblázat a városban születettek számának alakulását mutatja körzetenként 2016 és 

2022 évek között. Az utolsó oszlopban a 2023-as év I. félévében születettek száma került 

feltüntetésre. 
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SZÜLETÉSEK SZÁMÁNAK ALAKULÁSA KÖRZETENKÉNT   

2016-2023.06.30. ÉV 

  2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
2023.01.01-  

06.30. 

I. körzet 16 15 22 19 23 16 20 7 

II. körzet 6 25 28 17 24 17 25 11 

III. körzet 20 18 25 18 20 18 21 4 

IV. körzet 14 18 14 19 16 24 16 9 

V. körzet 16 17 8 26 23 18 19 7 

VI. körzet 34 24 27 27 30 28 29 7 

összesen 106 117 124 126 136 121 130 45 

 

A születések száma évről-évre kismértékű emelkedést mutat. 

A nyilvántartásba vett várandós anyák létszáma, valamint a születések száma között 

tapasztalható eltérések a sikertelen kimenetelű várandóssággal, illetve a magas költözések 

számával magyarázható. 

Az egyes egészségügyi tárgyú törvények módosításáról szóló 2022. évi LXXIII. törvény (a 

továbbiakban: ModTv.) – egyebek mellett – állami hatáskörbe telepíti a védőnői szolgálat 

fenntartását. 

Eszerint 2023. július 1-től az állam – a települési önkormányzattal együttműködésben – 

gondoskodik a védőnői ellátásról is. A védőnői ellátást a Kormány által rendeletben kijelölt 

állami intézményfenntartó a vármegyei kórház útján biztosítja. Az ellátás jogszabályban előírt 

tárgyi feltételeit viszont az állam a települési önkormányzattal kötött megállapodás útján is 

biztosíthatja, az intézményfenntartó a települési önkormányzatot tájékoztatja a védőnői ellátás 

megszervezésével összefüggő személyi és tárgyi feltételek biztosításával kapcsolatos 

döntésekről. A törvény előírja, hogy a települési önkormányzat a 2022. december 31-én a 

védőnői ellátásra szolgáló ingatlan és ingó vagyonát e feladattól nem vonhatja el. A települési 

önkormányzat 2023. július 1. napjával biztosítja az állam számára a 2023. június 30. napján a 

védőnői ellátásra szolgáló ingó és ingatlan vagyonnak az ingyenes használatát. 

A települési önkormányzat által a védőnői ellátás biztosítása érdekében 2023. július 1-jét 

megelőzően kötött szerződés 2023. június 30. napjával hatályát veszti. Az egészségügyi 

szolgálati jogviszonyban foglalkoztatott védőnő és a védőnői ellátás körében foglalkoztatott 

személy tekintetében a munkáltatói jogokat 2023. július 1-től az az irányító vármegyei kórház 

gyakorolja, amely területileg illetékes a védőnői körzet tekintetében. Az egészségügyi szolgálati 
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jogviszonyban foglalkoztatott védőnő jogviszonyát a munkáltatói jogutódlás nem érinti, azt 

folyamatosnak kell tekinteni. 

 
Járóbeteg szakellátás: 

Az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény és végrehajtási rendelete 

továbbra sem változott a személyes közreműködőkkel történő munkavégzésre vonatkozóan. A 

kormány a többszektoros munkavállalás korlátozásával-tiltásával igyekszik szétválasztani 

egymástól a magán és az állami ellátást.  

A jogalkotói szándék szerint az állami vagy önkormányzati fenntartású egészségügyi 

szolgáltatónál csak egészségügyi szolgálati jogviszony keretében végezhetnek egészségügyi 

tevékenységet. Ezen egészségügyi szolgáltatók feladatuk ellátásához személyes közreműködőt 

csak rendkívül indokolt esetben, ellátási érdekből az országos kórház-főigazgató külön 

engedélyével alkalmazhat. 

Az engedélyezési eljárásrend szerint jelenleg a személyes közreműködő díjazása nem lehet 

magasabb, mint az a díj, ami a 2021. december 31-én hatályos Eszjtv. szerinti besorolás alapján 

megilletné őt. Továbbá a személyes közreműködő valamennyi jogviszonyában végezhető 

egészségügyi tevékenység együttes időtartama nem haladhatja meg a heti 60 órát, valamint az 

egészségügyi tevékenység együttes időtartama egy naptári napon a 12 órát akkor sem 

haladhatja meg, ha az egészségügyi tevékenység végzésére párhuzamosan több vagy több fajta 

jogviszony keretében kerül sor. 

Ezen túlmenően nem lehet személyes közreműködő természetes személy, vagy 

szabadfoglalkozás keretében feladatot ellátó személy sem. 

 

2023-ban a GYÓMI-ban személyes közreműködőként dolgozó szakorvosok szerződései 2023. 

december 31. napjáig voltak hatályosak, így az intézmény három szakorvossal (szülészet- 

nőgyógyászat 10 órában, szemészet 10 órában és a reumatológia 5 órában) tudott személyes 

közreműködői szerződést kötni. 

A hiányzó szakorvosok pótlása az új szabályok miatt lehetetlennek bizonyult, ezért azon 

szakrendelések, ahol a személyi feltételek hiányoztak, 2023-ban szüneteltek.   

Az eltelt időszakban az önkormányzat és a GYÓMI mindent megtett és megtesz azért, hogy 

szünetelő kapacitások ismételten működhessenek Sajószentpéteren.  
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Az orvosok vonatkozásában az üres szakorvosi álláshelyeket érintően a pályázati kiírások 

jelentek meg. Az üres álláshelyek betöltéséig az érintett szakellátási feladatok átmeneti 

szüneteltetése idejére, átmenetileg ezen szakmák esetében a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei 

Kórház és Egyetemi Oktatókórház az ellátásra kijelölt egészségügyi szolgáltató. 

A GYÓMI jelenlegi helyzete nem egyedülálló az országban, hiszen számos intézmény szüneteltet 

szakellátási kapacitásokat személyi feltételek hiánya miatt.  

Fiatal szakorvosok idecsábítására alig van remény, mert a pályaválasztók nem bíznak az ágazati 

ígéretekben. A szakorvos hiánnyal küzdő rendelőintézetek, illetve a magán egészségügyi 

szolgáltatók egymástól próbálják elcsábítani a hiányszakmákban dolgozó kollégákat. 

Az itt élő lakosság korcsoportos összetétele miatt a krónikus, gondozást igénylő 

megbetegedések előfordulási gyakorisága az országos átlaghoz képest magasabb, ezért 

gyakrabban veszik igénybe szakrendelőnk szolgáltatásait is 

 

A Rendelőintézetben 2023. évben az alábbi szakrendelések  működtek:  

  szakorvosi óra/hét 
nem szakorvosi 

óra/hét 
Szünetelés 

Belgyógyászat 10 0 Szünetel 2021.08.12-től 

Fül-orr-gégészet 4 0 Szünetel 2021.08.12-től 

Ideggyógyászat 8 0 Szünetel 2021.08.12-től 

Nőgyógyászat 30 0 Szünetel 2023. 05.02-től 16 óra 

Reumatológia 10 0 Szünetelt 2023.06.01-től 5 óra 

Szemészet 10 0  

Urológia 4 0 Szünetel 2020.01.01-től 

UH diagnosztika 7 0 Szünetel 2021.08.12-től 

Fizikoterápia 0 40  

Gyógytorna 0 15  

Vérvételi hely* 0 12  

Összesen: 83 65  

* A vérvételi hely a Borsod-Abaúj-Zemplén Vármegyei Központi Kórház és Egyetemi 

Oktatókórház Klinikai Laboratóriuma kihelyezett részeként üzemel. 

 

 



2023. évi teljesítményadatok, szakmánként:  

 

 

 

Nő- 

gyógyászat 

I. 

Nő-

gyógyászat 

II. 

Szemészet 

 

Reumatológia Fizikoterápia Gyógytorna Labor* Belgyógyászat 
Fül-Orr-

Gége 
Neurológia Ultrahang Urológia 

Rendelési 

napok 

száma 

94 

 

20 82 

 

24 225 147 149 - - - - - 

Rendelési 

óraszám 
470 

 

80 410 

 

96 1 800 441 507,5 - - - - - 

Esetszám 1 454 

 

356 

 

793 

 

316 5 836 3 160 10 711 - - - - - 

Napi átlag 

esetszám 
15,46 

 

19,77 
9,634 

 

13,17 
26 22 71,9 - - - - - 

Egy főre jutó 

perc átlag 
19,68 

 

12,13 
31,140 

 

18,22 
18,50 8,37 2,92 - - -  - 

* A vérvételi hely a Borsod-Abaúj-Zemplén Vármegyei Központi Kórház és Egyetemi Oktatókórház Klinikai Laboratóriuma kihelyezett   részeként 

üzemel. 



Az intézmény helyzetelemzése 

 

Erősségek Gyengeségek 

- Összetartó, szakmailag felkészült, 

helyismerettel rendelkező 

munkahelyi kollektíva 

- Akadálymentesített, 

energiatakarékos, egy épületben 

elérhető szolgáltatások 

- Rövid előjegyzési idő 

- Jó megközelíthetőség 

- Jó munkakapcsolat a szociális ellátó 

hálózattal, önkormányzattal, 

szakigazgatási szervekkel 

- Szakorvos hiány 

- Kevés nem szakorvosi óra 

- Rövid szakrendelési idő 

- Vagyonvédelem hiánya 

 

Lehetőségek Veszélyek 

- Saját bevételek növelése 

- Alternatív energiaellátás, megújuló 

energiaforrás  

- Egészségfejlesztési Központ alakítása 

- Csoportpraxisok, praxisközösség 

létrehozása az alapellátással 

együttműködve  

- Egyesítés a Területi Szociális 

Központtal 

- Államosítás 

 

- Jogszabályok folyamatos változása, 

rendeleti kormányzás 

- Emelkedő energiaárak 

- Infláció 

- Finanszírozás kedvezőtlen változása 

- Irreális szakmai elvárások a lakosság 

részéről 

- A lakosság egészségtudatos 

magatartásának hiánya 

- Indokolatlan igénybevétel 

- Önkormányzati támogatás 

csökkenése 

- Magánegészségügy térnyerése, 

betegek „elcsábítása” 
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Jövőkép 

- A humánerőforrás hiányosságok megszüntetése, motivációs rendszer fokozásával a 

képzett szakemberek megtartása és vonzása. 

- A Gyógyító- Megelőző Intézmény működőképességének megtartása, az egészségügyi 

ellátás színvonalának emelése, a jelenlegi ellátási struktúra megőrzése és fejlesztése a 

lakosság egészségügyi ellátással szemben támasztott reális elvárásainak 

figyelembevételével. 

- A gyógyítás technikai feltételeinek fejlesztése. 

- Központosított egészségügyi ellátás lehetősége. 

- A városi egészségügyi és szociális ellátásának összevonása, egy intézményi struktúrába. 

- Harmonikus együttműködés a társadalmi és a szakmai szervezetekkel. 
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Összegzés 

 
Összegezve elmondható, hogy minden működő szakrendelés megfelel a kormányrendeletben 

foglalt minimumfeltételeknek és zavartalanul működik. A rendelőintézet sikeresen 

csatlakozott az Elektronikus Egészségügyi Szolgáltatási Térhez, minden üzemelő rendelésen 

megfelelő orvos és egészségügyi dolgozó létszámmal rendelkezünk. 

A közreműködőinkkel kapcsolatban az orvosok elöregedésével kell szembenéznünk, mely 

sajnos országos probléma. 

Kollektívánk mindent megtett és megtesz annak érdekében, hogy a megüresedett 

szakrendelésekbe szakorvost találjon. Ennek érdekében a hivatalos álláshirdetéseken túl 

személyes kapcsolatainkat is felhasználjuk. Az EFOP pályázatnak köszönhetően a hiányzó, 

amortizálódott eszközök pótlása, cseréje megvalósult. 

 

 

 

 

Tisztelt Polgármester Úr! 

 

Kérem a beszámolóm elfogadását. 

 

Sajószentpéter, 2024. május 13. 

 

 


