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Eldterjesztés
a Sajészentpéteri Miivelddési és Sportkézpont, Varosi Konyvtar
igazgatéi (intézményvezeti) munkakor betéltésére vonatkozé palyazati felhivis elfogadasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Képviseld-testiilet zart iilésen dontétt a Sajészentpéteri Miivelsdési és Sportkozpont, Varosi Konyvtar
intézményvezetdi feladatainak ellatasat érint6 személyi kérdésekben.

A Képviseld-testillet dontéseinek megfeleléen elkészitettik a Sajészentpéteri Miivelddési és
Sportkdzpont, Varosi Kényvtar igazgatéi (intézményvezetsi) feladatok ellatasara vonatkozod palyazati
felhivast.

A Sajészentpéteri Miivelodési és Sportkozpont, Varosi Konyvtar intézményvezet6i munkakor
betdltésének feltételeit, valamint a palyazat kiirasinak, benyujtisénak és értékelésének rendjét a
kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az
intézményvezetdi palyazat lefolytatdsdnak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyl rendeletek
modositasardl sz616 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) tartalmazza.

A Rendelet 3. § (1) bekezdése szerint a kulturalis intézményvezetdi munkakor betsltésének feltétele,
hogy a palyazé a kulturalis intézmény intézménytipusanak megfeleléen, a Rendelet 1. mellékletében
meghatéarozott kovetelményeknek megfeleljen.

A Rendelet 4. § (1) bekezdése szerint az allami vagy nkorményzati fenntartasa kulturalis intézményben
a vezetd allast munkavéllalé esetében a munkakor betditésének feltétele allamhaztartasi és vezetési
ismereteket nyujto, legalabb 120 6ras képzés igazolt elvégzése. Ennek hidnyaban a vezetd allasa
munkavallaléi munkakér betSltését kovetd két éven beliil koteles a képzést elvégezni, és az azt igazold
okiratot be kell mutatni a munkéltat6i jogkor gyakorldjanak. Aki a képzést hatariddben nem végzi el, és
a képzés elvégzését igazolo okiratot nem mutatja be, a munkakdrben nem foglalkoztathatd tovabb.

A Rendelet 4. § (2) bekezdése szerint mentesiil a képzés elvégzésének kotelezettsége aldl, aki jogasz
vagy kozgazdasz szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetdi munkakér
betoltését megelézoen elvégezte, és azt okirattal igazolja.

A Rendelet 5. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a palyazati felhivasban meg kell jel6Ini:

a) a betdltend6 munkakdr megnevezését és a munkakiorbe tartozod lényeges feladatokat,

b) a munkakor betoltésének feltételeit,

¢) a javadalmazasra, illetve annak megallapitisanak médjara vonatkozé informaciokat,

d) a munkaviszony kezd6 és befejez6 iddpontjat,

e) a munkaviszony befejez6 idépontjat kévetden - ha a munkaltatdi jogksr gyakorldja ezt a lehet§séget
a palyazo szadmara biztositja - a kulturalis munkakorben hatirozatlan idére torténd tovabbfoglalkoztatas
lehetdségét és annak feltételeit, valamint

f) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

Az intézményvezets a Rendelet 7. § (1) bekezdése alapjan féigazgatdi, igazgatdi vagy iigyvezetdi
munkakdrt tolthet be, és a munkatdrvénykonyve szerinti vezetd allast munkavallalénak mindsiil.



A Rendelet 5. § (7) bekezdése szerint intézményvezetdi munkakor betdltésére palyazat legfeljebb 5 év
hatarozott idétartamra irhat6 ki.

A palyazati felhivdst a Rendelet 5. § (2) bekezdése alapjan a kulturalis intézmény, valamint
fenntartdjanak honlapjan kozzé kell tenni. A kizzététel napjanak a fenntartd vagy ennek hidnyéban a
kulturalis intézmény honlapjan valé megjelenést kell tekinteni.

A pélyazat benyUjtdsanak a hatirideje a Rendelet 5. § (3) bekezdése szerint a palyazati felhivas
kozzétételétdl szamitott harmince napnal rdvidebb nem lehet.

A Rendelet 6. § (1) bekezdése szerint az érvényes palyazatot beny(ijté palyazot a palyazati hataridd
lejartat kdveté harminc napon beliil a munkéltatdi jogkdr gyakorldja altal létrehozott, - a kulturalis
intézmény alapfeladatait érinten szakértelemmel rendelkezd tagokbél 4116 - bizottsag hallgatja meg. A
bizottsag tagjai kozott helyet kell kapnia

a) ha a kulturalis intézményben miikodik iizemi tanacs, annak egy képviseldjének,

b) a kulturalis intézmény fenntartoja legalabb egy képviseldjének, tovabba

c) a kulturalis intézmény alaptevékenységének megfeleld

ca) orszdgos szakmai szervezet egy képviseldjének vagy

cb) a kulturalis szakértéi nyilvantartdsban szerepld kulturalis szakértdnek és

cc) a kulturdlis intézményben képviselettel biré reprezentativ szakszervezet - ha van ilyen - egy
képviseldjének.

A Sajoszentpéteri Miivelodési és Sportkdzpont, Varosi Kényvtarban iizemi tanics nem miikadik,
képviselettel bird reprezentativ szakszervezet nincs.

A Sajoszentpéteri Miivelddési és Sportkdzpont, Véarosi Kényvtar integralt kulturalis intézményként
miikodik, ezért javasoljuk, hogy mindkét szakteriiletrd] (k6zmiivelddés, konyvtar) torténjen szakértd
felkérése a palyazatok véleményezésére.

Amennyiben a pélydzat eredményteleniil zarul, a Rendelet 5. § (8) bekezdése szerint a palyazat
megismételt kiiradsarél 90 napon beliil gondoskodni kell.

A Rendelet 5. § (9) bekezdése szerint ha az intézményvezetd munkaviszonyénak megsziinését vagy az
intézményvezetdi munkakorben térténd foglalkoztatisa megsziinését kovetd napon az intézményvezetdi
munkakdr nem keriil betoltésre, a munkaltatoi jogkdr gyakorléja az 1. mellékletben meghatarozott
kovetelményeknek megfelelé foglalkoztatottjat legfeljebb 120 nap iddtartamra palyazat lefolytatdsa
nélkiil is megbizhatja az intézményvezetdi feladatok ellatasaval.

A Sajoszentpéteri Miivelddési és Sportkdzpont, Varosi Konyvtar Alapité Okiratanak 5.1. pontja
rendelkezik a koltségvetési szerv vezetdjének megbizési rendjérdl, mely szerint a koltségvetési szerv
vezetdjével Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a munka torvénykonyvérdl sz616
2012. évi L. térvény és a vonatkozo dgazati jogszabalyok szerint 5 évre vezetd allasu munkakorre szo6lé
munkaviszonyt létesit.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elSterjesztést megtargyalni és a palyazati kiirast elfogadni
sziveskedjen.

Sajoszentpéter, 2024. oktdber 24.



Sajészentpéter Virosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
............ /2024. (X. 29.) hatarozata
a Sajoszentpéteri Miivelédési és Sportkozpont, Varosi Konyvtar
igazgatoi (intézményvezet6i) munkakor betsltésére vonatkozo palydzati felhivas elfogadasarél

Sajészentpéter Varosi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete az el6terjesztést megtargyalta és az alabbi
hatarozatot hozta:

1. A Képviselo-testiilet a Sajoszentpéteri Miivelodési és Sportkézpont, Vérosi Konyvtar igazgatdi
(intézményvezet6i) munkakor betsltésére vonatkozo palyazati felhivast a hatdrozat melléklete
szerint elfogadja.

2. A Képvisel6-testiilet az érvényes palyazatot benyijté palyazok meghallgatisara harom fébél
allo szakért6i bizottsigot (a tovabbiakban: szakérti bizottsag) hoz létre, melyben
Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat képviseldjének Bardos Tamas alpolgarmestert bizza meg.

3. A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a kulturalis szakértdi nyilvantartasban
szerepld két f6 (egy f6 kdzmiivelddési szakteriilet, egy f6 konyvtari szakteriilet) felkérésére a
szakértOi bizottsagban kulturélis szakértoként részvételre.

4. A Képviselo-testiilet felhatalmazza a jegyz6t, hogy a szakértdi dij Osszegét Sajoszentpéter
Varosi Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésébe betervezze.

Felelds: polgarmester
jegyz6

Hatarid6: azonnal



A ..../72024. (X. 29.) hatarozat melléklete

Sajoszentpéter Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete
a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrdl szolo 1997, évi
CXL. térvény, a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirdl és foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezet6i palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis
targyd rendeletek mddositasardl sz616 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet,
a munka térvénykonyvér6l szolé 2012. évi L. torvény alapjan
palyazatot hirdet

a Sajoszentpéteri Miivelodési és Sportkézpont, Varosi Kényvtar
igazgatoi (intézményvezetdi)
munkakor betoltésére

Munkakér megnevezése: igazgatd (intézményvezetd)

Az igazgaté (intézményvezet) munkakdr betdltésére a munka torvénykonyvérdl szolé 2012, évi L.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) alapjan munkaviszony keretében keriil sor. Az igazgatd
(intézményvezetd) az Mt. szerinti vezetd 4lldst munkavallalonak mindsiil.

A munkaviszony idétartama:
Az igazgatdi (intézményvezetSi) munkaviszony hatérozott iddre, 2025. mércius 1. napjatél - 2030.
februdr 28. napjaig — j munkavallal6 esetén harom hénap prébaidé kikotésével — jon létre.

A munkavégzés helye: Sajoszentpéteri Miivelddési és Sportkdzpont, Varosi Konyvtar 3770
Sajészentpéter, Sport utca 32.

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidd

A munkakérbe tartozo lényeges feladatok:

e a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrél és a kdzmiivelddésrél szolo 1997.
évi CXL. torvényben és az intézmény alapitd okiratdban meghatarozott feladatok ellatasa,

e a jogszabalyokban és Sajészentpéter Varosi Onkorményzat Képvisel§-testiilete 4ltal
meghatarozott kézmiivel6dési célok és programok megvaldsitésa,

e az intézményvezeté feladata és feleléssége az intézmény szakszerli, jogszerli és hatékony
miikddésének biztositasa, szakmai tevékenységének irdnyitdsa, az intézmény képviselete, az
intézmény foglalkoztatottjai felett a munkaltat6i jogok gyakorlésa,

e az intézmény miikodését érintd palyazati kifrasok figyelemmel kisérése, a palyazatok
benyujtasa,

o képviseld-testiileti iilésre az intézményt érinté elSterjesztések elkészitése, részvétel a képvisels-
testiileti iilésen az intézményt érintd témak targyalasakor,

¢ az intézményvezetd felelds az intézmény gazdalkodaséért, a fenntartd Snkormanyzat altal
hozott, az intézményt érintd dontések végrehajtasaért.

Munkabér és egyéb juttatasok:

A munkabér és egyéb juttatisok megéllapitasara Sajoszentpéter Vdarosi Onkormanyzat Képvisel6-
testiiletének dontéset és az Mt. rendelkezései az iranyaddak.

A munkakor betoltésének feltételei:
o magyar allampolgarsag,
e biintetlen eléélet,
e cselekvoképesség,



a palyazo nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,

a palydzo az integralt kulturdlis intézményekre vonatkozé, a kulturalis intézményben
foglalkoztatottak munkakéreirél és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi
palyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes kulturdlis targyt rendeletek modositésarol
sz616 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a tovébbiakban: Rendelet) 3. § (1) bekezdése szerint
megfelel a Rendelet 1. mellékletében meghatéarozott kovetelményeknek:

felséfoku végzettség és kozmiivelodési szakképzettség vagy nem szakiranya felséfokd
végzettség és felséfoku szakirany( szakképesités,

végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgdjanak és egyben az intézmény
alaptevékenységének megfeleld feladatkdrben szerzett legalabb Stéves szakmai gyakorlat,
kiemelkedd szakmai vagy szakirany(i tudomanyos tevékenység végzése.

Tovabbi palyazati feltételek

a Rendelet 4. §-a szerint a vezet$ allast munkakor betdltésének feltétele allamhaztartasi és
vezetési ismereteket nyijto, legalabb 120 6ras képzés igazolt elvégzése. Ennek hianyaban a
vezetd allasi munkavéllaléi munkakor betdltését kovets két éven beliil koteles a képzést
elvégezni, és az ezt igazold okiratot a munkaltatdi jogkdr gyakorldjanak bemutatni; aki a képzést
hataridbben nem végzi el, és a képzés elvégzését igazold okiratot nem mutatja be, a palyazati
kiiras szerinti munkaviszonyban nem foglalkoztathato tovabb; mentesiil a képzés elvégzésének
kotelezettsége alol, aki jogasz vagy kdzgazdasz szakképzettséggel rendelkezik.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

integralt kulturalis intézményben szerzett vezetéi tapasztalat,
helyismeret,

palyazatiro tapasztalat,

B kategorias jogositvany.

Elvart kompetencidk:

kivalo szintli szobeli és irdsbeli kommunikécios készség, szervezékészség, egyiittmikodd
képesség.

A palyazat részeként benydjtandd iratok, igazolasok:

fényképpel ellatott részletes szakmai néletrajz,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd részletes szakmai és vezetési program,
kiegészitve a szakmai helyzetelemzésre épiild jovobeni fejlesztési elképzelésekkel (vezetdi
program),

iskolai végzettséget, felsdfokt végzettséget, szakképzettséget, szakképesitést, szakvizsgat
igazolé bizonyitvanyok, okiratok mdsolata, szakmai gyakorlatot igazold dokumentumok,
korabbi jogviszonyokra vonatkozo igazolasok,

3 hénapnal nem régebbi hatésagi erkolesi bizonyitvany, amellyel a palyazé igazolja a biintetlen
elocletet €s azt, hogy nem &ll a betdltendd munkakdr ellatésahoz szilkséges tevékenység
folytatasat kizaré foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,

az allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujtd, legalabb 120 6ras képzés elvégzését igazold
okirat masolata, vagy a palyazoé nyilatkozata arrol, hogy a képzést a vezetd allast munkavallaloi
munkakdr betoltését kovetd két éven beliil elvégzi, és az ezt igazold okiratot a munkaltatdi
jogkdr gyakorldjanak bemutatja,

a palyazo nyilatkozata arrél, hogy hozzajarul a palyazati anyagéban foglalt személyes adatainak
a palyézati eljarassal Osszefiiggésben torténd kezeléséhez, valamint ahhoz, hogy a palyazati
eljarasban résztvevok azt megismerjék és abba betekintsenek,

a palyazo nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy palydzatinak elbiralasara a képvisel6-testiilet
zart vagy nyilt tilésén keriiljon sor,

a palyazé nyilatkozata a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallaldsara
vonatkozoan,



e a palyazo nyilatkozata arrél, hogy nem all fenn vele szemben az Mt. 211. § szerinti
Osszeférhetetlenségi ok.

A palyazat benyujtidsanak hatarideje: 2025. januar 10.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét File Tamds Jozsef polgarmester nyujt, a 06-
48/521-037-es telefonszamon.

A palydzatok benyujtasanak médja:

e Postai titon, a palydzatnak a Sajészentpéter Varosi Onkorméanyzat cimére trténd megkiildésével
(3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 4.). Kérjiik a boritékon feltiintetni az azonosité szamot:
............ , valamint ,Igazgatdi (intézményvezet6i) palyazat - Sajoszentpéteri Miivelddési és
Sportkdzpont, Varosi Kényvtar”

¢ Elektronikus tton: File Tamas Jozsef polgarmester részére a titkarsag@sajoszentpeter.hu e-mail
cimen keresztiil.
e Személyesen: Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat 3770 Sajészentpéter, Kalvin tér 4.

A palyazat elbirdlasanak médja és hatarideje:

Az érvényes palyazatot benyljtd palyazot a palyazati hataridé lejartat kdvetd harminc napon beliil a
munkaltatoi jogkdr gyakorldja altal létrehozott — a kulturdlis intézmény alapfeladatait érinten
szakértelemmel rendelkez6 tagokbol all6 — bizottsag hallgatja meg. A palyazatokrdl a bizottsag irasba
foglalt véleményét mérlegelve Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat Képviseld-testiilete dont a
bizottsagi vélemény beérkezését kdvetd rendes iilésén.

Sajoszentpéter Varosi Onkorményzat Képviselo-testiilete fenntartja a jogot arra, hogy a palyazati
eljarast eredménytelenné nyilvanitsa.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje:
Saj6 Televizid: 2024. oktdber 31.

Sajoszentpéter varos honlapja: www. sajoszentpeter.hu: 2024. oktéber 31.
kulturélis intézmény honlapja: www.spmsk.hu: 2024. oktéber 31.



